RESOLUCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO PROVISORIO DA U ENP N° 09/2009

Sumula: aprova o Regimento da Reitoria da UENP.

CONSIDERANDO o estabelecido no Artigo 26 do Estateatno
Artigo 41 do Regimento Geral da UENP;

CONSIDERANDO a necessidade de atender a
solicitacdo da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de ajuste da
estrutura organizacional da UENP, acordada com todas as Universidades do Sistema
Estadual de Ensino Superior Publico do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a aprovacdo pelo Conselho
Universitario Provisério da UENP.

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do FéarahJENP -
no uso de suas atribuicdes legais e exercicioaedel seu cargéjOMOLOGA a seguintcRESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado, como parte indissociaveltaléd®esolucdo, o anexo que contém o
Regimentada Reitoria da UENP.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na datsudepublicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Jacarezinho, 04 de agosto de 2009.

Dom Fernando José Penteado
Reitor
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TITULO |
Disposic@es Preliminares

Art. 1° A Reitoria é o 6rgdo executivo da administracao superior da Universidade e a ela
cabe superintender todas as atividades universitarias.

Paragrafo Unico— A constituicao, organizagéo e funcionamento da Reitoria séo regulados
pelo presente regimento, atendidas as disposi¢cdes contidas no Estatuto e no
Regimento Geral da UENP.

TiTULO Il
Da organizacédo da Reitoria

Art. 2° A Reitoria esta organizada em:

I. Pro-Reitorias;
Il.  Orgéos de Suporte Administrativo e Técnico.

§1° Os Pro-Reitores e demais ocupantes de cargo de Chefia dos Orgdos de Suporte
Administrativo Técnico da Reitoria deverdo ser integrantes do quadro de carreira,
providos em comisséo, pelo Reitor.

§ 20 Na impossibilidade de preenchimento dos cargos na forma prevista no paragrafo
anterior, o Reitor podera nomear pessoas da comunidade externa, ouvido o
CONSUNI.

§ 3° Os odrgaos da Administragdo superior da Universidade poderdo contar com
Diretorias, Divisdes e Secdes.

§ 4° Os Diretores de 6rgaos da Reitoria e os Chefes de Divisdes sdo ocupantes de
cargos proprios, providos em comissao, pelo Reitor.

§ 5° Os Encarregados de Secdes sdo servidores ocupantes de cargos do quadro geral
de carreira, designados pelo Reitor, fazendo jus a gratificacdo de funcéo.

§ 6° Todo 6rgdo da Reitoria deve ter manual de servicos em que conste sua
regulamentacédo interna e informacdes complementares e deve ser aprovado por
ato executivo do Reitor, ouvido o Conselho de Administracdo (CAD).



Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

TITULO 1l
Da Reitoria

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

A Reitoria é exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-
Reitor e, na falta deste, conforme disposto no Estatuto.

A Vice-Reitoria seréd exercida pelo Vice-Reitor, a quem compete substituir o

Reitor em suas faltas e impedimentos, representa-lo quando designado e auxilia-lo
nas tarefas que lhe forem atribuidas, por delegacéao.

A Vice-Reitoria compreende o Gabinete do Vice-Reitor, com 0s servicos
necessarios ao exercicio das funcbes de coordenacdo e administracdo que lhe
forem atribuidas pelo Reitor, por delegacao.

A Reitoria compreende os seguintes Orgaos:

b)

C)
d)

f)

Pré-Reitorias

Pré-Reitoria de Administracdo e Financas;
Pré-Reitoria de Recursos Humanos;

Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional,
Pré-Reitoria de Graduacdo;

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo;
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

Orgaos de Suporte Administrativo e Técnico.

Gabinete do Reitor;

Secretaria Geral dos 6rgaos Colegiados Superiores;
Assessoria Juridica;

Assessoria de Comunicacdo Social;

Assessorias Especiais;

Coordenadoria de Relagdes Internacionais;
Coordenadoria de Bibliotecas;

Nucleo de Tecnologia e Processamento da Informacéo;
Coordenadoria de Processos Seletivos;

Auditoria Interna;

Ouvidoria;

Coordenadoria de Gestdo de Bens Patrimoniais;

m) Nucleo de Inovacgao Tecnoldgica,

n)
0)
p)

Nucleo de Tecnologia Educacional;
Radio Universitéria;
Editora.



Art. 7°

TITULO IV
Das Pro-Reitorias

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

As Pro-Reitorias, dirigidas por Pré-Reitores, sdo 6rgados de planejamento, execucao
e controle de atividades relacionadas com os fins préprios e especificos da Reitoria.

Paragrafo Unico - A organizacdo e funcionamento das Pro-Reitorias devem ser
subordinados ao principio da unidade académica, administrativa e econdmico-
financeira da Universidade, vedada a duplicacdo de recursos e meios para fins
idénticos ou equivalentes.

Art. 8°

Art. 9°

CAPITULO II
Da Pré-Reitoria de Administragcéo e Financas

A Proé-Reitoria de Administracdo e Financas € o 6rgdo que planeja, executa e

Y

controla as atividades relativas a administracdo, financas e material da
Universidade, e compreende:

Diretoria de Administracéo;
Diretoria de Orcamento e Financas;
Diretoria de Material.

A Diretoria de Administrac&o, responsavel pela execucdo e controle das atividades
administrativas da Universidade, compete:

VI.

VII.

VIII.

acompanhar e supervisionar os servigos prestados pelos permissionarios;
analisar os pedidos de exploracdo de servicos em ponto fixo por terceiros,
avaliando a necessidade dos mesmos, conforme as normas da
Universidade;

operacionalizar, em conjunto com os 6rgéos interessados, a contratacdo de
seguros para bens méveis, imoveis e acidentes pessoais;

elaborar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e semoventes da
Universidade, bem como os mdveis e semoventes cedidos em regime de
comodato;

inventariar, anualmente, todos o0s bens mdéveis e semoventes da
Universidade, bem como os bens méveis e semoventes cedidos em regime
de comodato;

sugerir normas de controle de fiscalizacdo, sobre o cadastramento, entrega,
movimentacao e baixa de bens moveis e semoventes;

sugerir a alienacéo de bens moveis inserviveis, bem como de semoventes;
emitir termos de responsabilidade que serdo assinados pelas direcbes e
chefias no ato de recebimento dos bens mdveis e semoventes;

coordenar a elaboracdo de processos de alienacdo de bens mdveis em
geral;



X. registrar e acompanhar a execucéo dos contratos em geral;

XI. elaborar e propor normas administrativas para a Universidade e encaminha-
las ao Conselho de Administracdo, para apreciacdo e aprovacao;

XIl. tomar medidas de acompanhamento e orientagdo administrativa das
unidades e dos 6rgaos da reitoria;

XIll.  apresentar, anualmente, ao Pro-Reitor de Administracdo e Financas,
relatdrio circunstanciado de suas atividades.

XIV. manter estrita articulagdo com a Diretoria de Orgcamento e Financas e com a
Pré-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional para o planejamento
dos programas de trabalho, com base no plano diretor da Instituicéo;

XV.  assessorar o Pré-Reitor de Administracdo e Financas nos assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico- A Diretoria de Administracdo tem em sua estrutura a Divisdo de

Patrimdnio, Contratos e Servicos, com duas Secdes: a Secdo de Patrimbnio e a
Secéo de Contratos e Servigos.

Art. 10 A Diretoria de Orcamento e Financas, responsavel pela execucéo e controle das
atividades orcamentérias e financeiras da Universidade, compete:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

efetuar, periodicamente e em parceria com a Diretoria de Administracao,
o controle fisico e financeiro dos bens, em consonancia com os valores
contabeis escriturados;

coordenar a elaboracdo de processos de alienacdo de bens mdveis em
geral;

operacionalizar, em conjunto com a Diretoria de Pessoal da Pro-Reitoria
de Recursos Humanos, a elaboracdo de pedidos de recursos financeiros
para pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais;
operacionalizar o pagamento de salarios aos servidores da Universidade;
controlar as despesas dos servicos de telefonia, de agua, de energia
elétrica, de reprografia, entre outras, da Universidade;

apresentar, anualmente, ao Pro-Reitor de Administracdo e Financgas,
relatdrio circunstanciado de suas atividades;

elaborar pedido de recursos financeiros junto ao Estado, para a folha de
pagamento do pessoal da Universidade;

propiciar treinamento ao pessoal vinculado aos sistemas financeiro-
or¢camentarios;

manter estrita articulagdo com a Diretoria de Administracdo e com a Pro-
Reitoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional para o planejamento
dos programas de trabalho, com base no plano diretor da Institui¢éo;
manter o registro contabil de todos os fatos administrativos que criem ou
extingam direitos e obrigacdes, ou ainda tenham repercusséo imediata ou
mediata sobre o patrimdnio da Universidade;

manter o controle financeiro de receitas oriundas de servicos prestados,
em estreita cooperacdo com a Assessoria de Tecnhologia e
Processamento da Informacéo;

manter na Tesouraria 0S servicos de pagamentos e recebimentos e
proceder a conciliagdes bancérias;



XIll.  elaborar os processos de prestacfes de contas em conformidade com as
exigéncias legais ou convénios;

XIV. elaborar balancetes mensais e 0 balanco patrimonial da Universidade,
providenciando suas remessas aos Orgdos competentes;

XV.  centralizar o recebimento de recursos provenientes de outras fontes;

XVI.  manter o controle sobre contratos e seguros de bens mdéveis e imoveis;

XVII.  controlar os contratos de locagfes prediais;

XVIIl. assessorar 0 Pro-Reitor de Administracdo e Finangas nos assuntos de
sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Or¢camento e Financas tem em sua estrutura a Divis&o

de Orcamento e Contabilidade, com duas Sec¢des: a Secao de Controle Contabil e a

Secéo

de Controle Orcamentério; e a Divisdo de Pagamentos e Tesouraria, com

duas Secbes: Secdo de Pagamentos e Secdo de Tesouraria.

Art. 11 A Diretoria de Material, responsavel pela orientacdo e execucdo dos servicos e

tarefas

relacionados com a administracdo de material da Universidade, compete:

estabelecer a programacdo das compras em estrita observancia as
disponibilidades orcamentarias, cronograma de desembolso e as normas
pertinentes;

processar as compras, receber, estocar e distribuir materiais;

cumprir e fazer cumprir as normas de padronizacdo de materiais e de
compras, inclusive nos casos de importacao;

(\VA representar a Universidade junto aos fornecedores nacionais e estrangeiros;

V. promover alienacdo das sobras, sucatas, materiais em desuso, obsoletos ou
inserviveis, obedecidas as formalidades legais;

VI. efetuar os processos licitatérios relativos as compras de materiais,
contratacdo de servigcos e de obras;

VII. organizar o almoxarifado geral, estabelecendo as normas para seu
funcionamento e controle fisico-financeiro do estoque;

VIIl.  processar as importacdes;

IX. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Universidade;

X. propor ao Pro-Reitor de Administracdo e Finangas a expedicdo de atestado
de desempenho, bem como a aplicacdo de penalidades a fornecedores,
quando for o caso;

XI. assessorar o Pro-Reitor de Administracdo e Finangas nos assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico- A Diretoria de Material tem em sua estrutura a Divisdo de Controle e

Distribuicdo de Materiais, com duas Secdes: a Sec¢do de Controle de Material e
Secdao de Distribuicdo de Materiais; e a Divisdo de Compras e Licitagdes, com duas
Secdes: Sec¢do de Compras e Sec¢ao de Licitacdo.



Capitulo Il
Da Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Art. 12 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos é o érgdo que planeja, executa e controla as
atividades relacionadas aos recursos humanos da Universidade, e compreende:

Diretoria de Pessoal;
Diretoria de Pagamento.

Art. 13 A Diretoria de Pessoal compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

elaborar e manter atualizado o cadastro dos servidores da Universidade,
bem como o plano de cargos da administragdo superior e das unidades da
UENP;

promover cursos de aprimoramento profissional para os servidores técnico-
administrativos;

emitir parecer, quando solicitado pelo CAD, sobre a criacdo de novos cargos
ou categorias funcionais e sobre alteracdo do plano de cargo do pessoal;
avaliar, a cada semestre, as necessidades de pessoal docente e técnico-
administrativo, ouvido os Centros de Estudos e os respectivos Campi;
subsidiar e propiciar meios aos trabalhos da Universidade, relacionados a
Selecdo de Pessoal, Avaliacdo Institucional, Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva, Capacitacdo Docente e outros determinados pelo
Conselho de Administracdo da UENP;

recrutar o pessoal docente e técnico-administrativo, obedecidos o calendario
de concursos e os respectivos planos de cargos;

proceder a selecdo dos candidatos a cargos técnico-administrativos,
atendidas as exigéncias e naturezas dos respectivos cargos e funcoes;
proceder ao acompanhamento sistematico das atividades do pessoal da
Universidade, com vistas a elaboracdo e execucdo de programas de
aperfeicoamento;

subsidiar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo na programacéo da
capacitacdo docente, mantendo atualizadas as informacdes sobre os
docentes;

efetuar os contratos de trabalho do pessoal da Universidade, ap6s a
expedicdo da competente portaria;

assessorar 0 Pro-Reitor de Recursos Humanos nos assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Pessoal tem em sua estrutura a Divisdo de Selecéo e
Aperfeicoamento Humano, com duas Secfes: a Secdo de Selecdo de Pessoal e a
Secdo de Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal; e a Divisdo de Cargos e
Salarios.

Art. 14 A Diretoria de Pagamentos compete:

cadastrar e registrar ocorréncias relacionadas a vida funcional do pessoal
docente e técnico-administrativo;



manter atualizadas as informag0fes relativas ao pessoal docente e técnico-
administrativo, em especial aquelas relacionadas ao seu enquadramento
funcional;

emitir e controlar as guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e
sociais do pessoal da Universidade;

(\VA atender, no devido tempo, as solicitagcbes de informacdes exigidas pelos
orgdos oficiais, observada a legislacdo vigente;

V. supervisionar o controle de presenca dos servidores da Universidade, com
vistas ao registro legal relacionado a salério, férias e regime disciplinar do
pessoal da Universidade;

VI. elaborar as folhas de pagamento do pessoal;

VII.  assessorar 0 Pro-Reitor de Recursos Humanos nos assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Pagamentos tem em sua estrutura a Divisdo de Registro

e Documentacéo e a Divisdo de Pagamentos.

CAPITULO IV

Da Proé-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo Institu  cional

Art. 15 A Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional é o 6rgdo que planeja,
controla e avalia as atividades da Universidade.

Art. 16

Art. 17

A Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacao Institucional compreende:

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
Diretoria de Avaliacdo Institucional.

A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, responsavel pelo
planejamento organizacional e académico, captacdo de recursos e ordenamento
legal dos convénios da Universidade, compete:

VI.

VII.

assessorar a Reitoria no planejamento global da Universidade, por meio de
propostas, planos, programas e projetos;

elaborar e propor ao Conselho de Administracdo — CAD — o plano de acéo
da Universidade;

assessorar 0 Reitor na assinatura de convénios, estudando a
compatibilizacdo destes com o plano de acdo da Universidade;

acompanhar a execuc¢do do planejamento aprovado, observando os critérios
e as prioridades estabelecidas no plano de a¢éo;

manter contatos com instituicbes governamentais para obtencdo de
informacgfes necessérias para o planejamento global da Universidade;
desenvolver métodos de acompanhamento de atividades gerais da
Universidade;

apresentar a Diretoria de Orgcamento e Financas da Pro-Reitoria de
Administracao e Financas proposta do orcamento geral da Universidade, em



consonancia com a Diretoria de Avaliacdo Institucional e com o plano de
acao da Universidade;

VIIl.  compatibilizar os programas de trabalho com os recursos financeiros
disponiveis;

IX. orientar o Reitor para a obtencdo de recursos junto a fontes oficiais e
privadas de financiamento de atividades desenvolvidas pela Universidade;

X. propor e acompanhar o continuo aperfeicoamento do sistema organizacional
da Universidade;

XI. participar na elaboracdo e revisdo do Estatuto e Regimentos da
Universidade;

XIl. coordenar a elaboracdo dos relatérios gerais da Universidade;

XIll.  propor sistemas de levantamento de dados compativeis e necesséarios ao
planejamento;

XIV. organizar, atualizar e consolidar o acervo de dados de natureza didatico-
cientifica e técnico-administrativa, promovendo a sua divulgacdo
sistematica;

XV.  calcular a viabilidade econdmica de novos sistemas propostos;

XVI.  promover o levantamento e andlise sistematica dos custos operacionais da
Universidade;

XVII. estudar as necessidades de mao-de-obra qualificada no péblo
geoeducacional em que a Universidade esta inserida e analisar a viabilidade
de atividades promovidas pela Instituicéo;

XVIII. elaborar planos destinados a obtencdo de fundos no pais e no exterior, para
programas, projetos e demais solicitacdes da Universidade, em colaboracao
com a Coordenadoria de Relagdes Internacionais;

XIX. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento e Avaliacdo Institucional nos
assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tem em

Art. 18

sua estrutura a Divisdo de Captacdo de Recursos e Convénios, com duas Secoes:
Secdo de Captagdo de Recursos e Secdo de Convénios e a Divisdo de
Planejamento, com duas Secles: Secdo de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional e Secéo de Planejamento e Desenvolvimento Académico.

A Diretoria de Avaliagdo Institucional, responsavel pela elaboracéo,

acompanhamento e controle dos processos de avaliagdo da Universidade,
compete:

assessorar a Reitoria nos processos de avaliacdo institucional nos
aspectos académicos e administrativos;

diagnosticar e apontar aos Conselhos Superiores da UENP as areas de
investimentos prioritarios;

fixar metas de desenvolvimento institucional para a UENP, contemplando
acles de curto, médio e longo prazo;

definir projetos para o desenvolvimento fisico das Unidades da UENP e
da Reitoria;

elaborar e propor ao Conselho de Administragcdo — CAD — os projetos de
avaliacdo da Universidade;



VI. elaborar, processar e analisar todos os dados, questionarios, planilhas e
outros documentos relativos a avaliagdo institucional;

VIl informar ao Reitor e aos Conselhos Superiores os resultados dos
procedimentos de avaliag&o institucional,

VIIl.  promover treinamento nos oOrgdos, unidades e subunidades da
Universidade nos procedimentos de avaliacéo;

IX. manter contatos com instituicbes governamentais, ou ndo, especializadas
nos procedimentos de avaliacdo institucional,

X. desenvolver métodos de avaliacdo continuada da Universidade;

XI. propor aos Conselhos Superiores pertinentes, alteracées ou extingdo de
atividades, em decorréncia de diagndsticos obtidos pelos processos de
avaliacao;

XIl. propor ao CONSUNI uma politica de avaliagdo da Universidade;

XIll.  propor sistemas de levantamento de dados compativeis e necessarios a

avaliacdo e ao desenvolvimento institucional;
XIV. supervisionar todas as etapas dos processos de avaliacao institucional;
XV. assessorar 0 Pro-Reitor de Planejamento e Avaliacdo Institucional, nos
assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Avaliagdo Institucional tem em sua estrutura a Divis&o
de Avaliacdo, com duas Secdes: Segao de Avaliacdo Organizacional e Se¢éo de
Avaliacdo Académica.

CAPITULO V
Da Pré-Reitoria de Graduacéao

Art. 19 A Pro-Reitoria de Graduacdo é o 6rgdo que planeja, executa e controla as
atividades académicas de graduacdo da Universidade, incluindo as atividades
referentes ao registro de diplomas.

Art. 20 A Pro-Reitoria de Graduacdo compreende:

I. Diretoria de Administracdo do Ensino;
II. Diretoria de Acompanhamento Académico.

Art. 21 A Diretoria de Administracéo do Ensino, responséavel pela geréncia e execucéo das
atividades relativas ao registro da vida académica dos alunos da Universidade,
compete:

l. planejar as atividades de ensino de graduacédo da Universidade;

. dirigir, orientar e controlar todas as fases do processo académico, desde o
registro inicial do aluno na instituicdo até a emissdo do diploma e respectivo
registro;

[ll.  em parceria com o Nucleo de Tecnologia e Processamento da Informacdo,
implantar e gerenciar o sistema de informatizacdo dos dados relativos a vida
académica dos alunos;

10



IV. manter o cadastro central do sistema de graduacéo da Universidade;

V. elaborar relatérios e planilhas estatisticas anuais, contendo dados gerais dos
alunos da instituicdo, bem como das atividades académicas desenvolvidas pela
Universidade;

VI. expedir e receber guias de transferéncia;

VII. expedir histéricos escolares de sua competéncia ao término de cada periodo
letivo e sempre que solicitado pelo interessado;

VIIl. manter arquivado em condi¢cbes adequadas todos os dados relativos a vida
académica dos alunos de graduacdo da Universidade;

IX. relacionar, no inicio de cada periodo letivo, os alunos em condi¢do de receber
a graduacao;

X.  preparar e expedir diplomas e certificados relativos aos cursos de graduacao,
em atendimento a legislacao vigente;

XI.  promover o registro de diplomas da Universidade e das Instituicdes de Ensino
Superior ndo Universitarias;

XIl. articular-se com a Diretoria de Acompanhamento Académico para a
consecucao de projetos comuns;

XIll. assessorar o Pré-Reitor de graduacao em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Administrac&o do Ensino tem em sua estrutura a Divis&o

Art. 22

de Documentacdo, com duas Sec¢des: Secdo de Matricula e Registro Académico e
Secédo de Arquivo Geral; e a Divisao de Registro de Diplomas, com duas Secdes:
Secao de Documentacao e Registro de Diplomas e Secéo de Protocolo e Relagdes
Institucionais.

A Diretoria de Acompanhamento Académico, responsavel pelo acompanhamento,
suporte e supervisdo das acbes pedagdgicas e operacionalizacdo das politicas de
ensino estabelecidas pelo CEPE, compete:

VI.

VII.

VIII.

orientar e dar suporte aos trabalhos dos Colegiados de Curso de graduacéo,
com vistas a garantir a qualidade dos cursos e o cumprimento dos respectivos
projetos politicos pedagdgicos e das politicas de ensino estabelecidas pelo
CEPE;

implantar e manter atualizados sistemas informatizados de projetos
pedagdgicos, curriculos e programas de disciplinas dos cursos de graduacdo
da Universidade;

responsabilizar-se, em parceria com a Diretoria de Administracdo de Ensino,
pelos processos de selecdo e admissdo aos cursos de graduacgdo, exceto 0s
relativos ao processo seletivo de ingresso a Universidade;

acompanhar e supervisionar as atividades de alunos em situacdes especiais;
oferecer suporte as atividades académicas complementares, como monitoria,
estagios curricular obrigatdrio e ndo obrigatdrio;

dar suporte aos programas de avaliacdes académica, institucionais ou
externos;

elaborar, juntamente com a Diretoria de Administracdo do Ensino, projetos que
visem a melhoria do desempenho académico;

orientar e oferecer suporte administrativo aos Colegiados de Curso, nos
processos de criacdo de novos cursos ou habilitacbes ou de alteracdes de
projetos pedagogicos e curriculos;
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IX. propor ao Pré-Reitor de Graduacédo projetos de Resolucéo relacionados a sua
esfera de competéncia;

X. propor normas e supervisionar os estagios com vistas a garantir que eles sejam
situacdes reais de aprendizagem, interando teoria e pratica na sua experiéncia
académica;

XI. propor diretrizes e fazer o acompanhamento, em parceria com os Colegiados
de Curso, aos alunos que apresentem situacbes especiais como o0
desempenho académico insatisfatério, problemas de aprendizagem, jubilandos
ou em vias de jubilamento, entre outros casos;

XIl. acompanhar e dar suporte técnico aos Colegiados de Curso de Graduacdo em
relacdo aos alunos portadores de necessidades especiais;

XIlI. emitir informacgdes e pareceres técnicos necessarios a instrucdo de processos
nas &reas de ensino de graduacao;

XIV. participar de grupos de trabalhos e comissdes relacionadas ao ensino de
graduacéao;

XV. elaborar o catélogo dos Cursos de Graduacao da Universidade;

XVI.coordenar a elaboracao de relatorios oficiais relativos ao ensino de graduacao;

XVII. manter banco de dados e servir como suporte para o desenvolvimento de
pesquisa institucional sobre o ensino de graduacgéo da Universidade;

XVIll.elaborar levantamentos estatisticos e proceder a sua analise, de forma a dar
suporte institucional aos programas de avaliacdo de ensino de graduacao;

XIX.prestar atendimento as representacdes estudantis oficiais;

XX. assessorar o0 Pré-Reitor em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico- A Diretoria de Acompanhamento Académico tem em sua estrutura a

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Divisdo de Suporte Académico, com duas Secbes: Secdo de Colegiados e
Curriculos e Secdo de Legislacdo Académica; e a Divisdo de Atendimento
Académico, com duas Sec¢fes: Secao de Estagios e Intercambios e Secdo de Apoio
Académico.

CAPITULO VI
Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo é o 6rgado que planeja, executa e
controla as atividades relativas a pesquisa e pés-graduagéo da Universidade.
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo compreende:
l. Diretoria de Pesquisa,;
Il. Diretoria de P6s-Graduacao.

A Diretoria de Pesquisa, responsavel pela programacdo, execucdo e
supervisao relativas a area, compete:

l. estabelecer metas e dar suporte ao desenvolvimento das pesquisas na
Universidade;
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realizar o acompanhamento dos projetos de pesquisa em execucao;
cadastrar e manter atualizadas as informacbes referentes as pesquisas
realizadas por grupos de pesquisas ou por docente da Universidade;

V. manter cadastro e dar suporte aos grupos de pesquisas da Universidade;

V. estimular a formacdo de novos grupos de pesquisa e 0s auxiliar para a
obtencdo dos respectivos cadastros oficiais;

VI. estabelecer, articuladamente com a Pré-Reitoria de Planejamento e
Avaliacdo Institucional e a Pro-Reitoria de Administracdo e Financas, um
sistema de analise de custos e beneficios para as pesquisas realizadas nos
Campi e Centros de Estudos;

VII. analisar as propostas de pesquisas a serem encaminhadas a Camara de
Pesquisa e P6s-Graduacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE;

VIIl.  administrar os recursos destinados ao desenvolvimento de pesquisas, cujos
projetos tenham sido aprovados pelo CEPE;

IX. elaborar relatérios para a divulgacdo dos resultados de pesquisas e
trabalhos desenvolvidos pelos docentes;

X. estimular e dar suporte ao desenvolvimento de programas de iniciacdo
cientifica;

XI. estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica e
submeté-los a apreciacdo do CEPE, respeitando as diretrizes das fontes de
financiamento;

XIl. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de iniciacdo cientifica,
mantendo cadastro atualizado dessa atividade;

XIll.  incentivar a pesquisa ligada aos cursos de poés-graduacdo, auxiliando e
orientando nos processos de publicacédo de trabalhos cientificos;

XIV. prestar assisténcia, por meio de informacbes e pareceres técnicos
necessarios a instrugcao de processos na area de pesquisa;

XV. elaborar anteprojetos de Resolucéo, na area de sua competéncia, quando
solicitado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgéo;

XVI.  participar de grupos de trabalhos e de comissdes na area de pesquisa,;

XVII. elaborar relatérios oficiais na area de sua competéncia;

XVIII. servir como suporte de dados para o desenvolvimento de pesquisas
institucionais;

XIX. elaborar estatisticas sobre a pesquisa institucional e proceder a analise
sobre os dados, de forma a dar suporte a avaliacdo institucional na area;

XX.  planejar o desenvolvimento da pesquisa institucional, em parceria com a
Diretoria de P6s-Graduacao;

XXI. assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo em assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Pesquisa tem em sua estrutura a Divisdo de Projetos,

com duas Sec¢des: Secdo de Cadastro e Acompanhamento Académico e Secéo de
Tramitacdo de Projetos; e a Divisdo de Apoio e Orientagcdo Financeira de Projetos,
com duas Secbes: Secdo de Apoio e Orientacdo de Projetos e Secédo de Controle
Financeiro de Projetos.

Art. 26 A Diretoria de Pos-Graduac&o, responsavel pela programacio, execucao, registro e
controle académico das atividades de p6s-graduacéo, compete:
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estabelecer a programacao visando ao adequado funcionamento dos cursos
e programas de pos-graduacéo da Universidade;

programar e realizar a selegdo para 0s cursos e programas de poés-
graduacéo, ouvidas as comissbes dos respectivos cursos;

programar e realizar a matricula para os cursos e programas de poés-
graduacéo;

(\VA manter atualizadas as informacdes sobre o0 desenvolvimento dos cursos e
programas de pés-graduacéo;

V. elaborar listas de oferta de disciplinas e atividades, organizando os horarios
com a colaboracdo dos respectivos Centros de Estudos e comissdes dos
cursos e programas de pés-graduacao;

VI. elaborar a proposta do calendario escolar da Universidade pertinente a sua
area;

VII. elaborar o catadlogo de cursos e programas de pés-graduacdo da
Universidade;

VIIl.  controlar o cumprimento dos curriculos e registrar os resultados das
avaliagcdes quanto a frequéncia e aproveitamento dos alunos e todos os
demais atos académicos em nivel de pos-graduacao;

IX. instruir solicitacbes de ordem académica, tais como transferéncia,
cancelamento, trancamento e substituicdo de disciplinas;

X. expedir guias de transferéncia, atestados sobre a situacao escolar, boletins
e histoéricos escolares;

XI. preparar, expedir e providenciar o registro de certificados e diplomas da
area de pos-graduacao, nos termos da lei;

XIl. incentivar e orientar a criacdo e providenciar o credenciamento de cursos e
programas de pés-graduacao;

XIll.  participar nos programas de capacitacéo de docentes;

XIV. prestar assisténcia, por meio de informacbes e pareceres técnicos
necessarios a instrucado de processos na area de pos-graduacao;

XV. elaborar anteprojetos de Resolucdo, na area de sua competéncia, quando
solicitado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

XVI. participar de grupos de trabalhos e de comissGes na éarea de pos-
graduacéo;

XVII. elaborar relatérios oficiais na area de sua competéncia;

XVIII. servir como suporte de dados para o desenvolvimento de pesquisas
institucionais;

XIX. elaborar estatisticas sobre a poés-graduacdo institucional e proceder a
analise sobre os dados, de forma a dar suporte a avaliacdo institucional na
area;

XX.  planejar o desenvolvimento da pds-graduacao institucional, em parceria com
a Diretoria de Pesquisa;

XXI. assessorar o Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao nos assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico- A Diretoria de Pés-Graduacdo tem em sua estrutura a Divisdo de

Admissao e Registro Académico, com duas Secdes: Secao de Apoio Académico e
Secado de Registro e Controle Académico; e a Divisdo de Acompanhamento de
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Cursos e Programas, com duas Sec¢fes: Se¢cdo de Acompanhamento de Cursos e
Programas e Secao de Legislacdo e Orientacdo ao Docente.

CAPITULO VII
Da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Art. 27 A Pro-Reitoria de Extensado e Cultura é o 6rgao que planeja, executa e controla as
atividades relativas a Extensao e Cultura da Universidade.

Art. 28

Art. 29

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura compreende:

Diretoria de Extensao;
Diretoria de Cultura.

A Diretoria de Extensdo, responsavel pelo planejamento, orientacdo, execucdo e
registro dos Programas, Projetos e Eventos de Extenséo, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

articular-se com os docentes supervisores de programas e projetos de
extensao, visando a integracdo das acoes;

prestar assessoria na elaboragdo de projetos e eventos de extenséo;
assessorar a Camara de Extensdo do CEPE, fornecendo subsidios para a
avaliacdo dos programas e projetos de extensdo submetidos a apreciacdo
da mesma;

subsidiar os 0Orgdos interessados, fornecendo informacbes sobre as
atividades de extenséo cadastradas na Pro-Reitoria;

coordenar as acdes de controle dos recursos financeiros liberados para os
programas, projetos e eventos de extensao;

apoiar administrativamente a execu¢do dos programas, projetos e eventos
de extensao;

coordenar a participacao discente nos projetos de extensdo cadastrados na
Pro-Reitoria;

organizar e coordenar os eventos de extensdo da Universidade, como:
cursos, simpadsios, congressos, festivais, entre outros;

manter registro e controle dos discentes envolvidos em programas e
projetos de extensdo, bem como responsabilizar-se pela expedicdo dos
respectivos certificados;

elaborar, acompanhar e controlar convénios e outros instrumentos afins,
com entidades particulares e publicas, nacionais e internacionais, com
objetivo de viabilizar programas e projetos de extensdo cadastrados na Pré-
Reitoria;

assessorar a Camara de Extensdo do CEPE, na andlise de matérias
submetidas a apreciacdo da mesma;

propor diretrizes e alteracdes que busquem a melhoria das a¢Bes sob sua
responsabilidade;

elaborar, com a participacdo das demais unidades da Pro6-Reitoria, o
relatério geral de cada exercicio;
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XIV. buscar e divulgar informacdes sobre 6rgdos e entidades financiadoras de
programas e projetos de extensao;

XV. subsidiar os 0Orgdos interessados, fornecendo informacbes sobre os
programas e projeto de extenséo realizados pela Pro-Reitoria;

XVI.  assessorar os docentes na busca de recursos financeiros para a realizacdo
de programas, projetos e eventos de extensao;

XVII. elaborar, junto com a Diretoria de Eventos, o relatorio geral da Pré-Reitoria,
em cada exercicio;

XVIII.  providenciar o encaminhamento de propostas de eventos de extensao, para
andlise e emissdo de pareceres pelos 6rgaos competentes;

XIX. avaliar e emitir parecer sobre as propostas de eventos advindas da
comunidade interna e externa a UENP;

XX.  coordenar o registro de informacéo dos eventos, como presenca e avaliagdo
dos participantes;

XXI.  expedir o certificado correspondente aos palestrantes, apresentadores de
trabalhos e participantes dos eventos;

XXII.  viabilizar espaco fisico e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
eventos;

XXIIl.  buscar e divulgar informacdes sobre 6rgdos e entidades financiadoras de
eventos, objetivando o estabelecimento de intercambio e cooperacdo para a
sua viabilidade;

XXIV. subsidiar os 6rgéos interessados fornecendo informacdes sobre os eventos
de extensao realizados pela Pro-Reitoria;

XXV. assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Extensdo tem em sua estrutura a Divisdo de Projetos,

Programas e Eventos de Extensdo, com duas Secbes: Secdo de Projetos e
Programas de Extensédo e Secédo de Eventos de Extenséo.

Art. 30

A Diretoria de Cultura, responsavel pelo planejamento, orientacéo,

promocao e execucdo das Atividades Culturais, compete:

VI.

VII.

VIII.

articular-se com a comunidade académica e artistica com vistas a promocéao
de atividades culturais na Universidade e em sua regido de insercao;

prestar assessoria no planejamento e realizacdo de atividades culturais;
articular-se com a midia para a divulgacdo das atividades culturais
desenvolvidas;

coordenar as acoes de controle dos recursos financeiros liberados para o
desenvolvimento das atividades culturais;

apoiar administrativa e logisticamente a execucao das atividades culturais;
organizar e coordenar os eventos culturais da Universidade, como Festivais,
Exposicles, Mostras; Apresentacdes, entre outras;

manter registro das atividades culturais desenvolvidas pela Universidade e
elaborar portfélios anuais para as diferentes areas da manifestacao cultural;
elaborar, acompanhar e controlar convénios e outros instrumentos afins,
celebrados com entidades publicas ou particulares, nacionais e
internacionais, com o objetivo de viabilizar as atividades culturais;

propor diretrizes para o desenvolvimento da Cultura Regional, nas diferentes
formas de manifestacéo da arte;
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X. elaborar, em conjunto com a Diretoria de Extensdo o relatério geral das
atividades desenvolvidas em cada exercicio;

XI. buscar e divulgar informacbes sobre 6érgdos, entidades, programas e
projetos financiadores de atividades artisticas e culturais;

XiIl. encaminhar propostas de eventos culturais, para analise e emissdo de
pareceres pelos 6érgdos competentes;

XIII. responsabilizar-se pela viabilizacdo de espaco fisico e equipamentos
necessarios para a realizacao das atividades culturais;

XIV. assessorar 0 Pro-Reitor de Extensdo e Cultura nos assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico- A Diretoria de Cultura tem em sua estrutura a Divisdo de Projetos,

Programas e Eventos Culturais com duas Secdes: Secdo de Eventos e Produgdes
Artisticas e Secéo de Projetos e Programas Culturais.

TiITULO V
Dos Orgéos de Suporte Administrativo e Técnico

CAPITULO |
Disposicao Preliminar

Art. 31 Os Orgdos de Suporte Administrativo e Técnico, vinculados & Reitoria, prestam
servicos nos assuntos de sua competéncia, a Reitoria e aos demais Orgédos da
Universidade e a Comunidade, quando for o caso.

CAPITULO I
Do Gabinete do Reitor

Art. 32 O Gabinete do Reitor, dirigido pelo Chefe de Gabinete, € o 6rgdo responsavel por
propiciar ao Reitor os elementos necessarios ao exercicio de suas funcgoes, e a ele
compete:

VI.

VIl

receber, protocolar e distribuir a correspondéncia oficial da Universidade;
prestar informacdes as pessoas interessadas orientando-as a procurar 0s
Orgaos e 0s responsaveis por servigos, conforme o assunto;

agendar as audiéncias solicitadas ao Reitor;

instruir e padronizar todo expediente a ser assinado pelo Reitor;

manter atualizado o sistema de arquivo para acompanhamento de
tramitacdo e guarda de processos;

distribuir, para fins de instrucdo preliminar, o expediente enderecado ao
Reitor, desde que ndo seja de carater urgente ou sigiloso ou de natureza
pessoal;

revisar e proceder as instrucbes finais nos processos que merecam
despacho decisorio do Reitor;
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VIII.  convocar reunifes dos 6rgédos da Reitoria, determinadas pelo Reitor;

IX. assistir o Reitor em seu relacionamento social e administrativo;

X. superintender os servicos de copa, zeladoria e transportes afetos ao
Gabinete do Reitor;

XI. preparar os atos a serem assinados pelo Reitor, providenciando a
competente distribuicédo;

XIl. realizar a execucgao e o controle orgamentario do Gabinete do Reitor;

XIll.  responsabilizar-se pela elaboracdo de minutas de resolucdes relacionadas
as elei¢cdes dos érgaos da administracao superior, dos colegiados de cursos
e das direcbes dos Campi, bem como as relativas a representacdo
estudantil, garantindo a publicacdo das mesmas em, pelo menos, 60
(sessenta) dias antes da respectiva elei¢ao;

XIV. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e as
determinadas pelo Reitor.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Reitor tem em sua estrutura a Divisdo de Protocolo.

CAPITULO Il
Da Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiore s

Art. 33 A Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores, dirigida pelo Secretario
Geral, é 0 6rgao responsavel pela agenda, convocacao, elaboracdo de atas e
edicdo de documentos decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores da
Universidade, e a ela compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

preparar a agenda dos trabalhos dos Conselhos Superiores da
Universidade;

convocar reunibes dos Conselhos Superiores, conforme solicitacdo do
Reitor;

convocar os membros das Camaras dos Conselhos Superiores por
solicitac@o de seus respectivos presidentes;

secretariar as sessdes dos Conselhos Superiores da Universidade e de
suas respectivas Camaras;

lavrar atas das reunides;

redigir atos e demais documentos que traduzam as decisfes tomadas
pelos Colegiados Superiores;

responsabilizar-se pela guarda de todo material da secretaria e manter
atualizados os respectivos registros;

disponibilizar ao publico os atos decorrentes das decisdes dos Conselhos;
responsabilizar-se pela guarda e instalacdo de equipamentos necessarios
as reunides dos Conselhos Superiores;

registrar as presencas dos membros dos Conselhos Superiores em suas
reunides;

registrar as justificativas de auséncia apresentadas pelos Conselheiros;
notificar o Conselheiro que estiver no limite de faltas consecutivas ou
alternadas que podem ensejar perda de mandato, conforme estabelecido
no regimento dos Conselhos Superiores da UENP.
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XIII.

exercer outras atividades afins, quando solicitadas pelo Reitor.

CAPITULO IV
Da Assessoria Juridica

Art. 35 A Assessoria Juridica, dirigida pelo Assessor Juridico, € o 6rgao responsavel pela
representacao judicial e extrajudicial da Universidade e pela orientacdo juridica a
Reitoria e aos Conselhos Superiores, e a ela compete:

VIII.

prestar assessoramento juridico a Reitoria;

representar a Universidade Estadual do Norte do Parana em juizo, mediante
procuracao do Reitor;

elaborar e examinar minutas de procuracdes, contratos e convénios;

zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a Universidade Estadual do
Norte do Parana;

prestar assessoramento juridico aos o0rgaos, unidades e Conselhos
Superiores da Universidade;

manter o controle das procuracdes outorgadas;

participar de estudos de anteprojetos, programas ou outros atos de interesse
da Universidade, estabelecendo critérios para a formulacao juridica dos atos
normativos;

estabelecer normas para os processos de sindicancia e administrativos
determinados pelo Reitor e orientar os trabalhos das Comissées instaladas
com essa finalidade;

elaborar trabalhos especializados sobre a legislacéo e jurisprudéncia que
interessem as atividades administrativas e académicas da Universidade;
assessorar, sempre que solicitada, os Conselhos Superiores da
Universidade e as Direc6es dos Campi.

CAPITULO V
Da Assessoria de Comunicagéo Social

Art. 36 A Assessoria de Comunicacdo Social, 6rgdo responsavel por toda forma de
comunicacao da Universidade com a comunidade interna e externa, compete:
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VI.
VII.
VIII.

Art. 37

coordenar e promover a divulgacdo de informacdes oficiais da Universidade
junto aos 6rgaos de comunicacéo, inclusive anuncios e editais;

selecionar, diariamente, toda a matéria de interesse da Universidade
divulgada pelos meios de comunicagéo, arquivando-os e encaminhando-os
aos orgaos interessados;

responsabilizar-se pela publicacdo de boletim noticioso oficial da
Universidade;

responsabilizar-se por publicacdes de carater informativo da Universidade
destinadas a comunidade interna e externa;

elaborar, junto com outros O6rgdos da Universidade, programacao
permanente de divulgacao de suas atividades;

assessorar o Reitor em suas relacdes com 0s meios de comunicacao.
coordenar e executar todas as atividades de servicos gréficos;

coordenar o cerimonial da Reitoria;

coordenar, em sintonia com a Chefia de Gabinete, a agenda do Reitor,
assessorando-o quanto as informagdes e a representacao nos eventos.

CAPITULO VI
Da Coordenadoria de Relag@es Internacionais

A Coordenadoria de Relagdes Internacionais, 6rgdo responsavel pelas

relacdes internacionais da Instituicdo, compete:

VIl

VIII.

prestar atendimento a comunidade universitdria para assuntos que
envolvam relacdes internacionais;

articular e apoiar atividades de natureza cultural, cientifica e tecnoldgica
entre a UENP e instituicdes estrangeiras;

coordenar programas e projetos de relacdes internacionais da UENP;

apoiar o intercambio internacional de docentes e discentes;

apoiar a Reitoria na formulacéo de politicas de relagBes internacionais;
estabelecer relacionamento com as estruturas de rela¢gdes internacionais de
outras universidades ou instituicdes de pesquisa;

propor convénios com universidades e instituicbes de pesquisa
internacionais;

propor politicas de relagdes internacionais da UENP com instituicdes
congéneres de outros paises;

coordenar a interacdo da Universidade com a iniciativa publica e privada,
visando o processo de internacionalizagdo das atividades da UENP;
relacionar-se com as agéncias de apoio ao desenvolvimento de projetos de
ambito internacional,
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CAPITULO VI
Da Coordenadoria de Bibliotecas

Art. 38 A Coordenadoria de Bibliotecas, 6rgdo responsavel pela geréncia das atividades
das bibliotecas setoriais da Universidade e pela promocéo do acesso, recuperacdo
e transferéncia de informacdo a comunidade universitéaria, compete:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

promover 0 acesso, a recuperacdo e a transferéncia de informacdo a
comunidade universitaria, de forma atualizada e qualificada, visando contribuir
para a formacéao profissional,

responsabilizar-se pela normalizacdo de documentos;

garantir o acesso a informacdo por meio de manutencdo e atualizagdo de
base de dados, portais, bibliotecas virtuais, periddicos eletrdnicos, catalogos
on-line, entre outros;

responsabilizar-se pelos servicos de comutacdo e pesquisa em base de
dados;

gerenciar as atividades de doacdo e permuta de bibliografia;

realizar a catalogagéo nas publicagtes;

regulamentar e supervisionar os servicos de empréstimos;

responsabilizar-se pela pesquisa, junto as unidades, sobre as obras a serem
adquiridas;

gerenciar os servigos de aquisi¢ao de livros e periodicos;

responsabilizar-se pelos servicos de solicitacdo de cépias, pedido de
compras, empréstimos entre bibliotecas e sumarios eletrénicos;

promover treinamentos peridédicos aos servidores das bibliotecas setoriais da
Universidade;

buscar fontes de recursos publicos ou privados para a aquisicdo de acervo
bibliogréfico;

exercer outras atividades estabelecidas por decisédo superior.

CAPITULO VI
Do Nucleo de Tecnologia e Processamento da Informag  &o

Art. 39 O Ndcleo de Tecnologia e Processamento da Informacdo € o 6rgéo responsavel
pelo desenvolvimento e execucdo de programas de informética para o controle,
registro e divulgacdo das atividades académicas, administrativas e de pessoal da

Art. 40

Art. 41

Universidade.
O Nucleo de Tecnologia e Processamento da Informacdo compreende:

l. Divisdo de Tecnologia da Informacao;
Il. Divisdo de Processamento da Informacao.

A Divisdo de Tecnologia da Informac&o, responséavel pelo desenvolvimento de
sistemas informatizados e de suporte técnico na area, compete:
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Art. 42

Art. 43

desenvolver sistemas informatizados necessarios ao controle das atividades
académicas, administrativas e de pessoal,

desenvolver, implantar e orientar o0 uso de sistemas informatizados nos
demais 6rgaos da Reitoria;

fornecer suporte técnico na area de informatica para os érgdos da Reitoria;
orientar a utilizacdo de sistemas informatizados por docentes e
pesquisadores da Universidade;

prestar assessoria ao Reitor e aos 6rgaos da Reitoria na area de sua
competéncia.

A Divisdo de Processamento da Informac&o, responsavel pela operacionalizacéo
dos trabalhos na area de informética, compete:

processar, em sintonia com a Diretoria de Pagamento da Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, a folha de pagamento da Universidade;

processar, em sintonia com as Pré-Reitorias de Graduacgéo e de Pesquisa e
Po6s-Graduacao, os registros académicos dos alunos da Universidade;
prestar apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
pelos docentes da Universidade;

prestar assessoria ao Reitor e aos 6rgaos da Reitoria na area de sua
competéncia.

CAPITULO VI
Da Coordenadoria de Processos Seletivos

A Coordenadoria de Processos Seletivos, responsavel pela elaboracéo, aplicacéo e
correcdo de instrumentos de avaliacdo destinados a selecdo de pessoal, compete:

VI.

VII.

responsabilizar-se pela elaboracdo de provas e outras formas de
instrumentos de selecao de pessoal,

coordenar todas as fases envolvidas com o processo seletivo de ingresso a
Universidade, incluindo inscricdo, elaboracéo da prova, aplicacdo, correcao
e publicacdo dos resultados;

prestar servi¢cos a iniciativa publica e privada na area de selecdo de pessoal,
coordenar 0s processos de selecdo interna do pessoal técnico-
administrativo;

coordenar 0s concursos publicos para o pessoal técnico-administrativo da
UENP, em parceria com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

coordenar os exames de transferéncia externa de alunos de graduacdo, em
parceria com a Pro-Reitoria de Graduacao;

prestar assessoria ao Reitor e aos 6rgdos da Reitoria na area de sua
competéncia.

22



Art. 44

CAPITULO IX
Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna, dirigida pelo Auditor, € o 6érgdo responsavel pelos
processos de verificacdo de carater econémico-financeiro-contébil da Universidade,
compreendendo o0 exame, pesquisa, investigacdo, andlise e a avaliacdo de
registros, e as suas atividades consistirdo de:

l. auditorias normais, de carater regular, continuo ou alternado;
Il. auditorias especiais ou ocasionais para apurar denuncias ou suspeitas de
irregularidades, ou para realizar diligéncias.

Paragrafo Unico — As auditorias deverdo ser efetuadas com o conhecimento do Reitor.

Art. 45

Art. 46

No exercicio de suas funcgdes é facultado ao Auditor:

l. ter livre acesso as dependéncias, arquivos, processos e papéis da
administracdo em qualquer 6rgao ou setor;

Il. requisitar documentos, processos, papéis e solicitar informacbes e
pareceres, colher depoimentos e testemunhos;

M. solicitar funcionarios de outros 6rgaos, ouvidos 0s respectivos responsaveis,
para organizar seus Servigos.

O Auditor deverd apresentar ao Reitor o relatério dos trabalhos desenvolvidos,
emitindo parecer sobre os problemas examinados, propondo medidas que entender
adequadas, quando for o caso.

Paragrafo anico - As irregularidades relacionadas as rotinas de servicos poderdo ser

Art. 47

comunicadas pelo auditor, diretamente, ao responsavel pelo 6rgdo ou unidade
respectiva.

CAPITULO X
Da Ouvidoria

A Ouvidoria, subordinada ao Reitor, serd exercida por um Unico Ouvidor, e a ela
compete:

l. receber dos membros da comunidade interna e externa a Universidade, por
escrito e com identificacdo formal, toda e qualquer manifestacdo sobre
assuntos pertinentes a Universidade;

Il. manter absoluto sigilo sobre o contetdo e identidade das manifestacdes dos
membros da comunidade;

M. comunicar ao Reitor todo fato relatado que mereca a atencdo e tomada de
providéncias pela administracdo da Instituicéo;

(AVA verificar, sempre que possivel, a veracidade e procedéncia dos fatos
narrados.
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CAPITULO XI
Da Coordenadoria de Gestao de Bens Patrimoniais

Art. 48 A Coordenadoria de Gestdao de Bens Patrimoniais € o 6rgdo responsavel pela
manutencdo dos bens modveis e imoveis e pela infraestrutura dos eventos
realizados pela Universidade, e compreende:

Il.
Il.
V.

Divisdo de Obras e Manutencao;
Divisdo de Equipamentos;
Divisdo de Transporte;

Divisdo de Seguranca.

Art. 49 A Divisdo de Obras e Manutencao, responsavel pela construcdo e manutencéo dos
bens iméveis da Universidade, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

zelar, em conjunto com as dire¢cdes dos Campi, pela manutengdo dos bens
moveis e imoveis da Universidade;

responsabilizar-se, em conjunto com a Diretoria de Material da Pro-Reitoria
de Administracdo e Financas, pelos processos licitatorios relacionados a
construcao, reforma ou ampliacdo dos bens iméveis;

responsabilizar-se, em conjunto com as direcbes dos Campi, pela
viabilizacdo, no que lhe compete, dos eventos realizados na Universidade;
planejar, elaborar e coordenar os projetos de arquitetura, engenharia,
urbanizacdo e infraestrutura na area fisica da Universidade;

planejar e elaborar os projetos de reformas, ampliacdo e melhoramento de
imoveis;

elaborar estratégias de implantacdo de programas de manutencao e reparos
no patriménio imobilidrio da Universidade, visando a otimizacdo de
desempenho e recursos;

executar servigos de levantamento e analise sistemética das condi¢des de
obsolescéncia dos edificios, instalacdes hidraulicas, elétricas e outras;
elaborar orcamentos referentes a projetos de obras, reformas e servigos de
sua competéncia;

fiscalizar e controlar as obras contratadas com terceiros;

manter controle e arquivos de todos os trabalhos efetuados;

elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua competéncia,;

realizar acompanhamento, supervisao e avaliacdo técnica de obras;
implantar e manter atualizado um sistema de controle centralizado do
patriménio imobiliario da Universidade;

inventariar anualmente o patriménio imobilidrio da Universidade;
responsabilizar-se, em conjunto com as Dire¢cbes dos Campi, pela coleta e
destinagéao do lixo;

fiscalizar a limpeza e conservacao dos Campi, em conjunto com as Dire¢Bes
dos mesmos, incluindo ajardinamentos e areas verdes;

orientar o Coordenador de Gestdo de Bens Patrimoniais nos assuntos de
sua competéncia.
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Art. 50 A Divisdo de Equipamentos, responsavel pela aquisicido e manutencdo dos
equipamentos da Universidade, compete:

VI.

VIl
VIII.

zelar, em conjunto com as dire¢cbes dos Campi, pela manutencdo dos
equipamentos da Universidade;

responsabilizar-se, junto a Diretoria de Material da Pro-Reitoria de
Administracdo e Financgas, pelas informagfes necessarias nos processos
licitatérios relacionados & compra e conserto de equipamentos;
responsabilizar-se, em conjunto com a Diretoria de Material da Pré-Reitoria
de Administracdo e Finangas, pelos processos licitatorios relacionados a
aquisicao de equipamentos para a Universidade;

elaborar estratégias de implantacdo de programas de manutencdo e
reparos nos equipamentos da Universidade, visando a otimizacdo de
desempenho e recursos;

executar servicos de levantamento e analise sistematica das condicbes de
obsolescéncia dos equipamentos da Universidade;

elaborar orcamentos referentes a compra de equipamentos, reparo e
servicos de sua competéncia;

manter controle e arquivos de todos os trabalhos efetuados;

elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua competéncia;
orientar o Coordenador de Gestdo de Bens Patrimoniais nos assuntos de
sua competéncia;

Art. 51 A Divisdo de Transporte, responsavel pela aquisicdo, operacionalizacdo e
manutenc¢do dos veiculos automotores da Universidade, compete:

VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.

zelar, em conjunto com as direcdes dos Campi, pela manutencdo dos
veiculos automotores da Universidade;

responsabilizar-se, junto a Diretoria de Material da Pré-Reitoria de
Administracdo e Financas, pelas informacdes necessdarias nos processos
licitatorios relacionados a compra e conserto de veiculos automotores;
responsabilizar-se, em conjunto com as direcbes dos Campi, pela
viabilizacdo, no que Ihe compete, dos eventos realizados na
Universidade;

planejar o uso racional dos veiculos da Universidade;

planejar e executar a manutencao da frota de veiculos da Universidade;
elaborar estratégias de implantacdo de programas de manutencdo e
reparos na frota de veiculos da Universidade, visando a otimizacdo de
desempenho e recursos;

executar servicos de levantamento e analise sistematica das condi¢des
de obsolescéncia da frota de veiculos da Universidade;

elaborar orcamentos referentes aos reparos necessarios aos veiculos da
Universidade;

fiscalizar e controlar os servicos de reparo de veiculos contratados com
terceiros;

manter controle e arquivos de todos os trabalhos efetuados;

elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua competéncia;
promover treinamento e avaliacdo sistematica dos motoristas da
universidade;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

fazer escala de trabalho para os motoristas;

implantar e manter atualizado um sistema de controle centralizado da
frota de veiculos da Universidade;

inventariar anualmente a frota de veiculos da Universidade;

orientar o Coordenador de Gestao de Bens Patrimoniais nos assuntos de
sua competéncia.

Art. 52 A Divisdo de Seguranca, responsavel por todos os processos de seguranca interna
da Universidade, compete:

Art. 53

VI.
VII.
VIII.
XI.
XIl.

XII.

zelar, em conjunto com as Direcbes dos Campi, pela seguranca do
patrimdnio da Universidade;

responsabilizar-se, junto a Diretoria de Material da Pro-Reitoria de
Administracdo e Financas, pelas informacdes necessarias nos processos
licitatérios relacionados a compra, conserto de equipamentos de seguranca
e servigos afins;

responsabilizar-se, em conjunto com as direcbes dos Campi, pela
seguranca dos eventos realizados na Universidade;

planejar, elaborar e coordenar, em conjunto com as Dire¢cdes dos Campi, 0s
projetos de seguranca da Universidade;

elaborar estratégias de implantacdo de programas de seguranca ha
Universidade, visando a otimizacdo de recursos;

executar servicos de levantamento e analise sistematica das condicbes de
obsolescéncia dos equipamentos de seguranca;

elaborar orcamentos referentes a equipamentos de seguranca;

fiscalizar e controlar o trabalho de segurancga contratado com terceiros;
manter o controle e arquivos de todos os trabalhos efetuados;

fazer a escala de horario de porteiros e vigias;

elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua competéncia;
implantar e manter atualizado um sistema de seguranca para todos 0s
Campi e setores da Universidade;

orientar o Coordenador de Gestdo de Bens Patrimoniais nos assuntos de
sua competéncia;

CAPITULO XII
Do Nducleo de Inovacéo Tecnoldgica

Ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, responsavel pela promocdo da unido da
capacidade cientifica e tecnologica da UENP, com vistas a producéo de tecnologias
inovadoras, compete:

apoiar e estimular a transferéncia de tecnologia para atendimento do
mercado;

estimular e apoiar a cooperacdo entre empresas e 0s pesquisadores
envolvidos com o Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica;

estimular e orientar os pesquisadores para a produgdo de tecnologia
inovadora com o intuito de melhorar o sistema produtivo das empresas;
estimular a inovagdo em empresas de base tecnoldgica;
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VI.

VII.

VIII.

Art. 54

promover e facilitar o acesso dos pesquisadores aos incentivos legais
estabelecidos para a area de inovacgao tecnoldgica;

capacitar os pesquisadores para a obtencdo de financiamentos na area de
inovacao tecnoldgica;

orientar os pesquisadores quanto a protecdo dos resultados inovadores em
pesquisa,

incentivar os pesquisadores para o uso de informacbes tecnoldgicas do
banco internacional de patentes;

integrar a UENP no Ndcleo Estadual de Inovacdo Tecnoldgica (NITPAR) e a
outras redes de Inovacao de maior abrangéncia;

CAPITULO XIII
Do Nucleo de Tecnologia Educacional

Ao Nucleo de Tecnologia Educacional, responsavel pelo desenvolvimento,

aplicacao e treinamento de tecnologias educacionais, compete:

VI.
VII.

VIII.

IX.

desenvolver pesquisas sobre a utlizacdo de novas metodologias no
processo educacional;

responsabilizar-se pelo treinamento de docentes e discentes em novas
metodologias educacionais;

emitir parecer técnico nas propostas referentes a Educagdo a Distancia
(EaD);

promover e capacitar docentes para a EaD;

oferecer suporte técnico, material e financeiro para o desenvolvimento de
novas metodologias de ensino, presenciais e a distancia (EaD);
operacionalizar a oferta dos cursos de EaD autorizados pelo CEPE;

avaliar o impacto e a qualidade dos cursos ofertados de EaD;

organizar eventos relacionados as metodologias educacionais;
responsabilizar-se pela busca de fontes de financiamento relacionadas a
area de atuacao;

manter-se integrado aos demais nudcleos de tecnologia educacional do
Estado do Parand, do Brasil e do exterior;

CAPITULO XIV
Da Radio Universitaria

Art. 55 A Radio Universitaria, responsavel pela producdo, edicdo e divulgacdo de

programas radiofénicos, compete:

produzir, editar e divulgar programacédo radiofénica de qualidade para a
regido de insercdo da UENP;

constituir-se em elo de comunicacéo entre a Universidade e a sociedade;
estimular os debates cientificos, politicos e sociais importantes para a
comunidade académica e para a sociedade;

constituir-se em campo de estdgio para alunos da area de jornalismo ou
outras &reas correlatas;

possibilitar, aos membros da comunidade académica e da sociedade, o
acesso a divulgacao de pesquisas ou de fatos relevantes;
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VI.

VII.

VIII.

desenvolver programas que contribuam para o aprimoramento da sociedade
da area de insercédo da UENP;

desenvolver e implantar programas que possam contribuir para o
aprimoramento cultural dos cidadaos;

desenvolver atividade e programas que contribuam para o desenvolvimento
de processos de cidadania.

CAPITULO XV
Da Editora da UENP

Art. 56 A Editora da UENP, responsavel pela edicdo, publicacdo e comercializagio da
producéo bibliografica da Universidade, compete:

VI.

VII.

VIII.

fomentar a producdo de trabalhos intelectuais na comunidade académica e
na sociedade;

responsabilizar-se pela publicacdo de material de qualidade e relevancia
cientifica, cultural ou didatica;

atender aos interesses do ensino, da pesquisa e da extensao produzidos na
Universidade;

estimular e orientar a producdo de livros e/ou materiais didaticos pelos
docentes da Instituicéo;

editar, co-editar, publicar e comercializar a producdo bibliografica da
Universidade;

integrar as redes de Editoras Universitarias e de Instituicdes Cientificas ou
Técnicas;

coordenar a implantagédo de livrarias académicas nos diferentes Campi da
UENP;

estabelecer convénios com Editoras publicas e privadas, como forma de
facilitar a aquisicdo de livros e materiais didaticos aos membros da
comunidade universitaria;

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 57 Os atos dos 6rgaos da Reitoria tém as seguintes formas:

§1°

V.

V.

VI.

Ato Executivo;
Portaria;

Mensagem Interna;
Instrucéo de Servico;
Ordem de Servico;
Parecer.

O Ato Executivo, a exemplo do decreto, na administracdo publica superior, € o
instrumento pelo qual o Reitor, no ambito de suas atribuicbes, regulamenta
dispositivos do Estatuto, Regimento Geral, Resolugbes e deste Regimento, ou
baixa normas em assuntos de sua competéncia.
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§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

Pela Portaria, 0 Reitor executa, ou manda executar, atos que exigem registro
especial ou forma mais solene, especialmente os relativos ao pessoal.

Com a Mensagem Interna, o Reitor encaminha aos 6rgédos colegiados da
Universidade matérias sujeitas a deliberacdo destes, ou apresenta emendas
aditivas, supressivas ou substitutivas a projetos que nele tramitam.

A Instrucdo de Servico, expedida pelo Reitor ou dirigentes de 6rgdo da Reitoria,
destina-se a orientar ou recomendar a forma de execuc¢éo de servicos.

Pela Ordem de Servigo é determinada pelo Reitor, ou dirigente de 6rgéo da
Reitoria, a execucdo de tarefas especificas ou a atribuicdo de incumbéncias.

O Parecer € 0 ato ndo decisorio pelo qual os 6rgaos da Reitoria emitem juizo
ou opinido sobre assuntos submetidos a sua consulta.

Salvo disposicdo em contrario, os atos entram em vigor na data em que forem
afixados na Reitoria, devendo ser, obrigatoriamente, tornados publicos.

Séo atribuicbes do dirigente de 6rgao da Reitoria, no ambito respectivo:

l. estabelecer com os Diretores dos Campi, hormas que visem uma perfeita
programacao, execucao e controle de suas tarefas e atribuicdes;

1. elaborar e encaminhar ao Reitor, até o final do primeiro trimestre de cada
ano, o relatério das atividades do 6rgao;

M. assessorar o Reitor nos assuntos de sua competéncia,

V. supervisionar a utilizacdo dos veiculos de transporte que se encontram a
Seu servico;

V. indicar ao Reitor, os Diretores, Chefes de Divisdo e Encarregados de Sec¢ao;

VI. elaborar a escala anual de férias do pessoal sob sua responsabilidade;

VII. atestar a frequéncia do pessoal;

VIIl.  autorizar as despesas referentes a seu 06rgdo, obedecidos os limites
or¢camentarios;

IX. participar dos 6rgéos colegiados proprios;

X. cumprir e fazer cumprir os atos emanados dos o6rgdos superiores da
Universidade;

XI. despachar com o Reitor os assuntos de sua competéncia,

XIl. assinar atos e documentos relativos aos encargos e atribuicdes especificos
ou delegados;

XIll.  delegar atribuicbes a seus auxiliares imediatos, desde que autorizadas pelo
Reitor;

XIV. manter arquivo atualizado de toda a legislacdo interna e prépria da sua
area.

O relacionamento dos dirigentes dos érgdos da Reitoria com as Unidades da
Universidade deve ser feito por meio de dos Diretores dos Campi.

As delegac¢Bes de competéncia feitas pelo Reitor sdo determinadas por meio
de Ato Executivo, com as particularizacdes necessarias.
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Art. 62 Os oOrgdos da Reitoria e as Diretorias dos Campi universitarios terdo como

elementos de apoio técnico, secretarias, divisdes e secdes, cujas atribuicdes, salvo
as explicitadas neste regimento, serdo estabelecidas nos respectivos manuais de
servigos previstos no paragrafo 6° do artigo 2° deste Regimento.

Paragrafo Unico — as pessoas indicadas para ocupar as secretarias, divisbes e secdes

devem ser integrantes do quadro de pessoal da UENP e portadoras de
competéncias para:

l. instruir e preparar todos os processos destinados a despacho do dirigente
do 6rgao;

Il. proceder ao controle de processos, em tramitacdo na unidade;

M. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pelo dirigente
e pelo regimento do 6rgdo a que estiver subordinado;

(\VA proceder ao registro e controle das dotacbes orcamentarias de cada
unidade.

Paragrafo Unico - Os Secretarios serdo indicados por ato do Reitor, nos 6rgaos da Reitoria,

Art. 63

Art. 64

e por ato do respectivo Diretor em cada um dos Campi.

As Divisdes e Secbes necessarias a estruturacdo das Diretorias dos 6rgdos da
Reitoria serdo criadas e implantadas, extintas ou agregadas, de acordo com as
necessidades de cada um, por ato do Reitor, apds estudo e parecer da Pro-Reitoria
de Planejamento e Avaliacao Institucional.

O Reitor podera propor novas Estruturas Administrativas ou Assessorias, temporais
ou definitivas, cuja implantacdo devera ser aprovada pelo Conselho Universitario —
CONSUNI, ouvida a Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional e o
Conselho de Administracdo — CAD.
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