Mensagem Interna 01/2010 — GR/UENP

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana encaminha
para deliberacdo do Conselho de Administracdo da Universidade parte do Regulamento de
Pessoal atinente a distribuicdo da carga horaria docente.

A Universidade tem adotado procedimentos no sentido da adogéo de
ampla regulamentacdo de pessoal (Regulamento do Trabalho do Pessoal da Universidade -
RTPU) o que deve ocorrer na proxima gestdo, tendo em vista a precariedade quantitativa de
pessoal, na qual nos encontramos, que inviabiliza o gerenciamento de providéncias
simultdneas, e a sobrecarga da Proé-reitoria de Recursos Humanos — PRORH, tendo em
vistas a instalacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SEMET, e procedimentos.

Considerando urgéncia premente, em vista do encerramento do ano
letivo, e da necessidade de distribuicdo das atividades de ensino para o préximo, a PRORH,
associada as Pro-Reitorias de Graduacgdo, Pesquisa e Poés-graduacdo e, Extensdo e
Cultura, apresentaram ao Gabinete do Reitor o presente regulamento, que segue
encaminhado ao Conselho de Administracdo para deliberacao.

A regulamentacdo considerou como marcos legais a Lei n°® 11.713 de
07 de maio de 1997, que dispbe a carreira de pessoal docente e técnico-administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parang; a Lei n° 14.269 de 22 de dezembro de
2003, estabelece o quantitativo de cargos de Professor de Ensino Superior, integrantes da
carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parang; a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional — LDB e a
politica educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro; e o Decreto n® 5773, de
09 de maio de 2006, que dispbe sobre a organiza¢do do ensino superior, no paragrafo anico
do art. 69.

Jacarezinho — PR, 05 de novembro de 2010.

Original Assinado-
Dom Fernando José Penteado
Reitor



RESOLUCAO 002/2010 — CAD/UENP

Sumula: Regulamento distribuicdo de carga horaria de pessoal

docente.

CONSIDERANDO a Lei n° 11.713, de 07 de maio de 1997,
que dispde sobre a carreira de pessoal docente e técnico-administrativo das Instituicbes de
Ensino Superior do Estado do Parana e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.269, de 22 de dezembro de
2003, que estabelece o quantitativo de cargos de Professor de Ensino Superior, integrantes
da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parané;

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB - e a politica

educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 5773, de 09 de maio de

2006, que dispbe sobre a organiza¢ao do ensino superior, paragrafo Unico do art. 69;

O Conselho de Administragdo, em reunido realizada no dia 09
de novembro de 2010, aprovou e eu, Dom Fernando José Penteado, Reitor, homologo a

seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovado, como parte indissociavel desta Resolu¢do, o anexo que
contém a Regulamentacdo sobre a distribuicdo de carga horéria de pessoal docente da

Universidade Estadual do Norte do Parana.

Art. 2° Esta Resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Jacarezinho, 09 de novembro de 2010.

Original Assinado-
Dom Fernando José Penteado
Reitor



REGULAMENTO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOCENTE
(Anexo a Resolucédo n° 002/2010 — CAD/UENP)

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer diretrizes para
Atividades de Ensino com vistas a atribuicao de aulas ao corpo docente efetivo da UENP, de

acordo com a legislacédo vigente.

Art. 2° As Atividades de Ensino consistem em acfes do docente diretamente
vinculadas aos cursos, de todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pela UENP,
compreendendo:

I. Aulas teoricas e préaticas ministradas em cursos de graduacao;
II. Aulas tedricas e préaticas ministradas em cursos de pos-graduacéo lato
sensu e stricto sensu (desde que ndo remunerado);
lll. Aulas em dependéncia;
IV. Orientacdo de estagio curricular obrigatério;
V. Orientacao de estagio com trabalho de conclusédo de curso;
VI. Orientacdo de trabalho de conclusédo de curso de graduacdo e de curso
lato sensu desde que n&o remunerado;
VII. Orientacdo de dissertacéo ou tese de programa de pés-graduacao stricto
sensu.

Art. 3° Serdo computadas como atividades de permanéncia relacionadas ao
ensino as acdes didatico-pedagoégicas do docente relacionadas ao estudo, planejamento,
preparacdo, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos e programas
regulares da UENP:

Paragrafo unico — O tempo de permanéncia reservado ao docente, conforme
previsto no caput deste artigo, seré de até uma hora para cada hora da disciplina ministrada
nos cursos ou programas regulares ofertados pela UENP respeitado o limite do respectivo
Regime de Trabalho.

Art. 4° Na atribuicdo de aulas o Conselho de Centro devera atender os seguintes
critérios:
I. Regime de Trabalho e Dedicacdo Exclusiva — TIDE: o professor deve

assumir, no minimo, 10 (dez) aulas semanais;



Il. Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: o professor deve
assumir, no minimo, 12 (doze) aulas semanais;

[ll. Regimes parciais: o professor deve assumir, no minimo, a carga horaria
semanal de aulas equivalente a 50% do seu regime de trabalho, por
periodo letivo;

IV. O professor em capacitacdo devera atender a regulamentacdo
especifica.

Paragrafo Unico - Do total de aulas atribuidas ao docente, no minimo 50%
devem ser ministradas na graduacédo, podendo-se completar o minimo obrigatorio, para seu
Regime de Trabalho, com aulas n&o remuneradas na Pos-Graduagéo, lato e stricto sensu,

ministradas em cursos da UENP.

Art. 5° O professor que exerce fungdo administrativa tera atribuicdo de aulas,
conforme segue:
I. Reitor, Vice-Reitor e Diretores Administrativos — nivel DA-1: ndo terdo
atribuicdo de aulas;
Il. Diretores de Centros de Estudos: maximo de 6 (seis) aulas semanais;
lll. Diretores de Pro-Reitorias: maximo de 6 (seis) aulas semanais.
§ 1° Fica facultado aos docentes relacionados no inciso | deste artigo assumirem
disciplinas, na medida de suas disponibilidades administrativas e funcionais.
§ 2° Fica facultado aos docentes relacionados nos incisos Il e lll deste artigo
assumirem namero maior de aulas que o estabelecido, segundo as necessidades do Centro

de Estudos.

Art. 6° A atribuicdo de aulas aos docentes deve atender, obrigatoriamente, as

Atividades de Ensino, priorizando as aulas tedricas e praticas dos cursos de graduacao.

Art. 7° O docente que ministrar aulas em Campus diferente de sua lotacéo tera
computado em dobro a carga horaria das referidas aulas, além de trés horas de atividade de

permanéncia pelo deslocamento.

Art. 8° Para o cbmputo da carga horaria semanal dos cursos que tém a
operacionalizacdo na matriz curricular programada de forma especial, e a pos-graduacao,
sem remuneracao, deve-se observar a média semanal de aulas atribuidas ao docente para

efeito do cumprimento do estabelecido nesta Resolucéo.



Paragrafo Unico — Entende-se média semanal a carga total anual convertida em

carga horéria semana (carga total anual/36 semanas).

Art. 9° A atribuicdo de aulas deve ser aprovada pelo Conselho de Centro e
enviada a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, que informara a Pro-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor de Centro, juntamente com o0s
Coordenadores de Cursos, a elaboracdo do quadro de horérios, no ultimo trimestre de cada
ano letivo.

Art. 10 - Casos omissos e as excepcionalidades serdo resolvidos pelo Conselho
de Administracdo da UENP.

PUBLIQUE-SE.

Jacarezinho, 09 de novembro de 2010.

Original Assinado-
Dom Fernando José Penteado

Reitor



Anexo A — Resolucéo 002/2010 — CAD/UENP

Atividades Referéncia Equivalente hora semanal
Aulas tedricas e préticas ministradas ) .
~ Art. 2°,inc. | 1 hora por aula ministrada
nos cursos de graduacao
Aulas tedricas e praticas ministradas
nos cursos de pos-graduacao lato Art. 2° inc. |l NP° total de aulas / 36 semanas
sensu
Aulas tedricas e préaticas ministradas
nos cursos de pos-graduacgao stricto Art. 2° inc. Il N° total de aulas/36 semanas (X3)
sensu
Atividade de permanéncia ) o
) ) Art. 3° Até 1 hora por aula ministrada
relacionada ao ensino
Até 10 alunos - 1 hora
Aulas em dependéncia Art. 2° inc. lll | Mais de 10 alunos - 2 horas, independente
do n° de disciplinas
Orientacao de estagio curricular ) % hora por aluno até o limite de 5 horas,
o Art. 2° inc. IV |
obrigatorio independente do ne de alunos
Orientacdo de estagio com Trabalho Art. 20 inc. \/ 1 hora por aluno até o limite de 5 horas,
rt. 2°, inc. )
de Concluséo de Curso independente do n° de alunos
Orientacdo de Trabalho de . 1 hora por aluno até o limite de 5 horas,
. Art. 2°, inc. VI )
Concluséo de Curso independente do n° de alunos
_ . ) . ) 2 horas por aluno até o limite de 10 horas,
Orientacédo de Dissertacdo ou Tese Art. 2°, inc. VII

independente do n° de alunos




