RESOLUCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO PROVISORIO DA U ENP N° 19/2009

Sumula: Aprova os Regimentos dos Comités de Eticane
Pesquisa com Seres Humanos e Etica no Uso de Animda
UENP.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar aslaties
da Comisséo de Etica em Pesquisa da UENP;

CONSIDERANDO a aprovacédo pelo Conselho Universitari
Provisério da UENP em reunido realizada no diaelBarzembro.

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do RaraENP
-, no uso de suas atribuicdes legais e exercigolae de seu carg¢jOMOLOGA a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam aprovados, como partes indissociadega Resolucdo, os Regimentos

dos Comités de Etica em Pesquisa com Seres Huredfiisa no Uso de Animais da UENP.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na dateswde publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Jacarezinho, 15 de dezembro de 2009.

Dom Fernando José Penteado
Reitor



REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS - UENP

CAPITULO | - DA CRIACAO E DEFINICOES

Art. 1°Fica criado o Comité de Etica em Pesquisa com Jtuesanos da Universidade Estadual
do Norte do Parana (CEP/UENP), em cumprimento aslRgdes do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n° 196, de 10 de outubro de 1996, aideesolucdes complementares

Art. 2°0 CEP/UENP é um 6érgao colegiado interdisciplinaljbeérativo, consultivo, educativo e
independente na tomada de decisfes, quando noiasedas suas funcdes, tendo a
finalidade precipua de defender os interesses e&os da pesquisa em sua integridade e

dignidade e contribuir para o desenvolvimento dajpisa dentro de padrdes éticos.

Art. 3° Para as finalidades deste Regimento, entenderse po

I- pesquisa: a classe de atividades cujo objetivo €erd®lver ou contribuir para o
conhecimento generalizavel, através de métodostifates aceitos de observagédo e
inferéncia,

lI- pesquisa envolvendo seres humanos: pesquisa @lidual ou coletivamente, envolva o
ser humano, de forma direta ou indireta, em suaidatle ou partes dele, incluindo o
manejo de informagdes ou materiais;

lll- sujeito da pesquisa: € o(a) participante pesqufapdindividual ou coletivamente, de
carater voluntario, vedada qualquer forma de remagde;

IV- protocolo de pesquisa: documento contemplando @id@s da pesquisa em seus aspectos
fundamentais, informacdes relativas ao sujeitoafpisa, a qualificacdo dos pesquisadores
e a todas as instancias responsaveis;

V- pesquisador responsavel - pessoa responsavel gmidenacao e realizacdo da pesquisa e
pela integridade e bem-estar dos sujeitos da pEsquEendo sua responsabilidade

indelegavel, indeclinavel e compreendendo os agpé@ticos e legais pertinentes.

Art. 4°Toda e qualquer pesquisa envolvendo seres humanesadobedecer as recomendacgdes do
presente Regimento e da Resolugcdo n°® 196/96 do QS ,como dos documentos citados

em seu preambulo e demais resolu¢des complementares



CAPITULO Il — DA COMPOSICAO

Art. 5° O CEP/UENP serad composto de 11 (onze) membrdsrés) e respectivos suplentes,

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

sendo um de cada Centro de Estudos da UENP e Olnfj@mbro ndo pertencente ao
quadro de funcionarios desta universidade, reptaésendos usuarios da Universidade,
conforme definido na Resolucdo 240 do CNS.

Os representantes dos Centros de Estudos serfis gleios seus pares dentre os docentes
com titulacdo minima de mestrado.

Deverdao constituir o CEP/UENP profissionais da d@le salude, das ciéncias exatas, sociais
e humanas, de ambos os sexos, devendo pelo menetade de seus membros possuir
experiéncia em pesquisa e pertencer a categonéisgionais diversas, garantindo a multi

e transdisciplinaridade.

O representante dos usuarios deve ser pessoa dapaxpressar pontos de vista e
interesses de individuos e/ou grupos sujeitos dguieas, representativo de interesses
coletivos e publicos diversos, ndo devendo seridmdcio da instituicdo, nem assumir
carater profissional.

O representante dos usuarios devera ser indicadddpuns ou conselhos de entidades
representativos de usuarios e/ou portadores déopgite e deficiéncias.

N&o podem integrar o CEP/UENP:

I- docentes contratados por prazo determinado;

lI- docentes ocupantes de cargos administrativos coga bararia superior a 20 (vinte) horas.

§ 6°

Art. 7°

O CEP/UENP podera recorrer a consult@eboc, pertencentes ou ndo a instituicdo, caso
houver necessidade de obter subsidios técnicosiispg sobre algum projeto analisado,
para garantir a representacédo de grupos vulneraugara garantir a familiaridade com os
costumes e tradicdes de comunidades indigenasgaguaprojeto envolver pesquisa com

tais grupos ou comunidades.

O mandato dos integrantes do CEP/UENP sera der&@3 @nos, sendo permitida uma
reconducdo consecutiva por igual periodo e prefedadpermanéncia de 50% de seus

membros.

Art. 82 O CEP/UENP contara com um Coordenador e um Vicedemador, cuja escolha devera

ser feita entre os membros que o compdem, poramas primeira reunido deste comité,

para um mandato de 03 (trés) anos, permitindo-seraconducao pelo mesmo periodo.



Art. 9° O CEP/UENP contard com uma secretaria permanaemteatendimento nos mesmos dias e

horarios de funcionamento dos setores administratila Universidade, e secretario proprio,

0 qual sera responsavel pelo atendimento aos ashpes e outros interlocutores.

CAPITULO Ill - DAS ATRIBUICOES

Art. 10. S&o atribuicdes do CEP/UENP:

revisar todos os protocolos de pesquisa envolvesgi@s humanos, cabendo-lhe a
responsabilidade primaria pelas decisbes éticameetes, tomadas em conformidade com
os critérios estabelecidos pela Resolugcao n°® 138/9ENS e demais complementares;
emitir parecer consubstanciado, por escrito, neqestabelecido ncaput do Art. 17° deste
Regimento, identificando com clareza a investigagéntifica, o responsavel pelo
protocolo, a data da apreciacdo pelo CEP/UENPci&te do Comité e a periodicidade de

apresentacao de relatorios;

llI- manter a guarda confidencial de todos os dadoslashina execucdo de sua tarefa e o

arquivamento do protocolo completo e respectivosqaes pelo prazo de 05 (cinco) anos
apos o encerramento da pesquisa, os quais ficati@pasicdo das autoridades sanitérias;

IV- proceder o acompanhamento dos projetos em cuesgéatdos relatorios parciais semestrais

dos pesquisadores e do relatorio final;

V- desempenhar papel consultivo e educativo, fomeatandeflexdo em torno da ética na

pesquisa envolvendo seres humanos;

VI- receber denuncia de abusos ou notificacdo solye &lversos que possam alterar o curso

normal dos estudos, decidindo pela continuidadajifitacdo ou suspensdo da pesquisa,

devendo, se necessario, readequar o parecer ceferighciso Il deste Artigo;

VII- requerer a instauragédo de sindicancia junto ao élomsle Ensino, Pesquisa e Extenséao da

VIlI-

UENP - CEPE, em caso de denuncia de irregularidddesatureza ética nas pesquisas e,
havendo comprovacdo, comunicar o fato & Comissamoh de Etica em Pesquisa do
Ministério da Saude - CONEP/MS e, no que coubeuteas instancias;

manter comunicagéo regular e permanente com a CONEPnodo a atender as
demandas decorrentes do adequado funcionamentsteima CEP-CONEP, nos termos das
Resolucdes do CNS 196/96 e 370/07, e demais Résslwpmplementares.



Art. 11. S&o atribuicbes do Coordenador do CEP/UENP e de/emuCoordenador, quando no
exercicio de suas fungdes:

I- representar o CEP/UENP em suas relacdes intemdsmas;

lI- convocar e presidir as reunides do Comité;

lll- indicar entre os membros do CEP/UENP e consuleatésc, os relatores dos protocolos de
pesquisa;

IV- suscitar pronunciamento do CEP/UENP quanto as @gsstlativas aos protocolos de
pesquisa;

V- tomar parte nas discussdes e dar o voto de desmpat

VI- expedir documentos decorrentes de deliberacoesomoit€ e ad referendum deste, nos
casos de manifesta urgéncia;

VII- requerer instauracdo de sindicancia junto a awdeiccompetente, nos termos do disposto
no Art. 10 inciso VIl deste Regimento;

VIII- manter comunicagdo regular com o CONEP/MS, encanaih relatorio sobre os
protocolos de pesquisa analisados, aprovados, uidos| em andamento e suspensos, de
acordo com a periodicidade requerida pelo mesmo;

IX- comunicar aos Centros de Estudos, colegiados esodtgdos pertinentes a auséncia dos
respectivos representantes;

X- exercer outras atribuicbes inerentes & sua compatée coordenar todas as atividades do
CEP/UENP.

Art. 12. S&o atribuicdes dos membros do CEP/UENP:

I- analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, &ériasaque lhes foram atribuidas pelo
Coordenador;

lI- comparecer as reunides, proferindo voto ou parecerenanifestando-se a respeito de
matérias em discussao;

lll- requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,;

IV- verificar a instru¢do dos procedimentos estabebscid documentacdo dos dados gerados no
decorrer do processo, o acervo de dados obtidosemssos humanos envolvidos, os
relatérios parciais e finais do processo;

V- desempenhar funcdes atribuidas pelo Coordenador;

VI- apresentar proposicoes sobre as questdes atimen@sP/UENP.

Art. 13. Sao atribuices do secretario do CEP/UENP:



receber protocolos, relatérios e outros documeamtf@sentes a pesquisa com seres humanos,
desde que adequadamente instruidos;
comparecer e assistir as reunides;

preparar e encaminhar o expediente;

IV- manter controle dos prazos legais e regimentaisraefes aos processos a serem
examinados nas reunides do CEP/UENP;

V- providenciar o cumprimento das diligéncias deteadas pelo Coordenador;

VI- lavrar termos de abertura e encerramento dos lokecsta, de protocolo, de registro de atas,
e de registro de deliberacdes, rubricando-os eendotos sob sua guarda;

VII- lavrar as atas de reunides do CEP/UENP;

VIlI- providenciar, por determinacdo do Coordenador omdmbro do CEP/UENP, na
conformidade do disposto no caput do Art. 15 desigimento, a convocacao das sessoes
extraordinarias;

IX- elaborar e distribuir aos membros do CEP/UENP #sapdas reunides.

Art. 14. Sao incumbéncias dos pesquisadores:

encaminhar o protocolo de pesquisa ao CEP/UENHowna instru¢des deste comit@té

do comité), aguardando seu pronunciamento favoemtek de iniciar a pesquisa;
desenvolver o projeto conforme delineado no prdtoaprovado;

elaborar e apresentar relatorios parciais semestram relatorio final, em consonancia com

o disposto no inciso Il do Art. 10.;

IV- apresentar dados solicitados pelo CEP/UENP, a geiaitgomento;

V- manter em arquivo, sob sua guarda, por 05 (cinco¥,a0s dados da pesquisa, contendo
fichas individuais e todos os demais documentasmeadados pelo CEP/UENP;

VI- encaminhar os resultados para publicacdo, com wv&lade créditos aos pesquisadores
associados e ao pessoal técnico participante getprolentro do prazo maximo estipulado
pelo CEP/UENP;

VII- comunicar ao CEP/UENP quando do seu desligamentoatalenacédo da pesquisa, com as
devidas justificativas, e informar o nome do selissituto, o qual devera ser escolhido em
reunido deste comité;

VIlI- comunicar ao CEP/UENP quando do cancelamento, sfgessdo ou da interrupcao

da pesquisa, bem como da nédo publicacédo dos r@ssilteom as devidas justificativas, além

de todos os efeitos adversos ou fatos relevantealtgrem o curso normal do estudo.



CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O CEP/UENP reunir-se-a, ordinariamente, uma vez mpés e, extraordinariamente,

sempre que necessario, por convocacado do Coordenadda maioria simples de seus

membros, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedé

§ 1° O CEP/UENP reunir-se-a e deliberard com a preseacanaioria simples de seus
membros, devendo ser verificadguorum em cada sesséo antes da votacao.

§2° As deliberacdes tomadaad referendum deverdo ser encaminhadas ao plenario do
CEP/UENP para confirmacao ou ndo confirmagéo deatprimeira sesséo seguinte.

§3° E facultado ao Coordenador e aos membros do Casultéitar reexame de qualquer
decisdo exarada em reunides anteriores, justifcgabsivel ilegalidade, inadequacéo
técnica ou de outra natureza.

84° A critério do CEP/UENP ou, na impossibilidade deniéo deste 6rgao, a critério de seu
Coordenador, a reunido ordinaria podera ser caterela

Art. 16. O ndo comparecimento do membro do CEP/UENP a &8) (teunides seguidas ou a

05 (cinco) ndo consecutivas, sem justificativatage¢lo Comité, implicara no desligamento

do mesmo.

Paragrafo anico. Da votacdo para julgamento da justificativa deafditem como para a decisao

sobre desligamento de membro do CEP/UENP, o0 me@mpadera tomar parte.

Art. 17. Os protocolos de pesquisa devem ser apreciadasades e analisados pelo CEP/UENP,

§1°

no prazo de 30 dias, a contar da data de suabdisfip pelo Coordenador deste comité
aos seus membros, desde que previamente cadastadogao de registro da instituicao
(SECAPEE) e atendidos os requisitos para envio rdéoglos de pesquisasite do
comité).

A revisdo de cada protocolo culminara no seu alrgmaento em uma das seguintes
categorias:

aprovado;

lI- com pendéncia: quando o Comité considera o praioemeitdvel, porém identifica

determinados problemas no protocolo de pesquis&rnwlario de consentimento, ou em
ambos, e recomenda uma revisao especifica, outadlima modificacdo ou informacéo

relevante, que devera ser atendida em 60 (sesskgdg)elo pesquisador;



Art

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

V-
V-

.18

19.

20.

21.

22.

23.

retirado: quando transcorrido o prazo dado ao pesdor para revisdo, o protocolo
permanece pendente;

nao aprovado;

aprovado e encaminhado, com o devido parecer,gmegiacdo pela CONEP/MS, no caso
de protocolos de pesquisa em areas tematicas aispestabelecidas na Resolugdo n°
196/96 do CNS e demais resolu¢cdes complementar@sojetos que, a critério do
CEP/UENP devidamente justificado, sejam julgadosrepesiores de analise pela
CONEP/MS.

. Os membros do CEP/UENP devem ter total independémzitomada das decisbes no

exercicio das suas funcoes.

E impedido de atuar em processo relativo a protodel pesquisa afeto & competéncia do
CEP/UENP, o membro deste que por qualquer forntaipar do respectivo projeto.

No caso de ndo aprovacao do protocolo de pesqeisaGEP/UENP cabe recurso ao
CEPE, apos ouvida a Camara de Pesquisa e Pos-gfiaduna forma do disposto no Inciso
XIIl do Art. 34 e no Inciso XV do Art. 24 do Regimi® Geral da UENP.

Os pareceres, preservado seu carater confidersgegdp promulgados por decisdo do
CEP/UENP e copia deles enviada ao Coordenador stjuRa e ao CONEP/MS, quando
for o caso.

Uma vez aprovado o projeto, o CEP/UENP passa eosersponsavel no que se refere aos

aspectos éticos da pesquisa.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os membros do CEP/UENP nado poderdo ser remuneramodesempenho de suas
atribuicbes, devendo, porém, aqueles que pertencare quadro funcional da UENP,
serem dispensados das outras obrigacdes nestasishid® nos horérios de trabalho do

Comité.

Paragrafo unico. Todos os membros do CEP/UENP deveréo recebercessato de despesas

efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagéo.



Art. 24. Cabe a instituicdo o provimento de condicbes adiapigpara o funcionamento do
CEP/UENP e o fornecimento de todas as informacéesssarias quando solicitadas por

este comité.

Art. 25. O presente Regimento podera ser modificado porogtaple, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos membros do CEP/UENP, devendo ser a modificag@vada pelo CEPE.

Art. 26. Os casos omissos surgidos na aplicagdo deste Regiserao analisados pelos membros
do CEP/UENP, que deliberaréo a respeito.

Art. 27. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo asssirawilauicoes do CEP/UENP até a
sua constituicdo, responsabilizando-se pela orgefitz do processo eleitoral em até 120
(cento e vinte) dias a partir da data de publicalgita resolugao.



REGIMENTO DO COMITE DE ETICA NO USO DE ANIMAIS - UE NP

CAPITULO | — DA CRIACAO E DEFINICOES

Art. 1° Fica criada a Comisséo de Etica no Uso de Aninmidriversidade Estadual do Norte do
Parand (CEUA/UENP), 6rgdo responsavel pelo acongmaehto das atividades que
envolvam a utilizacdo de animais, a qual tem ppalilade orientar, analisar, emitir
parecer e expedir certificados, & luz dos Prinsifiticos na Experimentacdo Animal
elaborados pelo Conselho Nacional de Controle qeeimentacdo Animal (CONCEA),
sobre os protocolos de experimentacdo (ensinoqIg@3 que envolvam o uso de animais,

bem como fiscalizar o cumprimento deste regulamento

Art. 2° S&o consideradas como atividades de pesquisaficeriidas aquelas relacionadas com
ciéncia bésica, ciéncia aplicada, desenvolvimeatmdlogico, producdo e controle da
qualidade de drogas, medicamentos, alimentos, ibialdgicos, instrumentos, ou

quaisquer outros testados em animais, conformaidefem regulamento proprio.

Art. 3° Nao séo consideradas como atividades de pesquimatasas zootécnicas relacionadas a

agropecuaria.

Art. 4° O disposto neste regulamento aplica-se aos anidaaisespécies classificadas como filo

Chordata, subfilo Vertebrata, observada a legislagabiental.

Art. 5° Para as finalidades deste regimento entende-se por

| - filo Chordata: animais que possuem, como ataréticas exclusivas, ao menos na fase
embrionéria, a presencga de notocorda, fendas hieasiqua faringe e tubo nervoso dorsal Unico;

Il - subfilo Vertebrata: animais cordados que t&wno caracteristicas exclusivas, um encéfalo
grande encerrado numa caixa craniana e uma coleriabval, excetuando-se os primatas
humanos;

lll - experimentos: procedimentos de ensino ougpiss efetuados em animais vivos, visando a
elucidacdo de fendmenos fisiologicos ou patoldgicosediante técnicas especificas e
preestabelecidas;

IV - morte por meios humanitarios: a morte de unmahem condi¢cdes que envolvam, segundo as

espécies, um minimo de sofrimento fisico ou mental.



V - protocolo de pesquisa: documento contemplandtescricdo da pesquisa em seus aspectos
fundamentais, informacdes relativas ao sujeitoelpisa, a qualificacdo dos pesquisadores e
a todas as instancias responsaveis;

VI -métodos alternativos: procedimentos validadosnternacionalmente aceitos que garantam
resultados semelhantes e com reprodutibilidade atingir, sempre que possivel, a mesma
meta dos procedimentos substituidos por metodalagia:

a) nao utilizem animais;

b) usem espécies de ordens inferiores;

C) empreguem menor numero de animais;
d) utilizem sistemas organices vivo; ou

e) diminuam ou eliminem o desconforto.

VIl - atividades de pesquisa cientifica: todas #mpi@elacionadas com ciéncia basica, ciéncia
aplicada, desenvolvimento tecnoldgico, producdo oamtrole de qualidade de drogas,
medicamentos, alimentos, imunobioldgicos, instrul@gnou quaisquer outros testados em

animais, conforme definido em regulamento proprio.

Paragrafo unico. N&o se considera experimento:

| - a profilaxia e o tratamento veterinario do aaimue deles necessite;

Il - o anilhamento, a tatuagem, a marcacdo ou Eagdlo de outro método com finalidade de
identificacdo do animal, desde que cause apenasodoaflicio momentanea ou dano
passageiro;

lll - as interveng¢des ndo-experimentais relaciosadapraticas agropecuarias.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Saoatribuicbes da CEUA/UENP:

| - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suadaigdes, o disposto na Lei Federal 11.794, de 08
de outubro de 2008, no Decreto 6.899, de 15 de jdéh2009, no artigo 32 da Lei Federal n°
9.605, de 12 de fevereiro de 2008, e nas demamasoaplicaveis a utilizacdo de animais para
ensino e pesquisa, especialmente nas resoluc@@ONCEA,;

Il - examinar previamente o0s protocolos experiment@u pedagdgicos aplicaveis aos
procedimentos de ensino e pesquisa envolvendo odesanimais a serem realizados na
instituicdo a qual esteja vinculada, para determgwa compatibilidade com a legislacéo

aplicavel;



lll - manter cadastro atualizado dos protocoloseérpentais ou pedagogicos, aplicaveis aos
procedimentos de ensino e pesquisa, envolvendo dauanimais, realizados ou em andamento
na instituicdo, enviando copia ao CONCEA;

IV - manter cadastro dos pesquisadores e docentesiesenvolvam protocolos experimentais ou
pedagdgicos, aplicaveis aos procedimentos de eagiesquisa, enviando cépia ao CONCEA,;

V - expedir, no ambito de suas atribuices, deatifos que se fizerem necessérios perante 6rgaos
de financiamento de pesquisa, periodicos ciendfi@ONCEA ou outras entidades ligadas ao
objeto deste Regimento;

VI - notificar imediatamente ao CONCEA e as autades sanitarias a ocorréncia de qualquer
acidente com os animais nas instituicdes credeasjddrnecendo informacdes que permitam
acoes saneadoras

VIl - estabelecer programas preventivos e de ir@8p@ara garantir o funcionamento e a adequacgéao
das instalacdes sob sua responsabilidade, dentsopedroes e normas definidas pelo
CONCEA;

VIl - manter registro do acompanhamento individuaé cada atividade ou projeto em
desenvolvimento que envolva ensino ou pesquisdifidenrealizados, ou em andamento, na
instituicdo, e dos pesquisadores que realizem gioeantos de ensino e pesquisa cientifica; e

IX - instaurar processo administrativo contra @sponsaveis pelos experimentos de pesquisa ou
ensino quando da transgressdo das normas definets documento, na Lei 11.794/08 e
demais normas aplicaveis, assegurando aos acustkso direito de defesa.

§ 1°Constatado qualquer procedimento em descumprimantdisposicoes da Lei 11.794/08 e
demais normas aplichveis na execucdo de atividadendino e pesquisa, a CEUA/UENP
determinara a paralisacdo de sua execucdo, ata gregularidade seja sanada, sem prejuizo
da aplicacdo de outras sancdes cabiveis, apdsdrdenprocesso administrativo regular.

§ 2°Quando se configurar a hipotese prevista no 8§ &fedartigo, a omissdo da CEUA/UENP
acarretara sancfes a UENP, nos termos dos arfige2Q da Lei Federal 11.794/08.

8 3°Das decisdes proferidas pela CEUA/UENP cabe re@oS0ONCEA, sem efeito suspensivo.

§ 4°0Os membros da CEUA/UENP responderédo pelos prguipee, por dolo, causarem as
pesquisas ou ao desenvolvimento de protocolos ioekdos a pesquisa cientifica em
andamento.

8 5°0Os membros da CEUA/UENP estédo obrigados a resguardagredo industrial, sob pena de

responsabilidade.



CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 7° A CEUA/UENP é constituida por:

I- 02 (dois) docentes com formacédo de Ensino SupemoCiéncias Bioldgicas e seus respectivos
suplentes, eleitos pelos seus pares;

lI- 02 (dois) docentes com formagdo de Ensino Supenor Medicina Veterinaria e seus
respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares;

llI- 02 (dois) docentes responsaveis por disciplinaseguelvam aulas praticas com animais e seus
suplentes, eleitos pelos seus pares;

IV- 01 (um) representante do Hospital Veterinario essglente, eleitos pelos seus pares;

V- 01 (um) representante de sociedade protetora domignregularmente estabelecida ou outro
orgao ou sociedade publica ou privada, ligadosotepéio de animais, indicado diretamente a
instituicao;

VI- 02 (dois) docentes com experiéncia em pesquisaaumais vertebrados e seus suplentes,
eleitos pelos seus pares.

VII- 01(um) representante discente e seu suplenteyefmtos seus pares.

8§ 1° A falta dos representantes referidos nos incisos VIl ndo impede a constituicdo da
CEUA/UENP.

§ 2° Nao podem integrar a CEUA/UENP:

I- docentes contratados por prazo determinado;

lI- docentes ocupantes de cargos administrativosaarga horaria superior a 20 (vinte) horas.

8§ 3° Na composicdo da CEUA/UENP, pelo menos 50% dos meunsbros devem ter experiéncia
em pesquisa, comprovando participacdo na execuedpeld menos 01 (um) projeto de
pesquisa.

§ 4° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo assumesponsabilidade de organizar o
processo eletivo, se comprometendo a indicar oon@omponentes com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias do vencimento do manaiatierior.

Art. 8° O mandato dos membros da CEUA/UENP é de dois aeoslo permitida reconducéo e
preferida a permanéncia de 50% de seus membros.

Art. 9° A escolha do Coordenador da CEUA/UENP deve sax fetprimeira reunido de trabalho,

dentre os membros que o compdem.



Art. 10. A CEUA/UENP pode contar com consultoras hoc, pertencentes ou ndo a instituicao,

com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

Art. 11. A CEUA/UENP deve se reunir pelo menos uma vez a ocaék, em carater ordinario e em
carater extraordinario, quando convocado pelo &g, ou por 2/3 (dois tercos) de seus

membros.

Paragrafo unico. A critério do CEP/UENP ou, na impossibilidade éemnmido deste 6rgdo, por
decisdo de seu Coordenador, a reunido ordinarier@aer cancelada.

Art. 12. A CEUA/UENP reunir-se-a4 e deliberarda com a preseigamaioria simples de seus
membros, devendo ser verificadgumrum em cada sesséo antes da votagéao.
8 1° O néo comparecimento a 03 (trés) reunides segouas 05 (cinco) ndo consecutivas, sem
justificativa, implicara no desligamento da CEUANE
8§ 2° Da votacdo para julgamento da justificativa déafahencionada no 8 1° deste artigo, bem
como para a decisdo sobre desligamento de memb@ESSUENP, o mesmo ndo podera

tomar parte.

Art. 13. As deliberacbes tomadaad referendum deverdo ser encaminhadas ao plenario do

CEP/UENP para confirmacéo ou ndo confirmacéo deatprimeira sessao seguinte.

Art. 14. E facultado ao Coordenador e aos membros do Casuliéitar reexame de qualquer
decisdo exarada em reunides anteriores, justifcgrabsivel ilegalidade, inadequacéo

técnica ou de outra natureza.

Art. 15. A CEUA/UENP deve manter a guarda confidencial deéosoos dados colhidos na
execucao de suas tarefas e o arquivamento doxplmdca ela encaminhados e relatorios
correspondentes, pelo prazo de 05 (cinco) anos@apnserramento da pesquisa.

Paragrafo Unico. O membro que der causa a transgressao desta nernaomo penalidade o

desligamento da CEUA/UENP ap0s processo adminigifagem prejuizo das demais san¢des de

carater administrativo aplicaveis para o caso.



CAPITULO IV — DOS PROCESSOS

Art. 16. Os protocolos de pesquisa ou ensino devem seriagosc revisados e analisados pela
CEUA/UENP, no prazo de 30 dias, a contar da datsudedistribuicdo pelo Coordenador
deste comité aos seus membros, desde que preveaaroadastrados no SECAPEE e
atendidos os requisitos constantes no ProtocoloExigerimentacdo Animal ou no
Protocolo de Aulas Praticas com Animais Vivese(do comité).

§ 1° Os protocolos de pesquisa ou ensino analisadosipseleenquadrados em uma das seguintes

categorias:

| - aprovado: quando os principios éticos sdo daemados integralmente atendidos;

Il - com pendéncia: protocolos que necessitam daisquer adequacfes sugeridas pela
CEUA/UENP;

lll - arquivado: quando transcorrido o prazo de(§€ssenta) dias e ndo apresentadas respostas as
sugestdes de adequacao propostas pela CEUA/UEDBIBtd3renquadrados nesta categoria nao
receberéo certificado de conduta ética da CEUA/UENP

IV -néo aprovado: quando o projeto for considerado total desacordo com o disposto na Lei
11.794/08 e demais normas aplicaveis ou quando fodon acatadas as sugestbes de
adequacao propostas pela CEUA/UENP.

§ 2° Os protocolos sédo considerados aprovados pela imamwnples (50% mais um dentre os

membros presentes a reuniao).

§ 3° O encaminhamento para andlise de todo e qualgugetprdeve ser feito utilizando
formulario préprio, disponibilizado pela CEUA/UEN®te do comité).

Art. 17. Os membros da CEUA/UENP devem ter total independéme tomada das decisdes no

exercicio das suas funcgdes.

Art. 18. E impedido de atuar em processo relativo a protoc pesquisa ou ensino afeto a
competéncia da CEUA/UENP, o membro desta que patqger forma participe do
respectivo projeto.

Art. 19. A revisdo ética de todo e qualquer protocolo degisa ou ensino envolvendo animais

nao pode ser dissociada da sua analise cientifica.



Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

No caso de nao aprovacédo do protocolo de pesqelsaJEUA/UENP cabe recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UENEPECapOs ouvida a Camara de
Pesquisa, no caso de protocolo de pesquisa, na fdondisposto no Inciso Xlll do Art. 34
e no Inciso XV do Art. 24 do Regimento Geral da WENMuU a Camara de Graduacao, no
caso de protocolo de ensino, na forma do dispastaciso IX do Art. 33 e no Inciso XV
do Art. 24 do Regimento Geral da UENP.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os membros da CEUA/UENP nédo podem ser remuneraelos desempenho de suas

atribuicoes.

Cabe a instituicdo o provimento de condi¢cdes adixgigara o funcionamento da
CEUA/UENP e o fornecimento de todas as informag@egssarias quando solicitadas por

este.

Os membros do CEP/UENP nao poderdo ser remuneramodesempenho de suas
atribuicbes, devendo, porém, aqueles que pertencae quadro funcional da UENP,
serem dispensados das outras obrigacfes nestasioik nos horarios de trabalho do

Comité.

Paragrafo Unico. Todos os membros do CEP/UENP deverdo recebermrciessato de despesas

efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacgéao.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

O presente regulamento podera ser modificado pgpogta de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros da CEUA/UENP, devendo ser aficangiio aprovada pelo CEPE.

Os casos omissos surgidos na aplicacéo deste megntla serdo analisados pelos membros
da CEUA/UENP, nos termos do Art. 7° deste regimento

A Pro-Reitoria de Pesquisa assume as atribuicO&EtsA/UENP até a sua constituicao,
responsabilizando-se pela organizacao do procésisoral em até 120 (cento e vinte) dias

a partir da data de publicacéo desta resolucéao.






