EDITAL N°066/2013-GR
CONCURSO PUBLICO

O Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da Universidade Estadual do Norte do
Parana, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas funcdes,

Considerando o Edital de Resultado Final n°® 050/2009, de 07/08/2009, publicado
no DOE n° 8032, de 11/08/2009, homologado pela Resolucdo 9206, de 10/12/2009, retificado
pela Resolugdo n° 9438, de 29/12/2009, e prorrogado pela Resolugdo n® 3283, de 07/12/2011,
publicado no DOE n° 8606, de 09/12/2011, pela Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — SEAP,

Considerando o Edital 053/2013 de 02/10/2013, de ampliacao de vagas,

Considerando a desisténcia da vaga do candidato RICARDO BATISTA DE
OLIVEIRA, RG. N° 32.233.820-3-SSP/SP, convocado por meio do Edital 065/2013-GR, de
29/10/2013,

RESOLVE:

CONVOCAR a candidata LIESLY SAUERZAPF PINI, RG. n°8.743.987-9-SSP/PR, aprovada e
classificada no CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
AGENTE UNIVERSITARIO, aberto e disciplinado pelo Edital 029/2009, de 01/07/2009, publicado
no DOE n° 8005, de 03/07/2009, especificamente para o cargo Agente Universitario de Nivel
Médio, na funcdo de Técnico Administrativo, no Regime T-40, Classe de Ingresso Ill, do quadro
efetivo de servidores do Estado do Parand, para realizar a avaliacdo médica, que se constituird de
analise de exames laboratoriais, avaliacbes com especialistas e avaliacdo de clinico geral, conforme
segue:

1. A avaliacdo médica compreendera 0s seguintes exames:
1.1 - EXAMES LABORATORIAIS: Hemograma completo; Glicemia; Raio X do térax — PA,
com laudo; Eletrocardiograma e Audiometria.

1.2 - AVALIACOES CLINICAS ESPECIALIZADAS:
Parecer do oftalmologista com acuidade visual; Parecer do otorrinolaringologista; Parecer do
Cardiologista e Parecer Psiquiatrico.

1.3- AVALIACAO CLINICA GERAL:

Além dos pareceres dos médicos especializados, o candidato de posse do resultado dos exames
laboratoriais (hemograma completo, glicemia e raio x de térax) deverd ser submetidos a
avaliacdo por médico do trabalho com a emisséo de Atestado de Saide Ocupacional — ASO, que



deverd atestar com base nos exames a condi¢do geral de salde do candidato com vistas ao
exercicio do cargo pretendido.

2. A realizacdo dos exames laboratoriais e clinicos devera ocorrer por conta do proprio candidato.

3. O candidato de posse dos exames solicitados dever4 comparecer na Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, a Av. Getulio Vargas, n° 850 — Centro — Jacarezinho — PR, para a respectiva entrega,
até o dia 25 de novembro de 2013, no horario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas. O

ndo cumprimento desse prazo implicara na sua desclassificacdo, sendo convocado o préximo
candidato.

O candidato, na entrega dos exames, devera preencher a FICHA DE INFORMAGCOES
MEDICAS (antecedentes clinicos), que é individual e de preenchimento obrigatério pelo
proprio candidato, devendo ser datada e assinada, sendo, portanto, vedada o seu
preenchimento por procurador, mesmo que legalmente constituido.

5. A Avaliacdo médica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

PUBLIQUE-SE.

Jacarezinho, 30 de outubro de 2013.

Prof. Dr. Rinaldo Bernardelli Junior
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria



