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INSTRUCAO NORMATIVA N.° 001/2019 - PRORH/UENP

Estabelece os procedimentos para concessdo de
licencas de satde no ambito da UENP.

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP,
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira, nomeado pela portaria N.° 64/2019 GR/UENP,
de 28 de fevereiro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e exercicio regular do seu cargo,

CONSIDERANDO o Manual de Pericia Médica dos Servidores da Administracdo Direta e
Autarquica do Poder Executivo, definido na Resolugdo N.°6105/2005 - CSO/SEAP,

CONSIDERANDO os Artigos 221 a 237 do Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana,
dispostos na Lei N.°6174/1970,

CONSIDERANDO o Regimento da UENP, disposto na Resolucdo N.° 001/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Esta instru¢do normativa tem como finalidade estabelecer os procedimentos
referentes a concessao de licencas de saude para os servidores da UENP.

Art. 2°. As licencas de saude serdo concedidas nos seguintes casos:

l. para tratamento de salde;
. por acidente do trabalho;

1. gestante;

IV.  poradocéo legal;

V. para tratamento de salude de pessoa da familia;
VI.  licenga em transito;

VIIl.  readaptacédo de funcéo;

VIII. aposentadoria por invalidez.

Art. 3°. O servidor que ausentar-se do trabalho por motivo de doenga, por até 03 (trés)
dias no més, consecutivos ou ndo, deve entregar o atestado médico ou odontoldgico, a sua chefia
imediata em ate 24 horas ap0ds a auséncia.

81°. Os atestados médicos e odontoldgicos para fins de tratamento de saude deverdo,
necessariamente, conter:

l. nome legivel do servidor;

. tempo de dispensa por extenso e numericamente;

I1l.  a Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Sadde
(CID), para subsidiar a UENP na implementacdo de acbGes e programas
preventivos que possam resguardar a saude e qualidade de vida dos servidores;

IV. data;



V. assinatura do médico ou odontologo sobre carimbo com nome completo e
registro em 6rgdo de classe profissional.

82°. A declaragdo de comparecimento ndo equivale ao atestado. A declaragdo justifica
a auséncia do servidor em um periodo méximo de 4 (quatro) horas, desde que estiver
especificado a necessidade do periodo da tarde ou da manhd@ e a identificacdo clara do
atendimento prestado do emissor da declaragdo com carimbo e assinatura.

83°. Declaracéo ou atestado de acompanhamento de pessoa da familia serdo aceitas se
contiverem o grau de parentesco do familiar com o servidor e somente nos casos de conjuge,
filho(a), pai, mae e irmao(a) com idade até 18 anos.

84°, Para tratamentos fisioterapico, fonoaudioldgico, psicoldgico e afins, serdo abonadas
até 02 (duas) horas por dia, mediante 0 comprovante de comparecimento ao tratamento ou
sessdo, contendo a assinatura do profissional sobre carimbo com nome completo e registro em
orgdo de classe profissional. O encaminhamento para estes tratamentos deve ser realizado pelo
médico responsavel pelo servidor, por meio de atestado contendo a justificativa do tratamento
de saude.

85°. Atestados e declaracbes de comparecimento que ndo contenham todos os itens
necessarios ndo serdo aceitos.

86°. O docente e agente universitario que exerca suas atividades em Centros de Estudos
deverdo entregar o atestado aos seus respectivos Diretores de Centro, e os demais as suas chefias
imediatas.

§7°. O Diretor de Centro de Estudos ou chefia imediata deverdo encaminhar o atestado
em envelope lacrado a Divisdo de Recursos Humanos junto ao registro de auséncia mensal do
servidor e essa 0 encaminhard a PRORH.

§8°. Em vista do Cadigo de Etica Médica, o atestado é arquivado na Secdo de Seguranca
e Saude Ocupacional (SSO) da PRORH, resguardando-se o sigilo profissional, conforme Art.
225 da Lei 6174/1970.

§9°. Cabe ao Diretor de Centro de Estudos dar ciéncia, imediatamente, ao Coordenador
de Curso da auséncia do docente para as providéncias relacionadas as atividades de ensino.

Art. 4°. O servidor que ausentar-se do trabalho por motivo de doenca, por 03 (trés) dias
ou mais, ininterruptos ou ndao, no mesmo més, deve ser submetido a avaliacdo médico-pericial
na Junta de Inspecdo e Pericia Médica (JIPM), nas primeiras 24 horas a partir do inicio do
afastamento, nos seguintes enderecos:

a) Cornélio Procépio: Rua Bento Ferraz de Campos, 243, sala 06, CEP: 86.300-000
(43) 3523-6267

b) Jacarezinho: Avenida Parana, 1261, CEP: 86.400-000 (Prédio CISNORPI)
(43) 3525-4376

81°. Para a concessdo da licenga de salde, o servidor deverd apresentar na JIPM o0s
seguintes documentos:

l. cedula de identidade;

. contracheque mais recente para identificar o vinculo estatutario, cargo em
comisséo, regime especial ou Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

II. requerimento para licenca médica, valido por 24 horas;
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IV. atestado médico que indicou o afastamento do trabalho, contendo: nome legivel
do servidor, a Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude (CID), data (emitido no maximo ha trés dias), assinatura do médico
sobre carimbo com nome completo e registro no CRM.

82°. O servidor hospitalizado ou impossibilitado de locomover-se deve encaminhar os
documentos por meio de um representante a JIPM, para solicitacdo de avaliagdo médico-
pericial no hospital ou domicilio.

83°. O servidor com vinculo CLT que necessitar se afastar por mais de 03 (trés) dias,
ininterruptos ou ndo, por motivo de doenca, também sera submetido a avaliacdo médico-pericial
na JIPM. Entretanto se o prazo da licenca for superior a 15 (quinze) dias, além desta avaliacao,
devera tramitar junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a documentacdo para
obtencdo da licenca médica e auxilio-doenca.

84°. Aos servidores cedidos ao Estado do Parana, pelo Municipio de Bandeirantes,
aplicam-se as regras do regime celetista.

Art. 5°. Em caso de acidente de trabalho, quando necesséria a concessao da licenca de
salde, o servidor deve seguir os tramites dos artigos 3° ou 4° e, além dos documentos previstos,
apresentar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para servidor estatutario ou em

Regime CLT.

8§1°. Sera considerado acidente do trabalho aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho
a servico da Universidade, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho, o que
inclui as doencas ocupacionais.

§2°. O Diretor do Centro de Estudos ou a chefia imediata devera dirigir-se a Divisdo de
Recursos Humanos na data do acidente do trabalho para preenchimento da CAT havendo ou
ndo afastamento do trabalho; uma copia da CAT deverd ser encaminhada a
SSO/PRORH/UENP, em até 24 horas da sua emissao.

Art. 6°. Sera concedida licenca gestante de 180 (cento e oitenta) dias a servidora, nos
termos da lei, mediante avaliacdo médico-pericial na JIPM.

81°. O limite para solicitagdo da licenca gestante é de até 30 dias apds 0 nascimento,
sendo contabilizado o prazo de 180 dias a partir da data do parto.

82°. Quando a gestante necessitar de licenca para tratamento de saude por qualquer
doenca, ap6s a 362 (trigésima sexta) semana de gestacdo, impbe-se a concessdo de licenca
maternidade e ndo mais licenca para tratamento de salde.

83°. Em caso de aborto ou nascimento de natimorto serdo concedidos 30 (trinta) dias de
licenca para tratamento de saude.

Art. 7°. Sera concedida licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a servidora que
adotar legalmente crianca ou adolescente, a partir do transito em julgado da sentenga de adogao
ou da autorizacdo judicial de guarda para adogéo, apds avaliacdo pericial na JIPM.

Paragrafo Unico. Serd concedida licenga parental aos casais homoafetivos adotantes,
sendo vedado a dois servidores lotados na Universidade, e em unido homoafetiva, gozar
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simultaneamente da licenca maternidade ou paternidade em virtude do mesmo fato, devendo
no ato do requerimento especificar a licenca que cada qual pretende fruir.

Art. 8°. Sera concedida licenca paternidade de 5 (cinco) dias ao servidor, mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento ou de adocgéo do filho, ndo sendo necessaria avaliacdo
pericial na JIPM.

Art. 9°. O servidor estatutario podera obter licenca para assistir familiar doente (cénjuge,
filho(a), pai, mde ou irmdo) com vencimentos, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo,
compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ap6s avaliagdo pericial na JIPM.

81°. A licenga sera concedida mediante avaliagdo pericial no hospital ou domicilio,
comprovada a necessidade. O servidor deve estar presente no momento da avaliagéo.

§2°. O ocupante de cargo em comisséo tera direito a 15 (quinze) dias de licenga no
intervalo de 60 (sessenta) dias.

83°. Caso seja necessario prorrogar o afastamento o servidor, previsto no paragrafo
anterior, serd destituido da comissdo, ja que se trata de provimento de cargo de natureza
transitoria.

84°, A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ndo se aplica ao servidor
contratado em Regime Especial ou CLT, por ser direito préprio de servidores estatutarios.

85°. O servidor estatutario ou ocupante de cargo em comissao devera comprovar ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e a incompatibilidade com o exercicio do cargo.

Art. 10°. A licenca em transito é concedida ao servidor que necessite de licenca médica
quando se encontrar fora do estado do Parand e pelo tempo minimo necessario para sua
recuperacdo, conforme determinacdo do médico responsavel.

§1° A referida licenca € aplicavel ao servidor em situacéo de disposicdo funcional, para
tratamento médico especializado e em viagens a servi¢o da Universidade.

§2° O servidor devera se submeter a avaliagdo médico-pericial no Sistema Pericial
Oficial do Estado em que se encontrar e encaminhar o Laudo Pericial constando CID, a CSO e
a SSO/PRORH/UENP, nas primeiras 24 horas do inicio do afastamento.

Art. 11. A readaptacdo funcional e a aposentadoria por invalidez sdo prerrogativas da
Coordenadoria de Seguranca e Saude Ocupacional (CSO) da Secretaria de Estado da
Administracéo e da Previdéncia (SEAP) do Parana, ndo havendo necessidade de solicita-las por
meio de processos administrativos.

81°. A readaptacdo funcional é compreendida pela investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, cujo acompanhamento do servidor
readaptado na Universidade seré determinado por instrugdo propria.

82° Quando o médico assistente recomendar o afastamento de algumas atividades
relacionadas ao trabalho, o servidor deve comparecer a JIPM, para avaliagdo médico-pericial,
sendo o afastamento temporario ou readaptacdo concedido a critério do médico perito.



Art. 12. Para todas as licencas de saude por mais de 03 (trés) dias, ininterruptos ou néo,
apos a avaliacdo médico-pericial na JIPM, o docente e agente universitario que exerca suas
atividades em Centros de Estudos, ou seu representante, deve entregar o laudo da avaliacdo
médico-pericial ao seu Diretor de Centro e os demais servidores a chefia imediata, em até 24
horas ap0s a sua emissao.

81°. Cabe ao Diretor do Centro de Estudos dar ciéncia imediatamente ao Coordenador
de Curso da auséncia para as providéncias relacionadas as atividades de ensino.

§2°. O Diretor do Centro de Estudos ou a chefia imediata devera encaminhar a copia do
atestado e avaliacdo medico-pericial, em envelope lacrado, a Divisdo de Recursos Humanos,
em até 24 horas ap0s o recebimento.

83° A Divisdo de Recursos Humanos devera encaminhar o envelope lacrado a
SSO/PRORH/UENP, em até 24 horas, apds o recebimento.

§4°, Em vista do Codigo de Etica Médica, o atestado é arquivado na SSO, resguardando-
se o sigilo profissional, conforme Art. 225 da Lei 6174/1970.

Art. 13. Esta instrugdo normativa entra em vigor nesta data.

Jacarezinho, 15 de maio de 2019.

RIGINAL ASSINAD

Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira
Pro-Reitor de Recursos Humanos



Apéndice | - Fluxo para concessao das licencas de saide na UENP

Licenca de Salde

Até 3 dias

(ininterruptos ou ndo, N0 mesmo més)

3 dias ou mais”

(ininterruptos ou ndo, no mesmo més)

Servidor™ entrega a declaracéo de
comparecimento ou atestado de
satde ao Diretor de Centro ou chefia
imediata em até 24h

‘ Servidor™ entrega o atestado de
salide ao Diretor de Centro ou chefia
imediata em até 24h

Divisdo de Recursos Humanos
preenche o Requerimento de Licenca
Meédica (valido por 24h)

‘ Diretor de Centro da ciéncia,
imediatamente, ao Coordenador de =
Curso, se for docente

Diretor de Centro ou Chefia imediata
encaminha o atestado ou declaragéo
em envelope lacrado & Divisdo de
Recursos Humanos junto ao registro
de auséncia mensal

Servidor é avaliado na pericia na
CSO/JIPM mais proxima, em até 24h

Divisdo de Recursos Humanos ‘ Servidor em Regime CLT com

encaminha o atestado ou declaracéo a
PRORH junto ao registro de auséncia
mensal

afastamento superior a 15 dias deve
tramitar o processo no INSS, de
forma concomitante

Servidor™ entrega o laudo pericial ao
Diretor de Centro ou chefia imediata,
até 24h ap6s pericia

Diretor de Centro da ciéncia,
imediatamente, ao Coordenador de ==
Curso, se for docente

Diretor de Centro ou chefia imediata
encaminha cépia do atestado e o
laudo pericial em envelope lacrado a
Divisao de Recursos Humanos (até
24h)

Divisdo de Recursos Humanos
encaminha o envelope lacrado a
SSO/PRORH (até 24h)

“Licengas para tratamento de salide, gestante, por adogdo legal, para tratamento de salde de pessoa da familia, licenga em transito e
previamente a readaptacao de funcéo.

"Ou seu representante, em caso de impossibilidade de locomogao.



