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EDITAL N ° 053/2019-PRORH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Prof. Rudolph dos Santos Gomes Pereira, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- A necessidade para atendimento de demanda emergencial de contratagdo de Agentes
Universitarios para os campi de Jacarezinho e Luiz Meneghel de Bandeirantes;

- A Lei Complementar Estadual n° 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar n° 79,
de 21/01/2014;

- O Decreto Estadual n° 11.954, de 10 de dezembro de 2018, que autorizou a UENP a
contratar agentes universitarios por tempo determinado em regime especial.

- A aprovagdo do Conselho de Administragdo da UENP formalizada pela Deliberagdo
CAD/UENP 069/2018;

TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes ao Teste Seletivo para contratagio de Agente
Universitario na modalidade “Contrato em Regime Especial” (CRES), para os cargos de:
Bibliotecario, Técnico em Enfermagem e Técnico em Laboratorio, nas condi¢des abaixo:

1- REGIME JURIDICO

1.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo governamental, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigdo da Republica e na Lei Complementar n.° 108, de
18 de maio de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 79, de 21/01/2014.

2 — DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Teste Seletivo ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na
UENP, especificamente, nos campi de Jacarezinho e Luiz Meneghel de Bandeirantes, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na instituigao,
nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° ¢ 2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 108/2005, até
que sejam nomeados os aprovados em concurso publico.

2.2 O prazo para impugnacdo deste edital ¢ de 25/04/2019 a 02/05/2019, mediante protocolo na
Reitoria da UENP.

3 — INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instru¢des e aceitacdo integral das
condigbes previstas para o teste seletivo, as quais estdo estabelecidas neste Edital, em editais
complementares (se for o caso) e nos seus Anexos.

3.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o candidato deve certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Teste Seletivo.

3.3 Nao havera, em hipodtese alguma, devolucdo do valor referente a taxa de inscrigao.

3.4 A veracidade das informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade
do candidato, o qual arcard com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.5 A inscricdo deve ser ecfetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
https://concursos.uenp.edu.br/edital053-2019/ no periodo de 03/05/2019 a 19/05/2019 as 23h59min
(horario oficial de Brasilia — DF).

3.6 Apos o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato deve conferir as informacdes
fornecidas no momento da inscrigao.

3.7 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
vedada a inscrigdo para mais de um cargo.

3.8 A taxa de inscri¢@o devera ser paga mediante boleto bancario gerado no site da UENP, durante os
procedimentos de inscricdo, até o dia 20/05/2019. O recolhimento da taxa de inscricdo deve ser
realizado na rede bancaria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas.

3.8.1 Para os candidatos que se inscreverem para a fungdo de Nivel Superior, o valor da taxa de
inscricdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.8.2 Para os candidatos que se inscreverem para uma das fun¢des de Nivel Médio, o valor da taxa de
inscri¢do ¢ R$ 100,00 (cem reais).

Criada pela Lei Estadual 15.300/2006 — Autorizada pelo Decreto Estadual 3909/2008 — CNPJ 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — CEP 86400-000 — Jacarezinho (PR) — Fone/fax (43) 3525-3589 — www.uenp.edu.br
Edital 053/2019-PRORH- Pagina 1 de 14


./%20https:%2F%2Fconcursos.uenp.edu.br%2Fedital053-2019%2F
./%20https:%2F%2Fconcursos.uenp.edu.br%2Fedital053-2019%2F

AVERSIDg )

4 - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO PRECO DE INSCRICAO

4.1 A isenc¢do da taxa de inscrigdo sera concedida ao candidato que atender as condi¢des estabelecidas
no Decreto Federal n° 6.593/2008 ou na Lei Estadual n° 19.196/2017 ou na Lei Estadual n°
19.293/2017 ou na Lei Federal n° 13.656/2018, podendo solicitar isencdo do prego de inscri¢dao, no
periodo de 03/05/2019 a 10/05/2019.

4.2 Podera solicitar a iseng@o do prego de inscri¢do o candidato que estiver devidamente inscrito no
Teste Seletivo e apresentar o documento comprobatorio de acordo com a condi¢do que se encontrar:

I — Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao), com data de atualizagdo cadastral posterior a
17/04/2018; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

II — Comprovante de convocagdo ¢ nomeagdo pela Justica Eleitoral que prestou dois servigos no
periodo eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

III — Comprovante de ser doador de sangue, que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze
meses anterior a data da publicacdo do edital do Teste Seletivo, em entidade coletora reconhecida pelo
Ministério da Satde, devidamente atualizado.

IV — Comprovante de ser doador de medula 6ssea por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.3 O pedido de isengdo devera ser solicitado, exclusivamente, por meio do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isen¢@o, no endereco eletronico https://concursos.uenp.edu.br/edital053-2019/ na area
do portal do candidato, anexando a documentdo comprobatdria.

4.4 A nido efetivacdo da inscricdo, bem como a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo solicitados,
implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.5 O resultado da analise da documentag@o para solicitagdo de isengdo do pagamento do prego de
inscricdo serd divulgado por meio de edital especifico, no dia 13/05/2019, no site
http://www.uenp.edu.br e no Didrio Oficial Eletronico do Estado do Parana.

4.6 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do do preco, devera
providenciar a impressdo do boleto bancéario para pagamento do preco de inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario na forma do disposto no item 3.8.

4.7 Os Numeros de Identificagdo Social (NIS) informados nos pedidos de isen¢des dos precos de
inscri¢des serdo consultados junto ao 6rgio gestor do CadUnico a fim de se verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.8 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

4.9 A UENP ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdoes ndo efetivadas por eventuais falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir
de inscri¢Ges realizadas via internet.

5 - SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

5.1 O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da
prova, podera solicitar o atendimento diferenciado para realizagdo da prova, no periodo de 03/05/2019
a 19/05/2019.

5.2 O pedido de solicitacdo de atendimento especial devera ser solicitado, exclusivamente, por meio
do preenchimento da solicitagdo de atendimento especial, no endereco eletronico
https://concursos.uenp.edu.br/edital053-2019/, na area do portal do candidato, anexando a documentio
comprobatoria.

5.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera conter
a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel
causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o
atestado.
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5.4 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio
das inscri¢des, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo e deve ser
legivel e conter a descri¢ao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
5.5 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscrigdo esta condigdo,
para adogdo das providéncias necessarias.

5.5.1 A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante,
nao podera realizar as provas.

5.5.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.6 A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital s6 sera permitida com a apresentagdo de
atestado médico e inspegdo de seguranca.

5.7 Nao serd concedido atendimento especial a candidato que ndo efetuarem o comunicado a
Comissao Organizadora de Processos Seletivos da UENP, na forma estabelecida neste edital.

5.8 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

5.9 O resultado da analise da documentagdo para solicitacao de condigdo especial para realizacdo da
prova serd divulgado por meio de edital especifico, no dia 22/05/2019, no site http://www.uenp.edu.br
e no Diario Oficial Eletrénico do Estado do Parana.

6 — RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1 De acordo com a Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica reservado ao
afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas.

6.2 Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova e da avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao local de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima exigida
para aprovacao.

6.3 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, e como pertencendo
a raca etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

6.3.1 O candidato convocado para ocupacdo de vaga reservada para afrodescendentes devera
comparecer presencialmente em Banca de Verificagdo, para homologag@o da autodeclaragdo étnico-
racial mediante verificacdo fenotipica, conforme edital especifico.

6.4 Para inscri¢dao como afrodescendente, o candidato devera observar, no momento da inscri¢do, os
procedimentos especificos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas,
concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

6.5 Detectada falsidade na declarag@o a que se refere o subitem 6.3, sujeitar-se-a o candidato as penas
da Lei, sem prejuizo:

I — Se candidato, a anulacao da inscri¢do no Teste Seletivo e de todos os atos dela decorrentes;

II — Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

III — Para as situagdes previstas nos itens | e 1, serdo assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

6.6 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

6.7 Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificacdo.

7 — RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas.
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7.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Teste Seletivo para fungdes e
atribui¢des compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos previstos
neste Edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.

7.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, encaminhara o original do laudo médico,
conforme as seguintes especificagdes:

I — A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

II — Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

IIT — No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

IV — No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

7.4 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo as informag¢des indicadas no item 7.3 e subitens, o
requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal
condigdo posteriormente.

7.5 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes da funcdo para a qual pretende
inscrever-se, descritas nos Anexos I e III deste Edital, de que deverd submeter-se a inspecdo médica
como exigéncia do Teste Seletivo e de que serd avaliado por equipe multiprofissional sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo ou emprego.

7.6 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissdao
Organizadora, para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo das provas ou no exercicio das
func¢des inerentes ao cargo ou funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

7.7 O candidato com deficiéncia participara no Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a
data, ao local de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

7.8 Ao efetuar a inscri¢do no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato aceita as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

7.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condig¢ao perdera
o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo
de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para
esse grupo.

7.10 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fungdo ou de area de atuagdo, relotacao,
reopcdo de vaga, redugdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do
Cargo/Funcao.

7.11 A sistematica adotada ndo prejudicara a reserva de vagas que surgirem, durante a validade do
Teste Seletivo, nos locais onde houver candidatos aprovados no sistema de reservas de vagas.

7.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificagao.

7.13 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas
que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem geral de classificacdo.

8 - DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 No dia 22/05/2019 ser4 disponibilizado edital, publicado no Diario Oficial Estado e no site
www.uenp.edu.br, com as inscrigdes homologadas.
8.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas poderdo apresentar recurso,
pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado, com firma reconhecida e com poderes
especificos, mediante protocolo na Reitoria da UENP, nos dias 23/05/2019 e 24/05/2019.
8.3 O recurso de que trata o item anterior sera julgado pela Comissdao Organizadora do Teste Seletivo,
cuja decisdo ndo cabera pedido de reconsideragdo.
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8.4 No dia 28/05/2019 sera disponibilizado edital, publicado no Diario Oficial Estado e no site
www.uenp.edu.br, com o resultado dos pedidos de recursos contra a ndo homologagao das inscrigdes.
8.5 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscrigdes tenham sido homologadas.

9 - PROVA OBJETIVA

9.1 A prova sera realizada no campus de Jacarezinho € no campus Luiz Meneghel, nos municipios de
Jacarezinho (PR) e Bandeirantes (PR), respectivamente, de acordo com o local da oferta da vaga.

9.2 A prova objetiva, com carater eliminatdrio, sera realizada no dia 02/06/2019, nos locais indicados
em edital especifico, de forma simultdnea para todos os candidatos.

9.3 A prova objetiva iniciara as 9 horas (horario oficial de Brasilia — DF), com duragdo de 3 (trés)
horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, que devera ser realizado com
caneta esferografica com tinta preta.

9.4 O candidato devera ingressar na sala de prova até as 8h50min (horario oficial de Brasilia — DF),
sendo de sua exclusiva responsabilidade a localizag@o de seu local de realizagcdo das provas.

9.5 O candidato podera se retirar da sala de provas apos 60 minutos do inicio das provas.

9.6 Os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala de provas ao mesmo tempo.

9.7 Para a realizagdo da prova o candidato devera:

I — Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade com foto;

II — Assinar a lista de presenga que sera apresentada pelo aplicador de prova;

I — Estar munido de caneta esferografica com tinta preta;

9.8 A prova objetiva ¢ composta de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas em
que ha somente uma correta, elaborada com contetidos que constam do Anexo II, que também
apresenta a distribui¢@o de questdes e as respectivas valoragdes.

9.9 A nota sera calculada na escala de zero a cem, devendo o candidato obter nota igual ou superior a
quarenta pontos, para ser considerado aprovado.

9.10 O candidato que ndo comparecer no local designado para a realiza¢do da prova, na data e horario
estabelecidos em edital especifico, estard automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

9.11 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes do estabelecido em edital
especifico.

9.12 O Gabarito Provisorio sera disponibilizado por meio do endereco eletronico www.uenp.edu.br no
dia 03/06/2019.

9.13 Poderao ser protocolizados recursos quanto a formulagdo das questoes, desde que devidamente
fundamentados, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos e¢ Concursos Publicos, na
Reitoria da UENP, das 9h até 12h e das 14h as 17h, nos dias 04/06/2019 e 05/06/2019, sendo vedados
questionamentos durante a realizagdo das provas.

9.13.1 O recurso devera ser protocolizado por candidato que tenha realizado as provas do teste
seletivo, pessoalmente ou por procurador legal, devidamente habilitado, sob pena de preclusdo desse
direito.

9.14 Em hipotese alguma serdo analisadas as solicitagdes ou questionamentos quanto as questdes
objetivas por qualquer outro meio que nao o descrito nos itens 9.13 € 9.13.1.

9.15 O Gabarito Oficial sera disponibilizado por meio do endereco eletronico www.uenp.edu.br no dia
07/06/2019.

10 — CLASSIFICATORIA E CRITERIO DESEMPATE

10.1 A nota final serd obtida pelo somatoério do niamero de acertos, multiplicados por 4, com duas
casas decimais, na forma do item 9.9.

10.2 Na lista do resultado final, a classificacdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente da
nota final. Em caso de empate, a classificacao ¢ definida seguindo os critérios abaixo:

I — Para todas as fungdes (Bibliotecario, Técnico em Enfermagem e Técnico em Laboratorio):

a) Tiver maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) Tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica;

e) Tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagao.
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10.3 Caso o empate persista, o desempate é realizado mediante sorteio publico divulgado em edital
especifico de convocacao.

11 - RESULTADO

11.1 O resultado do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial do Estado e no site
www.uenp.edu.br no dia 10/06/2019.

11.2 Serao aceitos recursos contra a classificacdo final dos candidatos interpostos nos dias 11/06/2019
e 12/06/2019, das 9h as 12h e das 14h as 17h, no protocolo da Reitoria.

11.3 Os recursos deverao ser feitos por escrito, ndo sendo consideradas reclamacgdes verbais.

12 - CONTRATACAO

12.1 Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), copia da pagina com foto e qualificagdo civil e
copia da pagina do primeiro e ultimo registro.

b) PIS ou PASEP, nimero ¢ data de cadastramento (se ja for cadastrado).

¢) Certidao de nascimento ou de casamento.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo masculino.

1) Comprovante da escolaridade exigida.

j) Comprovante dos requisitos exigidos.

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se os possuir.

1) Comprovante de endereco atual.

m) Declarar bens e rendimentos.

n) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo ptblico nos ultimos 05 (cinco) anos.
o) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e
cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII
do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parana.

p) Atestado de satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

12.2 Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do item anterior o convocado devera
apresentar fotocopias juntamente com os originais para autenticacdo ou fotocopias autenticadas em
cartorio.

12.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, com nulidade da aprovacao ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicéveis.

12.4 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada
para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso II, do § 1o, do artigo 35, da
Constituicdo do Estado do Parana.

12.5 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios, relacionados no item 12.1 deste edital, em dia, hora e local determinados pela instituicao.
12.6 O contrato sera para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
a demanda apresentada e respeitada a compatibilidade de horario e a acumulagao legal de cargos.

12.7 O contrato tera prazo de duracdo de até 01 (um) ano podendo ser renovado pelo prazo maximo de
02 (dois) anos.

12.8 A remuneracdo obedecera as disposigoes contidas no Anexo I.

12.9 A remuneragdo somente serd efetivada mediante apresentacdo da Carteira de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana (Decreto n.° 2.704/72, de 27 de outubro de
1972), ocorrendo, no entanto, retroativa a data do efetivo inicio das atividades.

12.10 O primeiro pagamento ocorrerd no ultimo dia util do més, imediatamente seguinte ao més da
contratacao.
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13 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

13.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o Perfil
Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril
de 2006, publicado por meio da Resolugdo Conjunta n° 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se
descritas no Anexo III, deste Edital.

14 —- DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Teste Seletivo tera validade de um (01) ano, prorrogavel por mais um (01) ano, a partir da data
da publicacdo da homologacgdo dos resultados no Diario Oficial do Estado.

14.2 As informagdes fornecidas no ato da inscri¢do pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.
14.3 A inscrigdo no Teste Seletivo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

14.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana serd eliminado da lista de
classificagdo.

14.5 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada neste edital sera considerado desistente e
seu nome sera eliminado da lista de classificagao.

14.6 Os candidatos remanescentes poderao ser contratados em vagas a serem providas na Reitoria ou
em outros campi da UENP, mediante consulta ao candidato interessado, independente do local de
aprovacdo. A negativa do candidato interessado em assumir a vaga, em local diferente do qual realizou
o teste seletivo, mantera-o na lista de espera para a vaga onde se encontra aprovado.

14.7 E de responsabilidade de o candidato manter cadastro (enderego ¢ telefone) atualizado na Pro-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.

14.8 Eventuais duvidas e demais informagdes deverdo ocorrer exclusivamente pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida, se necessario, a
Assessoria Juridica da Institui¢ao.

14.10 Sao partes integrantes deste edital os seguintes Anexos de I, II, Il e I'V.

PUBLIQUE-SE

Jacarezinho (PR), 24 de abril de 2019.

Assinado no Original
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira
Pro-Reitor de Recursos Humanos

Criada pela Lei Estadual 15.300/2006 — Autorizada pelo Decreto Estadual 3909/2008 — CNPJ 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — CEP 86400-000 — Jacarezinho (PR) — Fone/fax (43) 3525-3589 — www.uenp.edu.br
Edital 053/2019-PRORH- Pagina 7 de 14



L

SN

16N
_50

SWERSIDAp,

ANEXO I - EDITAL N° 053/2019-PRORH

1 QUADRO DE VAGAS
- VENCIMENTO REQUISITO MINIMO DE
UNIDADE FUNCAO BASICO (R$)* | YAGAS INGRESSO
Profissional de Nivel Bibliogzzil;?ﬁ?; ee?el istro
Superior / R$ 3.146,15 01 com situacio re ula% na ’
CAMPUS LUIZ Bibliotecario respectiva Eﬁtidadi de &Zlasse
MENEGHEL DE pE e Midic o
BANDEIRANTES| Profissional de Nivel Pro ﬁrslssfgﬁahzzn oo lr‘; Ois o
R$ 1.338,99 01 onatiz gIstro,
com situagdo regular, na

Médio/ Técnico em

Enfermagem respectiva Entidade de Classe

Técnico em Quimica,
Técnico em Analises
Profissional de Nivel Quimicas, Técnico em
CAMPUS DE | 'y 1< dio/ Téenico em | RS 1.338,99 01 | Andlises Clinicas, Técnico
JACAREZINHO L . .
Laboratorio em Ciéncias Naturais,
Técnico em Meio Ambiente
ou Técnico em Biotecnologia

*Lein® 18.493/2015 e Decreto n® 3.293/2016
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ANEXO II - EDITAL N° 053/2019-PRORH

1 QUADRO DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR POR
QUESTAO NA PROVA OBJETIVA (PARA TODAS AS FUNCOES)

N°DE PONTUACAO POR [NUMERO DE ALTERNATIVAS
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 06 04 04
Matematica 06 04 04
Legislacdo 03 04 04
Conhem’mentos 10 04 04
Especificos

2 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagao de textos, com elevado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes de
causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem nédo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes
lo6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposicdes, locugdes etc.
Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repetigdes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos ¢ de outras notagdes. Identificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

Observacio: E adotado o Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio do Decreto n°® 6.583, de 29
de setembro de 2008.

2.2 MATEMATICA

Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operacdes, expressdes numéricas, expressoes
fracionarias, numeros decimais, problemas. Equagdo do 1° e 2° graus: resolugdo, problemas. Razio
e propor¢do. Regra de trés. Fungdes. Progressoes: aritmética geométrica. Geometria Plana e Espacial.
Nogdes de Matematica Comercial e Financeira. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes
com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2.3 LEGISLACAO

Constitui¢do Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Artigo 5°
e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administragdo Publica (Artigos 37 a 41). Constituicdo do
Estado do Parana: Titulo II - Da Administragdo Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a 43). Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei no 8.069/90. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana,
Lei Estadual n° 6.174/70. Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parand. Disponivel no
endereco eletrdnico. Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no
endereco eletrdnico www.uenp.edu.br.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECARIO

Fundamentos da biblioteconomia e ciéncia da informagdo. Planejamento, organizagdo ¢ administracio
de bibliotecas e sistemas de bibliotecas. Organizagdo, tratamento e disseminacdo de informagdes.
Formagao e desenvolvimento de colegdes. Tecnologias de informagdo: automacao de servigos, bancos
e bases de dados, biblioteca digital. Processos técnicos: registro, inventario, catdlogos, sistemas de
localizagdo e tipologia documental. Catalogacdo segundo a AACR-2 e formato MARC 21.
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Classificagdo segundo a cdu (classificagdo decimal universal): estrutura, principios, indices principais
e emprego das tabelas auxiliares. Indexacdo de documentos: conceitos, linguagens, descritores e
processos. Controle bibliografico. Normas técnicas para area de documentagdo (ABNT): tipologia,
funcdes e aplicabilidade. Gestao de sistemas de informacao. Leis fundamentais da biblioteconomia.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos de textos e géneros textuais. Tipos de discurso (discurso
direto, indireto e indireto livre). Coesdo e coeréncia textuais. Significacdo das palavras (sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia). Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Frase, oracdo e
periodo. Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado). Termos integrantes da oragdo
(complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). Termos acessorios
da orag¢do (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). O periodo e sua construcio
(periodo simples e periodo composto por coordenagdo ¢ por subordinagdo). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Colocagdo pronominal. Acentuagio.
Ortografia. Forma e grafia de palavras e expressdes. Uso dos porqués. Aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo). Intertextualidade. Ambiguidade, pressuposto e
subentendido. Observagao: E adotado o Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio do Decreto
n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

3.2 MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacdes do 1° e do 2° graus. Sistemas de
equacdes do 1° grau. Razdes e proporg¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples e descontos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume e de tempo. Fungdes: conceito e tipos de fun¢des. Progressdes: aritmética e
geométrica. Analise combinatdria: principio fundamental da contagem; permutagdes simples; arranjos
simples e combinagdes simples. Média aritmética simples. Média aritmética ponderada.

3.3 LEGISLACAO

Constituicdo Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Artigo 5°
e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administragdo Publica (Artigos 37 a 41). Constitui¢ao do
Estado do Parana: Titulo II - Da Administragdo Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a 43). Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei no 8.069/90. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana,
Lei Estadual n® 6.174/70. Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no
endereco eletronico. Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no
endereco eletrdnico www.uenp.edu.br.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

Bioética. Lei do exercicio profissional da enfermagem. Codigo de ética dos profissionais da
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem clinico-
cirurgica. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem a crianga. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia
de enfermagem as populagdes vulneraveis. Seguranga do paciente. Infec¢des relacionadas aos servigos
de saude. Vigilancia epidemioldgica. Imunobioldgicos e imunizacdo. Procedimentos de enfermagem.
Medicagdes e calculos clinicos. Portaria MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Resolugdo ANVISA
-RDC n° 15, de 15 de margo de 2012. Resolugao COFEN n° 424, de 19 de abril de 2012.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM LABORATORIO

Organizacdo do laboratorio. Coleta, transporte, estocagem e preparagdo de amostras para andlises.
Meétodos de pesagem e medi¢do. Seguranca e boas praticas de laboratorio. Reagentes e preparo de
solugdes. Materiais ¢ equipamentos para laboratorio. Lavagem e acondicionamento de materiais de
laboratorio. Descarte de residuos.
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ANEXO III DO EDITAL 053/2019-PRORH

1 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduagio em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descri¢ido sumaria das tarefas: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas
de acesso e recuperagdo de informagao.

Descricio detalhada das tarefas que compéem a Funcio: 1. Planejar, implementar, co- ordenar,
controlar e dirigir sistemas biblioteconomicos ¢ ou de informacdo ¢ de unidades de servigos afins. 2.
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo e daj
disseminacdo das informag¢des documentais em qualquer suporte. 3. Realizar estudos administrativos
para o dimensionamento de equipamentos, re- cursos humanos ¢ layout das unidades da area
bibliotecondmica e ou de informagdo. 4. Es- truturar e efetivar a normalizacdo e¢ padronizagdo dos
servigos técnicos de tratamento da informacdo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficicia
nas areas operacionais da biblioteconomia ¢ ou ciéncia da informacdo. 5. Estabelecer, coordenar e
executar a po- litica de selegdo e afericdo do material integrante das colegdes de acervo, programando
as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionalizag@o dos servicos. 6. Estruturar e
executar a busca de dados e a pesquisa documental. 7. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 8. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e¢ extensdo. 9. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 10. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Func¢do: 1. Manter-se atualizado. 2. Iniciativa. 3. Traba- lhar em
equipe. 4. Capacidade de analise e sintese. 5. Capacidade de comunicagdo. 6. Sen- so de organizacao.
7. Capacidade de concentragdo. 8. Pro-atividade. 9. Criatividade. 10. Agir com ética.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em teste seletivo
de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fun¢des cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatorio. 5. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de
regulamentagdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: na forma da legislagdo vigente

Escolaridade Exigida: Ensino P6s-médio ou Profissionalizante

Descricao sumaria das tarefas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcfio: 1. Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada ¢ individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do. 2. Auxiliar o superior na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolodgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar. 3. Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos. 4. Colher ¢ ou auxiliar o cliente
na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo. 5. Realizar exames de
eletrodiagnodsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem. 6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. 7. Verificar os sinais
vitais e as condicOes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica ¢ de enfermagem. 8. Preparar ¢
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administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescri¢do médica, sob supervisao do Enfermeiro. 9. Cumprir prescricdes de assisténcia
médica e de enfermagem. 10. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura.
11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. 12. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle
estatistico. 13. Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario. 14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. 15.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. 16. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. 17. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. 18. Propor a aquisi¢do de
novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados. 19. Realizar
atividades na promog¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio. 20. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito. 21. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funciio: 1. Demonstrar atengdo. 2. Iniciativa. 3. Paciéncia. 4.
Trabalhar em equipe. 5. Bom condicionamento fisico. 6. Autocontrole. 7. Saber ouvir. 8.
Compreensdo. 9. Respeitar o paciente.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovacdo em teste
seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de cardter eliminatorio. 5.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentacdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino P6s-médio ou Profissionalizante

Descriciao sumaria das tarefas: Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio-
ambiente.
Descricio detalhada das tarefas que compéem a Fung¢do: 1. Manipular solugdes quimicas,
reagentes, meios de cultura e outros. 2. Manipular ¢ manter os animais de experimentos. 3.
Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo
tarefas. 4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio. 5. Analisar e interpretar informagdes
obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisdo. 6. Interpretar resultados dos exames, ensaios ¢ testes, sob orientagao,
encaminhando os para a elaboracdo de laudos, quando necessario 7. Proceder a realizagdo de exames
laboratoriais sob supervisdo. 8. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle
de qualidade e caracterizagdo do material. 9. Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros. 10.
Elaborar e ou auxiliar na confec¢do de laudos, relatorios técnicos e estatisticos. 11. Realizar pequenas
cirurgias e dissecagdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientagdo. 12. Preparar os
equipamentos ¢ aparelhos do laboratorio para utilizagdo. 13. Coletar ¢ ou preparar material, matéria
prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc. 14.
Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. 15. Auxiliar na realizacdo de exames
anatomopatoldgicos, preparando amostras, ldminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes
quimicos e reativos. 16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacdo. 17.
Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para
exames laboratoriais ¢ informar as condi¢des de saude dos animais para o veterindrio, conforme
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normas estabelecidas. 18. Preparar os materiais ¢ o ambiente para manipular os animais nas aulas
praticas ou para atendimento clinico-cirargico. 19. Transportar animais e providenciar os meios para o
desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa. 20. Realizar a incineragdo de
animais quando necessario. 21. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério. 22. Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente. 23. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcio: 1. Demonstrar atengdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em
equipe. 4. Discriminar cores. 5. Discriminar odores. 6. Habilidade tatil. 7. Capacidade de
comunica¢do. 8. Senso de organiza¢do. 9. Concentracdo. 10. Dinamismo.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovacdo em teste
seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspe¢do médica de carater eliminatdrio. 5.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentag@o do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.
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ANEXO IV - EDITAL N° 053/2019-PRORH

1 CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do edital de abertura das inscri¢des

24/04/2019

Periodo de impugnacdo do Edital

25/04/2019 a 02/05/2019

Periodo de inscricoes

03/05/2019 a 19/05/2019

Periodo de solicita¢do da isen¢do da taxa de inscri¢do

03/05/2019 a 10/05/2019

Publicagdo do edital de homologacdo das isengdes 13/05/2019
Periodo de recurso contra a ndo homologacdo das isenc¢des 14/05/2019 a 15/05/2019
Edital de resultado do recurso contra a ndo homologacgéo 16/05/2019
Periodo para solicitagdo de condigdes especiais 03/05/2019 a 19/05/2019
Publicacdo do edital de homologag¢do das condi¢des especiais 22/05/2019

Periodo de recurso contra a ndo homologacdo das condi¢des especiais

23/05/2019 a 24/05/2019

Edital de resultado do recurso contra a ndo homologagao das condi¢des

.. 28/05/2019
especiais
Limite para o pagamento do boleto 20/05/2019
Publicagdo do edital de homologacdo das inscri¢des 22/05/2019
Periodo de recurso contra a ndo homologacdo das inscrigdes 23/05/2019 a 24/05/2019
Edital de resultado do recurso contra a ndo homologacao das inscrigdes 28/05/2019
Edital de ensalamento 30/05/2019
Prova objetiva 02/06/2019
Gabarito Provisorio 03/06/2019
Periodo de recurso contra o gabarito provisorio 04/06/2019 e 05/06/2019
Edital de resultado do recurso contra o gabarito provisorio 07/06/2019
Gabarito Oficial 07/06/2019
Resultado final 10/06/2019
Periodo de recurso contra o célculo do resultado final 11/06/2019 e 12/06/2019
Edital de resultado do recurso contra o calculo do resultado final 14/06/2019

Convocagdo dos aprovados para contratagdo

A partir de 17/06/2019
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