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EDITAL N° 066/2019-PRORH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Prof. Rudolph dos Santos Gomes Pereira, no exercicio regular de seu cargo e
prerrogativas legais de suas funcGes, em conformidade com o Edital n° 053/2019-PRORH, de
24/04/2019, publicado no DIOE n° 10425, de 24/04/2019, torna publico o RESULTADO DA
ANALISE DOS PEDIDOS DE ISENCAO de preco de inscricdo do teste seletivo para
contratacdo de agente universitario na modalidade “CRES - Contrato em Regime Especial”, a ser
realizado na UENP, conforme segue:

1 DEFERIMENTO DE ISENCAO

Inscricéo RG

Camila Ribeiro de Santana 108245603-PR
Cassia Dias Santos 427152860-PR
Daniel André Rigo Guirra 412288424-SP
Evelyn Romero 131148976-PR
Luiz Antbnio Loureco da Silva 2750957-DF
Raimundo Renato da Silva Neto 155023961-PR

2 INDEFERIMENTO DE ISENCAO

Inscricdo RG
Alessandra Gama da Silva 456844351-SP
Lucas Fracaroli Benedito 132996172-PR
Marcio Carvalho Fernandes 143334066-PR
Marilza Cristina Goncalves de Meira 75403186-PR
Vilma Garcia da Cunha 6721782-9-PR

2.1 O motivo do indeferimento encontra-se disponivel no portal do candidato.

3 RECURSO

3.1 O candidato com pedido de isencdo indeferido podera protocolar recurso, devidamente
fundamentado, sendo proibida a juntada de documentos, pessoalmente ou por meio de
procurador devidamente habilitado, com poderes especificos.

3.2 Asolicitacdo devera ocorrer no periodo de 14/05/2019 e 15/05/2019, das 9h as 12h e das 14h
as 16h, mediante protocolo na Reitoria da UENP, localizada na Avenida Getulio Vargas, n° 850,
Centro, Jacarezinho (PR).

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que sera divulgado
no site www.uenp.edu.br e no Diario Oficial do Estado.

Jacarezinho (PR), 13 de maio de 2019.

ORIGINAL ASSINADO
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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