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UENP

ATO EXECUTIVO N° 01/2010

Stumula: Institui Servigo de Satude e Medicina do
Trabalho, regulamenta os procedimentos a serem
observados na tramitagdo das solicitagdes de
adicional de periculosidade e insalubridade, e da
outras providéncias

CONSIDERANDO as atividades desenvolvidas por servidores
que apresentam situagdes de riscos de vida e a satde;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para
tramitagdo de requerimentos de solicitagdo de adicional de
periculosidade,

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parand — UENP, Dom Fernando
José Penteado, nomeado pelo decreto n° 7.310, de 06 de outubro de 2006 e n°® 2.335, de 19 de
mar¢o de 2008, do Governo do Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Servigo de Saiude e Medicina do Trabalho no dmbito
da Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

§ 1°. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos designara Comissdo de Verificagéo
de Meio Ambiente de Trabalho.

§ 2°. As Pré-Reitorias de Administragdio e Financas e de Recursos Humanos,
ficam autorizadas a tomar as providéncias administrativas necessarias para a contratagdo de
Médico do Trabalho, para a realizagdo de Laudo, nos termos das Normas Regulamentares
aplicaveis.

§ 3° A Pro-Reitoria de Recursos Humanos designara Responsavel Técnico pelo
Servigo de Satide e Medicina do Trabalho, para a anélise dos requerimentos de adicional de
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periculosidade e insalubridade.

Art. 2°. Ficam estabelecidos os procedimentos a serem observados na
tramitacéio das solicitagdes de adicional de periculosidade e insalubridade, conforme segue:

I — o interessado devera protocolizar solicitagio por meio de requerimento,
devidamente circunstanciado, encaminhando-o aos Grupos de Recursos Humanos Setoriais da
Pré-Reitoria de Recursos Humanos. Se a atividade estiver relacionada a projetos de pesquisa, de
ensino ou de extensdo, anexar copia do referido projeto;

II — a Pré-Reitoria de Recursos Humanos fard a analise da solicitagdo, que podera
ser por similaridade, no caso do adicional de periculosidade ou de insalubridade ter sido
atribuido a servidor nas mesmas condigdes de trabalho;

III - 0 Médico do Trabalho, sempre que solicitado pelo Pré-Reitor de Recursos
Humanos, fard andlise e inspe¢fo, emitindo parecer técnico sobre o Meio Ambiente do
Trabalho, atestando a existéncia de insalubridade ou periculosidade,

IV — a Pré-Reitoria de Recursos Humanos instituird o processo com toda a
documentagdo necessdria, encaminhando-o ao Gabinete da Reitoria para deliberagdo;

V — com base no processo devidamente instruido o reitor decidird pela
concessdo, ou ndo, do adicional de insalubridade ou periculosidade;

VI — de toda decisdo o requerente tomard ciéncia, podendo recorrer ao
Conselho de Administragéo;

VII - sendo a decisdo do reitor favoravel, devera:

a) se o pedido for fundamentado em projeto, a concessdo sera limitada ao
término do projeto/atividade. O servidor e a chefia serfio notificados, assumindo a
responsabilidade de comunicar & Pro-Reitoria de Recursos Humanos qualquer alteragio
quanto & participaggio do servidor no referido projeto;

b) se o pedido for fundamentado em atividade néo relacionada a projeto e
a concesséo do adicional ndo se caracterizar por periodo, a concessdo do adicional sera por
prazo indeterminado, sendo o servidor e a chefia notificados, os quais assumirfo a
responsabilidade de comunicar & Pro-Reitoria de Recursos Humanos, qualquer alteracio de
atividade do servidor.
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VIII - apés ciéncia do servidor e da chefia, a documentagdo sera devolvida a
Pro-Reitoria de Recursos Humanos para registro, controle e arquivo, que baixaré Portaria,
devidamente publicada no Didrio Oficial do Estado, contendo obrigatoriamente a indicagfo
do servidor, o tipo de adicional, e o periodo de concessdo;

IX — para permanecer com o direito de percepgdio do respectivo adicional, o
servidor deverd cumprir as determinagdes das normas de seguranga e medicina do trabalho,
inclusive realizar os exames periddicos conforme prevé a legislagio vigente;

X — caso, a qualquer momento, for constatado pelo Servico de Saude e
Medicina do Trabalho, ou pelo superior hierarquico, 0 ndo cumprimento as determinagdes das
normas de seguranga e medicina do trabalho e exames periddicos, os mesmos deverio
comunicar a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, que poderd determinar a suspensdo do
pagamento do respectivo adicional e a continuidade, ou nio, do projeto/atividade.

Art. 3° Os documentos necessérios para a instrugéio do requerimento, setdio os
seguintes:

a) Dossié funcional,

b) Descrigéio das atividades exercidas,

¢) Procedimentos adotados,

d) Equipamentos de Proteco Individual utilizados,

e) Relatorio circunstanciado do chefe imediato sobre as atividades

desenvolvidas,

Art. 4° Esta Ato Executivo entra em vigor a partir de sua publicagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Reitor da UENP,
Jacarezinho, 07 de Julho de 2010.

e QL

Dom Fernando!José Penteado
Reitor
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