ATO EXECUTIVO N° 005/2010

Sumula: Unifica os procedimentos para concessao do Regime

de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva — TIDE.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do Regime
de TIDE, de acordo com o disposto nos artigos 86 e 87 do Estatuto e nos artigos 141 e 142
do Regimento Geral da Universidade;

CONSIDERANDO que a constituigio do CEPE ocorrera em
momento posterior;

CONSIDERANDO a necessidade premente de uniformizar os
critérios para a concessao de Regime de TIDE;

CONSIDERANDO proposta da Proé-Reitoria de Recursos
Humanos.

O Reitor em exercicio da Universidade Estadual do Norte do
Parana, Prof. Dr. Luiz Carlos Bruschi, no uso de suas atribuigbes legais e exercicio regular

de seu cargo

RESOLVE

Art. 1° - O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE - aplicavel
ao pessoal docente da Universidade obedecera ao disposto no Estatuto e no Regimento

Geral e as prescrigdes desta Resolugéo.

Art. 2° - O Regime de TIDE somente podera ser aplicado aos docentes efetivos
com contratos em Regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, observado o
disposto na Lei Estadual n® 14.825, de 12 de setembro de 2005.

Paragrafo Unico: Enquanto perdurarem as limitagbes orcamentarias desta
Universidade, nédo serao concedidos Regime TIDE aos docentes com Contrato de Trabalho

em Regime Especial (CRES).

Art. 3° - Ao docente em Regime de TIDE sera concedida, enquanto nele
permanecer, a gratificagcdo de 55% (cinquenta e cinco por cento) calculada sobre o

respectivo salario basico.



Art. 4° - O Regime de TIDE sera estendido a todo o pessoal docente efetivo, na
medida das possibilidades orgamentaria e financeira da Universidade.

§ 1° O Regime de TIDE sera concedido aos docentes envolvidos em projetos
de (1- Ensino,) Pesquisa e Extensdo, registrados nas Pro-Reitorias
competentes e cadastrados no Setor de Cadastro das Atividades de
Pesquisa, Extensdao e Ensino - SECAPEE, programas de Capacitagédo
Docente e Atividades Administrativas reguladas por esta Resolugéo.
§ 2° Serdo considerados em atividades de Capacitacao os docentes que
possuirem junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — ProRH , Portaria
concedendo licenga para participar de programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu, pés-doutorado ou licenca sabatica.
§ 3° Os docentes que retornarem da licenga concedida através de Portaria
para frequentar curso de Pds-Graduagéo e que nado concluiram integralmente
a Capacitagdo dentro do prazo maximo estabelecido pela UENP em
regulamento proprio, perderdo o direito ao TIDE por periodo igual ao da
licenca usufruida, ficando impossibilitado, neste periodo, de novo pedido,
salvo nos casos em que a ndo integralizagao do programa de Pés-Graduagao
ocorreu por motivo justificado e aceito pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, ouvida a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.
§ 4° Podera ser atribuido o Regime de TIDE ao docente em exercicio de
cargo de provimento em comissao inerente a administragcao da Institui¢ao.
§ 5° A concesséao de TIDE na hipétese do paragrafo anterior € condicionada
ao requerimento do docente ao superior imediato e tera a mesma duragao

que o provimento que motivou a respectiva concessao.

Art. 5° - A solicitagdo do Regime de TIDE sera protocolada pelo docente ao
Centro de sua lotagdo, em requerimento padrao proprio e assinatura de Termo de
Compromisso, enderecado ao Diretor de Centro, no qual caracterizara a atividade especial,
que importe na necessidade de que |lhe seja atribuido o Regime de TIDE, especificando a
natureza do Projeto e/ou Programa de Ensino, Pesquisa, Extensdao ou Capacitagéo
Docente, em que se empenhara o requerente, e o tempo de sua duracdo, bem como a

contribuicdo que dele se possa esperar para a melhoria do ensino ou desenvolvimento



cientifico e tecnoldogico da Universidade e sua integragdo com projetos em andamento em
outras Instituicdes congéneres.
§ 1°. O pedido sera encaminhado para apreciagéo e parecer do Conselho de
Centro, que encaminhara para aprovagao de mérito pela Congregacao;
§ 2°. O Diretor de Campus remetera a solicitagdo aprovada pela
Congregacao a PROAF para andlise e parecer;
§ 3°. A Pro-Reitoria de Administracédo e Finangas emitird parecer sobre
disponibilidade orcamentaria para atendimento da solicitacdo, que remetera
ao CAD, para homologacéo;
§ 4°. Aprovada a solicitacdo pelo CAD, cabera a Pré-Reitoria de Recursos
Humanos a conferéncia da documentagéo e implantagédo do Regime de TIDE;
§ 5° E devido o pagamento da gratificacdo decorrente do Regime de TIDE
desde que atendidos todos os requisitos necessarios estabelecidos nesta
Resolucgao, a partir da data da assinatura do Termo de Compromisso, caso
ocorra em data posterior a data de protocolo;
§ 6°. O pagamento da gratificacdo decorrente do Regime de TIDE sera feito
no més subsequente, em ocorrendo o protocolo do pedido de concesséo ou
da data de assinatura do Termo de Compromisso, apés o dia 10 (dez) do més

em Ccurso.

Art. 6°. O Regime de TIDE sera concedido pelo prazo previsto para a conclusao
do Projeto ou Programa ao qual esteja vinculado, desde que nao ultrapasse 2 (dois) anos.
§ 1°. A concessao do Regime de TIDE podera ser renovada, por extensédo do
prazo de execug¢ao do projeto ou por novo projeto, desde que haja aprovagao
pelo respectivo Conselho de Centro e homologacao pela Congregacgéo.
§ 2°. O Docente que retornar da capacitagao podera requerer a PRORH a
manutencdo do Regime de TIDE pelo prazo de até 6 (seis) meses para

apresentagdo de um novo projeto.

Art. 7°. - Vencido o prazo citado no artigo anterior e seus paragrafos para o
Regime de TIDE e ndo havendo a comprovagao de protocolo de novo projeto, ocorrera o
cancelamento automatico do Regime de TIDE.

Paragrafo Unico — A n3o homologagdo do novo projeto pela respectiva

Congregagéao ensejara a suspensao do Regime de TIDE.



Art. 8°. - A documentacdo para analise da concessao do Regime de TIDE sera
de responsabilidade do solicitante e devera ser anexada ao requerimento padrao,
acompanhada dos pareceres necessarios.

Art. 9° . - Quando o beneficiario da gratificacdo do Regime de TIDE infringir o
disposto na Lei Estadual n° 14.825/05 ou nao estiver desenvolvendo o Projeto que levou a
concessido do beneficio, este sera imediatamente cancelado e sera instaurado o devido
Processo Disciplinar

§ 1° Comprovado pelo processo disciplinar a ilicitude, o docente devera ressarcir
a Universidade o montante percebido durante a concessdao do TIDE, atualizado
monetariamente.

§ 2° Cabera ao Conselho de Centro a tomada de medidas com vistas a garantir

o acompanhamento dos Regimes de TIDE dos Docentes lotados no respectivo Centro.

Art. 10 - Compete a Pro-Reitoria de Recursos Humanos proceder os controles e

verificagdes do cumprimento desta Resolugao.

Art. 11 - A atribuicdo do Regime de TIDE ou a sua renovagao, com indicacéo da

respectiva duragéo, sera objeto de Portaria especifica.

Art. 12 - Os casos que nao se enquadrarem nesta Resolugcado serdo analisados

pelo Conselho de Administragéo.

Art. 13 — Os docentes em Regime de TIDE ha 2 (dois) anos, nesta data, terdo o
prazo de 60 (sessenta dias), para protocolar novo pedido junto ao Centro de Estudos, sob

pena de cancelamento da concessédo do Regime de TIDE.

Art. 14 — O presente Ato Executivo entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jacarezinho, 05 de outubro de 2010.

ASSINADO NO ORIGINAL
PROF. DR. LUIZ CARLOS BRUSCHI

Reitor em exercicio



