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ATO EXECUTIVO N° 019/2018 - GR

Sumula: Aprova o Regulamento da Auditoria Interna da Universidade
Estadual do Norte do Parana.

Considerando a Lei Estadual 15.524/2007, que institui o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual;

Considerando a necessidade de adequacdo da Auditoria Interna, visto que a
Universidade compde a Administracéo Indireto do Governo do Estado do Parana:

Considerando artigo 46 do Regimento da Reitoria da UENP:

Considerando artigo 12, inciso VIl do Regimento Geral da UENP:

Considerando protocolo 10001-723/2018;

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Profa. Fatima
Aparecida da Cruz Padoan, nomeada pelo decreto n® 10437, de 10 de julho de 2018, do
Governo do Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1.° Fica aprovado, ad referendum do Conselho Universitario, os anexos que
contém Regulamento da Auditoria Interna da Universidade Estadual do Norte do Parana,
que passa a fazer parte indissociavel deste Ato executivo.

Art. 2.° O presente ato executivo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Reitora da UENP e
Jacarezinhd,
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REGULAMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
DO PARANA (ANEXO | AO ATO EXECUTIVO/GR 019/2018)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Auditoria Interna (Al) € a Unidade de Controle Interno - UCI da Universidade
Estadual do Norte do Parana, com a missao de fortalecer a gestéo, promover o controle da
legalidade e legitimidade, assessorando a Administragdo Superior no exercicio da
supervisao e controle das atividades contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
institucional e pessoal, zelando pelo cumprimento da legislacao pertinente.

Art. 2° A Auditoria Interna exercera suas atribuicbes por meio de acompanhamento indireto
de processos e de medidas para racionalizar as agdes de controle e desenvolver agoes
preventivas para a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da
administracdo, sem elidir a competéncia dos controles préprios dos sistemas instituidos no
ambito da Administracdo Publica Estadual, nem o controle administrativo inerente a cada
dirigente.

Art. 3° A Al se sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, e executara suas atividades em conformidade com as
disposicdes contidas neste Regulamento naquilo que se aplicar, pelos normativos
emanados da Controladoria Geral do Estado e pela legislacao pertinente ao controle interno.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4 A Auditoria Interna tem por finalidade o trabalho preventivo e corretivo de
assessoramento, acompanhamento e avaliacdo dos atos de gestdo da UENP, com o
objetivo de assegurar:

| = o funcionamento adequado dos controles internos, da gestéo de riscos e da governanca;
Il - a regularidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

IV - aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucgéo da
receita e despesa, com vistas a aplicagéo regular e a utilizacdo adequada de recursos e
bens disponiveis;

V - aos 6rgdos responsaveis pela administracéo, planejamento, orcamento e programacao
financeira, informacgées oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

VI - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da
instituicao;

VIl - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orgcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao; e

VIl - a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e de qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia.
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CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A Auditoria Interna € composta por um Chefe de Auditoria € por um corpo técnico, em
numero suficiente para atender as suas finalidades.

Art. 6° A nomeacgéao ou exoneragdo do Chefe da Auditoria Interna ocorrera nos termos dos
paragrafos 1.° e 2.° do artigo 2.° do Regimento da Reitoria.

§1° A indicacdo para o cargo deverd ser acompanhada da declaracdo preenchida e
assinada conforme modelo constante do Anexo | desta Resolucéo, e do Curriculum Vitae.

Art. 7° O Chefe da Auditoria Interna sera substituido em suas férias e impedimentos
eventuais, preferenciaimente, por servidor lotado no proprio setor, que preencha os
requisitos do cargo, indicado pelo Chefe da Auditoria Interna e designado pelo Reitor.

Art. 8° A UENP providenciara o suporte necessario de recursos humanos e materiais, para o
regular funcionamento da Auditoria Interna, bem como plano de capacitagéo e treinamento
de forma que os Auditores Internos se atualizem, se desenvolvam e mantenham as
habilidades e os conhecimentos necessarios para o exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art.9°. Compete a Auditoria Interna:

| - desenvolver atividades de auditoria nas areas de competéncia expressas no art. 1°, bem
como nas areas académicas e afins;

Il - elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

Ill - propor a criacdo ou revisdo das normas internas que apresentarem fragilidades, de
forma a manté-las adequadas a legislacéo vigente e as orientagdes dos orgaos de controle;
IV - analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

V - verificar a regularidade dos procedimentos e sistemas adotados pela UENP na prética da
execucdo rotineira de suas atividades, bem como avaliar o grau de adequacgéo as
exigéncias legais e metas estabelecidas nos Planos Institucionais;

VI - propor, orientar e acompanhar a implantacdo ou modificacdo de metodos, e
procedimentos administrativos, que visem racionalizar a execucéo, e que torne mais efetivo
o exercicio das atividades da auditoria;

VIl - orientar os dirigentes da Instituicdo quanto aos principios € as normas de controle
interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e tomada de contas
especiais, acompanhado do relatério de avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos termos do artigo 74 da
Constituicao Federal no ambito da UENP;

IX - acompanhar e orientar as Unidades da UENP, propondo as corregboes e/ou
modificacdes necessarias, na edicéo de atos publicados pela UENP;

X - acompanhar as publicacdes efetuadas no Diario Oficial do Estado e da Unido, de
assuntos relacionados & Instituicao; '\
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Xl - colaborar com os 6rgdos de controle no exercicio de sua missao institucional,
acompanhando a elaboracdo das respostas exaradas pelas Unidades competentes da
UENP nos prazos estabelecidos;

Xl - acompanhar a implementagédo ou cumprimento das recomendacdes e determinacdes
efetuadas pela Auditoria Interna e pelos 6rgéos de controle, buscando solugbes para as
eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas;

Xl - acompanhar a implementacéo das acdes relativas a denuncias recebidas pela UENP;
XIV - coordenar o registro das informacgbes referentes aos processos disciplinares e
sindicancias da UENP, acompanhando os prazos estabelecidos e os resultados finais dos
processos;

XV - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PTAA) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAAI);

XVI — colaborar na elaboracao do Relatério de Gestdo da UENP;

XVIlI- desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao; e

Art. 10. Compete ao Chefe da Auditoria Interna:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna no &mbito da
Instituicao;

Il - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pelo corpo técnico da
Auditoria Interna;

lll - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna,
proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessario;

IV — solicitar os recursos materiais e pessoais adequados, levando em consideragao os
conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do PTAA e as
exigéncias constantes neste Regulamento;

V - levar em consideracdo o escopo de trabalho dos 6rgéos de controle interno e externo,
quando apropriado, a fim de otimizar a atuagéo da Auditoria Interna.

VI - assegurar que o pessoal da Auditoria Interna tenha acesso irrestrito a todas as fungdes,
documentos, registros, bens e servidores da organizagao;

VIl - implementar o PTAA, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisicoes
especiais de trabalhos ou projetos feitos pela Reitoria ou pelos (g)rgéos Colegiados
Superiores;

VIIl - representar a Auditoria Interna perante o Conselho Universitario e demais érgéaos e
unidades descentralizadas;

IX - subsidiar os Orgéos Colegiados Superiores e o Reitor, fornecendo informacbes que
visem auxiliar nas tomadas de decisoes;

X - opinar sobre a adequacéo e efetividade dos controles internos dos processos de trabalho
e gest&o de riscos em areas abrangidas na sua misséo e escopo de trabalho;

X! - relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de risco,
inclusive a respeito de melhorias nesses processos,; e

XIl - prover periodicamente informacgéo sobre o andamento e os resultados do PTAA e a
suficiéncia dos recursos destinados a Auditoria Interna.

CAPITULO V
DO PLANO DE TRABALHO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA — PTAA

Art. 11. O planejamento das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna sera
consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria (PTAA), que contera a programac&o
das acdes desenvolvidas pela Unidade.
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Art. 12. Para a elaboracdo do PTAA, a Auditoria Interna levara em consideragao os planos,
as metas, os objetivos, os programas e as politicas, gerenciados ou executados, a
legislacao aplicavel a entidade, os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados,
e as diligéncias pendentes de atendimento, especialmente aquelas oriundas dos orgaos de
controle.

Paragrafo unico. Os trabalhos de auditoria deveréo ser realizados preferencialmente com
base na analise das maiores areas de risco e relevancia da Universidade.

Art. 13. A proposta do PTAA devera ser previamente aprovada pelo Conselho Universitario,
até o dltimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 14. O corpo técnico esta habilitado proceder a levantamentos e colher informagoes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢cdes.

Art. 15. O corpo técnico sera designado para os trabalhos de auditoria mediante Instrucao
de Servico expedida pelo Chefe da Auditoria Interna, ressalvados os trabalhos de carater
sigiloso.

§1° Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

§2° O Chefe da Auditoria Interna podera requisitar profissional habilitado, fora da area de
atuacéo do Auditor, para acompanhar os trabalhos de campo a serem executados.

Art. 16. As conclusdes do corpo técnico serdo condensadas em Relatorio de Auditoria, que,
apés aprovacgao do Chefe da Auditoria Interna, constituira o documento final dos trabalhos
realizados.

Paragrafo unico. Os Relatérios de Auditoria serdo encaminhados aos responsaveis pelas
Unidades auditadas, para conhecimento e eventual adogéo de providéncias, com copia para
a Reitoria e para a CGE.

Art. 17. As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela Auditoria Interna terao
prioridade administrativa na Instituicéo, e sua recusa ou atraso injustificavel importara em
representacao aos 6rgaos superiores para as medidas disciplinares cabiveis.

Art. 18. O instrumento de trabalho é representado pelos Papéis de Trabalho, autuado em
processo proprio, nos quais sdo fundamentadas as informagdes obtidas nos trabalhos da
Auditoria Interna tais como: Solicitacdo de Auditoria, notas, relatérios, manifestacées das
Unidades, e demais documentos.

Art. 19. Nenhum processo, documento ou informacédo podera ser sonegado aos Auditores
Internos, que terdo acesso irrestrito a registros, pessoal, propriedades fisicas, e sistemas
gerenciais relevantes para o desempenho de suas atribuigbes.

Paragrafo Unico. Os Auditores Internos devem guardar o sigilo das informagbes conforme
previsto na legislacdo, usando nos relatorios apenas informacdes de carater consolidado
sem identificacdo de pessoa fisica ou juridica quando essas informacgdes estiverem
protegidas legalmente por sigilo.

Criada pela Lei Estadual 15.300/2006 - Autorizado pelo Decreto Estadual n® 3909/2008 - CNPJ 08.885.100/0001-54
Av, Getilio Vargas, 850 - CEP 86.400-000 - Jacarezinho/PR - fone/fax 43 3525 3589 - www.uenp.edu.br




~ CAPITULO VI
DAS VEDAGOES AOS AUDITORES INTERNOS

Art. 20 - As fungbes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades e Unidades
Administrativas, de modo que haja independéncia nos trabalhos de auditoria e auséncia de
conflito de interesses, sendo vedado aos Auditores Internos:

| - assumir responsabilidades operacionais que ndo guardem relacdo direta com as
competéncias da Auditoria Interna;

Il - participar de comissdes de carater administrativo ou disciplinar;

Il — substituir os titulares de 6rgaos sujeitos a auditoria; e

IV - realizar atividades que possam caracterizar participagdo nos atos de gestdo ou de
acompanhamento direto de processos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Auditor Interno deve ter o maximo de cuidado, imparcialidade e zelo na realizacao
dos trabalhos e na exposicdo das conclusées.

§1° A amplitude do trabalho do Auditor Interno e sua responsabilidade est&o limitadas a sua
area de atuacgéao.

§2° A utilizacdo do corpo técnico supbe razoavel seguranca de que o trabalho venha a ser
executado por pessoas com capacitagdo profissional e treinamento, requeridas nas
circunstancias.

Art. 22. O Chefe da Auditoria Interna, com autorizagéo do Conselho Universitario, podera ter
voz nas reunides dos Orgaos Colegiados Superiores para opinar em assuntos sobre a
adequacéo e a efetividade dos controles internos administrativos, gestéo de riscos, e demais
assuntos afetos a sua competéncia.

Art. 23. A Auditoria Interna podera ser avaliada pela Controladoria Geral do Estado, por
ocasido das auditorias de gestao, a fim de que seja verificado o cumprimento das atividades
previstas no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna.

Art. 24. Os casos omissos e as eventuais duvidas relacionadas a aplicagcdo deste
Regulamento serdo dirimidos pela Auditoria Interna, a quem cabe, também, propor
alteracdes a seu texto, submetendo-as a aprovacgéo do Conselho Universitario.
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ANEXO II
DECLARAGAO DO INDICADO PARA TITULAR DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nome:

CPF n°:

Ocupacéo atual:

* Orgéo de Classe:

Locais de residéncia nos ultimos 8 (oito) anos:

Mandato eletivo exercido nos ultimos 8 (oito) anos: (_) Nao (_) Sim
(_) Governador ou Vice-governador
() Prefeito ou Vice Prefeito (_) SenadoFederal
(L) Caémara dos Deputados
(_) Camara Legislativa do Distrito Federal
() Assembleia Legislativa Estadual
(L) Camara Municipal

Cargos, empregos ou fungdes ocupados nos ultimos 8 (oito) anos:

Locais de exercicio do cargo, emprego ou fungdo nos ultimos 8 (oito) anos:
Entidade para a qual esta sendo indicado:

(*) informe apenas se for filiado

DECLARO né&o ter sido responsabilizado por ato julgado irregular pelo Tribunal de
Contas da Unido, pelos Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal, bem
como pelos Tribunais de Contas dos Municipios, nos ultimos 8 anos.

DECLARO que néo pratiquei ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na
legislacao eleitoral.

DECLARO néo ter sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, nos ultimos 8 anos.

DECLARO nao ser cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por |
afinidade até o 3° grau, de dirigente ou membro de diretoria da entidade.

Assumo, ainda, o compromisso de comunicar a autoridade que me nomeou/designou
eventual impedimento superveniente a data desta declaracao.

Asseguro que todas as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais
assumo integral responsabilidade.

Local e data .

Assinatura do indicado
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