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ATO EXECUTIVO N°. 09/2020 - GR-UENP

Sumula: Regulamenta o disposto na Resolugao 03/2020 do CEPE, e
adota outras providéncias.

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana resolve
no uso de suas atribuicdes, CONSIDERANDO a classificacdo do COVID-19 (Corona virus) como
pandemia e os recentes protocolos emitidos pelo Ministério da Saude e pela Organizagao Mundial
de Saude; CONSIDERANDO a necessidade de adogado de medidas de contencéo da propagacgao
do COVID-19; CONSIDERANDO que a UENP recebe grande parte de seus alunos do interior de
Sao Paulo, onde também residem parte dos seus professores e servidores; CONSIDERANDO que
o transporte de grande parte dos alunos ocorre por meios de transporte coletivo, que favorece a
aglomeragéo de pessoas; CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo da comunicagéo,
didlogo e acolhimento com os estudantes, neste momento; CONSIDERANDO a necessidade de
isonomia no processo de ensino aprendizagem, com condi¢ao igualitaria no desenvolvimento de
atividades por Planos de Acompanhamento; CONSIDERANDO que a Resolugédo n° 003/2020 —
CEPE/UENP revogou parcialmente o Ato Executivo n°® 08/2020; CONSIDERANDO a necessidade
de integrar as disposi¢cdes normativas durante o periodo da pandemia, e garantir a seguranca ju-
ridica dos servidores agentes, docentes e alunos;

RESOLVE
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. As Atividades de Graduacgao sao realizadas nos termos dispostos pela Resolugao n° 03/2020
do CEPE/UENP.

Paragrafo unico. Os anexos da Resolugao n® 03/2020 estao relacionados ao controle das atividades
de natureza académica e ndo substituem o controle de ponto previstos neste ato.

TiITULO |
ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 2°. Permanecem suspensas as aulas presenciais dos cursos de pds-graduacao, por prazo in-
determinado.

§1°. As atividades letivas - aulas - dos Programas de Pés-graduagao Stricto Sensu podem ser real-
izadas por ambiente virtual, por decisdo do colegiado do curso, considerando-se os documentos de
areas proprios, o sistema de avaliagdo da CAPES e os impactos sobre tal agao.

§2°. No caso de uso virtual, as agdes necessitam estar devidamente descritas em plano de atividade
proprio elaborado pelo docente responsavel pela disciplina e aprovado pela coordenagéo do curso,
observando no que couber o formulario do Anexo | e registradas no SUAP/UENP.
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Art. 3°. As atividades letivas - aulas - dos cursos de Especializacido podem ser realizadas por ambi-
ente virtual, por decisdo do colegiado do curso, desde que devidamente descritas em plano de
atividade proprio elaborado pelo docente responsavel pela disciplina e aprovado pela coordenacgao
do curso, observando no que couber o formulario do Anexo | e registradas no SUAP/UENP.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto também as especializagdes em Programas de Residéncia,
excepcionando-se as atividades consideradas prioritarias pela coordenacgao do curso.

Art. 4°. O desenvolvimento dos projetos de pesquisa e as orientagdes de trabalhos de conclusao de
curso Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado) e Lato Sensu (especializagbes), assim como atividades
de Iniciacao Cientifica e Iniciacdo Tecnoldgica devem ser realizadas de modo nao presencial.

§ 1°. Ficam excepcionalizados os casos em que a interrupgao das atividades possa ocasionar perda
de material biolégico, de amostras ou prejuizo irreparavel a execugao da pesquisa, o que deve ser
avaliado pelo coordenador/orientador e descrito em seu plano de trabalho, observando-se proto-
colos de contencgao de risco.

§ 2°. O uso dos laboratérios de pesquisa sera permitido devendo o docente responsavel evitar
aglomeragobes de pessoas no mesmo horario de utilizacdo do espaco.

Art. 5°. As bancas agendadas podem ser realizadas virtualmente, quando possivel, e, nos casos de
impossibilidade, elas podem ocorrer desde que sem a presenga de publico e observando-se proto-
colos de contencéo de risco.

TiTuLo Il
ATIVIDADES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 6°. Os coordenadores de projetos e programas de extensao devem adaptar as ac¢des a distancia,
como, por exemplo: preparar e divulgar videos, posts em redes sociais, cartilhas, entre outras for-
mas de manter o compromisso da agao de extensdo com a comunidade externa.

§1°. Os materiais produzidos devem ter a identidade visual da UENP e, quando for o caso, também
do Orgao de Fomento.

Art. 7°. As atividades dos projetos e programas de extensdo presenciais podem ser
excepcionalmente autorizadas, observados o disposto a seguir:

Paragrafo unico: Os coordenadores, que julgarem imprescindivel sua continuidade, devem enviar
um comunicado a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura, adotando protocolos de contengao de risco,
e justificando a imprescindibilidade da atividade presencial, conforme formulario em anexo |I.

Art. 8°. Permanecem suspensos todos os eventos de extensao presenciais da Universidade por
tempo indeterminado

Art. 9°. Novos eventos e cursos de extensdao podem ser registrados desde que estes ocorram na

modalidade ndo presencial.
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Art. 10. Projetos e Programas de Extensdo podem ser registrados, no entanto a data de inicio de-
vera ser designada apds o retorno das atividades presenciais.

Art. 11. A tramitagdo das acoes sera definida pela Pro-Reitoria de Extensao em Ato proprio.

Art. 12. Os certificados devem ser solicitados pelo Coordenador via e-mail
diretoria.extensao@uenp.edu.br, seguindo a Instrugdo de Servigo 002/2016, anexando o PDF do
Relatério Final da agao de extensao, assinatura digitalizada e planilha de dados dos certificados. O
status do Secapee devera ser “Aguardando Registro de Relatdrio Final”.

TiTuLoO I
CURSOS EM EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 13. As aulas dos cursos de graduacao e pés-graduacgao a distancia estdo mantidas, facultando-
se inclusive a realizacao de avaliagdes, observado o disposto no Projeto Pedagdgico de cada curso.
Paragrafo unico. Demais atividades curriculares obrigatérias, estabelecidas pelo Projeto Peda-
gogico de Curso, devem seguir as orientagdes e diretrizes estabelecidas pelos sistemas de ensino
estadual e federal.

TiTULO IV
RECURSOS HUMANOS E GESTAO DO PESSOAL

Art. 14. Enquanto perdurar a suspensao das atividades presenciais, no ambito da Universidade
Estadual do Norte do Parana, os servidores, em atividades administrativas, podem, a critério das
respectivas chefias, desenvolver suas atividades de trabalho fora da reparticdo ou local de sua lo-
tacdo, e, dependendo da necessidade, em sistema de revezamento.

Paragrafo unico. Independentemente de quaisquer autorizagdes, os servidores maiores de 60 anos,
portadores de doencgas crbnicas, ou em grupos de risco, como gestantes e quem apresentou quadro
de dengue nos ultimos 30 (trinta) dias, estao dispensados do ponto enquanto perdurar a suspensao
das atividades presenciais, devendo desenvolver as suas rotinas em home office de acordo com as
orientagdes da chefia imediata.

Art. 15. Para efeitos desta regulamentacao considera-se:

| — trabalho externo: modalidade de trabalho realizada de forma remota, fora das dependéncias
fisicas do 6rgéao; atividades externas a unidade de lotagao, relacionadas ao desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como atividades administrativas, participa¢cdes em
cursos, eventos, reunides e atividades correlatas;

Il — atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas, geralmente de forma individual e
supervisionada pelo chefe imediato, para entrega de produtos no &mbito de projetos ou processos;
IIl — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao ou fungéo comissionada de natureza
gerencial, a qual se reporta diretamente outro servidor com vinculo de subordinagéo.
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Art. 16. A realizacao de trabalho externo, enquanto durar a suspensao das atividades, é facultativa,
e restrita as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho.

§1°. A realizacao de trabalho externo pode ser parcial ou integral, de acordo com o plano de agéo
apresentado pelo servidor e aprovado pela chefia imediata.

§2° As Chefias imediatas devem assegurar que ao menos um servidor esteja presencialmente no
setor, a fim de garantir a regular tramitacdo de processos, e 0 encaminhamento aos responsaveis
das demandas apresentadas durante o periodo de suspenséo das atividades em decorréncia da
pandemia.

Art. 17. Compete a Reitoria, a Diregcdo de Campus e a Diregao de Centro de lotagdo dos servidores,
a indicagao a Pré-reitoria de Recursos Humanos, daqueles servidores que realizam trabalhos ex-
ternos, bem como a escala de servidores que estao presencialmente nos setores, para atender as
demandas apresentadas e assegurar a regularidade dos processos administrativos.

Art. 18. Compete a chefia imediata avaliar ao final do periodo o servidor em trabalho externo,
acompanhando seus resultados, e propor medidas que visem a racionalizagdo da atividade laboral
no ambito do setor.

Art. 19. A chefia imediata deve, no prazo para envio do relatério de frequéncia, informar os periodos
em que o servidor esteve em trabalho externo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de atraso ou de omissao na entrega do trabalho acordado, o servidor
nao tera o registro proporcional da frequéncia correspondente ao periodo de atraso ou omisséo,
salvo por motivo devidamente justificado.

Art. 20. A Reitoria e os campi devem tornar publica a escala de setores e os respectivos horarios
de atendimento, respeitado o disposto no Decreto 4230 de 16 de margo de 2020.

Paragrafo unico. No caso do caput deste artigo, deve-se assegurar que a agado nao resulte em
aglomeracéo de pessoas.

Art. 21. E responsabilidade do servidor, em atividade administrativa, que realiza trabalho externo:

| — submeter-se ao acompanhamento periddico para apresentacéo de resultados, em atendimento
a prazos e requisitos pactuados no plano.

Il — manter telefone de contato atualizado e ativo, de modo a garantir a comunicagéo imediata com
0s orgaos da Universidade.

Il — comparecer a unidade de exercicio quando for convocado.

IV — dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar dificuldades, duvidas, ou
informagbes que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabi-
lidade.

V — manter infraestrutura tecnoldgica e comunicacional propria e adequada a execugéo das ativid-
ades fora das dependéncias administrativas da Universidade.

VI — consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico.

VII — utilizar preferencialmente o sistema e-Protocolo, e dispositivos telematicos de comunicacao.
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Art. 22. O plano de trabalho externo, conforme anexo lll, deve contemplar:

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il — as metas a serem alcancadas;

Il — o prazo em que o servidor estara sujeito ao trabalho externo, que devera corresponder ao
periodo de suspensao das atividades, relacionadas com a pandemia;

IV — condi¢cdes minimas e recursos tecnoldgicos para a execugao da atividade planejada;

Art. 23. A Pro-reitoria de Recursos Humanos deve orientar os servidores quanto as medidas de
prevencao durante o periodo em que durar a pandemia.

Art. 24. O controle do ponto dos professores sera substituido pelo Relatério de Atividades Docentes
(Anexo 1V), enquanto perdurar a pandemia.

Paragrafo unico. O preenchimento e a comprovagao da realizagao das atividades constantes do
Relatdrio de Atividades Docentes (Anexo V) é de responsabilidade do docente.

Art. 25. Todos os servidores, agentes universitarios ou docentes, devem permanecer a disposicéao
da instituicdo, podendo ser convocados para atividades especificas, reunides e outras atividades
presenciais ou nao.

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19), ficam suspensas todas as viagens internacionais e nacionais de servidores e alunos
gue dependam de autorizagdo da UENP.

Art. 27. Os casos omissos serao decididos pelo Comité de Gestdo das Ac¢des Universitarias no
Periodo de Pandemia.

Art. 28. Este Ato Executivo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas disposi¢cdes em
contrario.

Jacarezinho, 05 de junho de 2020.

FATIMA APARECIDA DA CRUZ  Assinado de forma digital por FATIMA
APARECIDA DA CRUZ PADOAN:60181010925

PADOAN:60181010925 Dados: 2020.06.05 16:17:38 -03'00'
Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Reitora da UENP
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ANEXO I-

PLANO DE ATIVIDADES —POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU LATO SENSU

CAMPUS DE:
() CORNELIO PROCOPIO ( )JACAREZINHO () LUIZ MENEGHEL - Bandeirantes
Curso: Disciplina:
Docente responsavel: Sem. 1° () Sem. 2° ()
Periodo de Afastamento: / / a / /

ATIVIDADES

DATA DE ENTREGA DA

(para justificativa de faltas relativas ao periodo de afastamento) ATIVIDADE

DIA, HORARIO E LOCAL DAS VERIFICACOES DA APRENDIZAGEM, BEM COMO EXAMES FINAIS, APOS RE-
TORNO, DENTRO DO PERIODO LETIVO, SE FOR O CASO.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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Visto do Coordenador de Curso

Docente responsavel:

ANEXO II

FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE MANUTENCAO

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO OU PESQUISA

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Coordenador:

INumero de Registro no Secapee:

JUSTIFICATIVA PARA MANUTENCAO DA ATIVIDADE

Assinatura do Coordenador

PROTOCOLO DE CONTENCAO DE RISCO

lAnotacdo na PROEC em / /

Diretor:

\Anotacdo na Dire¢do de Centro, no caso de Proj. de Pesquisa - em

. Servidor Responsavel:
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ANEXO III

FORMULARIO DE PLANO DE TRABALHO EXTERNO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Contato:

Lotacao:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E AUTORIZACAO

Atividade(s) acordada(s) com a chefia imediata:

Autorizo a realizagdo das atividades listadas acima mediante trabalho externo, ressalvando que o servi-
dor devera comparecer a unidade de lotagdo sempre que convocado.

Assinatura da Chefia Imediata

Anotacdo na PRORH em / / . Servidor Responsavel:

PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Produto(s) a ser(em) entregue(s):
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AVALIACAO PRAZO ADEQUACAO
Trabalho pactuado: Entregue no prazo: ( )S( )N ()S ( )N
Observagoes:

Local e data

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia
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ANEXO IV
RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES

MES: /

Nome:

Disciplina (s): ATIVIDADES

Curso (s): SUSPENSAS

Campus/ Centro: PANDEMIA

Contatos (MANTER ATUALIZADOS)

Fone Residencial:

Celular:

E-mail:

Aulas tedricas quando for o caso: Total / semana

P6s-Graduacdo Lato Sensu (sem remuneracdo) Total Anual/36 semanas

Pés-Graduacdo Stricto Sensu

Orientac6es nas hip6teses autorizadas pelo Ato executivo N° de aluno  Horas/semana

TCC - Graduacdo

TCC — Lato Sensu

Dissertacdo

Tese

Iniciacdo Cientifica

Extensdo

Projetos ndo suspensos N° do SECAPEE Horas/semana

Pesquisa

Extensdo

Ensino

Func¢des Administrativas Horas/semana

Outras atividades ndo contempladas Horas/semana

(local), XX de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 20XX.

Assinatura do(a) Professor(a)
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