EDITAL N°008/2020-PRORH

O Pré-Reitor de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do
Parand (UENP), Prof. Rudolph dos Santos Gomes Pereira, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:

A aprovacao do convénio N° 843420/2017, firmado entre a Fundacdo Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal Superior (CAPES) e a UENP;

A necessidade de contratacdo de equipe de apoio para oferta de Cursos no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

A aprovacdo do Conselho de Administragédo da UENP, em reunido realizada no dia 12
de fevereiro de 2020, formalizada pela Deliberacdo CAD/UENP 004/2020.

TORNA PUBLICA a abertura das inscricbes ao Teste Seletivo para Admissdo de
Profissionais de Nivel Superior e de Nivel Médio, por tempo determinado, de acordo com o
niumero de vagas e condicionado a disponibilidade financeira/orcamentaria e interesse
institucional, regulamentado pela legislacéo vigente e pelas especificagfes seguintes:

1 - REGIME JURIDICO

1.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica e na Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, alterada
pela Lei Complementar n® 79, de 21/01/2014.

1.2 O contrato tera prazo maximo de até doze meses, podendo ser prorrogado por quantas
vezes forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de dois anos fixados pela
legislacdo.

2-— DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

2.1 Este Teste Seletivo é destinado a selecionar profissionais para atuar na Reitoria da UENP,
para atender os cursos ofertados no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
2.2 O prazo para impugnacdo deste edital é de 17/02/2020 a 21/02/2020, das 9h as 12h e das
14h as 17h, mediante protocolo na Reitoria da UENP.

3 - INSCRICOES

3.1 Podem pleitear inscricdo os candidatos que, se aprovados dentro do nimero de vagas,
apresentarem até o ato de contratacdo os requisitos minimos estabelecidos para cada funcéo,
conforme o quadro de vagas contido no Anexo I.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrucdes e aceitacdo integral
das condicdes previstas para o teste seletivo, as quais estdo estabelecidas neste Edital, em
editais complementares (se for o caso) e nos seus Anexos.

3.3 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcara com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.4 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrnico
https://concursos.uenp.edu.br/edital008-2020, no periodo de 24/02/2020 a 05/03/2020.

3.5 Para efetuar a inscrigédo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo vedada a inscri¢do para mais de um cargo.

3.6 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario gerado no site da UENP,
durante os procedimentos de inscricdo, até o dia 06/03/2020. O recolhimento da taxa de
inscricdo deve ser realizado na rede bancaria brasileira, dentro de suas condicdes de
funcionamento e normas.
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3.7 Né&o havera, em hipdtese alguma, devolucao do valor referente a taxa de inscricao.

3.8 Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Superior, o valor da
taxa de inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.9 Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungoes de Nivel Médio, o valor da
taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

4 - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO PRECO DE INSCRICAO
4.1 Seréa concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que atender as condicGes
estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008 ou na Lei Estadual n® 19.196/2017 ou na Lei
Estadual n® 19.293/2017 ou na Lei Federal n°® 13.656/2018.

4.2 Podera solicitar a isencdo do preco de inscricdo o candidato que estiver devidamente
inscrito no Teste Seletivo e apresentar o documento comprobatdrio de acordo com a
condicdo que se encontrar:

| — Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel
em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao), com data de atualizacdo cadastral
posterior a 01/02/2018 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

Il — Comprovante de convocacdo e nomeagéo pela Justica Eleitoral que prestou dois servigos
no periodo eleitoral visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de eleicBes oficiais, em
plebiscitos ou em referendos.

I11 — Comprovante de ser doador de sangue, que realizou duas doacGes dentro do periodo de
doze meses anterior a data da publicacdo do edital do Teste Seletivo, em entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Salude, devidamente atualizado.

IV — Comprovante de ser doador de medula 6ssea por entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.3 O pedido de isencdo devera ser solicitado, exclusivamente, por meio do preenchimento da
Ficha de Solicitacdo de lIsencdo, na area do portal do candidato, anexando a documentdo
comprobatéria, no periodo de 24/02/2020 a 27/02/2020.

4.4 A ndo efetivacdo da inscricdo, bem como a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condicdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo
solicitados, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.5 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento do
preco de inscricdo sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 28/02/2020, no site da
UENP.

4.6 O candidato com isengdo concedida terd a sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.7 O candidato com isencdo ndo concedida podera interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo, no periodo de 02/03/2020 a 03/03/2020, exclusivamente, por meio do e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, sendo proibida a juntada de documento.

4.8 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito.

4.9 A decisdo do recurso sera publicada em edital especifico, no dia 04/03/2020, no site da
UENP, para a qual ndo cabera pedido de reconsideracao.

4.10 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencédo do preco,
devera efetuar o pagamento do boleto bancério para ter a sua inscricdo homologada.

4.11 Os Numeros de ldentificacdo Social (NIS) informados nos pedidos de isencbes dos
precos de inscricdes serdo consultados junto ao 6rgdo gestor do CadUnico a fim de se
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.12 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.

4.13 A UENP ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricbes nado efetivadas por
eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
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fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet.

5 — SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

5.1 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova podera solicitar o atendimento diferenciado para realizagdo da prova no
periodo de 24/02/2020 a 05/03/2020.

5.2 O pedido de solicitacao de atendimento especial devera ser solicitado, exclusivamente, por
meio do preenchimento da solicitacdo de atendimento especial, na area do portal do
candidato, anexando a documentdo comprobatoria.

5.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e
deverd conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o atestado.

5.4 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscri¢des, o laudo tenha prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedigéo e
deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo.

5.5 A candidata que estiver amamentando deverd informar no formulario de inscricdo esta
condicdo, para adocdo das providéncias necessarias. A candidata devera levar um
acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para essa finalidade e que ficara
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera
realizar as provas.

5.6 A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital so sera permitida com a apresentacéo
de atestado médico e inspecao de seguranca.

5.7 Néo sera concedido atendimento especial a candidato que ndo efetuarem a solicitacdo na
forma estabelecida neste edital.

5.8 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

5.9 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de condicdo especial para
realizacdo da prova serd divulgado por meio de edital especifico, no dia 09/03/2020, no site da
UENP.

5.10 O candidato podera interpor recurso contra o edital de resultado da analise da solicitacdo
de condicéo especial, no periodo de 10/03/2020 a 11/03/2020, exclusivamente, por meio do e-
mail testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, sendo proibida a juntada de documento.
5.11 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito.

5.12 A decisédo do recurso sera publicada em edital especifico, no dia 12/03/2020, no site da
UENP, para a qual ndo cabera pedido de reconsideragéo.

6 — RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
6.1 De acordo com a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica reservado ao
afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.
6.2 Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova e da
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avaliacdo, aos critérios de aprovacgédo, ao horario, a data, ao local de aplicagdo da prova e a
pontuacdo minima exigida para aprovagéo.

6.3 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a racga etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais
dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

6.4 O candidato convocado para ocupacdo de vaga reservada para afrodescendentes devera
comparecer presencialmente em Banca de Verificacdo, para homologacdo da autodeclaragdo
étnico-racial mediante verificacdo fenotipica, conforme edital especifico.

6.5 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar, no momento da
inscri¢do, os procedimentos especificos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera
as vagas reservadas, concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

6.6 Detectada falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o candidato as penas da Lei, sem prejuizo:
| — Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Teste Seletivo e de todos os atos dela decorrentes;
Il — Se j& nomeado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas, utilizando-se
de declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

I1l — Para as situacOes previstas nos itens | e Il, serdo assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nédo
haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.8 Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas e a
totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificacéo.

7 — RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de
maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

7.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Teste Seletivo para
funcbes e atribuicBes compativeis com a sua deficiéncia, observados o0s procedimentos
especificos previstos neste Edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas.

7.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, encaminhara o original do laudo
médico, conforme as seguintes especificacoes:

| — A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

Il — Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacgoes;

I11 — No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigoes;

IV — No caso de deficiente visual, o laudo medico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQO), patologia e campo visual, realizada até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

7.4 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo as informag@es indicadas no subitem 7.3 e
itens, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo
que declarada tal condicdo posteriormente.
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7.5 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢cbes da funcdo para a qual
pretende inscrever-se, descritas nos Anexos | e 11l deste Edital, de que devera submeter-se a
inspecdo médica como exigéncia do Teste Seletivo e de que serd avaliado por equipe
multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
da funcdo ou emprego.

7.6 N&o sera permitida a intervencgdo de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissdo
Organizadora, para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo das provas ou no
exercicio das funcdes inerentes ao cargo ou funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.
7.7 O candidato com deficiéncia participara no Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao, ao
horério, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para aprovacao.
7.8 Ao efetuar a inscrigdo no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato aceita
as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

7.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condicéo
perdera o direito de convocacgdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo.

7.10 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicédo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuacao,
relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢des do Cargo/Funcéo.

7.11 A sistematica adotada ndo prejudicara a reserva de vagas que surgirem, durante a
validade do Teste Seletivo, nos locais onde houver candidatos aprovados no sistema de
reservas de vagas.

7.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.

7.13 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além
das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e
habilitados e observada & ordem geral de classificagao.

8 — DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de homologacdo das inscri¢es sera publicado no dia 09/03/2020 no site da
UENP.

8.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas poderdo apresentar recurso
no periodo de 10/03/2020 a 11/03/2020, exclusivamente, por meio do e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, sendo proibida a juntada de documento.

8.3 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito.

8.4 A decisdo do recurso serd publicada em edital especifico, no dia 12/03/2020, no site da
UENP, para a qual ndo cabera pedido de reconsideracao.

8.5 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢bes tenham sido
homologadas.

9 - PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva, com carater eliminatdrio, sera realizada no municipio de Jacarezinho
(PR), no dia 15/03/2020, nos locais indicados em edital especifico, de forma simultanea para
todos os candidatos.
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9.2 A prova objetiva iniciara as 09 horas (horario de Brasilia — DF), com duragéo de 3 (trés)
horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, que devera ser realizado
com caneta esferografica com tinta preta.

9.3 O candidato devera ingressar na sala de prova até as 08h50min (horario de Brasilia — DF),
sendo de sua exclusiva responsabilidade a localiza¢ao de seu local de realiza¢ao das provas.
9.4 O candidato podera se retirar da sala de provas apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.5 Os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala de provas ao mesmo tempo.

9.6 Para a realizacdo da prova o candidato devera:

| — Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade com foto;

Il — Assinar a lista de presenca que serd apresentada pelo aplicador de prova;

I11 — Estar munido de caneta esferografica com tinta preta;

9.7 A prova objetiva é composta de 25 questdes objetivas de mdltipla escolha, com quatro
alternativas em que ha somente uma correta, elaborada com contetidos que constam do Anexo
I1, que também apresenta a distribuicdo de questdes e as respectivas valoracdes.

9.8 A nota sera calculada na escala de zero (0) a cem (100), devendo o candidato obter nota
igual ou superior a 40 (quarenta) pontos para ser considerado aprovado.

9.9 O candidato que ndo comparecer no local designado para a realizacdo da prova, na data e
horério estabelecidos em edital especifico, estara automaticamente eliminado. Nao serdo
aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do estabelecido em edital especifico.
9.10 O Gabarito Provisorio sera disponibilizado no site da UENP no dia 16/03/2020.

9.11 Poderdo ser protocolizados recursos quanto a formulacdo das questdes, desde que
devidamente fundamentados, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos e
Concursos Publicos, exclusivamente, por meio do portal do candidato, nos dias 17/03/2020 e
18/03/2020, sendo vedados questionamentos durante a realizacdo das provas.

9.12 O recurso devera ser realizado por candidato que tenha realizado a prova, sob pena de
precluséo desse direito.

9.13 Em hipdtese alguma serdo analisadas as solicitacBes ou questionamentos quanto as
questdes objetivas por qualquer outro meio que ndo o descrito nos itens 9.11 e 9.12.

9.14 A decisdo do recurso sera publicada em edital especifico, no dia 20/03/2020, no site da
UENP, para a qual ndo cabera pedido de reconsiderag&o.

9.15 O Gabarito Oficial sera disponibilizado no site da UENP no dia 20/03/2020.

10 — CLASSIFICATORIA E CRITERIO DESEMPATE

10.1 A nota final sera obtida pelo somatério do nimero de acertos, multiplicados por 4
(quatro), com duas casas decimais.

10.2 Na lista do resultado final, a classificacdo dos candidatos é realizada pela ordem
decrescente da nota final. Em caso de empate, a classificacdo é definida seguindo os critérios:
)i Tiver maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

) Tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

1)  Tiver maior pontuag@o na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

IV)  Tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica;

V) Tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Legislacéo.

10.3 Caso o empate persista, 0 desempate € realizado mediante sorteio publico divulgado em
edital especifico de convocagéo.

11 - RESULTADO
11.1 O resultado do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial do Estado e no site da
UENP no dia 23/03/2020.
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11.2 Poderé&o ser protocolizados recursos quanto a classificacao final, desde que devidamente
fundamentados, exclusivamente, no portal do candidato, nos dias 24/03/2020 e 25/03/2020.
11.3 A decisdo do recurso sera publicada em edital especifico, no dia 26/03/2020, no site da
UENP, para a qual ndo cabera pedido de reconsideracao.

12 - CONTRATACAO

12.1 Quando convocado para contratacédo, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), copia da pagina com foto e qualificacdo
civil e copia da pagina do primeiro e ultimo registro.

b) PIS ou PASEP, nimero e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

c¢) Certiddo de nascimento ou de casamento.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certid&o de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando do sexo masculino.

i) Comprovante da escolaridade exigida.

j) Comprovante dos requisitos exigidos.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se 0s possuir.

I) Comprovante de endereco atual.

m) Declarar bens e rendimentos.

n) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

0) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acUimulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XV1 do artigo 37 da Constituicido Federal e
incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parana.

p) Atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacéo.

12.2 Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do item anterior o convocado devera
apresentar fotocOpias juntamente com o0s originais para autenticacdo ou fotocdpias
autenticadas em cartorio.

12.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado, com
nulidade da aprovacdo ou da classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

12.4 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 10, do
artigo 35, da Constitui¢do do Estado do Parana.

12.5 O contrato serd para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a demanda apresentada e respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo
legal de cargos.

12.6 A remuneracdo obedecerd ao disposto no Anexo | e somente sera efetivada mediante
apresentacdo da Carteira de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado do Parana (Decreto n.° 2.704/72, de 27 de outubro de 1972), ocorrendo, no entanto,
retroativa a data do efetivo inicio das atividades.

12.7 O primeiro pagamento ocorrerd no ultimo dia atil do més, imediatamente seguinte ao
més da contratagéo.
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13 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
13.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o

Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n® 15.050,
de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolugdo Conjunta n® 001/2007-SEAP/SETI e

encontram-se descritas no Anexo I, deste Edital.

14 — DISPOSICOES GERAIS
14.1 O Teste Seletivo tera validade de um (01) ano, prorrogavel por mais um (01) ano, a partir

da data da publicacdo da homologacéo dos resultados no Diario Oficial do Estado.

14.2 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana sera eliminado da lista de
classificacao.

14.3 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e
seu nome seré eliminado da lista de classificag&o.

14.4 E de responsabilidade de o candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado na
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.

14.5 Eventuais davidas e demais informacdes deverdo ocorrer exclusivamente pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida, se necessario, a
Assessoria Juridica da Instituicéo.

14.7 Séo partes integrantes deste edital os seguintes Anexos de I, II, Il e V.

PUBLIQUE-SE

Jacarezinho (PR), 14 de fevereiro de 2020.

original assinado
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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ANEXO | - EDITAL N°008/2020-PRORH

1 QUADRO DE VAGAS

~ VENCIMENTO REQUISITO MINIMO DE
LOCAL FUNGAG BASICO (R$) |VACAS INGRESSO
Profissional de Nivel
Superior / Analista de 3.209,07 01 Graduado na area da Informatica

Informatica

Profissional de Nivel
Superior / 3.209,07 01 Graduado em Administracéo
Administrador

Profissional de Nivel

Superior / Comunicador 3.209,07 01 |Graduado em Comunicagao Social
Social
Profissional de Nivel . .
Superior / Programador 3.209,07 01 Graduado na area de .PI‘OJIetOS ¢
Visual Programacao Visua

- Ensino Médio Completo; e

- Carteira  Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”; e

- Curso de Capacitacdo de
Condutores de Veiculos de
1.365,77 01 Transporte Rodoviario Coletivo
de Passageiros, nos termos da
Resolugdo n° 168, de 14 de
dezembro de 2004, do
Conselho Nacional de Transito,

REITORIA

Profissional de Nivel
Médio / Motorista

Contran.
Profissional de Nivel
Meédio / . .
Técnico em Estuidio e 1.365,77 01 Ensino Médio completo
Multimidia
Profissional de Nivel
Medio / Tecnico em 1.365,77 01 Ensino Médio completo

Projeto Visual e
Editoracéo
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ANEXO Il - EDITAL N° 008/2020-PRORH

1 QUADRO DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR
POR QUESTAO NA PROVA OBJETIVA

o x NUMERO DE
DISCIPLINAS QUES?%ES PONSSQ?.?‘EOPOR ALTERNATI\{AS
POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 06 04 04
Matematica 06 04 04
Legislacdo 03 04 04
Conhec[mentos 10 04 04
Especificos

2 CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS FUNCOES DE
NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade. Reconhecimento
da finalidade de textos de diferentes géneros. Localiza¢do de informacOes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de informacdes implicitas no
texto e das relacOes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingédo de fato e
opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos
etc.). Reconhecimento das relagcBes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, adverbios, preposicdes, locucdes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes
de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacOes. Identificacdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.
Observacio: E adotado o Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio do Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

2.2 MATEMATICA

NUmeros naturais, racionais, inteiros e reais: operacdes, expressdes numeéricas, expressdes
fracionarias, numeros decimais, problemas. Equacdo do 1° e 2° graus: resolucéo,
problemas. Razdo e proporcdo. Regra de trés. Fungdes. Progressdes: aritmética geomeétrica.
Geometria Plana e Espacial. NocGes de Matemética Comercial e Financeira. Principios de
contagem e probabilidade. Operacbes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2.3 LEGISLACAO

Constituicdo Federal: Titulo 11, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(Artigo 5° e seus incisos); Titulo 11, Capitulo VII - Da Administracdo Pablica (Artigos 37 a
41). Constituicdo do Estado do Parana: Titulo Il - Da Administracdo Pablica, Capitulo I e Il
(Artigos 27 a 43). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no 8.069/90. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n° 6.174/70. Estatuto da
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Universidade Estadual do Norte do Paranad. Disponivel no enderego eletrénico. Regimento
Geral da Universidade Estadual do Norte do Parand. Disponivel no endereco eletrénico
www.uenp.edu.br.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE INFORMATICA

REDES DE COMPUTADORES E SEGURANCA DA INFORMACAO: Redes de
Computadores: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacgéo, topologias de
redes de computadores, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e
protocolos de redes locais: padrbes ethernet, enderecamento IP, méascara de rede, protocolos
(IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP). Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Configuracéo e gerenciamento
de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de
arquivos, servico de diretorio LDAP. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos,
protocolo SNMP, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacoes,
qualidade de servigco (QoS). Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls,
detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de computadores:
prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing). Gestdo de seguranca da informacgéo: classificacdo e controle de ativos de
informacdo, seguranca de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso, seguranca de
servicos terceirizados. Gestdo de riscos: planejamento, identificacdo e analise de riscos, plano
de continuidade de negdcio. Politica de seguranca da informacdo: processos de definicéo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. ENGENHARIA DE SOFTWARE:
Gerenciamento de processos de negdcio: Modelagem de processos. Técnicas de andlise de
processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de
requisitos: Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de
requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacéo.
Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicacfes. Critérios, recomendacdes e guias
de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade.
Engenharia de software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis:
Scrum, XP, TDD e Modelagem Agil. Métricas e estimativas de software. Qualidade de
software. Analise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e
diagramas.Padr6es de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servicos.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Seguranca da informacdo: Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso em sistemas e certificacdo digital. Geréncia de
riscos em sistemas: ameaca, vulnerabilidade e impacto. Desenvolvimento web: PHP.
Framework CakePHP. MVC. Expressdes Regulares. Interoperabilidade de sistemas. Web
Services. Padrdes: HTML, DHTML, CSS, XML, XSLT, WSDL e Soap. Tecnologias: Ajax e
JQuery. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programacéo segura e revisao de cédigo.
Controles e testes de seguranca para Web Services. Servidores Web de aplicacdo: Apache e
I1S. Sistema e servigo de desenvolvimento colaborativo Git e GitLab. Bancos de dados:
Funcdes e esquema basico de funcionamento de um SGBD. Conceitos de banco de dados
relacionais. Projeto de banco de dados relacionais. Linguagem de Consulta Estruturada SQL
(DML, DDL, DCL, DTL, DQL). Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de
consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados PostgreSQL e MySQL:
conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, segurancga, desempenho e administragao.
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2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR

Pensamento administrativo e fun¢des do administrador. Organizagdo como um sistema aberto.
Disfuncdes da burocracia. Estruturas, processos e técnicas organizacionais. Estruturas
organizacionais. Organizacgéo e alcance de controle. Departamentalizagdo, descentralizagdo e
estruturas organizacionais. Analise administrativa. Manuais de organizacdo e analise da
distribuicdo do trabalho. Gréaficos de processamento. Layout. Métodos quantitativos em
processos produtivos. Modelos no processo de decisdo. Problemas de planejamento e
controle. Problemas de estoque. Gestdo de operagdes, materiais e logistica. Visao sistémica da
producdo. Gestdo de compras. Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais. Gestdo de
estoques e recursos patrimoniais. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Os processos
basicos na gestdo de pessoas. Analise dos postos de trabalho. Planejamento de pessoal.
Incorporacdo de individuos nas organizacgdes. Recrutamento, selecéo e integracdo de pessoal.
Formacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal. Planejamento de carreiras. Avaliacéo,
compensacdo e manutencdo de pessoal. Avaliagdo do desempenho. Sistemas de remuneracéo.
Plano de cargos.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COMUNICADOR SOCIAL

Os diferentes géneros de redacdo jornalistica. Pauta, entrevista e reportagem. Técnicas de
apuracdo e redacdo de textos para veiculos impressos, radio, TV e internet. A edicdo nos
diferentes meios de comunicacdo. Técnicas de captacdo e edicdo de matérias para
Internet/intranet. Fotojornalismo e suas caracteristicas. A producédo e tratamento de imagens
no contexto jornalistico. Nocdes de design e planejamento grafico. Assessoria de imprensa,
teoria e pratica. Produtos e servicos de uma assessoria de imprensa. Organizacdo de
entrevistas coletivas. Caracteristicas das publica¢@es institucionais. Organizacdo de eventos
institucionais e cerimoniais. Relacdes com os diferentes publicos. Relagdes com a midia.
Planejamento de campanha publicitéria. Planejamento de midia. Comunicacdo Integrada de
Marketing. O papel do comunicador nas redes sociais.

2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROGRAMADOR VISUAL

Fundamentos de Proximidade, Repeticdo e Alinhamento. Sistemas de impressdo em cores.
Fechamento de arquivos para impressdo. Estudo geral da Tipologia. Principais escolas do
Design grafico no século 20. Programas de Editoracdo. Grid, formato e colunagem em
publicacGes de diversos formatos. Design de Imprensa antes da Era Digital. Sistemas de
tratamento de imagem. Direitos autorais sobre as imagens. Interpretacdo de Linguagem Né&o
Verbal (llustragbes, HQs, etc). Infografia na Era Digital. Fundamentos de Diagramacéo de
Livros Impressos. Fundamentos de Diagramacdo de e-books. Definicdo de publico-alvo a
partir da Programacéo Visual. Processos de impressdo off set. Sistemas de identidade visual.
Planejamento or¢camentario e financeiro da producéo grafica. Avaliacdo de provas e fotolito.
Fundamentos de producéo editorial transmidia.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCOES DE NIVEL
MEDIO

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos de textos e géneros textuais. Tipos de discurso
(discurso direto, indireto e indireto livre). Coesdo e coeréncia textuais. Significacdo das
palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). Figuras de linguagem. FuncGes da
linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oracdo (sujeito, predicado). Termos
integrantes da oragdo (complementos verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos
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nominais). Termos acessorios da oracdo (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo). O periodo e sua construcdo (periodo simples e periodo composto por coordenacao
e por subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Colocagdo pronominal. Acentuacdo. Ortografia. Forma e grafia de palavras e
expressdes. Uso dos porqués. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos das classes de
palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo). Intertextualidade. Ambiguidade, pressuposto e subentendido.
OBSERVAGCAO: E adotado o Novo Acordo Ortogréfico, promulgado por meio do Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

3.2 MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacdes do 1° e do 2° graus.
Sistemas de equacgdes do 1° grau. Razbes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema métrico decimal: medidas
de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Funcdes: conceito e
tipos de funcdes. Progressbes: aritmética e geométrica. Andlise Combinatdria: principio
fundamental da contagem; permutacdes simples; arranjos simples e combinagdes simples.
Meédia aritmética simples. Média aritmética ponderada.

3.3 LEGISLACAO

Constituicdo Federal: Titulo 11, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(Artigo 5° e seus incisos); Titulo 111, Capitulo VII - Da Administracdo Publica (Artigos 37 a
41). Constituicdo do Estado do Parana: Titulo Il - Da Administracdo Pablica, Capitulo | e Il
(Artigos 27 a 43). Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei no 8.069/90. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n® 6.174/70. Estatuto da
Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletrénico. Regimento
Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletrénico
http://www.uenp.edu.br

3.4 CONHECIMENTO ESPECIFICO - MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e respectivas
alteragdes. Resolucdo do Contran n° 168, de 14 de dezembro de 2004, e respectivas
alteracoes.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ESTUDIO E MULTIMIDIA
Tecnologia linear e digital: as mudancas nas producdes audiovisuais, fotograficas e
radiofénicas. Estudio de televisdo e suite: equipamentos necessarios para funcionamento.
Edicdo em audio: equipamentos e softwares. Captacdo de audio em producdes audiovisuais:
aspectos técnicos. Captacdo de audio em producdes sonoras: aspectos técnicos. Microfones e
equipamentos de captacdo de audio. Captacdo de imagens: aspectos técnicos. Cameras de
video: aspectos técnicos, fungdes e operacao. Softwares de edigcdo de imagens fotograficas.
Softwares de edi¢do de audio. Softwares de edicdo de video. Estudio de TV: montagem e
instalacdo de equipamentos. Iluminagdo: equipamentos e técnicas. Estidio de radio:
montagem e instalacdo de equipamentos. Estadio fotografico: montagem e instalacdo de
equipamentos. Manutencdo de equipamentos de fotografico, de audio e video. Manipulagio
de imagens.
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3.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM PROJETO VISUAL E
EDITORACAO

Projeto grafico para midias impressas (livros, periodicos, folders etc.). Principios de
identidade visual, tais como plano, textura, simetria e propor¢do. NogOes de diagramacéo de
produtos impressos, tais como grade, ritmo, colunas, espaco e imagem. Principios gerais de
tipologia. Principios de cor aplicados a produtos graficos: matiz, valor, saturacdo e
temperatura. Sistema de cores (RGB, CMYK, PANTONE). Nog¢des de webdesign:
navegadores, padrOes e programas. Programas para criacdo, tratamento de imagem e

editoracdo eletronica.
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ANEXO 111 DO EDITAL N°008/2020-PRORH

1 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Escolaridade Exigida: Graduacao na rea de Informética

Descricdo sumaria das tarefas: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando programas.
Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos Usuarios.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo: 1. Desenvolver trabalhos de
natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos
usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificacbes que essa funcao
abrange. 2. Desenvolver, implantar e dar manutengdo nos sistemas de informagdo. 3.
Identificar e corrigir falhas nos sistemas. 4. Prestar suporte técnico e metodoldgico no
desenvolvimento de sistemas. 5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente
de redes. 6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informagfes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados. 7. Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a
seguranca fisica e ldgica de dados. 8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de
comunicacdo de dados. 9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacdo das atividades operacionais. 10. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 12. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Raciocinio abstrato. Iniciativa. Raciocinio
numeérico. Raciocinio l6gico. Capacidade de sintese. Senso analitico. Concentracéo.
Flexibilidade. Criatividade. Iniciativa. Capacidade de memorizacdo. Observar detalhes.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos. Registro profissional no 6rgao de classe para
as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. Inspecdo e avaliacdo
médica de carater eliminatdrio. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

FUNQAO: ADMINISTRADOR
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diérias
Escolaridade Exigida: Graduacdo em Administracédo

Descricdo sumaria das tarefas: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacoes
nas diversas é&reas; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional.
Descricdo detalhada das tarefas que compfem a Funcdo: 1. Planejar, organizar,
controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas diversas areas. 2. Elaborar,
executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. 3.
Elaborar planejamento organizacional. 4. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. 5. Preparar relatorios, planilhas, informacgdes e pareceres técnicos para expedientes
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e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutdrios e
preparatorios de decisdo superior. 6. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. 8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: 1. Iniciativa. 2. Lideranga. 3. Capacidade de
sintese. 4. Capacidade de negociacdo. 5. Raciocinio lIdgico. 6. Visdo critica. 7. Capacidade
de comunicacdo. 8. Capacidade de analise. 9. Administrar conflitos. 10. Trabalhar em
equipe.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovacdo em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no érgao de classe para
as funcgdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de
carater eliminatorio. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacdo do teste seletivo.

FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL

Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Comunicagdo Social

Descricdo sumaria das tarefas: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando 0s acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagdo. Desenvolver propaganda e
promog0es. Implantar acdes de relagdes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria
de imprensa.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: 1. Coletar os assuntos a serem
elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os fatos e suas causas, resultados
e possiveis conseqliéncias. Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para
publicacdo. 2. Fotografar e gravar imagens jornalisticas. 3. Editar publicagdes impressas e
eletronicas. 4. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacao feita a respeito da instituicéo
nos meios impressos e eletrdnicos. 5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo
dados, materiais, marcando entrevistas. 6. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos
de carater jornalistico. 7. Implantar acbes de relacGes publicas e assessoria de imprensa. 8.
Organizar eventos internos e externos (exposicdes, concursos, programas de visitas,
recepcOes, coletivas de imprensa etc). 9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o
cerimonial. 10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para
radio e televisdo. 11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser|
narrado, sugerindo imagens e ambientes. 12. Selecionar e comutar a seqtiéncia de imagens a
ser enviadas ao ar. 13. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som,
efeitos, gravacdes e outros. 14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo. 15.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 16. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética. 18. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Dominar a lingua portuguesa. Iniciativa. Espirito
de equipe. Criatividade. Sensibilidade social. Capacidade de observacdo. Curiosidade. Senso
critico. Organizacdo. Improvisacdo. Imparcialidade. Flexibilidade. Administrar o tempo.
Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em
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concurso publico de provas ou provas e titulos. Registro profissional no 6rgao de classe para
as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. Inspecdo e avaliacdo
médica de carater eliminatorio. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

FUNCAO: PROGRAMADOR VISUAL

Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduacao na area de Projetos e Programacéo Visual

Descricao sumaria das tarefas: Planejar e realizar servigos de programacao visual grafica e
editorar textos e imagens.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: 1. Realizar programacéo visual
grafica e editoragdo de textos e imagens nos diversos meios de veiculagdo. 2. Planejar
servicos de pré-impressdo grafica. 3. Operar processos de tratamento de imagem. 4. Operar
sistemas de prova. 5. Montar fotolitos e imposicéo eletronica. 6. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 8. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 9. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 10. Executar,
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcéo: Acuidade visual. Acuidade e métrica. Habilidade
motora. Iniciativa. Criatividade. Dinamismo. Atencéo.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos. Registro profissional no 6rgdo de classe para
as funcdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. Inspecdo e avaliacéo
médica de carater eliminatério. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

FUNCAO: MOTORISTA

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “D” e Curso de Capacitagio de Condutores de Veiculos de Transporte
Rodoviario Coletivo de Passageiros, nos termos da Resolucdo n° 168, de 14 de dezembro
de 2004, do Conselho Nacional de Transito, Contran.

Descricdo sumaria das tarefas: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,
valores e outros. Realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos
providos ou ndo de implementos.

Descricdo detalhada das tarefas que compGem a Funcdo: 1. Dirigir veiculos
transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca. 2.
Cumprir escala de trabalho. 3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo
sonora e luminosa. 4. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. 5.
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado. 6. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do
trabalho. 7. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. 8.
Providenciar reposi¢cdo de materiais medico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme
solicitado. 9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
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territério nacional. 10. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periddica. 11. Registrar 0s
servicos executados pela maquina/equipamento. 12. Abastecer os dispositivos da méaquina
com produtos necessarios as operacgdes agricolas. 13. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de wveiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. 14. Zelar pela
conservacao e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. 15. Manter-
se atualizado com as normas e legislacdo de transito. 16. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos. 18. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar atencdo. Iniciativa. Trabalhar em
equipe. Concentracdo. Paciéncia. Cortesia. Capacidade visual e espacial. Dirigir
defensivamente. NogOes basicas de mecanica de veiculos. Senso espacial e visual.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos. Carteira nacional de habilitacdo categoria
“D” ou superior. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério. Podem ser solicitadas
outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

FUNCAO: TECNICO EM ESTUDIO E MULTIMIDIA

Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino médio completo

Descricdo sumaria das tarefas: Instalar, operar, monitorar e fazer manutengao de
equipamento audiovisual, captar e ou manipular imagens e sons. Organizar e executar a
programacéo de emissoras e ou programacoes diversas.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: 1. Operar equipamentos
audiovisuais, mesas de controle, cdmeras e outros, captando, transmitindo, gravando,
editando e realizando outros procedimentos. 2. Responsabilizar-se pela transmissdo de
programas de audio e video de acordo com o roteiro, assegurando a qualidade técnica. 3.
Efetuar o relatorio de gravacao, registrando as ocorréncias verificadas durante a transmisséo.
4. Instalar, operar e providenciar a manutencdo de equipamentos de audio e video em
estidio ou em local pré-determinado. 5. Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados
em midias diversas. 6. Reproduzir fotografias, slides, jornais, revistas ou livros, negativos
rigidos de vidro para negativos flexiveis, celulose em médio formato, utilizando-se de
processos apropriados. 7. Restaurar imagens fotograficas. 8. Manipular e realizar imagens
fotograficas, fazendo revelacdes, ampliacdes, fotomontagens, slides etc. 9. Realizar estudos
na area de fotografia, testando, aprimorando e desenvolvendo novas técnicas. 10. Elaborar e
ou recuperar painéis, placas, letreiros, faixas e cartazes, fixando-os quando for o caso. 11.
Realizar estudos, redacdo e producdo de programas especificos da area cultural, ou
reformulacdo de programas antigos. 12. Organizar, produzir e apresentar programas de
radio, TV e programacdes especificas e ou diversas, efetuando ou selecionando mateérias e a
programacdo musical. 13. Planejar e realizar os trabalhos de obtencdo de matérias, sob
supervisdo. 14. Controlar a qualidade teécnica dos programas realizados, auxiliando na
anélise do nivel cultural da programacgdo. 15. Prestar atendimento nas &reas de sua
competéncia. 16. Providenciar a aquisicdo, atualizacdo e ou reposicdo de materiais e
equipamentos indispensaveis as atividades desenvolvidas. 17. Participar de programa de
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treinamento, quando convocado. 18. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade,
seguranca e higiene. 19. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. 20. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de
informaética. 21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar atencdo. Iniciativa. Trabalhar em
equipe. Flexibilidade Criatividade. Senso de organizacdo. Reflexo. Agilidade. Paciéncia.
Dinamismo. Capacidade de observagdo. Capacidade de improvisagdo. Atengdo difusa.
Comunicagao.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos. Inspecdo e avaliacdo médica de carater
eliminatério. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

FUNCAO: TECNICO EM PROJETO VISUAL E EDITORACAO

Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino médio completo

Descricdo sumaria das tarefas: Planejar, criar e executar projetos graficos e obras
artisticas.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo: 1. Planejar os impressos de
criacdo de desenhos, logotipos, fotografias trabalhadas com recorte de textos ou aplicacéo de
recursos gréficos. 2. Criar e executar materiais de divulgacéo, artes-finais de slides, créditos
e ilustragbes, bem como materiais de recursos audiovisuais. 3. Planejar e executar a
producdo de lay-out utilizando as técnicas apropriadas. 4. Executar planejamento gréfico,
definir formato, mancha, sistema de composic¢do, de impressdo e as matérias primas. 5.
Executar desenhos em branco e preto ou em cores, guiando-se por modelos ou originais ¢
utilizando instrumentos e materiais de desenho. 6. Elaborar desenhos caricaturisticos,
ilustrativos e pinturas decorativas ou representativas e desenhos para animagdo ou outras
realizacGes de natureza promocional e artistica. 7. Realizar trabalhos de diagramacdo e
revisdio do material gréfico. 8. Reproduzir manualmente desenhos policrdmicos,
representando cada cor separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho. 9.
Reduzir ou ampliar desenhos, efetuar desenho em perspectiva, guiando-se por croquis,
esbocos ou instrugdes, seguindo a escala requerida. 10. Retocar os tons e cores do original a
ser reproduzido. 11. Preparar e conferir 0s originais para publicacdo, ordenando-os, fazer &
numeracdo das laudas e quando necessario das ilustracdes correspondentes. 12. Definir a
maquina impressora, o formato de corte do papel, a quantidade de pagina por chapa e o total
de impressao, o tipo de dobra e a forma de acabamento a serem utilizadas. 13. Preparar
produtos quimicos correlatos, revelar, fixar, lavar e secar filmes. 14. Confeccionar, montar,
organizar e fazer retoque de fotolitos, papel vegetal ou filme laser para gravacdo de chapas.
15. Transportar para chapa apropriada, o positivo e negativo da fotografia tirada do modelo.
16. Revelar e fixar a transposi¢do, submetendo a chapa a acdo dos preparados quimicos e
materiais apropriados. 17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade e higiene. 18. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacao, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. 19. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 20. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 21. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo
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Competéncias pessoais para a Funcdo: Atencdo. Iniciativa. Trabalhar em equipe.
Flexibilidade. Criatividade. Senso de organiza¢do. Dinamismo. Acuidade visual e métrica.
Habilidade motora. Capacidade de observacao. Improvisacdo. Atencdo difusa. Comunicacgéo
Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do

cargo/funcao contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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ANEXO IV — EDITAL N° 008/2020-PRORH

1 CRONOGRAMA - TESTE SELETIVO

ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do edital de abertura do teste seletivo

14/02/2020

Periodo de impugnacao do edital de abertura

17/02/2020 a 21/02/2020

Periodo de inscricbes

24/02/2020 a 05/03/2020

Periodo de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo

24/02/2020 a 27/02/2020

homologacdo das isencdes

Publicacéo do edital de resultado das solicitagcdes de isencdo 28/02/2020
Periodo de recurso contra a ndo homologacdo das isengdes 02/03/2020 e 03/03/2020
Edital de resultado da analise dos recursos contra a ndo 04/03/2020

Periodo para solicitacdo de condicOes especiais

24/02/2020 a 05/03/2020

Publicacdo do edital de resultado das solicitagdes de condicOes

especiais 09/03/2020
Periodo de recurso contra a ndo homologacdo das condicdes

especiais 10/03/2020 e 11/03/2020
Edital de ~resultado (:!as~ anallseg, _dos recursos contra a nao 12/03/2020
homologacdo das condicOes especiais

Limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao (boleto) 06/03/2020
Publicacdo do edital de homologagéo das inscri¢bes 09/03/2020

Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscricoes

10/03/2020 e 11/03/2020

Edital de resultado das analises dos recursos contra a nao

homologacdo das inscri¢es 12/03/2020
Edital de ensalamento Até 13/03/2020
Prova objetiva 15/03/2020
Gabarito Provisorio 16/03/2020

Periodo de recurso contra 0 gabarito provisorio

17/03/2020 e 18/03/2020

Edital de resultado das analises dos recursos contra o gabarito

provisorio 20/03/2020
Gabarito Oficial 20/03/2020
Resultado final 23/03/2020

Periodo de recurso contra o calculo do resultado final

24/03/2020 e 25/03/2020

Edital de resultado das analises dos recursos contra o calculo do
resultado final

26/03/2020

Convocagédo dos aprovados para contratacdo

A partir de 27/03/2020
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