OUAL Do

EDITAL N°111/2020-PRORH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana -
UENP, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas func@es e considerando:

- O Edital de Abertura n° 008/2020 PRORH, de 14/02/2020;
- O Edital de Resultado Final n° 038/2020-PRORH, de 23/03/2020;
- O Edital de Convocagao n° 106/2020-PRORH, de 09/10/2020;

RESOLVE:

1 - TORNAR PUBLICO o nome do candidato que ndo apresentou a comprovacao do requisito
minimo da vaga, conforme segue:

Funcao: Analista de Informatica
Inscrigdo Nome RG Vaga Resultado
4010009 | Lucas Lazarini Borges Da Cruz  [107577203-PR| Universal | Desclassificado*

*descumprimento do item 12.1 do Edital n°® 008/2020-PRORH e do item 3 do Edital n°® 106/2020-PRORH

Jacarezinho-PR, 20 de outubro de 2020.
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