EDITAL N° 181/2023-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e

prerrogativas legais de suas funcdes e considerando:

- o Edital de Abertura n° 210/2022-PRORH, de 17/10/2022, publicado no DOE n°® 11284, de

20/10/2022;

- o Edital de Resultado n® 262/2022-PRORH, de 15/12/2022, publicado no DOE n° 11322, de

19/12/2022;

- o Edital de Homologacao do Resultado n® 102/2022-GR, de 19/12/2022, publicado no DOE

n° 11324, de 21/12/2022;

- o Edital de Convocagao n°® 174/2023-PRORH, de 03/08/2023, publicado no DOE n° 11476,

de 07/08/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR PUBLICO o(s) nome(s) do(s) candidato(s) desclassificado(s) por

desisténcia da vaga, conforme segue:

REITORIA

RE11/Agente Universitario de Nivel Médio/Técnico Administrativo

Nome RG Vaga Classificacao
Ramon Luciano Claro 137946530-PR Universal 25°
Maria Angélica de Camargo Arendt| 87093140-PR Universal 26°
Nunes

Jacarezinho, 10 de agosto de 2023.
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