EDITAL N° 013/2024-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e
prerrogativas legais de suas funcdes e considerando:

- o Edital de Abertura n® 210/2022-PRORH, de 17/10/2022, de abertura do teste seletivo para
Agente Universitario na modalidade CRES;

- o Edital de Convocagao n® 011/2024 - PRORH, de 26/01/2024, de convocagdo para Banca de
Verificagdo para fins de Homologagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial;

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR PUBLICO o resultado da anélise da Banca de Verificagdo para fins de
Homologagio da Autodeclaragio Etnico-racial referente a vaga para Afrodescendente,
conforme segue:

RE11/Agente Universitario de Execu¢io/Técnico Administrativo
Nome RG Resultado
Ellen Luciana da Silva Ferreira 536244455-SP Homologado

Jacarezinho-PR, 09 de fevereiro de 2024.
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