EDITALN"°116/2017-GR

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Profa. Ma. Fatima Aparecida da Cruz
Padoan, no uso de suas atribuicoes legais e considerando:

- a aprovacao do convénio N° 843420/2017, firmado entre a Fundagdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal Superior, CAPES, e a Universidade Estadual do Norte do Parana, UENP;
- a necessidade de contratacdo de equipe de apoio para oferta de Cursos no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB,;

- a necessidade de reoferta das vagas nao preenchidas no dltimo teste seletivo, realizado por meio do
Edital 084/2017-GR, de 24/10/2017, publicado no DIOE n° 10056, de 26/10/2017, devidamente
autorizada pelo Conselho de Administracdio da UENP, em reunido realizada no dia 13/09/2017,
conforme Deliberacdo n° 047/2017-CAD/UENP;

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes ao Teste Seletivo para Admissdo de Profissionais de
Niveis Superior e Médio, por tempo determinado, de acordo com o nimero de vagas e condicionado a
disponibilidade financeira/orcamentaria e interesse institucional, regulamentado pela legislacdao
vigente e pelas especificagcOes seguintes:

1- DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica e na Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, alterada pela Lei
Complementar n° 179, de 21/01/2014.

1.2 O contrato terd prazo maximo de um ano, prorrogavel por igual periodo, sendo vedada a
recontratacgao.

2 - DAS DISPOSI@C)ES PRELIMINARES

2.1 Este Teste Seletivo é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na
Universidade Estadual do Norte do Parand, especificamente, na Reitoria da Universidade, para atender
os Cursos ofertados no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Podem pleitear inscricio os candidatos que, se aprovados dentro do numero de vagas,
apresentarem até o ato de contratacao os requisitos minimos estabelecidos para cada funcdo, conforme
o quadro de vagas contido no Anexo 1.

3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucées e aceitacdao integral
das condicOes previstas para o teste seletivo, as quais estdo estabelecidas neste Edital, em editais
complementares (se for o caso) e nos seus Anexos.

3.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do o candidato deve certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

3.4 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscri¢do é de inteira responsabilidade do
candidato, o qual arcard com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.5 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
g00.gl/wVEczA , no periodo compreendido entre o dia 29/12/2017 até 21/01/2018 as 23h59min.

3.6 Apés o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deve conferir as informacoes
fornecidas no momento da inscri¢do. Nao havera, em hipétese alguma, devolugdo do valor referente a
taxa de inscrigdo.

3.7 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). E vedada
a inscricdo para mais de um cargo.

3.8 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario gerado no site da UENP, durante os
procedimentos de inscricdo, até o dia 22/01/2018. O recolhimento da taxa de inscricdo deve ser
realizado na rede bancadria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas.
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3.8.1 Para os candidatos que se inscreverem para uma das funcdes de Nivel Superior, o valor da taxa
de inscricdo é R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.8.2 Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungoes de Nivel Médio, o valor da taxa de
inscricdo é R$ 100,00 (cem reais).

3.8.3 Sera concedida a isencao de taxa de inscri¢do para o(a) candidato(a) que:

I - for inscrito no Cadastro Unico - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e,

IT - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;
IIT - ter realizado a inscricdo no processo seletivo, até a data de solicitacdo da isencdo, disponivel no
endereco goo.gl/wVEczA.

3.8.3.1 Para solicitar a isencdo o candidato devera redigir o requerimento de isencdo e anexar uma
fotocépia da Folha Resumo do CadUnico contendo o NIS (Nimero de Identificacio Social), uma
fotocépia do RG e uma fotocopia do CPF e entregar, pessoalmente ou por terceiro, no Protocolo da
Reitoria, no periodo de 15/01/2018 a 18/01/2018, no seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 850. CEP
86400-000. Jacarezinho — Parana. Horarios: Sh as 12h e 14h as 17h.

3.8.3.2 Serd consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

3.8.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato procurar o érgio gestor do CadUnico do seu
municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

3.8.3.4 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nimero correto do NIS, com
data de atualizacdo superior a um ano contado a partir da data de inicio das inscrigcOes, e, ainda,
aqueles que ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

3.8.3.5 No dia 19/01/2018 sera disponibilizada, por edital publicado no Diario Oficial Eletrénico — no
site da UENP, no link especifico do presente Concurso Publico, a listagem com o deferimento e/ou
indeferimento das isencdes.

3.8.3.6 O candidato com isencgdo indeferida pode realizar o pagamento integral da taxa de inscricdo até
o dia 22/02/2018.

3.9 A Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), ndo se responsabilizara por solicitacées de
inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos
dados ou da impressdao dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet.

4 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 A partir do dia 24/01/2018 sera disponibilizada, por edital publicado no Diario Oficial Estado e no
site. www.uenp.edu.br, no link especifico do presente Teste Seletivo, a listagem com as inscri¢des
homologadas.

4.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢oes ndao homologadas terdo o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da data de publicacdo do Edital para apresentar recurso, pessoalmente ou através de
procurador devidamente habilitado, com firma reconhecida e com poderes especificos, mediante
protocolo na Reitoria: Av. Gettilio Vargas, 850. CEP 86400-000. Jacarezinho — Parana. Horarios: Sh as
12h e 14h as 17h.

4.3 O recurso de que trata o item anterior sera julgado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo,
cuja decisdo nao cabera pedido de reconsideracao.

4.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢ées tenham sido homologadas.

5 -DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva com carater eliminatério, sera realizada no campus Jacarezinho, dia 04/02/2018,
com inicio as 9:30 horas, em local a ser indicado em edital especifico, de forma simultanea para todos
os candidatos, sendo a nota calculada na escala de zero a cem, devendo o candidato obter nota igual ou
superior a quarenta pontos, para ser considerado aprovado.
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5.2 A prova objetiva terd duracdo de 2h30min, incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas, que devera ser realizado com caneta esferografica com tinta azul ou preta.

5.3 O candidato devera ingressar na sala de prova até as 8h45min, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizacdo de seu local de realizacao das provas.

5.4 Para a realizacdo da prova o candidato devera:

a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade com foto;

b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;

¢) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

5.5 A prova objetiva é composta de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas em
que ha somente uma correta, elaborada com contetidos que constam do Anexo II. Neste anexo também
estdo contidas a distribuicdo de questdes e as respectivas valoracoes.

5.6 Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer no local
designado para a realizacdo da prova, na data e horério estabelecidos.

5.7 Néao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do estabelecido em edital.

5.8 O Gabarito Oficial sera disponibilizado por meio do endereco eletrénico www.uenp.edu.br as 13h
do dia 06/02/2018.

5.8.1 Poderdo ser protocolizados recursos quanto a formulacdo das questdes, desde que devidamente
fundamentados, aos cuidados da CPSV, na Reitoria da UENP, Av. Getulio Vargas, 850. CEP 86400-
000. Jacarezinho — Parana. Horarios: Sh as 12h e 14h as 17h do dia 07/02/2018, sendo vedados
questionamentos durante a realizacdo das provas.

5.8.2 O recurso devera ser protocolizado, por candidato que tenha realizado as provas do teste seletivo,
pessoalmente ou por procurador legal, devidamente habilitado, sob pena de preclusdo desse direito.
5.8.3 Em hipétese alguma serdo analisadas solicitacdes ou questionamentos quanto as questoes
objetivas por qualquer outro meio que ndo o descrito no item 5.8.1.

6 — DA CLASSIFICATORIA e CRITERIO DESEMPATE
6.1 A nota final sera obtida pelo somatério do nimero de acertos, multiplicados por 4,00, com duas
casas decimais.
6.2 Na lista do resultado final, a classificacdo dos candidatos é realizada pela ordem decrescente da
nota final. Em caso de empate, a classificacdo é definida seguindo os critérios abaixo:
6.2.1 Para os cargos de Nivel Superior (Analista de Informatica e Programador Visual):

a) tiver maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior pontuacao na prova objetiva de Matematica;

e) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Legislagao.
6.2.2 Para os cargos de Nivel Médio (Motorista e Técnico em Projeto Visual de Editoracdo)

a) tiver maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior pontuacao na prova objetiva de Matematica;

e) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Legislacao.
6.3 Caso o empate persista, o desempate é realizado mediante sorteio ptiblico divulgado mediante
edital de convocacdo especifico.

7 -DO RESULTADO

7.1 O resultado do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial do Estado e no site
www.uenp.edu.br, bem como em edital afixado na Reitoria da UENP.

7.2 Somente serdo aceitos recursos contra a classificacdo final dos candidatos interpostos nas 48
(quarenta e oito) horas apo6s a divulgacdo da lista de classificacdo.
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7.2.1 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolizados na Reitoria da UENP, Av. Getlio
Vargas, 850. CEP 86400-000. Jacarezinho — Parana. Hordrios: 9h as 12h e 14h as 17 h, ndo sendo
consideradas reclamacdes verbais ou por e-mail.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 - Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cépia da pagina com foto e qualificacdo civil e
copia da pagina do primeiro e dltimo registro.

b) PIS ou PASEP, nimero e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

c¢) Certidao de nascimento ou de casamento.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando do sexo masculino.

i) Comprovante da escolaridade exigida.

j) Comprovante dos requisitos exigidos.

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se 0s possuir.

1) Comprovante de endereco atual.

m) Declarar bens e rendimentos.

n) Declarar nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico ptiblico nos ultimos 05 (cinco) anos.
0) Declarar que ndo se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e
cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII
do artigo 27 da Constitui¢ao do Estado do Parana.

p) Atestado de satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Paran4,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagdo.

8.2 Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do item anterior o convocado devera apresentar
fotocdpias juntamente com os originais para autenticacao ou fotocopias autenticadas em cartorio.

8.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Processo
Seletivo, com nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢oes penais aplicaveis.

8.4 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada
para o inicio do contrato, ndo poderd ser contratado, conforme inciso II, do § 1o, do artigo 35, da
Constituicdo do Estado do Parana.

8.5 Quando convocado para contratacdao, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios, relacionados no item 8.1, deste edital, em dia, hora e local determinados pela instituicdo.
8.6 O contrato serd para uma carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
demanda apresentada e respeitada a compatibilidade de horario e a acumulagdo legal de cargos.

8.7 O contrato tera prazo de duracdo de até 01 (um) ano podendo ser renovado até o prazo maximo de
02 (dois) anos.

8.8 A remuneracao obedecera o disposto no Anexo .

8.9 A remuneracao somente sera efetivada mediante apresentacdo da Carteira de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana (Decreto n.° 2.704/72, de 27 de outubro de
1972), ocorrendo, no entanto, retroativa a data do efetivo inicio das atividades.

8.10 O primeiro pagamento ocorrera no ultimo dia tutil do més, imediatamente seguinte ao més da
contratacao.

9. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

9.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o Perfil
Profissiografico da Carreira Técnica Universitdria de que trata a Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril
de 2006, publicado por meio da Resolucdo Conjunta n° 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se
descritas no Anexo III, deste Edital.



10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a partir da data da
publicacdo da homologacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado.

10.2 As informacdes fornecidas no ato da inscricao pelo candidato, sdo de sua inteira responsabilidade.
10.3 A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitacao, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

10.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parand serd eliminado da lista de
classificacao.

10.5 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome
serd eliminado da lista de classificagao.

10.6 E de responsabilidade de o candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado na Pré-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida, se necessario, a
Assessoria Juridica da Instituicdo.

10.8 Para todas as fases do Teste Seletivo sera adotado o horario oficial de Brasilia-DF.

10.9 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos de I, IT, IIT e IV.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Jacarezinho, 29 de dezembro de 2017.
Assinado original

Profa. Fatima Aparecida da Cruz Padoan
REITORA
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QUADRO DE VAGAS

UNIDADE

REITORIA

~ VENCIMENTO REQUISITO MIiNIMO DE
FUNCAO BASICO (R$) VAGAS INGRESSO
Profissional de Nivel
Superior / Analista de 3.000,00 01 Graduado na area da Informatica
Informatica
Profissional de Nivel , .
Superior / Programador 2.300,00 02 Graduado na area de .Pl‘Oje'[OS ¢
. Programacdo Visual
Visual

- Ensino Médio Completo; e
- Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “D”; e

Profissional de Nivel - Curso de Capacitacdo de Condutores

rotissional de INive 1.447.00 01 de Veiculos de Transporte Rodovidrio
Médio / Motorista B Coletivo de Passageiros, nos termaos

da Resolucdo n° 168, de 14 de
dezembro ‘de 2004, do Conselho
Nacional de Transito, Contran.

Profissional de Nivel

Médio / Técnico em . .

. . 1.447,00 01 Ensino Médio completo
Projeto Visual e
Editoracao

ANEXO II - EDITAL N° 116/2017-GR



1 - QUADRO DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR POR
QUESTAO NA PROVA OBJETIVA

1.1 QUADRO DESCRITIVO PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE INFORMATICA E

PROGRAMADOR VISUAL
DISCIPLINAS N°DE PONTUACAO POR NUMERO DE ALTERNATIVAS
QUESTOES QUESTAO POR QUESTAO
[Linoua Portlionesa 04 500 5
MatemAtica 04 500 5
Leoiclacin 02 500 5
Conhecimentos 10 5,00 5

1.2 QUADRO DESCRITIVO PARA A FUNCOES DE MOTORISTA E TECNICO EM PROJETO
VISUAL E EDITORAGAO

DISCIPLINAS N° DE PONTUA(JAO POR NUMERO DE ALTERNATIVAS
QUESTOES QUESTAO POR QUESTAO
Linona Portiionesa N4 500 5
MatemAtica n4a 500 g
Legislacio n2 500 5
Conhecimentos 10 5,00 5

2 CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL
SUPERIOR
2.1 LINGUA PORTUGUESA
2.1.1 Compreensdo e interpretacao de textos, com elevado grau de complexidade. 2.1.2.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. 2.1.3. Localizacdo de informagoes
explicitas no texto. 2.1.4. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. 2.1.5. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
2.1.6. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. 2.1.7. Interpretacdo de linguagem ndo verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos etc.). 2.1.8. Reconhecimento das relagdes l6gico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjuncoes, advérbios, preposicoes, locucdes etc. 2.1.9. Reconhecimento das
relacGes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substitui¢cdes que contribuem para sua
continuidade. 2.1.10. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. 2.1.11.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacdes. 2.1.12. Identificacdo
de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). 2.1.13. Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.
OBSERVACAO: E adotado o Novo Acordo Ortogréfico, promulgado por meio do Decreto n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008.

2.2 MATEMATICA

2.2.1 Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operacOes, expressdes numeéricas, expressoes
fraciondrias, numeros decimais, problemas. 2.2.2. Equacdo do 1° e 2° graus: resolucdo, problemas.
2.2.3. Razdo e proporcdo. 2.2.4. Regra de trés. 2.2.5. Fungdes. 2.2.6. Progressoes: aritmética
geométrica. 2.2.7. Geometria Plana e Espacial. 2.2.8. No¢oes de Matematica Comercial e Financeira.
2.2.9. Principios de contagem e probabilidade. 2.2.10. Opera¢des com conjuntos. 2.2.11. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2.3 LEGISLACAO




2.3.1Constituicdo Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(Artigo 5° e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administracao Publica (Artigos 37 a 41). 2.3.2
Constitui¢do do Estado do Parana: Titulo II - Da Administracdo Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a
43). 2.3.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no 8.069/90. 2.3.4 Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n° 6.174/70. 2.3.5 Estatuto da Universidade Estadual do
Norte do Parana. Disponivel no endereco eletronico. Regimento Geral da Universidade Estadual do
Norte do Parana. Disponivel no endereco eletronico http://www.uenp.edu.br

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA DE INFORMATICA)

24.1 REDES DE COMPUTADORES E SEGURANCA DA INFORMAGAO: Redes de
Computadores: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacao, topologias de redes de
computadores, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes
locais: padroes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP,
FTP, SMTP). Elementos de interconexdao de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways). Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS,
DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretério LDAP. Gerenciamento de
redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicacGes, qualidade de servigco (QoS). Dispositivos de seguranca de redes de
computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de
computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing). Gestdo de seguranca da informacdo: classificacdo e controle de ativos de informacéo,
seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso, seguranca de servicos terceirizados.
Gestdo de riscos: planejamento, identificacdo e analise de riscos, plano de continuidade de negocio.
Politica de seguranca da informacdo: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 2.4.2 ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de
negocio: Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e melhoria de processos.
Integracao de processos. Engenharia de requisitos: Conceitos bésicos. Técnicas de elicitacdo de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de
requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicacdes. Critérios,
recomendacoes e guias de estilo. Anélise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliacdo de
usabilidade. Engenharia de software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis: Scrum, XP,
TDD e Modelagem Agil. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e projeto
orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas.Padrdes de projeto. Arquitetura em
trés camadas. Arquitetura orientada a servicos. 2.4.3 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Seguranca da informacdo: Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Mecanismos de seguranca:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso em sistemas e certificacao
digital. Geréncia de riscos em sistemas: ameaca, vulnerabilidade e impacto. Desenvolvimento web:
PHP. Framework CakePHP. MVC. Expressdes Regulares. Interoperabilidade de sistemas. Web
Services. Padrées: HTML, DHTML, CSS, XML, XSLT, WSDL e Soap. Tecnologias: Ajax e JQuery.
Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisido de codigo. Controles e
testes de seguranca para Web Services. Servidores Web de aplicagdo: Apache e IIS. Sistema e servico
de desenvolvimento colaborativo Git e GitLab. Bancos de dados: Fungbes e esquema basico de
funcionamento de um SGBD. Conceitos de banco de dados relacionais. Projeto de banco de dados
relacionais. Linguagem de Consulta Estruturada SQL (DML, DDL, DCL, DTL, DQL). Técnicas de
analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
PostgreSQL e MySQL: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, seguranca, desempenho e
administracao.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROGRAMADOR VISUAL)
2.5.1 Fundamentos de Proximidade, Repeticdo e Alinhamento. 2.5.2 Sistemas de impressdo em cores.
2.5.3 Fechamento de arquivos para impressdo. 2.5.4 Estudo geral da Tipologia. 2.5.5 Principais
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escolas do Design grafico no século 20. 2.5.6 Programas de Editoracdo. 2.5.7 Grid, formato e
colunagem em publicacdes de diversos formatos. 2.5.8 Design de Imprensa antes da Era Digital. 2.5.9
Sistemas de tratamento de imagem. 2.5.10 Direitos autorais sobre as imagens. 2.5.11 Interpretacdo de
Linguagem Nao Verbal (Tlustragdes, HQs, etc). 2.5.12 Infografia na Era Digital. 2.5.13 Fundamentos
de Diagramacdo de Livros Impressos. 2.5.14 Fundamentos de Diagramacdo de e-books. 2.5.15
Definicdo de publico-alvo a partir da Programacgdo Visual. 2.5.16 Processos de impressdo off set.
2.5.17 Sistemas de identidade visual. 2.5.18 Planejamento orcamentario e financeiro da producdo
grafica. 2.5.19 Avaliacdo de provas e fotolito. 2.5.20 Fundamentos de producao editorial transmidia.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

3.1 CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL
MEDIO

3.1.1 LINGUA PORTUGUESA

3.1.1.1. Compreensdo e interpretacao de textos. 3.1.1.2. Tipos de textos e géneros textuais. 3.1.1.3
Tipos de discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 3.1.1.4 Coesdo e coeréncia textuais.
3.1.1.5 Significacdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.1.6. Figuras de
linguagem. 3.1.1.7. Fungoes da linguagem. 3.1.1.8 Frase, oragdo e periodo. 3.1.1.9 Termos essenciais
da oracdo (sujeito, predicado). 3.1.1.10 Termos integrantes da oracdo (complementos verbais [objeto
direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.1.11 Termos acessorios da oracao (ajunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 3.1.1.12 O periodo e sua construcdo (periodo simples
e periodo composto por coordenagao e por subordinagdo). 3.1.1.13 Concordancia verbal e nominal.
3.1.1.14 Regéncia verbal e nominal. 3.1.1.15 Crase. 3.1.1.16 Pontuacao.

3.1.1.17 Colocagdo pronominal. 3.1.1.18 Acentuagdo. 3.1.1.19 Ortografia. 3.1.1.20 Forma e grafia de
palavras e expressoes. 3.1.1.21 Uso dos porqués. 3.1.1.22 Aspectos morfoldgicos, sintaticos e
estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo). 3.1.1.23 Intertextualidade. 3.1.1.24 Ambiguidade, pressuposto e
subentendido.

OBSERVACAO: E adotado o Novo Acordo Ortogréfico, promulgado por meio do Decreto n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008.

3.1.2 MATEMATICA

3.1.2.1 Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 3.1.2.2 Equacgdes do 1° e do 2° graus.
3.1.2.3 Sistemas de equacdes do 1° grau. 3.1.2.4 Razdes e propor¢oes. 3.1.2.5 Divisdo proporcional.
3.1.2.6 Regra de trés simples. 3.1.2.7 Porcentagem. 3.1.2.8 Juros simples e descontos simples. 3.1.2.9
Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de
tempo. 3.1.2.10 Funcdes: conceito e tipos de funcdes. 3.1.2.11 Progressoes: aritmética e geométrica.
3.1.2.12 Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacGes simples; arranjos
simples e combinagdes simples. 3.1.2.13 Média aritmética simples. 3.1.2.14 Média aritmética
ponderada.

3.1.3 LEGISLACAO

3.1.3.1Constituicdo Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(Artigo 5° e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administracdo Publica (Artigos 37 a 41).
3.1.3.2 Constituicdo do Estado do Parana: Titulo II - Da Administracdo Publica, Capitulo I e II
(Artigos 27 a 43). 3.1.3.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no 8.069/90. 3.1.3.4 Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n° 6.174/70. 3.1.3.5 Estatuto da
Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletrénico. Regimento Geral da
Universidade Estadual do Norte do Parand. Disponivel no endereco eletronico http://www.uenp.edu.br

3.2 CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA)



3.2.1 Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e respectivas
alteracGes. 3.2.2 Resolucdo do Contran n° 168, de 14 de dezembro de 2004, e respectivas alteragoes.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS (TECNICO EM PROJETO VISUAL E
EDITORACAO)

3.3.1 Projeto grafico para midias impressas (livros, periédicos, folders etc.). 3.3.2 Principios de

identidade visual, tais como plano, textura, simetria e proporcdo. 3.3.3 Nocdes de diagramacdo de

produtos impressos, tais como grade, ritmo, colunas, espago e imagem. 3.3.4 Principios gerais de

tipologia. 3.3.5 Principios de cor aplicados a produtos graficos: matiz, valor, saturacdo e temperatura.

3.3.6 Sistema de cores (RGB, CMYK, PANTONE). 3.3.7 Nocdes de webdesign: navegadores,

padroes e programas. 3.3.8 Programas para criacao, tratamento de imagem e editoracdo eletronica.
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ANEXO IIT DO EDITAL 116/2017-GR

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Descricao sumaria das tarefas:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e
suporte técnico aos usuarios.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Funcao:

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa
funcao abrange. 2. Desenvolver, implantar e dar manutencdo nos sistemas de informacdo. 3. Identificar
e corrigir falhas nos sistemas. 4. Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de
sistemas. 5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes. 6. Estudar e ou
disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informacdes como
voltados a comunicacdo de dados em ambientes interconectados. 7. Prestar suporte técnico voltado a
manutencdo de software basico e a seguranca fisica e l6gica de dados. 8. Planejar, desenvolver e
manter projetos de redes de comunicacdo de dados. 9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de
trabalhos voltados a otimizacdo das atividades operacionais. 10. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 12. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias para funcao:

Raciocinio abstrato. Iniciativa. Raciocinio numeérico. Raciocinio légico. Capacidade de sintese. Senso
analitico. Concentracdo. Flexibilidade. Criatividade. Iniciativa. Capacidade de memorizagdo. Observar
detalhes.

Requisitos para ingresso:

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungOes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei. Inspecdo e avaliacio médica de carater eliminatério. Podem ser solicitadas
outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentacdo
do concurso publico.

FUNCAO: PROGRAMADOR VISUAL

Descricdo sumaria das tarefas:
Planejar e realizar servicos de programacao visual grafica e editorar textos e imagens.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao:

1. Realizar programacdo visual grafica e editoracdo de textos e imagens nos diversos meios de
veiculagcdo. 2. Planejar servicos de pré-impressdo grafica. 3. Operar processos de tratamento de
imagem. 4. Operar sistemas de prova. 5. Montar fotolitos e imposicdo eletronica. 6. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 8. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. 9. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 10. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias para funcao:
Acuidade visual. Acuidade e métrica. Habilidade motora. Iniciativa. Criatividade. Dinamismo. Atengao.

Requisitos para ingresso:

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei. Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatério. Podem ser solicitadas
outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentagao
do concurso publico.

FUNCAO: MOTORISTA

Descricao sumaria das tarefas:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagcoes e
manutencoes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Operar equipamentos
pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Funcao:

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranca. 2. Cumprir escala de trabalho. 3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo
sonora e luminosa. 4. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo. 5. Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. 6.
Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. 7. Auxiliar o médico e ou paramédico
em emergéncias na ambulancia. 8. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados
na ambulancia conforme solicitado. 9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens
dentro e fora do territério nacional. 10. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periddica. 11. Registrar os servigos
executados pela mdaquina/equipamento. 12. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos
necessarios as operagdes agricolas. 13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes. 14. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengao
quando necessario. 15. Manter-se atualizado com as normas e legislacdao de transito. 16. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos. 18. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias para funcao:

Demonstrar atengdo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Concentracdo. Paciéncia. Cortesia. Capacidade
visual e espacial. Dirigir defensivamente. Nog¢6es basicas de mecéanica de veiculos. Senso espacial e
visual

Requisitos para ingresso:

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos. Carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou superior. Inspecdo e avaliagdo médica de
carater eliminatério. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

FUNCAO: TECNICO EM PROJETO VISUAL E EDITORACAO
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Descricao sumaria das tarefas:
Planejar, criar e executar projetos graficos e obras artisticas.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao:

1. Planejar os impressos de criacdo de desenhos, logotipos, fotografias trabalhadas com recorte de
textos ou aplicagdo de recursos graficos. 2. Criar e executar materiais de divulgacdo, artes-finais de
slides, créditos e ilustracdes, bem como materiais de recursos audiovisuais. 3. Planejar e executar a
producdo de lay-out utilizando as técnicas apropriadas. 4. Executar planejamento gréfico, definir
formato, mancha, sistema de composicao, de impressdo e as matérias primas. 5. Executar desenhos em
branco e preto ou em cores, guiando-se por modelos ou originais e utilizando instrumentos e materiais
de desenho. 6. Elaborar desenhos caricaturisticos, ilustrativos e pinturas decorativas ou representativas
e desenhos para animacdo ou outras realizacoes de natureza promocional e artistica. 7. Realizar
trabalhos de diagramacdo e revisdo do material grafico. 8. Reproduzir manualmente desenhos
policromicos, representando cada cor separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho. 9.
Reduzir ou ampliar desenhos, efetuar desenho em perspectiva, guiando-se por croquis, esbocos ou
instrucdes, seguindo a escala requerida. 10. Retocar os tons e cores do original a ser reproduzido. 11.
Preparar e conferir os originais para publicagdo, ordenando-os, fazer a numerag¢do das laudas e quando
necessario das ilustragdes correspondentes. 12. Definir a maquina impressora, o formato de corte do
papel, a quantidade de pagina por chapa e o total de impressdo, o tipo de dobra e a forma de
acabamento a serem utilizadas. 13. Preparar produtos quimicos correlatos, revelar, fixar, lavar e secar
filmes. 14. Confeccionar, montar, organizar e fazer retoque de fotolitos, papel vegetal ou filme laser
para gravacao de chapas. 15. Transportar para chapa apropriada, o positivo e negativo da fotografia
tirada do modelo. 16. Revelar e fixar a transposicdo, submetendo a chapa a acdo dos preparados
quimicos e materiais apropriados. 17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade e higiene. 18. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. 19. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 20. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao

Competéncias para funcao:
Atencdo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Senso de organizagdo.
Dinamismo. Acuidade visual e métrica. Habilidade motora. Capacidade de observacdo. Improvisacao.
Atencao difusa. Comunicacao

Requisitos para ingresso:

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e
titulos. Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatério. Podem ser solicitadas outras exigéncias
vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 116/2017-GR

CRONOGRAMA - TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital de abertura das inscricdes 29/12/2017
Divulgacdo do Teste Seletivo na internet e imprensa 29/12/2017
Periodo de Inscricoes 29/12/2017 a 21/01/2018
Limite para o pagamento do boleto 22/01/2018
Publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes 24/01/2018

Prazo final de recurso contra a ndo homologacdo das

inscricoes 25 e 26/01/2018
Publicacdo do Resultado da Analise dos Recursos 29/01/2018
Ensalamento 29/01/2018
Prova objetiva 04/02/2018
Resultado final do teste Até 09/02/2018
Até 48 horas da publicacao do
Recurso contra resultado final do teste resultado

Convocacdo dos aprovados para contratacao

A partir de 12/02/2018
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