RESOLUCAO N° 003/2012 — CAD/UENP

Sumula: Regulamenta o afastamento do servico para cagaoit
dos Agentes Universitarios da Carreira Técnica

Universitaria e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo do Rlar@apacitacao dos
Agentes Universitarios;

CONSIDERANDO a aprovacdo pelo Conselho de Admiagsio —
CAD/UENP — em reuniao realizada no dia 23 de mde;2012;

O Reitor da Universidade Estadual do Norte doam@r Prof. Dr. Eduardo
Meneghel Rando, no uso de suas atribuicbes legaexeecicio regular de seu cargo,
HOMOLOGA a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1°. O Agente Universitario podera solicitar licencanumerada, a fim de
participar de cursos/eventos de curta duracaanamsiendidos os realizados em até quarenta
e cinco (45) dias, fora da sede de sua lotacdopaie ou exterior, que visem 0 seu
aperfeicoamento ou atualizacdo relacionados coatidadades inerentes a sua funcdo, desde
gue tenha parecer favoravel pela chefia imediataéracia do Diretor de campus e seja
autorizado pelo Reitor.

§ 1° Se o curso/evento previsto caput deste artigo for realizado na mesma
localidade de lotacdo do Agente Universitario, ou eutra de facil acesso, em lugar da
licenca sera concedida simples dispensa do expgedieio tempo necessario a frequéncia
regular do curso.

8 2° A licenga devera ser requerida a Pro-ReitdeieRecursos Humanos com
antecedéncia minima de quinze (15) dias, devengedalo ser acompanhado do programa
oficial do curso/evento, do parecer da chefia iedé anuéncia do Diretor de campus.



8 3° A efetiva participacdo no curso/evento serdddenente comprovada pelo
Agente Universitario licenciado, por relatério jaré chefia imediata, a qual o reconhecera e

0 encaminhara a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 2°. O Agente Universitario que estiver cursando ensimgerior podera ser
dispensado de suas atividades normais, por umdeentaximo de oito (8) horas semanais,
durante a realizacdo do estagio curricular ou qudl horas semanais, durante a realizacao
do trabalho de concluséo de curso, quando coinidir seu horario de trabalho.

§ 1° As licengas previstas iaput deste artigo poderao ser concedidas de forma
cumulativa.

§ 2° A licenga de que tratacaput deste artigo devera ser requerida atendendo aos
seguintes procedimentos:

I. Protocolo de requerimento enderecado a Pro-Reitimi&ecursos Humanos,
solicitando o afastamento para a realizacdo dagiestarricular ou do trabalho de concluséo
de curso, com antecedéncia minima de dez (10)ddiagicio, instruido com o0s seguintes

documentos:

a) Comprovante de matricula no estagio curricular@trabalho de concluséo de curso;

b) Programa de estagio curricular ou trabalho de osad de curso no qual devera constar,
obrigatoriamente, o periodo, horario e local darsafizacao;

c) Inexisténcia de prejuizos para as atividades debadas no 6rgdo de lotacdo, mediante
parecer e anuéncia da chefia imediata e do Didgt@ampus, respectivamente.

Art. 3° O Agente Universitario podera afastar-se de suasdades para
capacitacdo em cursos de pos-graduagécio sensu ou lato sensu, mediante licenga parcial
ou integral com vencimentos, ou integral sem veaniws, desde que atenda aos seguintes
requisitos:
l. 0 curso/programa esteja relacionado com as atigglaterentes a funcdo do Agente
Universitario;
Il.  haja interesse institucional, devidamente maniflestgpelas Pro-reitorias de

Planejamento e de Recursos Humanos;



seja autorizado pelo Reitor.

§ 1° Se o0 Agente Universitario comprovar que jaawsst matriculado e

desenvolvendo atividades relacionadas ao cursgrgoma de pos-graduacao, na época do seu

ingresso na Carreira Técnica Universitaria, podsiicitar licenca parcial, atendendo ao

disposto na presente Resolugéo.

§ 2° Para requerer a concessao da licenga preistput deste artigo, o Agente

Universitario devera protocolar requerimento enckle a Pro-Reitoria de Recursos

Humanos, solicitando a concesséo da licencga priegencbm a antecedéncia minima de um

(1) més do inicio das atividades do curso, instrgios seguintes documentos:

a)

b)

Comprovante de matricula ou resultado oficial deecg® em programa de poés-
graduacdo dtricto sensu  recomendado/reconhecido pela Coordenagcédo de
Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior/f CAPEMdustério da Educacdo/MEC
ou em curso de pos-graduac#mio sensu que atenda ao disposto nas normas
reguladoras emanadas do Conselho Nacional de Eatue&NE/MEC,;

Plano de estudos detalhado, com as atividades ed@® slesenvolvidas durante o
periodo de afastamento;

Parecer favoravel da chefia imediata e anuénciBidkior de campus manifestando a
manutencado das atividades durante o periodo decicdo Agente Universitario pelo
corpo de Agentes Universitarios do orgao/unidade’sesem qualquer prejuizo ao
servico, sendo vedada a substituicdo, a que fitulo

8 3° A carga horaria semanal de afastamento pasa ce Pés-Graduacd@to

Sensu se darad mediante avaliacdo da demanda do cursmgia, obedecido o § 2° do artigo

2° desta Resolucéo.

Art. 4°. O prazo maximo de duracao das licencas, somadasasas integral e

parcial, ndo podera ultrapassar:

3 (trés) anos — para doutorado;
2 (dois) anos — para mestrado;

1 (um) ano — para especializagao.



Art. 5°. O Agente Universitario licenciado para curso/panga de pds-graduacéo
devera apresentar a Pré-Reitoria de Recursos Huswalaiorios semestrais circunstanciados
de atividades.

Paragrafo Unico. Os relatérios deveréo ser apra@destde acordo com o modelo
vigente na Universidade e enviados a PRORH.

Art. 6°. Quando se tratar de licenca integral com venciosrd remuneragao
sera mantida na referéncia salarial do Agente Usiiégio, prevista na Tabela de
Vencimentos vinculada a Carreira Técnica UnivetisitAsendo vedado o exercicio de
atividade remunerada, com ou sem relacéo de t@bddinante o periodo de licenca.

Paragrafo unico. No caso de Agente Universitarimissionado ou no exercicio
de funcdo de confianca, a vantagem respectivacee@elada, a partir da data da concessao
da licenca, com manutencdo, no periodo da licedgaremuneracdo de acordo com a
referéncia salarial propria da funcao, previstd abela de Vencimentos vinculada a Carreira

Técnica Universitaria.

Art. 7°. A licenca parcial serad concedida com os vencinsed#oclasse/nivel da
Carreira Técnica Universitaria em que o Agente drsiario estiver enquadrado e com o
regime de trabalho vigente a época da concess&osardo mantidos durante o periodo de
afastamento, sem prejuizo da progressao na caeiniga.

§ 1° Para o Agente Universitario comissionado ouerercicio de fungédo de
confianca, a liberagcdo podera ser de até 50% (emtgupor cento) de sua carga horaria
semanal.

8 2° A liberagé@o de Agente Universitario comissgimau no exercicio de fungao
de confianca em tempo parcial ndo ensejarda a mfibude funcdo a outro Agente
Universitario pelo periodo de duracédo da licencga.

Art. 8°. Previamente a concesséao de licenca com vencimeet@sa ser firmado
contrato de licenga para capacitacdo entre o Agéhtersitario e a Universidade,
assegurado por fianca, estabelecendo as obrigagddiseitos reciprocos e as medidas

judiciais cabiveis na eventualidade de seu inagimphto.



§ 1° Para fim de quitacdo do contrato, o tempo eenpnéncia na Instituicao
somente sera computado apés a obtencao do tityddsdgraduacao correspondente ao curso
para o qual o Agente Universitario teve seu afastamautorizado.

8§ 2° Devera o Agente Universitario comprometer-seaater seu vinculo com a
Universidade apo6s o término da licenca, no mesrgonee de trabalho vigente durante o
periodo de afastamento, por prazo igual ao da darda licenca, ficando assim impedido de
solicitar nova licenca, sem o cumprimento da olgéga

8§ 3° O Agente Universitario que nao apresentartulotie/ou ndo cumprir o
periodo de permanéncia em servigo, devera ressaveilor da remuneracao recebida durante
o periodo de licencga, acrescida de juros e cornegatetaria.

§ 4° O Agente Universitario que ndo cumprir as gdgdes previstas no contrato
de licenca ficara sujeito a processo administradigaiplinar, na forma do Regimento Geral
da Universidade, inclusive na hipotese de exonerag@&dido ou de aposentadoria voluntaria

antes de quitar o débito existente, sem prejuizexdaucéo judicial.

Art. 9°. Para a concessdo de licenca sem vencimentos dexeea garantia e
compromisso de retorno a mesma funcdo, observadeorsdicbes da Carreira Técnica

Universitaria, exceto nas hipoteses de alteragijgsrgenientes da Carreira.

Art. 10. O agente Universitario licenciado para programapds-graduacao
podera obter bolsa de estudos ou auxilio-finana@rquaisquer outras fontes ou instituicbes
para frequentar o programa, desde que a concesst@sdecursos nao caracterize qualquer
vinculo empregaticio ou atividade remunerada, ddwenUniversidade prestar a cooperacao

técnica possivel para agilizar o referido beneficio

Art. 11. A concessao de licenga integral fica condicioreamlgozo de férias cujos
periodos aquisitivos estejam vencidos na data deessédo da licenca.
Paragrafo unico. O Agente Universitario gozara &sa$ adquiridas durante o

periodo de licenga, ao final do exercicio, no m&gdeiro subsequente.



Art. 12. As formas de afastamento previstas nesta Resok®@m observadas

também nas hipoteses de pos-graduacao a ser ftadaera préopria Instituicao.

Art. 13. O Agente Universitario que estiver com a pos-gagdo em curso
podera requerer o tratamento previsto nesta Reésmlwpservando-se todas as exigéncias e
requisitos para o afastamento, que nao podergpatisar o periodo maximo previsto no Art.
4° desta Resolucdo, com a deducéo do periodo ljzada a contar da data do inicio do
curso/programa de pés-graduacao.

§ 1° O afastamento previsto aput deste artigo também deverd ser instruido
com relatério circunstanciado das atividades deadtgrdo ja realizadas, das que serdo
realizadas durante o afastamento, com previsdoessg@rdo prazo para conclusdo do
curso/programa, firmada pelo orientador na postgedo.

8§ 2 ° O afastamento requerido com fundamentocajout deste artigo sera
analisado preferentemente aos pedidos formuladds appublicacdo desta Resolucéo e
decidido segundo as especificidades da situacéoretan de acordo com os critérios nela
apontados.

8 3° N&o sera autorizado o afastamento do Ageniectsitario na hipétese de o
curso/programa de poés-graduacdo ndo possuir relam@oo seu cargo/funcdo e com as
atribuicdes funcionais a ele inerentes, ainda queaedamento, e nas demais hipoteses

previstas nesta Resolucéo.

Art. 14. No caso de mais de um Agente Universitario saliaispensa ou licenca
para capacitacdo ao chefe imediato do setor deflot@ste, devera observar a seguinte ordem
de prioridade:

I- Maior tempo de servico na UENP

[l- Menor nivel de escolaridade

- Maior série escolar (no caso de matricula em co@goconcluido)
V- Maior Idade

V- A data do Protocolo da Solicitacédo



Art. 15. E vedada a concessdo de dispensa ou licengacppacitacdo ao
Agente Universitario que tiver completado % do temqgle servico necessario para efeito de

aposentadoria integral, conforme determina o DedEstadual h444, de 24 de fevereiro de
1995.

Art. 16. Os casos omissos serdo deliberados pelo CAD.

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na data de suacpghb, revogadas as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE-SE.

Sala de Reunides da UENP em

Jacarezinho, 23 de marco de 2012.

Prof. Dr. Eduardo Meneghel Rando

Reitor



