RESOLUGAO N° 003/2016 - CAD/UENP

Samula: Aprova o Regulamento do processo de promocao de
classe e ascensao de nivel do pessoal docente do quadro
de professores efetivos da Universidade Estadual do
Norte do Parana

CONSIDERANDOQ a proposta encaminhada pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Avaliagdo Institucional, a partir de reunides realizadas com os Colegiados de Cursos de
graduacao;

CONSIDERANDO parecer da Assessoria Juridica;

CONSIDERANDO aprovacéo pelo Conselho de Administragdo da UENP -
CAD/UENP, em reunido realizada no dia 14 de julho de 2016, a Reitora da Universidade
Estadual do Norte do Parand — UENP -, no uso de suas atribuices legais e exercicio
regular de seu cargo, HOMOLOGA a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1° Fica aprovado, como parte indissociavel desta Resolugdo, o anexo que
contém o Regulamento do processo de promogéo de classe e ascensao de nivel do pessoal
docente do quadro de professores efetivos da Universidade Estadual do Norte do Parana

Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de 01 de agosto de 2017,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Fatima Apafecida dg“Cruz Padoan

Reitgfa
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~ REGULAMENTO DO PROCESSO DE PROMOGAO DE CLASSE E ASCENSAO DE
NIVEL DO PESSOAL DOCENTE DO QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS DA UENP
(ANEXO A RESOLUCAO N° 003/2016 — CAD/UENP)

CAPi:I'ULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este regulamento estabelece normas para o processo permanente de
avaliacdo de desempenho do quadro de professores efetivos da UENP para promocéo de
classe e para a ascensdo de nivel.

Art. 2° Os objetivos do processo de avaliagdo de desempenho s&o:

| — avaliar o desempenho do docente efetivo no cumprimento de suas fungdes;

Il — operacionalizar a promogéo a classe de Professor Associado;

lIl - operacionalizar a ascens@o de nivel no interior das classes de Professor
Assistente, Adjunto e Associado.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho docente € realizada considerando uma
combinac&o de quantidades minimas de tipos e grupos de atividades constantes do Anexo
deste Regulamento.

§ 1° As exigéncias minimas de realizacéo de atividades para promog&o a classe de
Professor Associado e para ascensac de nivel, previstas neste regulamento, sao
substituidas integralmente pela nomeagéo para o exercicio de cargo em comissao DA1 ou
DAS, por periodo superior a 12 meses no intersticio.

§ 2° A condicéo prevista no paragrafo anterior nao se aplica a afastamentos em que
o professor continua a exercer atividades docentes na UENP ou em outra Instituicao de
Ensino Superior e afastamentos que descaracterizam o efetivo exercicio, observada a
legislagao vigente. :

Art. 4° A avaliacdo de desempenho de que trata este regulamento se aplica ao
docente em efetivo exercicio. '

§ 1° Os docentes em capacitagdo com afastamento integral em periodo igual ou
superior a 50% do tempo exigido de intersticio, fica desobrigado do cumprimento das
atividades obrigatérias e tem reducéo de 50% das atividades e grupos optativos respectivos
para sua ascensao de nivel.

§ 2° Os docentes em capacitagdo com afastamento parcial’ em periodo igual ou
superior a 50% do tempo exigido de intersticio, deve cumprir apenas a atividade de ensino
na graduagao.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E NIVEIS E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana é
composta por cargos de Professor de Ensino Superior, estruturados nas seguintes classes e

N}
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seus respectivos niveis:
I Professor Auxiliar;
II Professor Assistente, niveis A, B, C e D;
IIT Professor Adjunto, niveis A, B, Ce D;
IV Professor Associado, niveis A, Be C;
V Professor Titular.

Art. 6° De acordo com a Lei 11713/1997, que estabelece a Carreira do Magisteério,
os docentes terdo as seguintes atribuicdes minimas, respeitada a titulacao:

| - Professor Auxiliar: exercicio das atividades de ensino, participacdo em atividades
de pesquisa e/ou extensdo, selecdo e orientagcdo de monitores, orientacdo de monografias
de cursos de graduacéo e participacdo na gestdo académica e administrativa.

Il - Professor Assistente: além das atribuigbes da classe de Professor Auxiliar,
atividades de ensino em cursos de pds-graduacéo "lato-sensu", elaborac&o de projetos de
pesquisa e/ou elaboracdo e coordenacdo de projetos de extensao,; orientacéo de alunos de
pos-graduacao "lato-sensu" elou bolsistas de iniciagdo cientifica ou aperfeicoamento e
participacdo em banca de concurso publico para a classe de Professor Auxiliar.

Il - Professor Adjunto: além das atribuicbes da classe de Professor Assistente,
atividades de ensino em cursos de pos-graduacéo "stricto-sensu”, coordenacéo de projetos
de pesquisa, orientacio de alunos de pds-graduacéo "stricto-sensu”, participagéo em banca
de concurso para a classe de Professor Assistente.

IV - Professor Associado: além das atribuicbes da classe de Professor Adjunto,
consolidacdo de uma linha de pesquisa e elaboracao de proposta teérico-metodoldgica em
sua area de conhecimento, participagdo em banca de concurso publico para a classe de
Professor Adjunto e atividades de pés-graduacéo.

V - Professor Titular: além das atribuicbes da classe de Professor Associado,
coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de grupos de produgcao de
conhecimento e participagdo em banca de concurso para as classes de Professor Associado
e Titular.

CAPITULO Iil
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 7° A promocéo as classes de Professor Assistente e de Professor Adjunto da-
se pela conclusdo de cursos de: mestrado e doutorado, respectivamente, mediante
apresentacéo de documentos comprobatdrios, nos termos da regulamentacéo institucional e
em conformidade com legislacéo especifica. :

Art. 8° A promocéo a classe de Professor Associado é concedida ao Professor
Adjunto, apés dois anos de intersticio no nivel D e mediante requerimento, desde que:

I possua o titulo de Livre Docente, ou

II possua o titulo de Doutor e seja aprovado por banca examinadora nos seguintes
requisitos:

a) sessdo publica de defesa de trabalho cientifico, que apresente contribuica
relevante para a area de atuagéo do docente; e C\
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b) memorial descritivo, conforme modelo préprio.

Art. 9° No caso da apresentacao do titulo de Livre Docente cabe a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacgéo - PROPG, a conferéncia e validacéo do titulo e encaminhamento
a PRORH para instrugcéo do processo.

Art. 10. A banca examinadora, para Associado, devera ser composta de trés
membros, titulados em nivel de Doutor, sendo, no minimo, um de outra Instituicdo de Ensino
Superior.

§ 1° A designagao da banca examinadora é de competéncia do Conselho de Centro

do Curso de lotagéo do docente.
§ 2° O trabalho cientifico de que trata o caput deste artigo, ndo deve ter sido

publicado em data anterior a ascenséo ao nivel D, da classe de Professor Adjunto.

Art. 11. Os conceitos atribuidos ao trabalho cientifico e ao memorial descritivo pela
banca examinadora para promogao a classe de Professor Associado s&o:

| — aprovado; ou

Il - reprovado.

Paragrafo tnico - Em caso de reprovacgao, o docente interessado na promocéo de
classe pode formalizar novo requerimento. '

Art.12. Da decisao da banca examinadora ndo cabe recurso.

Art. 13. A promog:éo a classe de Professor Associado é concedida a partir da data
de defesa publica, com a aprovacéo do trabalho cientifico pela banca examinadora.

Art. 14. O ingresso na classe de professor Titular € regulamentado por legislacéo
especifica.

CAPITULOIV
; DA ASCENSAO DE NIiVEL

Art. 15. O Professor Assistente ascende ao nivel consecutivo de sua classe apés o
intersticio de dois anos na classe e nivel atual, mediante apresentagcdo de curriculum
cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, contendo, além das atividades do grupo
obrigatério, no minimo 5 (cinco) atividades distintas realizadas a partir da Ultima ascenséo
de nivel na classe ou da ultima promocéo de classe, distribuidas em no minimo 4 (quatro)
grupos, conforme Anexo deste Regulamento. '

Art. 16. O Professor Adjunto ascende ao nivel consecutivo de sua classe apds o
intersticio de dois anos na classe e nivel atual, mediante apresentacéo de curriculum
cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, contendo, além das atividades do grupo
obrigatério, no minimo 6 (seis) atividades distintas, realizadas a partir da Ultima ascensao de
nivel na classe ou da Gltima promogéo de classe, distribuidas em no minimo 4( quatro)
grupos, conforme Anexo deste Regulamento. \ ﬁ
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Art. 17. O Professor Associado ascende ao nivel consecutivo de sua classe apés o
intersticio de dois anos na classe e nivel atual, mediante a apresentacdo de curmiculum
cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, contendo, além das atividades do grupo
obrigatério, no minimo 7 (sete) atividades distintas, realizadas a partir da Gltima ascenséo de
nivel na classe ou da ultima promogao de classe, distribuidas em no minimo 4 (quatro)
grupos, conforme Anexo deste Regulamento.

Art. 18. As Comissdes provisérias ou permanente para avaliacdo de desempenho
deverdo ser compostas de pelo menos 03 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes de
titulacéo igual ou superior ao do avaliado.

Paragrafo tnico. A comissdo examinadora sera designada pelo Conselho de Centro
do Curso em que o docente € lotado.

Art. 19. Da decisdo da comissdo examinadora cabe recurso ao Conselho de Centro.

Art. 20. Em caso da documentacdo apresentada, para a ascensdo de nivel, ser
julgada insuficiente, o docente pode formalizar novo requerimento a partir do momento em
que atenda aos requisitos estabelecidos para a ascensao pretendida.

Art. 21. A data considerada para a ascensao de nivel € aquela em que o intersticio
de dois anos na classe e nivel se completa ou a data de formalizagdo do requerimento, a
que acontecer por ultimo.

Art. 22. Perde o direito a ascens&o de nivel o docente que incorrer em duas ou mais
repreensdes por escrito e/ou uma suspensdo no intersticio avaliado, recomegando a
contagem do intersticio a partir da ultima ocorréncia.

CAPITULO YV
DO REQUERIMENTO

Art. 23. O docente interessado, que cumpriu o intersticio ou exigéncias de titulagao
previstas em lei, na promogdo de classe ou ascensdo de nivel, deve formalizar
requerimento, comprovando possuir habilitacdo para a promogéo ou ascensao pretendida,
conforme estabelecido neste regulamento.

Paragrafo Unico. O requerimento deve ser protocolado no centro de lotagéo do
docente direcionado ao Conselho de Centro.

Art. 24. Os requerimentos que forem formalizados e n&o contiverem a
documentacéo estabelecida neste Regulamento serdo devolvidos ao interessado, para a
complementacao dos documentos faltantes.

Paragrafo unico. No caso previsto neste artigo, para efeitos de concesséo do
beneficio a data de formalizacdo do requerimento é desconsiderada, passando a valer a
data da comprovacéo, junto ao processo de avaliacdo, de que todos os requisitos foram

atendidos.
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Art. 25. A formalizagdo do requerimento para a promocao de classe a Professor
Associado deve ser feita a partir do prazo de noventa dias anteriores a data-base.

Paragrafo unico. A data base de que trata o caput deste artigo € aquela em que o
docente completa o intersticio de dois anos de permanéncia no nivel D, da classe de

Professor Adjunto.

CAPITULO VI
DOS TRAMITES

Art. 26. O processo de avaliacdo de desempenho é operacionalizado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, em conjunto com o Conselho de Centro do Curso

de lotacdo do docente.

Art. 27. A PRORH determina os modelos de formuléarios e tramites necessarios ao
cumprimento deste Regulamento por meio de ato oficial.

Art. 28. O diretor de centro orienta e supervisiona as avaliagdes feitas pela banca
examinadora para promocao a classe de Professor Associado ou para ascenséo de nivel.

Paragrafo unico. Apds finalizada a avaliagdo pela banca examinadora, o diretor de
centro encaminha a PRORH os respectivos resultados. '

CAPITULO ViI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Concluido o processo de avaliacdo de desempenho, € emitido o ato oficial
relativo & promocgao de classe ou ascenséo de nivel.

Art. 30. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo - CAD.

Art. 31. Este Regulamento entra em vigor na da data de 01 de Agosto de 2017.
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ANEXO | DO REGULAMENTO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO
PESSOAL DOCENTE DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA UENP
TABELA DE ATIVIDADES REFERENTES AO PROCESSO DE ASCENSAO DE NIiVEL DO
PESSOAL DOCENTE DO QUADRO EFETIVO DA UENP

GRUPO OBRIGATORIO

Ensino na graduacéo - presencial ou a distancia

Orientacéo de TCC ou Estagio, salvo em casos excepcionais justificados pelo diretor de
centro

Participacdo em conselhos, comissdes, comités e representacbes nomeados por portaria
ou ato oficial

Observagao 1 - O periodo relativo as: faltas e auséncias néo justificadas, afastamento
sem vencimento e disponibilidade funcional, ndo sao computados na contagem de tempo.
Observacédo 2 — A orientagao de estagio ou TCC pode ser realizada na condi¢cao de co-
orientador.

GRUPOS OPTATIVOS

GRUPO | - ENSINO

Pos-graduacao - Presencial ou a distancia - lato sensu — disciplina

Pés-graduacéo - Presencial ou a distancia - stricto sensu- disciplina

Coordenagao ou participagdo em projeto ou programa de ensino

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Coordenacéo ou participagéo — atividades em projeto ou programa

Coordenacao de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq

GRUPO Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Coordenacéao ou participacéo — atividades em projeto ou programa

GRUPO IV - ORIENTAGCAO

Alunos de ensino médio

Alunos de graduacgéo - exceto TCC e estagio obrigatorio

Alunos de pés-graduacéo stricto sensu

Alunos de aperfeicoamento, residéncia e especializacéo /ato sensu

Alunos graduados

GRUPO V - BANCAS

Graduacéo - exceto orientados de: TCC e estagio

Pdés-graduacao stricto sensu e lato sensu

Avaliacao docente

‘ Selecao docente
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GRUPO VI - EVENTOS CIENTIFICOS

Atuacdes: conferencista, minicurso, mesa redonda, palestra, outros.

Participacdo de comisséao cientifica

Coordenagéo ou organizacao: congresso, simposio, seminario, encontro, outros.

GRUPO VI - PRODUGAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

Artigos completos publicados em periddicos

Livros e capitulos

Texto em jornal ou revista (magazine)

Trabalhos publicados em anais de eventos

Apresentacao de trabalho

Outra Produc&o bibliogréafica
Assessoria e consultoria

Extens&o tecnologica

Programa de computador

Produtos, Processos ou técnicas

Trabalhos técnicos, cartas, mapas ou similares

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional registrado

Editoracdo

Manutencéo de obra artistica

Maquete

Programas e comentarios na midia

Redes sociais, websites e blogs

Patente

Cultivar protegida, cultivar registrada

Desenho industrial registrado

Marca registrada

Topografia de circuito integrado registrada

Outra producéao técnica

Artes cénicas

Musica, Partitura musical

Artes visuais

Qutra producéo artistica/cultural

GRUPO VIl - ATIVIDADES TECNICAS

Prestacdo de servico institucionalizada

Membro de corpo editorial

Membro de comité de assessoramento

Membro avaliador ou revisor de periédico cientifico

Revisor de projeto de agéncia de fomento
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GRUPO IX - ATIVIDADES DE MOBILIDADE NACIONAIS OU INTERNACIONAIS

Mobilidade docente

Orientagdo de aluno em mobilidade

Demais atividades exceto participagdo em evento

GRUPO X - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Colegiado: coordenador, vice, TCC, estagio

Pé6s-Graduacéo stricto sensu ou lato sensu: coordenador, vice

Campus Universitario: vice

Setor de Conhecimento: diretor

Direcao Superior: diretor e outros

Outras designacdes por ato oficial

GRUPO X1 - CAPACITAGAO

Aperfeicoamento

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Pés-doutorado

Categoria Atividades ~ Grupos
Assistente 5 4
Adjunto 6 4.
Associado 7 4
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