REITORIA

RESOLUGAO N° 001/2021 — CAD/UENP

Sumula: Determina o retorno dos servidores, QUE DESEMPENHAM
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, vacinados as atividades
presenciais junto as unidades da Universidade Estadual do
Norte do Parana.

CONSIDERANDO a declaragdo da Organizagdo Mundial da Saude
publicada em 30 de janeiro de 2020, de que o surto do novo Coronavirus (COVID-19)
constitui Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Nacional para Infecgao
Humana pelo novo Coronavirus COVID-19 publicado pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, em fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 188, de 03 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica de
Importédncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 356, de 11 de marco de 2020,
do Ministério da Saude, que regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei Federal
n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizacdo Mundial de Saude,
no dia 11 de margo de 2020, como pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia do Parana COVID-19,
editado pela Secretaria de Estado da Saude;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 4.230, de 16 de margo de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus e COVID-19 e suas
alteragoes;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 5.686, de 18 de setembro de
2020, que altera dispositivos do Decreto Estadual n°4.230, de 16 de margo de 2020,
nomeadamente estabelecendo a possibilidade de retomada das atividades presenciais
dos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado
do Parana;
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CONSIDERANDO os Boletins de Informe Epidemiolégico e as Notas
Orientativas da Secretaria de Estado da Saude do Parang;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° 20, do Ministério do Trabalho
e da Economia, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem
observadas visando a prevencédo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da
COVID-19 nos ambientes de trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugédo SESA n° 1.433/2020, que estabelece
de forma excepcionalissima o regime e a rotina de trabalho de todos os servidores do
Estado do Parana ante a emergéncia de saude publica decorrente da pandemia de
COVID-19;

CONSIDERANDO que o momento atual é inédito, complexo e
desafiador, carecendo de um esforgo conjunto na gestdo e adogdo das medidas
necessarias a situacdo e o emprego urgente de medidas de prevencao, controle e
contencao de riscos, danos e agravos a saude publica,

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana, Professora
Fatima Aparecida da Cruz Padoan, nomeada pelo Decreto n® 10437, de 10 de julho de
2018, do Governo do Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes HOMOLOGA a
seguinte

RESOLUGAO

Art. 1°. Os servidores imunizados afastados para teletrabalho, que
estejam com o esquema vacinal completo ha pelo menos 30 (trinta) dias, deverao
retornar as atividades presenciais no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da
publicagcéo da presente Resolugéo.

§1°. Os servidores, que ainda nao tenham completado o esquema
vacinal, deverao retornar as atividades presenciais no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da ultima dose da vacina contra a COVID-19.

§2°. Os servidores nao imunizados, que nao optaram pelo processo de
imunizagdo, sem as comorbidades ou condi¢des elencadas no Artigo 2° da presente
Resolugéo, e que estejam afastados para teletrabalho, deverao retornar as atividades
presenciais no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da publicacdo da presente
Resolucéo.

§3°. As servidoras gestantes de qualquer idade gestacional, ainda que
imunizadas, deveréao realizar as atividades em regime de teletrabalho.

§4°. As servidoras lactantes de criangas de até 6 meses, ainda que
imunizadas, poderao realizar as atividades em regime de teletrabalho.
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Art. 2°. Os servidores nao imunizados contra a COVID-19 poderao
executar suas atividades remotamente, nos seguintes casos:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il — Diabetes insulino-dependente;
Il — Insuficiéncia renal crénica;

IV — Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doencgas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica
severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencgas autoimunes sem uso
de imunossupressores;

VII — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIII — Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
IX — Gestantes de qualquer idade gestacional;

X — Lactantes de criangcas até 06 (seis) meses, apods o periodo mencionado as
servidoras lactantes poderao solicitar licenga especial e/ou demais licengas em direito
de fruigao.

XI — Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmagao de diagndstico de infecgdo por COVID-19.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Xl, o trabalho remoto sera autorizado pelo
periodo maximo de 10 (dez) dias, contados da confirmagao do diagndstico.

Art. 3°. Os servidores, imunizados ou nao, que requererem permanecer
em regime de teletrabalho, deveréo protocolar:

l. FORMULARIO DE AUTODECLARACAO (ANEXO I): Documento por meio do
qual o servidor informa nao ter se vacinado, a hipdtese em que se enquadra para
realizar suas atividades em teletrabalho, bem como se exerce outro cargo publico, ao
qual deveréo ser inseridos os documentos que comprovem esta condigao clinica;

Il. FORMULARIO DE TELETRABALHO (ANEXO II): Documento por meio do qual
sdo descritas as atividades a serem desempenhadas e as metas a serem atingidas no
periodo de teletrabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e Chefia
Imediata;

1. Copia do comprovante de vacinacao.

§1°. Os pedidos serdo enderegados a chefia imediata.

§2°. Os protocolos instruidos de forma incompleta serédo devolvidos aos
interessados.
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Art. 4°. Os servidores, que completaram o ciclo vacinal ha 30 dias ou
servidores ndo imunizados que nao estejam enquadrados no art. 2°, que se recusarem
ao retorno presencial, deverao compulsoriamente fruir férias e licengas disponiveis, de
forma continua e até seu esgotamento, a se iniciar no prazo de até 05 (cinco) dias a
contar da data da publicacdo da presente Resolugéo.

Art. 5°. Sem prejuizo do disposto nesta Resolucdo, as chefias imediatas
deverdo considerar uma ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e
reducéo da transmissibilidade:

| — Adogao de sistema de rodizio entre os servidores publicos lotados na unidade,
desde que cumprida a carga horaria diaria e semanal prevista na legislacao estadual;

Il — Melhor distribuicao fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e

lll — Flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, desde que
cumprida a carga horaria diaria e semanal prevista na legislacdo estadual.

§1°. A adocgao de quaisquer das medidas previstas no caput deste artigo
ocorrera sem prejuizo da remuneragao.

§2°. Em qualquer caso, devera haver pelo menos 01 (um) servidor por
setor durante o horario de expediente.

Art. 6°. Visando a protecdo e a saude dos servidores com idade
avancada, aqueles que possuirem solicitagdo de aposentadoria ja devidamente
formalizada deverdo ser liberados para fruicdo de férias e licencas especiais que
porventura tenham direito a fruir.

Art. 7°. O conceito de servidores, para os efeitos desta Resolugao,
compreende docentes com atividades administrativas, agentes universitarios efetivos
ou temporarios, ocupantes de cargos de Diregdo ou Funcdo Académica, residentes
técnicos e estagiarios (vinculados a Central de Estagio do Parana).

Art. 8° Essa resolugcdo entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Reitoria da UENP em,
Jacarezinho, 09 de julho de 2021.

FATIMA APARECIDA DA Assinado de forma digital por

CRUZ FATIMA APARECIDA DA CRUZ
PADOAN:60181010925

PADOAN:60181010925 Dados: 2021.07.15 15:03:33 -03'00'

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Reitora
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ANEXO | - RESOLUGAO N° 001/2021 — CAD/UENP
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA TELETRABALHO

Servidor:

RG:

Cargo/funcgao:

Setor:

Vinculos com outros 6rgaos da administragéo publica (federal, estadual, municipal):
( )sim( )néao

Orgao/Entidade:

Por meio do presente, DECLARO que me insiro em uma das seguintes situagoes,
previstas no Decreto 4.230/2020, Resolugdo SESA n° 544/2021, e/ou na Resolugao
__ 12021 - CAD que autorizam a realizacao de teletrabalho:

( ) Tenho 60 anos de idade ou mais;

( ) Sou gestante ou lactante;

( ) Apresentei quaisquer dos sintomas da COVID - 19;

( ) Sou portador de patologias ou condi¢des clinicas consideradas graves;
( ) Nao completei o esquema vacinal

A fim de comprovar a declaracdo acima, encaminho anexo ao presente formulario a
DOCUMENTACAO abaixo relacionada, incluindo o comprovante de vacinagao:

Por fim, DECLARO que ME RESPONSABILIZO pela veracidade das
informacdes prestadas,

Servidor

A Chefia Imediata, para ciéncia e deliberagées.
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ANEXO Il - RESOLUGAO N° 001/2021 — CAD/UENP
TELETRABALHO

Servidor:

RG:

Cargo:

Setor:

Chefia Imediata:

Atividades a serem desempenhadas no periodo de Teletrabalho:

Metas a serem atingidas:

Com os dados acima, ficam estabelecidas as condigdes para o exercicio do
Teletrabalho para o Servidor identificado, e APROVADAS pela chefia imediata, nos
termos do Decreto 4.230/2020 e/ou Resolucao /2021 - CAD.

Servidor Chefia Imediata
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