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RESOLUGAO N° 001/2020 - CONSUNI/UENP

Sumula: Aprova o Regimento da Clinica de Enfermagem e Multiprofissional da
Universidade Estadual do Norte do Parana.

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof.?2
Fatima Aparecida da Cruz Padoan, nomeada pelo decreto n® 10437, de 10 de julho de 2018,
do Governo do Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o protocolo 16.872.736-4 e aprovagao do Conselho Universitario, em reuniao
realizada no dia 28 de agosto de 2020, HOMOLOGA a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1°. Fica aprovado, como parte indissociavel desta Resolugéo, o anexo
que contém o Regimento da Clinica de Enfermagem e Multiprofissional da Universidade
Estadual do Norte do Parana.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Reitora da UENP em,
Jacarezinho, 15 de setembro de 2020.

FATIMA APARECIDA DA Assinado de forma digital por FATIMA
APARECIDA DA CRUZ PADOAN:60181010925

CRUZ PADOAN:60181010925 pados: 2020.09.15 14:43:48 -03'00'

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Reitora
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Regimento da Clinica de Enfermagem e Multiprofissional da
Universidade Estadual do Norte do Parana
(Anexo a Resolugédo 001/2020 — CONSUNI/UENP)

CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Clinica de Enfermagem é um 6rgao vinculado ao Campus Luiz Meneghel,
constituido por consultérios € ambientes destinados ao atendimento de enfermagem
individual, coletivo e/ou domiciliar (Resolugao COFEN n. 568/2018).

Paragrafo unico. A modalidade multiprofissional designa o trabalho coletivo que se
configura na relagao reciproca entre as intervengdes técnicas e a interagdo dos agentes,
com objetivo assistencial comum, incluindo a especificidade de cada area profissional.

Art. 2° Missao: Ofertar servico de saude com qualidade, articulado com a rede de
ateng&o locorregional, integrando o ensino, a pesquisa, a extenséo e a responsabilidade
social, pautado nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e nas politicas
publicas.

Art. 3° Visao: Ser uma Clinica Universitaria de Enfermagem e Multiprofissional,
reconhecida pela exceléncia e humanizagao no atendimento a comunidade.

Art. 4°Valores:

§ 1° Respeito: acolher a diversidade de individuos e grupos populacionais com
dignidade.

§ 2° Solidariedade: agir com justica, empatia, responsabilidade social e promover
esforgos coletivos para alcangar metas comuns.

§ 3° Profissionalismo: exercer o cuidado a saude com ética, exceléncia,
humanizacao, compromisso e trabalho multiprofissional, pautado em evidéncias cientificas.

§ 4° Conhecimento: promover um conjunto de agdes buscando a formacado, a
capacitagao e a inovagao na area da saude. Gerar e difundir conhecimento compartilhado
por meio de praticas de ensino, pesquisa e extensao.

§ 5° Transparéncia: respeitar os principios da gestao publica, tais como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, preservando a autonomia universitaria.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Clinica Universitaria de Enfermagem e Multiprofissional tera a seguinte
estrutura administrativa:
Conselho diretor;
Direcao da clinica;
Coordenacao clinica;
Coordenagao de ensino;
Coordenacgao de pesquisa e extensao;
Secretaria administrativa.

~0 Q0T

CAPITULO Il - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 6° O Conselho diretor tem o carater consultivo e deliberativo.
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§ 1° Ele sera constituido pelo(a) Diretor(a) da Clinica, Coordenador(a) da Clinica,
Coordenador(a) de ensino, Coordenador(a) de pesquisa e extensdo, Secretario(a)
administrativo(a) e um representante discente do Centro de Ciéncias Bioldgicas.

§ 2° Os representantes terdo mandatos de dois anos, podendo ser prorrogado por
mais dois anos.

Art. 7° As reunides do Conselho seréo presididas pelo(a) Diretor(a) da Clinica.
Paragrafo unico. O Conselho se reunira ordinariamente a cada dois meses e,
quando necessario extraordinariamente, mediante convocagao do(a) Diretor(a) da Clinica.

Art. 8° Sao atribuicbes do Conselho diretor:

a.
b.
C.

Propor alteragées no Regimento da Clinica.

Aprovar o planejamento anual das atividades.

Deliberar sobre a viabilidade de execu¢ao de projetos de ensino, pesquisa e

extensdo a serem executados na Clinica.

Deliberar sobre os Procedimentos Operacionais Padrao.
Deliberar proposta de convénios e parcerias com Instituicbes Publicas e
Empresas Privadas e encaminhar para o Conselho de Administracdo da UENP,

ouvida a Congregacao do Campus.
Aprovar o orgamento anual da clinica e encaminhar a Dire¢ao de Campus.
Aprovar o relatério anual de prestacdo de contas e encaminhar a Direcao de

Campus.

CAPITULO IV — DA DIREGAO DA CLINICA

Art. 9° A direcdo da clinica tem o carater estratégico e diretivo.
§ 1°0O (A) Diretor(a) da Clinica sera indicado pelo diretor de campus e tera seu nome
homologado, apds aprovagao pela Congregagéo.

Art. 10 S3o atribuigdes do(a) Diretor(a) da Clinica:

a.
b.
c.

> @™o

Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Responsabilizar-se pelo patriménio da Clinica.

Manter atualizado os documentos legais para o funcionamento da Clinica, tais
como: alvara de funcionamento, licenga sanitaria, certificado de vistoria do Corpo

de Bombeiros e no conselho de érgao de classe.

Coordenar a elaboracao do planejamento das atividades a serem realizadas na
Clinica.

Elaborar a proposta orcamentaria anual da Clinica.

Elaborar relatérios de prestagédo de contas.

Buscar parcerias junto a instituicbes publicas e empresas privadas para o
cumprimento da missao da Clinica.

Emitir parecer e/ou participar na elaboragdo dos Procedimentos Operacionais
Padréo.

Elaborar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS), conforme legislacdo pertinente.

Elaborar a escala de trabalho mensal e férias.

Solicitar compra de materiais.

Apoiar a execucgao de atividades que objetivem o desenvolvimento dos cursos de

graduacao e pos-graduacao.
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CAPITULO V — DA COORDENAGAO CLINICA

Art. 11 A Coordenagao da Clinica tem o carater tatico e operacional.

§ 1° O(A) Coordenador(a) da clinica sera nomeado pelo(a) Diretor(a) da Clinica,
ouvido o Conselho Diretor.

§ 2°O(A) Coordenador(a) da clinica tera o mandato de dois anos.

§ 3° O(A) Coordenador(a) da clinica devera ser docente do Colegiado de
Enfermagem ou agente universitario, com formagao superior em enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem do Parana ativo.

Art. 12 S0 atribui¢des do(a) Coordenador(a) da clinica:

a) cumprir e fazer cumprir este regimento;

b) elaborar e/ou participar na elaboragéo dos Procedimentos Operacionais Padrao;

C) supervisionar o cumprimento das normas de Biosseguranga e Seguranca do
Paciente;

d) coordenar os trabalhos da equipe multiprofissional,

€) coordenar a distribuicdo das atividades da Clinica;

f) prover condicbes materiais e de infraestrutura, disponiveis na Clinica, para
realizacao das praticas clinicas e estagios, projetos de ensino, pesquisa e extensao;

g) gerenciar os recursos materiais: previsao, provisdao, controle e armazenamento;
reprocessamento de materiais; solicitagao de manutencao preventiva e corretiva;

h) orientar e supervisionar os servicos de: secretaria administrativa, técnica de
enfermagem, limpeza, copa e cozinha e manutengao predial;

i) prestar assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida;

j) elaborar relatérios gerenciais;

k) autorizar o acesso e a consulta ao arquivo de prontuérios na Clinica.

CAPITULO VI - DA COORDENAGAO DE ENSINO

Art. 13 A coordenacdo de ensino sera exercida pelo(a) coordenador(a) de ensino.
Este(a) sera indicado(a) pelo Colegiado de Enfermagem.

§ 1°O(A) Coordenador(a) de ensino tera o mandato de dois anos.

§ 2° O(A) Coordenador (a) de ensino devera ser docente do Colegiado de
Enfermagem, com formacdo em enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem do Parana ativo.

Art. 14 Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) de ensino:

a. Receber e emitir parecer sobre o cronograma de praticas clinicas e internato
enviado pelo Coordenador Estagio do Curso de Enfermagem, ou de outros
colegiados e instituigdes.

b. Encaminhar a Coordenacdo da Clinica as demandas de praticas clinicas e
internato e buscar em conjunto solugdes para seu atendimento.

c. Atuar como interlocutor entre os docentes e a Coordenacgao da Clinica.

d. Zelar para que a Clinica seja um recurso a mais para o alcance dos objetivos do
Projeto Pedagdgico do curso de enfermagem e dos Cursos da area da saude.

CAPITULO VIl - DA COORDENAGAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 15 A coordenagdo de pesquisa e extensao sera exercida pelo(a) coordenador (a)
de pesquisa e extensdo. Este(a) sera indicado(a) pelo Conselho do Centro de Ciéncias
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Bioldgicas (CCB).

§ 1°0O(A) Coordenador(a) de pesquisa e extensao tera o mandato de dois anos.

§ 2° O(A) Coordenador(a) de pesquisa e extensdo devera ser docente efetivo
vinculado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas.

Art. 16 Sao atribuicées do(a) Coordenador(a) de pesquisa e extensao:

a.

Receber os projetos de pesquisa e extensao, a partir do Conselho de Centro,
ap6s avaliacdo das instancias competentes, para analise de viabilidade de
execucao na Clinica.

Encaminhar a Coordenacao da Clinica as demandas para execugao de projetos
de pesquisa e extenséo.

Atuar como interlocutor entre os pesquisadores e extensionistas e a
Coordenacao da Clinica.

Zelar para que a Clinica seja um recurso a mais para promover a pesquisa € a
extensdo na area da saude.

CAPITULO VIII - DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 17 A secretaria administrativa sera exercida pelo(a) Secretario(a)
administrativo(a). Este(a) sera indicado(a) pelo Diretor de Campus.

Paragrafo unico. O(A) Secretéario(a) administrativo(a) serda um agente universitario
lotado no campus Luiz Meneghel, fungao Técnico Administrativo.

Art. 18 Sao atribuicdes do(a) Secretario(a) administrativo:

a.

©cooo

R

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administragéo geral.

Atender ao publico interno e externo.

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacées.
Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos.

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag¢do ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

Secretariar a unidade.

Orientar, instruir e proceder a tramitagao de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.

Elaborar levantamentos de dados e informacgdes.

Participar de projetos na area administrativa ou outra.

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicoes de
materiais, quadros e outros similares.

Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizacgao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios.

Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
Arquivar sistematicamente documentos.

Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservagao do patrimdnio documental.

Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e outras.

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Zelar pela conservacgao, limpeza e manutencao dos equipamentos e ambiente de
trabalho.

Criada pela Lei Estadual 15.300/2006 - Autorizada pelo Decreto Estadual n® 3909/2008 - CNPJ 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 - CEP 86400-000 Jacarezinho/PR - fone/fax 43 3525 3589 - www.uenp.edu.br



Reitoria

t. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

u. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CAPITULO IX - DO PESSOAL

Art. 19 O pessoal que prestara atendimento na Clinica devera se enquadrar nas
seguintes condicoes:
I. Docente: professor com vinculo empregaticio com a Universidade Estadual do Norte do
Parand, estatutario, ou por contrato por tempo determinado, na condi¢gdo de supervisor de
internato, pratica clinica supervisionada, aula pratica, residéncia, coordenador ou
colaborador de projeto de extensdo, pesquisa ou ensino.
Il. Agente universitario: agente universitario com vinculo empregaticio com a Universidade
Estadual do Norte do Parana, estatutario, comissionado ou por contrato por tempo
determinado.
Ill. Estudante: aluno regularmente matriculado em curso de graduagao ou pés-graduagao da
Universidade Estadual do Norte do Parana.
IV. Colaborador externo: estudante regularmente matriculado em cursos de nivel médio
profissionalizante, graduagéo ou pos-graduagdo de outras Instituicdes ou profissional sem
vinculo empregaticio com a Universidade Estadual do Norte do Parana.

§ 1° Os colaboradores externos deverao se enquadrar nas seguintes vinculagoes:
|. Estagiario: estudante regularmente matriculado em cursos de nivel médio
profissionalizante, graduag&o ou pos-graduagao de outras instituicbes, mediante celebracao
de convénio entre as Instituicbes, termo de compromisso e plano de estagio.
Il. Bolsista: profissional de nivel médio ou superior, que desenvolve atividade vinculada a um
projeto de pesquisa ou extensdo devidamente cadastrado na Universidade.
lll. Autbnomo: profissional que exerce sua atividade profissional sem vinculo empregaticio,
podendo ser na qualidade de voluntarios, servicos prestados por pessoa fisica de natureza
eventual, intermediado por Instituicbes nado governamentais ou filantrépicas sem fins
lucrativos ou por cooperativas, mediante termo de convénio ou cooperagdo entre as
instituicdes.
IV. Vinculo empregaticio publico: profissional com vinculo empregaticio na esfera publica,
cedido ou a disposi¢cado do CLM, obedecidas as disposi¢des legais.

§ 2° Aplica-se ao pessoal do Municipio de Bandeirantes cedido ao Estado do Parana
e a disposicdo da UENP o disposto no caput deste artigo.

Art. 20 Todo pessoal devera respeitar e cumprir as normas de biosseguranca,
detalhadas em Procedimentos Operacionais Padrao.

Art. 21 As fungbes do pessoal com vinculo empregaticio com a Universidade
Estadual do Norte do Parana deverao obedecer aquelas previstas no Perfil Profissiografico
do Estado do Parana.

CAPITULO X — DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E PATRIMONIO
Art. 22 Os materiais e equipamentos da Clinica sdo patriménio publico.

Art. 23 E proibida a retirada de material ou equipamento da Clinica, sem autorizagao
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da Coordenacéo Clinica ou Direcao da Clinica.
CAPITULO XI - DO ORGAMENTO

Art. 24 O orcamento da Clinica deve ser elaborado anualmente e submetido para
apreciagao da Congregagédo do Campus e encaminhamento ao Conselho Administrativo.

Art. 25 As receitas serdo provenientes de recursos da Fonte do Tesouro Estadual,
diretamente arrecadados pela Universidade ou convénios com érgaos publicos das esferas
municipal, estadual ou federal, instituicbes ndo governamentais ou filantropicas sem fins
lucrativos ou empresas privadas, observando o Regimento Geral da UENP.

CAPITULO XII - DO FUNCIONAMENTO, FLUXO DE PACIENTES E PRESTAGAO DE
SERVIGOS

Art. 26 O periodo de funcionamento da Clinica é de segunda-feira a sexta-feira, das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Paragrafo unico. Devido ao seu carater de atendimento em saude e para
atendimento as demandas especificas, eventualmente, podera ter expansao do horario de
atendimento para o periodo noturno e aos finais de semana.

Art. 27 Os atendimentos na Clinica serdo voltados a comunidade universitaria, a
comunidade adstrita e a populagao residente nos municipios da area de abrangéncia da 182
e 19? Regionais de Saude do Estado do Parana.

§ 1°Baseado no principio da Universalidade, todo cidaddo que procurar atendimento
na Clinica sera acolhido e apds a escuta ativa, referenciado ao servico correspondente
disponivel na rede de atengao.

§ 2° Para comunidade universitaria e adstrita a Clinica sdo ofertados servigos de
atencao basica a saude.

§ 3° Para populacao residente nos municipios da area de abrangéncia da 182 e 192
Regionais de Saude do Estado do Parana sdo ofertados servicos de média complexidade,
mediante projetos e parcerias.

Art. 28 O fluxo de atendimento aos usuarios sera por demanda espontanea para
comunidade universitaria e populacdo adstrita; e referenciada pelas Equipes de Saude da
Familia, Hospitais e demais estabelecimentos de salde, para as acg¢des de média
complexidade.

CAPITULO Xlll - DO PRONTUARIO DO PACIENTE

Art. 29 O prontuario € um documento unico constituido de um conjunto de
informacdes, sinais e imagens registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e
situagdes sobre a saude do paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso
e cientifico, que possibilita a comunicacao entre os membros da equipe multiprofissional e a
continuidade da assisténcia prestada ao individuo.

Art. 30 Todo atendimento prestado aos usuarios da Clinica, independentemente de
sua natureza, deve ser registrado no prontuario.

Art. 31 O registro no prontuario tem as finalidades de: partilha de informagdes,
garantia de qualidade, relatério permanente, evidéncia legal, ensino, pesquisa e auditoria.
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Art. 32 E proibida a retirada do prontuario do paciente da Clinica e o acesso, sem
prévia autorizacdo, ao arquivo de prontuarios.

Art. 33 E dever do pessoal manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em
razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legislagdo ou por
determinacgdo judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu
representante ou responsavel legal.

CAPITULO XIV — REGIME DISCIPLINAR E PRINCIPIOS ETICOS

Art. 34 O regime disciplinar do pessoal com vinculo empregaticio com a Universidade
esta baseado no Estatuto do Servidor Publico e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 35 Aos estudantes, aplica-se o regime disciplinar disposto no Regimento Geral
da Universidade e as normas especificas de cada curso de graduacgao.

Art. 36 O profissional com registro em 6rgao de classe, tem o dever de obedecer aos
preceitos éticos de sua profissao.

) Art. 37 As pesquisas somente poderao ter inicio mediante aprovagao do Conselho de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

Art. 38 Somente sera permitida a presenca na Clinica de pessoal que se enquadre
nas condigdes estipuladas no artigo 19°.
CAPITULO XV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 Os casos omissos neste Regimento, serdo analisados e deliberados pelo
Conselho Universitario.
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