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RESOLUGAO N ° 001/2021 — CONSUNI/UENP

SUMULA: Regulamenta o regime disciplinar da Universidade
Estadual do Norte do Parana — UENP.

CONSIDERANDO e-protocolo 16.926.573-9;
CONSIDERANDO a aprovacdo pelo CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI/UENP, em reunido realizada no dia 21 de maio de 2021, a Reitora da
Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Profa. Fatima Aparecida da Cruz

Padoan, nomeada pelo decreto n°® 10437, de 10 de julho de 2018, do Governo do Estado
do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais HOMOLOGA a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1°. Fica aprovado como parte integrante desta resolugdo o anexo que
contém o Regulamento do Regime Disciplinar da Universidade Estadual do Norte do

Parana — UENP.
Art. 2°. A presente resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Reitoria da UENP em,

Jacarezinho, 28 de junho de 2021.

FATIMA APARECIDA DA
Assinado de forma digital por FATIMA APARECIDA

CRUZ DA CRUZ PADOAN:60181010925

Dados: 2021.06.28 15:35:46 -03'00"
PADOAN:60181010925

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Reitora
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REGULAMENTO DO REGIME DISCIPLINAR

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 1°. O regime disciplinar a que estao sujeitos o corpo docente, discente e
agente universitario, previsto no Regimento Geral da Universidade, é regulado por este
Regimento Disciplinar.

Paragrafo unico. Poderdo ser aplicadas supletivamente as disposigcbes
contidas na legislagdo estadual e federal, acerca da responsabilidade disciplinar dos seus
servidores, bem como as orientagdes administrativas ou técnicas da Controladoria Geral do
Estado e da Procuradoria Geral do Estado, além dos Tribunais de Contas do Estado do
Parana e da Uniao.

Art. 2°. As sanc¢des disciplinares serao impostas de acordo com a gravidade da
falta, considerados os antecedentes do faltoso.

Paragrafo unico. Considera-se reincidéncia apenas a condenacdo anterior
pela mesma infragao.

Art. 3.° O poder disciplinar é exercido pelo Reitor ou pelas pessoas indicadas
neste Regimento.

§ 1°. A responsabilidade pela abertura do processo administrativo disciplinar em
face do docente e do agente universitario é exercida ordinariamente pelo chefe da unidade
ou da subunidade na qual esteja lotado.

§ 2° Quando o docente exercer cargo na administracdo superior da
Universidade a competéncia para abertura de processo disciplinar é exclusiva
do(a)Reitor(a).

§ 3° A abertura de processo disciplinar para apuragao de falta do corpo
discente compete ordinariamente ao Coordenador de Curso ao qual esteja vinculado e ao
Diretor do respectivo Centro de Estudos.

CAPITULOI
DA SINDICANCIA PREVIA

Art. 4°. A sindicancia, procedimento preliminar que tem por objetivo a verificagdo
sumaria de indicios da pratica de fato irregular e sua autoria, sera instaurada pelas
autoridades mencionadas no artigo anterior.
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Paragrafo unico. O ato de instauragdo da sindicancia, contendo a designacgao
de 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, que irdo compor a comissao responsavel pela
realizagdo do procedimento, devera ser encaminhado para a Chefia de Gabinete da Reitoria
para publicagdo no Diario Oficial do Estado e devera conter obrigatoriamente as seguintes
informacoes:

I — o numero do protocolo do Sistema Integrado de Documentos atribuido ao
expediente;

Il — os nomes completos e os numeros dos documentos de identificacdo dos
membros da comissdo, com a indicagao do seu respectivo presidente;

lll — a delimitagdo minima do objeto de apuragao.

Art. 5°. O Gabinete da Reitoria comunicara a autoridade que determinou a
instalacdo da comissao sindicante da publicagdo do ato no Diario Oficial, de modo que a
sindicancia sera iniciada no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagdo do respectivo ato de
instauracédo e devera estar concluida, a partir do seu inicio, no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias.

Art. 6°. O presidente da comissdo designara um membro a quem cabera
secretariar os trabalhos.

Art. 8°. A comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacéo.

Art. 9°. Finda a instrugcdo, a comissao elaborara relatério circunstanciado da
apuragao, indicando, obrigatoriamente:

| — se o fato é irregular ou néo;

Il — caso seja, quais os dispositivos legais supostamente violados e se ha
presuncao de autoria.

Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a
abertura de processo administrativo disciplinar, limitando-se a responder os quesitos
mencionados nos incisos | e Il.

Art. 10. Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo o tempo aos
trabalhos da sindicancia, ficando seus membros dispensados do servigo ordinario durante o
curso das diligéncias e a elaboracdo do relatorio.

Art. 11. A autoridade, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do
relatério, podera determinar:

| — 0 arquivamento da sindicancia, em decisdo fundamentada, caso verifique a
inocorréncia de fato irregular ou a impossibilidade de identificagdo do seu autor;
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Il — a instauracdo de processo administrativo disciplinar caso comprovada a
existéncia de indicios da pratica do fato e de sua autoria.

Paragrafo unico. Em qualquer situacdo encaminhara a decisdo para o Gabinete
da Reitoria para publicar o ato que determinar o arquivamento da sindicancia ou a
instauracdo do processo administrativo no Diario Oficial do Estado no prazo maximo de 8
(oito) dias, sendo necessario indicar:

I — o numero do protocolo do Sistema Integrado de Documentos atribuido ao
expediente;

Il — a identificacdo do ato de instauragao, com a respectiva data de publicagao
na imprensa oficial.

Art. 12. Decorrido o prazo do artigo 4° sem que seja apresentado relatério, a
autoridade competente devera promover a responsabilidade dos membros da comisséo.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 13. O processo administrativo disciplinar sera pelas autoridades a que este
regulamento atribuir competéncia, com o objetivo de apurar, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, a responsabilidade funcional de servidor publico ou de membro do corpo
discente que |hes seja subordinado, observadas as regras de competéncia descritas no
capitulo 1.

§ 1°. O ato de instauragcao do processo administrativo disciplinar, contendo a
designacdo de 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, que irdo compor a comissao
responsavel pela realizacdo do procedimento, sera encaminhado ao Gabinete da Reitoria
para publicacdo no Diario Oficial do Estado e devera conter as seguintes informacoes:

I — o numero do protocolo do Sistema Integrado de Documentos atribuido ao
expediente;

Il — os nomes completos e os numeros dos documentos de identificacdo dos
membros da comissao, com a indicagao do seu respectivo presidente;

Il - 0o nome completo e o numero do documento de identificagéo do indiciado;

IV — a descrigao sucinta do fato imputado;

V — a indicac&o dos dispositivos supostamente violados.

§ 2°. Nao podera participar da comissao de processo administrativo quem tenha

integrado a precedente comiss&o de sindicancia.
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§ 3°. Nao poderao integrar a comissao, nem atuar como secretario, cbnjuge ou
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, amigo intimo ou inimigo do indiciado, devendo o servidor, nessa condigé&o,
comunicar o impedimento, desde logo, a autoridade competente.

§ 4°. A autoridade que designou a comissao podera substituir, justificadamente,
qualquer dos seus integrantes mediante publicagdo do respectivo ato no Diario Oficial do
Estado, o qual devera conter as seguintes informacoes:

I — o numero do protocolo do Sistema Integrado de Documentos atribuido ao
expediente;

Il — a identificacdo do ato de instauragao, com a respectiva data de publicagao
na imprensa oficial; e

lll - os nomes completos e os numeros dos documentos de identificacdo dos
servidores designados.

Art. 14. O Gabinete da Reitoria comunicara a publicagao do ato e o processo
administrativo disciplinar sera iniciado no prazo de 3 (trés) dias apds devendo estar
concluido em 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Nos casos de forga maior, a juizo da autoridade que o
instaurou, esse prazo podera ser prorrogado, mediante requerimento motivado da comissao,
por periodos sucessivos de 30 (trinta) dias, até o maximo de 150 (cento e cinquenta) dias.

Art. 15. Para secretariar os trabalhos da comissao, o presidente podera designar
um secretario entre os membros da comissao.

Art. 16. A instauragcdo do processo administrativo disciplinar devera ser
comunicada, imediatamente, pela comissdo, a unidade de recursos humanos a qual o
servidor estiver vinculado, ou no caso de membro do corpo discente a respectiva divisao
académica para o registro competente.

Art. 17. O indiciado sera intimado por escrito da instauragcdo do processo
administrativo disciplinar para acompanha-lo pessoalmente ou por intermédio de procurador
legalmente habilitado, sendo-lhe facultada a extragdo de cépia das pecas dos autos e, no
prazo de 5 (cinco) dias, a indicagdo do rol de testemunhas e das demais provas que
pretenda produzir.

§ 1° A intimacdo sera obrigatoriamente instruida com a copia do ato de
instauracéo do processo e devera ser entregue pessoalmente ao indiciado mediante recibo.

§ 2°. Sera considerado regularmente intimado o indiciado que se recusar a apor
0 seu ciente na copia da intimagdo, mediante termo proprio lavrado pelo servidor
encarregado da diligéncia e assinado por duas testemunhas.
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Art. 18. A comissio procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
inclusive, a técnicos e peritos, quando for estritamente necessario.

Paragrafo unico. Os 6rgaos estaduais atenderdo com a maxima presteza as
solicitagbes da comissdo, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento em caso de for¢ca maior.

Art. 19. As testemunhas serdo intimadas por escrito para depor, separadamente,
intimando-se também o indiciado para, querendo, acompanhar os depoimentos,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado, podendo, ao final,
formular reperguntas.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a sua convocagao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticido onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquirigao.

Art. 20. Concluida a inquiricdo das testemunhas, promover-se-a o interrogatorio
do indiciado.

§1° Quando houver mais de um indiciado, deve se promover o interrogatério
separadamente.

§2° Ao indiciado € resguardado o direito de permanecer calado e de néo
responder as perguntas que lhe forem formuladas, o que ndo importara em confissao € nem
podera ser interpretado em prejuizo da defesa.

Art. 21. Se durante o curso da instru¢ao surgirem indicios da participagéo de
servidor ou discente ndo incluido no respectivo ato de instauracdo, a comissdo devera
promover o seu indiciamento, obedecido o disposto nos artigos anteriores.

Art. 22. Ultimada a instrugdo, e caso reconhega a existéncia de infragcdo
funcional, a comissdo lavrara o termo correspondente para cada um dos indiciados,
mencionando o fato praticado e as disposi¢des legais transgredidas.

Art. 23. A comissao citara o indiciado no prazo de 3 (irés) dias apds a lavratura
do termo de ultimacgao da instrugdo para que este apresente defesa no prazo de 10 (dez)
dias, contados de sua ciéncia inequivoca.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital publicado no
orgéo oficial durante 15 (quinze) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
julgadas imprescindiveis, por iniciativa da comissao ou a requerimento fundamentado do
indiciado.
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Art. 24. Se o indiciado nao apresentar defesa escrita, o presidente da comissao
designara um servidor efetivo e estavel para que o faga.

Paragrafo unico. No caso de membros do corpo discente, o presidente da
comissdo comunicara a representacao estudantil que podera apresentar a defesa escrita no
prazo de cinco dias uteis, contados da juntada do comprovante de ciéncia no processo.

Art. 25. Apresentadas as razbes de defesa, a comissdo, apds examina-las,
remetera o procedimento a autoridade que determinou a sua instalacido, acompanhado de
relatério no qual aduzira toda a matéria de fato e concluira pela responsabilidade ou nao do
indiciado.

§ 1°. A comissao indicara as disposicdes legais que entender transgredidas e a
penalidade que julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a
autoridade julgadora fique obrigada ou vinculada a tais sugestdes.

§ 2° Devera também a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras
providéncias que Ihe parecam de interesse do servico publico.

Art. 26. Apresentado o relatério, a comissao ficara a disposicdo da autoridade
para prestar eventuais esclarecimentos e, obedecido o contraditério, realizar diligéncias
complementares, dissolvendo-se 10 (dez) dias apos a data em que for proferida a decisao.

Art. 27. Recebido o procedimento, a autoridade devera proferir a sua decisdo no
prazo de 20 (vinte) dias, desde que a penalidade aplicavel se enquadre dentre aquelas de
sua competéncia.

Paragrafo unico. Incumbindo a aplicagdo da penalidade a autoridade
especifica, o processo ser-lhe-a submetido, no prazo de 8 (oito) dias, para que profira
decisao nos 20 (vinte) dias seguintes contados do seu recebimento.

Art. 28. A decisdo da autoridade sera publicada no Diario Oficial do Estado, no
prazo maximo de 8 (oito) dias, contendo também as seguintes informacgdes:

I — o numero do protocolo atribuido ao expediente;

Il — identificacdo do ato de instauragao, com a respectiva data de publicacdo na
imprensa oficial;

Il - 0o nome completo e o numero do documento de identificacéo do servidor;

IV — a conclusdo, no sentido da sua responsabilidade ou n&o, com a indicacéo,
na primeira hipotese, dos dispositivos legais violados e a penalidade aplicada.
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CAPITULO IV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 29. O Reitor da UENP, e nos casos urgentes, os diretores de campus,
poderao determinar a suspensao preventiva de servidor do exercicio do cargo ou fungao até
30 (trinta) dias, desde que o afastamento do indiciado seja necessario para impedir que, de
qualquer forma, venha ele a influir na apuragao da falta, ou quando houver grave ameacga a
pessoa ou ao patriménio publico.

§ 1°. A suspenséo preventiva é medida acautelatdria e ndo constitui penalidade.
§ 2°. Somente as autoridades mencionadas no caput deste artigo sao
competentes para prorrogar o prazo da suspensao ja determinada, o qual ndo excedera de

90 (noventa) dias.

§ 3° O ato que determinar a suspensdo preventiva do servidor, ou a sua
prorrogagao, sera publicado no Diario Oficial do Estado com as seguintes informagdes:

I — o numero do protocolo do Sistema Integrado de Documentos atribuido ao
expediente;

Il — a identificagdo do ato que instaurou o procedimento correspondente e a data
de sua publicacédo na imprensa oficial;

lll — 0 nome completo e o nimero do documento de identificagdo do servidor;
IV — o0 prazo da suspenséo;

V — na hipétese de prorrogacao, a identificacdo do ato que determinou a
imposicao da medida e a data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 30. O Reitor da UENP, e nos casos urgentes, os diretores de campus,
poderdo determinar a suspensao preventiva de aluno, desde que seja necessario o seu
afastamento para impedir que ele venha a influir na apuracao da falta, ou quando houver
grave ameaca a pessoa ou ao patrimdnio publico.

§ 1° A suspensao preventiva € medida acautelatéria e ndo constitui penalidade,
nao podendo ser langadas faltas no periodo de suspensao.

§ 2°. A suspensdao preventiva nao podera exceder 30 dias.

§ 3° O ato que determinar a suspensdo preventiva do servidor, ou a sua
prorrogacao, sera publicado no Diario Oficial do Estado com as seguintes informacgdes:

I — o nimero do protocolo do Sistema Integrado de Documentos atribuido ao
expediente;
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Il — a identificagdo do ato que instaurou o procedimento correspondente e a data
de sua publicagao na imprensa oficial;

lll - 0 nome completo e o numero do documento de identificacdo do servidor;
IV — o0 prazo da suspensao.

Art. 31. S0 deveres dos membros da comunidade universitaria, além dos
previstos para os membros de cada categoria:

a) a observancia das normas do ordenamento juridico da Universidade;

b) o acatamento as ordens de superior hierarquico no exercicio de suas
funcdes estatuarias e regimentais;

c) a urbanidade e compostura no procedimento em suas atividades;

d) o exercicio de suas fungdes, tendo em vista, além de outros, os principios
basicos de respeito a dignidade académica.

TiTuLO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES COMUNS AOS DOCENTES E AGENTES

Art. 32. Aos servidores da Universidade serdo impostas as seguintes sangdes
disciplinares:

a) adverténcia;

b) repreenséo;

C) suspensao;

d) destituicao de fungao;
e) demissao.

Art. 33. Sao cabiveis penas disciplinares:

| — a de adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il — a de repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de
adverténcia;

lll — a de suspensédo, que ndo excedera de noventa dias, aplicada em caso de

falta grave, de infracdo as proibigdes, e de reincidéncia em falta que tenha resultado em
pena de repreensao;
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IV - a de destituicdo de funcdo é aplicada aos detentores de cargos
comissionados ou fungdes de confiangca quando cometem infracdes puniveis com
suspensao superior a 30 (trinta) dias, e nas demais hipéteses previstas neste regulamento;

Art. 34. A competéncia para aplicacao de penas disciplinares impostas aos
docentes sera:

| — do diretor de centro de Estudos, nas hipoteses da alinea “a” e “b” do artigo
32;

Il — diretor de campus, no caso das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 32;

lll — reitor, em qualquer hipotese do artigo 32.

Paragrafo unico. Quando a autoridade que determinou a constituicdo de
Comissao Processante, receber o relatério, se esta recomendar a aplicagdo de sangao
para a qual ndo possui atribuicdo, o processo sera remetido imediatamente para a
autoridade competente.

Art. 35. S3o0 deveres do servidor:

| —Assiduidade;

Il — Pontualidade;

Il — Urbanidade;

IV — Discricao;

V — Lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que
servir;

VI — Observéancia das normas legais o regulamentares;

VIl — Obediéncia as ordens superiores no ambito de suas atribuicbes, exceto
quando manifestamente ilegais;

VIl — Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

IX — Zelar pela economia a conservacao do material que lhe for confiado;

X — Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual,
sua declaracao da familia;

Xl — Atender prontamente as requisicbes para defesa da Fazenda Publica e a
expedicao de certiddes para defesa de direito;
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Xl — Guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada
de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao;

XIll — Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

XIV — Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as de
extraordinario, quando convocado, executando os servigos que Ihe competirem.

Art. 36. Ao servidor da Universidade sao aplicadas todas as proibicdes do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Parana.

Art. 37. Na aplicagdo das sancgdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infragdo, bem como:

a) a primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) gravidade da ofensa e suas circunstancias;

d) bem juridico ofendido;

e) condicao da pessoa atingida, quando a infragao for cometida contra pessoa;

Paragrafo unico — O relatério da Comissao Processante devera na sugestéo de
pena aplicavel justificar a dosimetria da pena a partir das alineas deste artigo.

_ CAPiTULOI
DAS INFRAGOES DE SERVIDORES E DAS PENAS

Art. 38. Além das hipéteses anteriormente previstas impor-se-a a adverténcia
ao servidor que:

a) sem motivo aceito como justo pelo Conselho de Centro em que estiver
lotado, deixar de cumprir programa a seu encargo ou horario de trabalho a que esteja
obrigado;

b) deixar de obedecer a ordem de superior hierarquico no exercicio de suas
funcdes estatuarias e regimentais;

¢) incorrer em falta de exagao no exercicio de suas fungoes;

d) faltar a urbanidade e compostura em suas relagdes funcionais com os
demais membros da comunidade universitaria;

e) tendo atribuicdo para determinar a abertura de processo disciplinar, deixa de
fazé-lo, apesar de formalmente notificado de fato que constitui irregularidade
administrativa;

f) lancar dolosamente informagdes falsas em formuldrios oficiais, na
Plataforma Lattes, ou em outras plataformas oficiais.

Paragrafo tnico — A reincidéncia contumaz na falta prevista na letra “a” deste

artigo, constituir-se-a justa causa para demissao.
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Art. 39. Impor-se-a a pena de repreensdo ou de suspensdo ao servidor que:

a) reincidir de forma contumaz nas faltas previstas nas letras “b”, “c”,“d” e “¢e”
do artigo anterior;

b) danificar o patriménio da Universidade Estadual do Norte do Parana.

§ 1.° A suspensdo importa a perda de mandato e a impossibilidade de
participar, pelo prazo de dois anos de 6rgéo colegiado.

§ 2.° A falta prevista na letra b deste artigo, importara a obrigagdo de
ressarcimento dos prejuizos causados, sob pena de demissao.

Art. 40. Impor-se-a a demissédo ao docente nas hipoteses previstas no Estatuto
do Servidor Publico Civil do Estado do Parana, na Lei da Carreira do Magistério Superior
do Estado do Parana, ou em outra legislagdo especial aplicavel ao pessoal docente da
Universidade Estadual do Norte do Parana.

Art. 41. O regime disciplinar dos servidores se aplica aos servidores cedidos a
qualquer titulo a UENP.

TiTULO 1lI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 42. O corpo discente da UENP é constituido pelos alunos matriculados ou
registrados nas diversas modalidades de cursos e programas oferecidos pela Instituicao.

Art. 43. Sao direitos dos integrantes do corpo discente:

| — Ter acesso as Normas, Regulamentos, Diretrizes e Instrugdes Normativas
relativas a quaisquer atividades desenvolvidas na UENP.

Il — Ter sua integridade fisica, sensorial, intelectual, moral, étnica, morfoldgica,
de crenga, de género, de identidade de género e de arbitrio respeitada em qualquer
ambiente fisico ou virtual, no admbito interno e nas atividades externas promovidas pela
UENP.

lll - Em se tratando de aluno regular, € assegurado o acesso, no ambito da
UENP, ao apoio psicolégico e pedagdgico, ao atendimento a saude, a assisténcia estudantil
e ao atendimento as necessidades educacionais especificas em conformidade com a
infraestrutura e equipe técnica disponivel em cada campus.

IV — Ter assegurado o acesso as dependéncias da UENP e a mobilidade em seu
interior, observando as normas, regulamentos e instrucbes de acesso, conduta e
permanéncia.
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V — Participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos
alunos, desde que atendidas as normas, as instrucées e os regulamentos especificos da
UENP.

VI — Ter conhecimento do processo e dos resultados dos instrumentos de
avaliacdo aplicados pelos professores.

VII — Ter atendimento por todos os integrantes do quadro de servidores, desde
que observada a necessidade e respeitada a sequéncia hierarquica da estrutura
organizacional da UENP.

VIl — Participar de eleicbes e atividades de 6rgaos colegiados da Universidade
ou ambientes de representacdo estudantil, quando aluno de curso regular, votando ou
sendo votado, conforme regulamentacao vigente.

IX — Recorrer a diretoria correspondente quando se sentir lesado em seus
direitos por qualquer ato de servidores, discentes ou outros integrantes da comunidade
académica interna.

X — Apresentar sugestbes para a melhoria da infraestrutura e do processo
ensino-aprendizagem.

Xl — Expressar e manifestar opinido, observando os limites dos dispositivos
legais.

XIl — Conhecer o registro da infracdo por ele cometida sendo garantido seu
direito de ampla defesa e do contraditério.

Xl — Solicitar auxilio aos professores para o equacionamento dos problemas
encontrados nos estudos de qualquer disciplina ou atividade curricular.

XIV — Participar dos colegiados, por meio de seus representantes legalmente
constituidos, conforme regulamentacao especifica da Instituicao.

Art. 44. Sa0 deveres dos integrantes do corpo discente da UENP:

| — Ter ciéncia, respeitar e cumprir os Regulamentos, as Normas, as Diretrizes e
as Instrugdes relativas a quaisquer atividades desenvolvidas no dmbito interno e externo da

UENP.

Il — Cumprir as normas e os regulamentos estabelecidos nas atividades
curriculares extracurriculares.

Il — Respeitar os dispositivos do ordenamento juridico brasileiro vigente e as

normas institucionais, ao se expressar nos ambitos fisico e virtual da UENP.
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IV — Proceder com urbanidade, de forma a néo ferir a integridade fisica, moral,
étnica, morfolégica, de crengca, de género e de arbitrio dos discentes, servidores,
prestadores de servigo e visitantes, tratando-os com respeito, sociabilidade, igualdade e
equidade nos ambientes fisicos e virtuais da UENP.

V — Proceder com urbanidade ao solicitar atendimento de servidores,
prestadores de servico, observando a competéncia do setor, a sequéncia hierarquica da
estrutura organizacional da instituicdo e os horarios de atendimento.

VI — Manter atualizados os seus dados e informagdes pessoais junto a Divisao
Académica respectiva.

VIl — Manter a ordem, a disciplina e ndo fazer uso de quaisquer substancias
alcodlicas, téxicas e ou entorpecentes nas dependéncias da UENP ou em veiculos de
transporte que estejam a servigo da UENP.

VIll — Manter a ordem e a disciplina em ambientes externos nos quais, na
condigao de discente da UENP, esteja inserido como expectador e/ou organizador.

IX — Respeitar os discentes investidos nas fungdes de representantes de turma,
monitores, estagiarios, Centros Académicos, Diretérios Académicos, Diretério Central dos
Estudantes e demais representacdes estudantis.

X — Comparecer, quando convocado, as reunides de Diregao, Coordenacéo,
Colegiados e de representantes de turma para conhecimento, esclarecimento ou
deliberagdes de seu interesse.

Xl — Cumprir as normas de segurancga e utilizacdo dos ambientes institucionais
colaborando com sua conservagédo, higiene e manutengao.

Xl — Cumprir as normas de utilizagdo de equipamentos, maquinarios,
instrumentos, ferramentas e demais materiais pertencentes a UENP.

XIll — Responsabilizar-se pela guarda de seus pertences em geral, trazidos para
a UENP.

XIV — Trajar-se de forma adequada de acordo com o estabelecido nas normas
de utilizacdo dos ambientes especificos internos ou externos da UENP, segundo as
necessidades estabelecidas para a seguranca, saude e prote¢ao do meio ambiente.

XV- Prestar informag¢des aos responsaveis pela administragdo institucional
sobre atos que ponham em risco a seguranga dos discentes, servidores, visitantes ou do
patrimdnio da UENP.

XVI — Proceder com urbanidade ao participar de atos institucionais ou culturais
no ambito interno e nas atividades externas promovidas ou que envolvam a UENP.
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XVII — Manter atitudes comedidas nas dependéncias da Instituicdo durante as
atividades de pesquisa, ensino e extenséo.

XVIll — Portar o cracha institucional no dambito da UENP, de acordo com as
normas estabelecidas em cada campus, e apresentar documento oficial de identificagao
quando solicitado.

XIX — Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento.

Art. 45. Aos integrantes do corpo discente é proibido no espago interno das
unidades e subunidades bem como nas atividades externas promovidas ou que envolvam
a UENP:

I — Cometer irregularidade considerada ilicito penal, pelo Cédigo Penal ou pela
Legislagcéo Penal Especial.

Il — Portar, comercializar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, substancias téxicas
ou entorpecentes que alterem a personalidade e/ou seu estado de consciéncia, ressalvados
os casos de atividades previstas em cursos e pesquisas, previamente aprovadas pela
diretoria competente.

Il — Portar armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza,
produtos ou algo que represente perigo para si ou para a comunidade universitaria,
ressalvados os casos permitidos em lei.

IV — Cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, independentemente do meio
utilizado, contra qualquer pessoa ou contra a UENP, no espaco fisico ou virtual da
Instituicdo.

V — Cometer irregularidade considerada como ato de crime contra a propriedade
imaterial e material, que atentem contra:

a) O direito autoral, assim tipificado a publicacdo, a transmissdo, a
retransmissao, a distribuicdo, a comunicacido, a reproducdo, a contratacido e a inclusao.
Enfim, qualquer tipo de utilizacao de obras literarias, artisticas ou cientificas, por meio de
fonogramas, transmissdo de radio, televisdo, impressos, a cabos e cibernéticos sem
autorizagao do autor;

b) A usurpacdo de nome ou pseuddnimo alheio;

c) O direito e obrigacbes relativos a propriedade industrial.

VI — Cometer ato considerado como de falsidade documental, assim tipificado:

a) Falsidade de selo ou sinal, documento publico ou particular, firma ou letras,
atestado ou certiddo, supressdo de documento;

b) Falsidade ideoldgica, como: callnia, difamagao e injuria;

c) Fraude (cientifica, virtual, académica, arqueoldgica, intelectual, propaganda
enganosa, roubo de identidade, esquema de pirdmide);

d) Emissao de documento falso e a sua duplicagao;
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e) Alteracao ou deturpacéao do teor de documentos oficiais ou académicos.

VIl — Emitir falso testemunho em avaliagdo escrita, documento oficial e
declaragdes, auferindo para si ou para outrem beneficio;

VIII — Omitir e/ou ocultar, em qualquer tipo de documento institucional publico ou
particular, declaragbes que dele (nele) deveriam constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdes falsas ou diversas das que deveriam ser escritas, com o fim de prejudicar
direitos, criar obrigagcdes ou alterar a verdade sobre fatos ou condutas que atentem contra
normas e regulamentos da instituicao.

IX — Transcrever, transmitir e/ou receber frases, textos e férmulas de fonte
documental ou virtual, de forma ilicita em avaliagbes académicas (“cola”).

X — Cometer ato contra o patriménio, assim tipificado: furto, roubo, extorsao,
dano, vandalismo, apropriagcao indébita, estelionato, receptagao e fraude.

Xl — Usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou
conceito.

XIl — Adotar atitudes incompativeis com as atividades de pesquisa, ensino e
extensdo nas dependéncias da Instituigao.

Xlll — Praticar acado caracterizada como trote que ofenda, humilhe, oprima a
integridade fisica, moral, psicolégica, importe constrangimento ou exponha de forma
vexatoria, nos ambientes interno e externo da UENP.

XIV — Assistir as aulas sem a efetivacao do ato de matricula.

XV — Praticar jogos de azar, roletas ou atos que resultem em prejuizo a si ou a
outrem.

XVI — Facilitar ou viabilizar a entrada de pessoas estranhas a Instituicao,
mediante empréstimo de instrumento oficial de identificagao da instituicao.

XVII — Utilizar, para fins particulares, bens publicos e ambientes reservados.

XVIIl — Interromper as atividades académicas e artistico-culturais sem prévia
autorizagao.

XIX - Veicular informacédo falsa com o objetivo de denegrir a imagem de
servidores ou da institui¢ao.

Paragrafo unico. O comércio de bebidas alcodlicas podera ser autorizado pelo
responsavel pela unidade ou subunidade em atividades especificas, vedada a venda e o
consumo por criangas e adolescentes.

Art. 46. Aos membros do corpo discente serdo impostas as seguintes sangoes
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disciplinares:

a) adverténcia oral;

b) adverténcia escrita;
C) suspensao;

d) exclusao.

Art. 47. A competéncia para aplicagao de penas disciplinares impostas aos
docentes sera:

I — do Coordenador do Colegiado de curso nas hipéteses da alinea “a”, do
artigo anterior;

Il — do diretor de centro de Estudos, nas hipoteses da alinea “a” e “b” do artigo
anterior;

lll — diretor de campus, no caso das alineas “a”, “b” e “c” do artigo anterior;
IV — reitor, em qualquer hipotese do artigo anterior.
Art. 48. Impor-se-a adverténcia oral ou escrita ao aluno que:

a) faltar a urbanidade em suas relagbes académicas com membros da
comunidade universitaria;

b) descumprir as normas do ordenamento juridico da Universidade, se nao for
cominada san¢do mais grave.

Art. 49. Impor-se-a suspensdo ao aluno que:

a) perturbar a ordem interna no campus;

b) reincidir em falta cominada com repreenséo;

c) danificar o patrimbénio da Fundacao Universitaria de Brasilia;

d) manifestar improbidade no desempenho de atividades escolares;

e) deixar de obedecer a ordem de membros dos corpos docentes,
administrativo ou técnico, no exercicio regular de suas fungdes;

f) violar as proibicées dos incisos I, lll, IV, XVII e XVIII do artigo 45.

§ 1.° A pena de suspensdo ndo sera inferior a trés nem superior a noventa dias:
§ 2.° Ao aluno suspenso ¢ vedado praticar atos da vida escolar, exercer funcao
representativa em o6rgdo universitario de deliberagdo coletiva, ou obter guia de

transferéncias.

§ 3.° O aluno suspenso em virtude de falta prevista na alinea ¢ deste artigo, fica
obrigado a ressarcir os prejuizos causados, sob pena de exclusao:

Art. 50. Impor-se-a exclusdo ao aluno que:
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a) reincidir em falta cominada com a pena maxima prevista para suspensao;

b) ofender fisicamente qualquer membro da comunidade universitaria;

¢) caluniar, injuriar ou difamar membro da comunidade universitaria;

d) desacatar membro dos corpos docente, discente, administrativo ou técnico;

e) cometer qualquer ato de discriminacao de género, identidade de género,
racial, social ou religiosa;

f) violar as proibigbes contidas nos incisos I, VI, VII, X e Xlll do artigo 45.

Art. 51. Ao aluno especial impor-se-a somente adverténcia, procedendo-se a
sua exclusao, na reincidéncia de falta disciplinar.

CAPITULO Il ,
ESPECIFICIDADES DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR APLICAVEL AO DISCENTE

Art. 52. A instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar Discente sera
solicitada as autoridades competentes, nos termos do § 3°. do artigo 3°, ou ao Diretor de
Campus e Reitor, quando a infragcdo for cometida contra a administragdo superior da
Universidade.

Art. 53. O Processo Administrativo Disciplinar Discente sera instaurado por
portaria, devendo a mesma ser publicada no site oficial da UENP.

I — O Processo Administrativo Disciplinar Discente buscara, por meio da
instalagcdo de uma Comissao Disciplinar, a apuracdo de responsabilidade do discente por
suposta infragcao praticada no exercicio de suas atividades académicas de ensino, pesquisa
e/ou extensao, ou que com elas tenha relagao.

Il — O Processo Administrativo Disciplinar Discente obedecera as normas e
principios constitucionais e legais para o seu regular processamento, em obediéncia aos
principios da administracio publica.

Il — O discente devera tomar ciéncia da instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar Discente sob pena de nulidade.

Art. 54. O Processo Administrativo Disciplinar Discente sera conduzido por uma
Comissao Disciplinar constituida por 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, seu presidente.

I — A Comissado constituida devera conter no minimo um servidor do quadro
docente.

Il — E impedido de atuar em processo administrativo o servidor que:

a) Tenha interesse direto ou indireto na matéria;
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b) Tenha participado ou venha participar como perito, testemunha ou
representante ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou com o
respectivo cbnjuge ou companheiro.

lll - Em caso de suspeicdo de autoridade do servidor, sera verificado se o
mesmo possui amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os
respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 55. O Processo Administrativo Disciplinar Discente se desenvolvera nas
seguintes etapas:

I — Instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar Discente, com a
publicacido do ato que constituir a Comissao pelo Gabinete da Dire¢do ou Reitoria.

Il — Comunicagdo da instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar
Discente, pelo Gabinete da Dire¢ao ou da Reitoria, e a Divisdo académica respectiva.

llI- Inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério.
IV — Julgamento.
Art. 56. No Processo Administrativo Disciplinar Discente :

a) E assegurado ao discente o direito de acompanhar o Processo Administrativo
Disciplinar Discente, pessoalmente, se maior de idade; por intermédio de seu responsavel,
se menor de idade; ou por procurador legalmente constituido.

b) O discente ou seu representante legal devera ser notificado da abertura do
Processo Administrativo Disciplinar Discente que procedera a apuragao do ato de infragao
cometido.

c) Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, juntada de documentos, investigacdes e/ou diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

d) Os depoimentos deverao ser prestados oralmente e reduzidos a termos, ndo
sendo licito trazé-los por escrito, sendo permitida apenas a utilizacdo de anotacbes e
apontamentos.

e) Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do(s) discente(s),
com a especificacao do fato a ele(s) imputado(s).

f) O(s) indiciado(s) sera(&o) citado(s) por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita no prazo de dez (10) dias, assegurando-lhe vistas
e/ou cépia dos autos do processo.

g) No Processo Administrativo Disciplinar Discente sera garantido ao aluno o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, com a utilizacdo de todos os meios e recursos
admitidos em direito.

h) Em caso de ndo comparecimento e nao apresentacdo de defesa pelo
discente, esse tera um defensor dativo indicado pela autoridade que instaurou o processo.

Criada pela Lei Estadual 15.300/2006 - Autorizada pelo Decreto Estadual n®3909/2008 - CNPJ 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 - CEP 86400-000 Jacarezinho/PR - fone/fax 43 35113200 - www.uenp.edu.br



JAL D,
oVl O
<P A

i) Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, em que
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou, para
formar a sua convicgao.

j) Os autos do Processo Administrativo Disciplinar Discente serdo remetidos a
Autoridade Competente que instaurou o processo, sendo posteriormente encaminhados
para a Assessoria Juridica do respectivo Campus, para sua apreciacao.

k) Ao receber novamente os autos do Processo Administrativo Disciplinar
Discente a autoridade instauradora ira proferir o seu julgamento.

I) Se a autoridade instauradora n&o for competente para aplicagdo da penalidade
sugerida, remetera imediatamente a quem possui atribuicdo administrativa para tanto.

Art. 57. O prazo para a conclusdao do Processo Administrativo Disciplinar
Discente ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Art. 58. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o Processo
Administrativo Disciplinar Discente sera remetido ao Ministério Publico para instauracéo da
acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 59. Do Processo Administrativo Disciplinar Discente podera resultar:
| — Arquivamento do processo, ou
Il — Aplicagao de sancéao disciplinar.

Art. 60. O discente que estiver respondendo processo disciplinar ndo podera
solicitar trancamento de matricula ou registro, requerer ou participar do processo de
mobilidade nacional ou internacional e de transferéncia e receber imposicao de grau
enquanto perdurar o Processo Administrativo Disciplinar Discente ou o cumprimento da
penalidade.

TiTULO IV
DO SISTEMA RECURSAL

CAPITULO |
DOS RECURSOS DOS SERVIDORES

Art. 61. Os servidores poderao no prazo de 05 (cinco) dias da ciéncia da decisao
recorrer a Camara de Legislagdo e Recursos do Conselho Universitario, apresentando as
razdes recursais.

Art. 62. Nao sera admitido o recurso intempestivo, bem como aquele
desacompanhado das respectivas razoes.

Art. 63. A Camara de Legislagdo e Recursos sorteara um relator entre os
docentes ou agentes, e deliberara sobre o recurso na préxima reunido com pauta
desimpedida.
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Paragrafo unico. No caso de decisao nao unanime, o presidente da Camara de
Legislacdo e Recursos remetera de oficio ao Conselho Pleno que deliberard sobre o mérito
recursal.

CAPITULO II
DOS RECURSOS DOS DISCENTES

Art. 64. Ao discente esta garantido o direito a Recurso, apés notificagédo oficial
da conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar Discente, podendo esse direito ser
exercido pelo proprio discente ou por seu procurador legalmente constituido, em razdes de
legalidade e de mérito.

| — Salvo disposi¢do legal especifica, € de cinco (05) dias o prazo para
interposicado do pedido de recurso administrativo por escrito ao Reitor, contados a partir da
ciéncia ou divulgacéo oficial da decis&o recorrida.

Il — O recurso sera interposto por meio de requerimento, no qual o recorrente
devera expor os fundamentos do pedido de reexame.

lll — O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

a) fora do prazo;
b) perante outro 6érgéo que nao seja o Gabinete da Reitoria;
c) por quem nao seja legitimado;

IV — O Reitor da UENP remetera o recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que podera confirmar, modificar, atenuar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisao recorrida.

V — Os Processo Administrativo Disciplinar Discente e que resultem sangoes
poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio quando surgirem fatos novos
ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificativa a inadequacao da sangao aplicada.

VI — Se nao houver interposicdo de recurso, a sancao disciplinar tera inicio a
partir do prazo final dessa.

TiTULO V
DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CAPITULO |
DA CONCILIAGAO

Art. 66. A conciliacdo é o meio alternativo para solucionar conflitos provenientes
de atos de irregularidades previstos neste Regulamento, segundo o que consta no inciso
LXXVIII, do artigo 5°, da Constituicdo Federal.
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| — Caracteriza-se pela simplicidade de seu procedimento e pressupbe
formalidade moderada e agilidade, principalmente pela flexibilidade decorrente da
composigdo amigavel dos interesses, com o0 objetivo de transformar uma situacdo
inicialmente conflituosa em uma situacgao final satisfatéria para os envolvidos.

Il — A conciliagdo, conforme a necessidade, pode preceder, no ambito interno ou
externo da UENP, as acgdes legais do Processo Administrativo Disciplinar Discente
decorrente de atos de irregularidade deste Regulamento, cuja politica esta ancorada na
Resolugao 125, de 29/11/2010, do Conselho Nacional de Justigca (CNJ).

Il — A conciliagdo, quando cabivel, estende-se aos atos de irregularidades
apenados com adverténcia, e deve ser tentada antes da abertura do processo disciplinar.

Art. 67. As partes sao figuras ativas no processo de conciliagdo a ser alicergcada
no principio da autonomia da vontade, e sao livres para pactuar como quiserem e o0 que
quiserem e, portanto, é prerrogativa das partes decidir pela conveniéncia, ou n&o, da
instauracéo da negociagao, ndo havendo obrigatoriedade de submissao a conciliagao.

Art. 68. E da responsabilidade do reitor ou do diretor de campus nomear por
portaria um conciliador para conduzir o(s) processo(s) de conciliagao.

I — O conciliador deve buscar o equilibrio e a harmonia das partes envolvidas
como alternativa de uma solugdo capaz de evitar a instauracdo do processo disciplinar,
utilizando-se da cultura do didlogo e da pacificagdo e levar a bom termo o tratamento
adequado dos conflitos de interesse.

Il — O conciliador deve ser um servidor estavel e que ndo seja impedido ou
suspeito de atuar em procedimento apuratério.

lll — O conciliador devera emitir o parecer final do processo de conciliacdo e
encaminha-lo a autoridade competente, por meio de relatério oficial com o teor do que foi
acordado, por ambas as partes, e assinado por todos os envolvidos.

Art. 69. Em nao havendo a conciliagdo, o relatério oficial de conciliagdo e o
relatorio de ocorréncia deverdo ser encaminhados a autoridade competente para proceder a
abertura do processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Na conciliagdo n3o poderdo ser aplicadas penalidades; e,
quando for esse o resultado, o conciliador devera indicar a abertura do processo disciplinar.
CAPITULO II
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Art. 70. O compromisso de ajustamento de conduta para suspensdo de

processo administrativo disciplinar, possui natureza de negécio juridico que tem por
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finalidade a adequagdo da conduta as exigéncias regimentais, legais e constitucionais, e
pode suspender o processo administrativo disciplinar, observadas determinadas condigdes.

§1°. E cabivel o compromisso de ajustamento de conduta nas hipéteses de
infragdo disciplinar que nao tenha sido cometida com violéncia ou ameaga a pessoa,
exceto as apenadas com expulsdo ou demissdo, sem prejuizo do ressarcimento ao erario e
da aplicacdo de uma ou algumas das sanc¢des previstas em lei, de acordo com a conduta
ou ato praticado.

§2°. A celebracdo do compromisso de ajustamento de conduta com a
Universidade nao afasta, necessariamente, a eventual responsabilidade civel ou penal pelo
mesmo fato, nem importa, automaticamente, no reconhecimento de responsabilidade para
outros fins que nao os estabelecidos expressamente no compromisso.

§3°. Podera ser celebrado o compromisso de ajustamento de conduta pela
autoridade instauradora e o indiciado, ouvidos os demais interessados, e apds parecer
favoravel da Assessoria Juridica dos Campi ou da Reitoria, conforme a autoridade que
determinou a instalacdo da Comissao Processante.

§4°. A celebracdo do compromisso de ajustamento de conduta suspende o
processo disciplinar, até o seu integral cumprimento.

§5°. Cumprido o compromisso de ajustamento de conduta sera certificado no
processo administrativo, que devera ser arquivado.

§6°. Descumprido o compromisso de ajustamento de conduta o processo
administrativo seguira aos seus ulteriores termos, e a pena aplicada no caso devera ser
agravada.

§ 7°. O compromisso de ajustamento de conduta n&do gera quaisquer efeitos
para fins de reincidéncia.

Art. 71. O compromisso de ajustamento de conduta sera tomado em qualquer
fase da investigacdo, ou no curso do processo disciplinar, devendo conter obrigacées
certas, liquidas e exigiveis, além do prazo para cumprimento, salvo peculiaridades do caso
concreto, e ser assinado pelos membros da comissao processante e pelo compromissario.

Art. 72. O compromisso de ajustamento de conduta devera prever multa diaria
ou outras espécies de cominagao para o caso de descumprimento das obrigacbes nos
prazos assumidos, admitindo-se, em casos excepcionais e devidamente fundamentados, a
previsdo de que esta cominagdo seja fixada judicialmente, se necessaria a execucao do
CoOmpromisso.

Art. 73. Nao podera ser celebrado TAC nas hipoteses de:

| — prejuizo ao erario;

Il — compromissario seja reincidente especifico na mesma infragao;
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Il — crime ou improbidade administrativa;
IV — compromissario ter sido beneficiado com TAC nos ultimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Quando o prejuizo ao erario for de valor igual ou inferior ao
limite estabelecido como de licitagdo dispensavel, nos termos do art. 24, inciso Il, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, podera ser celebrado TAC, desde que promovido o
ressarcimento pelo agente responsavel.

Art. 74. O TAC devera conter:

I — a qualificagdo do agente publico envolvido;

Il — os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéao;
lll — a descri¢cdo das obrigagdes assumidas;

IV — o prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes; e
V — a forma de fiscalizagao das obrigagdes assumidas.

Paragrafo Unico. O prazo de cumprimento do TAC néo podera ser superior a 2
(dois) anos.

Art. 75. A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do agente
publico, e ao Diretor de Centro no caso do corpo discente, com o envio de copia do termo,
para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

Art. 76. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico
ou no registro académico do estudante e, apdés o decurso de dois anos a partir da data
estabelecida para o término de sua vigéncia, tera seu registro cancelado.

§ 1°. Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia imediata do
agente publico ou pelo Diretor de Centro no caso do corpo discente, ndo sera instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, os responsaveis pelo seu
acompanhamento adotardo imediatamente as providéncias necessarias a instauragdo ou
continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a
inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.

Art. 77. O TAC firmado sem os requisitos do presente normativo sera declarado
nulo.

Paragrafo Unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio desta
instrucdo normativa podera ser responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo 1V, da
Lein® 8.112, de 1990.
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TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 78. A imposicao de penalidade sem o devido processo administrativo
implicara em penalidade punivel com suspenséo, com perda da fungdo ou cargo eletivo de
qgue o servidor seja titular.

Art. 79. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 80. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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