EDITAL N° 008/2013 - ABERTURA DE TESTE SELETIVO DESTINADO AO
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO NO PROGRAMA PATRONATO DO
MUNICIPIO DE JACAREZINHO, PR.

A Coordenagdo do Projeto de Extenséo PATRONATO MUNICIPAL de
Jacarezinho, PR no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de processo
seletivo para ESTAGIARIO e PROFISSIONAL RECEM-FORMADO, nos seguintes
termos:

1. DAS VAGAS, DEDICACAO AO PROJETO, VALOR E DURACAO DA
BOLSA:

1.1 PROFISSIONAL RECEM-FORMADO

N.° DE VAGAS E PERFIL 01 (uma) vaga para profissional recém-
formado no Curso de Psicologia

DEDICACAO AO PROJETO 40 (quarenta) horas semanais

VALOR DA BOLSA R$1.770,00 (um mil, setecentos e setenta
reais)

DURACAO DA BOLSA 12 meses

1.2 ALUNO DE GRADUCAO

N.° DE VAGAS E PERFIL 01 (uma) vaga para aluno de graduagédo do
Curso de Servico Social

01 (uma) vaga para aluno de graduacgéo do
Curso de Psicologia

01 (uma) vaga para aluno de graduacgéo do
Curso de Administracao

DEDICACAO AO PROJETO 20 (vinte) horas semanais
VALOR DA BOLSA R$700,00 (setecentos reais)
DURACAO DA BOLSA 12 meses

2. DA INSCRICAO:

2.1 PERIODO: Dias 26 a 28 de setembro de 2013, das 14:00h as 17:00h, das
19:00h as 22:30h.

Obs.: Sera permitida a inscricdo de candidatos por meio de um representante,
desde que munido de procuracéo.




2.2 TAXA: Isento.
2.3 DOCUMENTOS EXIGIDOS:

e Ficha de inscricdo devidamente preenchida no ato da inscrigéo;
e FotocoOpia do RG e do CPF;

eFotocopia do Diploma de Graduacdo ou Certificado de Colacdo de Grau
(Profissional recém-formado)

2.4 LOCAL: Os documentos descritos no item 2.3 deste edital deverdo ser
entregues, no ato da inscri¢do, na Secretaria do CCSA- Campus Jacarezinho.

2.5 CONDICOES PARA A INSCRICAO: Somente sera permitida inscricdo de
candidatos que estejam enquadrados, simultaneamente, nas seguintes condi¢oes:

I — Profissional recém-formado:
a) Que esteja munido de todos os documentos supracitados;
b) Que ndo tenha concluido sua graduagdo h& mais de 03 anos;
C) Né&o ter vinculo empregaticio de qualquer tipo ou que receba qualquer
tipo de bolsa.

Il — Graduando:
a) Que esteja munido de todos os documentos supracitados;
b) Estar regularmente matriculado no 3° ano ou seguintes nos cursos
mencionados no item 1.2 de Instituicdes de Ensino Superior do Parand;
C) N&o ter vinculo empregaticio de qualquer tipo ou que receba qualquer
tipo de bolsa.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

o 12 Etapa: Prova de conhecimentos da area de atuacao (NP);
o 22 Etapa: Entrevista individual com a coordenagéo do projeto (NE);
o Nota Final de cada candidato para fins de classificacdo sera obtida pela

média aritmética dos critérios supracitados. Ex.: NF = (NP + NE)/2.

3.1 Conteudo exigido para a prova de conhecimentos:

Para a realizagdo da prova de conhecimentos serd exigido do candidato que
elabore um texto dissertativo de no maximo 30 (trinta) linhas, a respeito de contetdo
pertinente a respectiva disciplina que somente serd conhecido na data designada para a

avaliacéo.
4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos serdo classificados por setor de inscricdo em ordem
decrescente conforme média obtida;



4.2 Em caso de empate sera dada preferéncia para aquele que estiver matriculado
na série mais avancada (aluno de graduacdo), ou que tiver concluido a graduacdo ha
mais tempo (profissional recém-formado).

o. LOCAL, DATA E HORARIO DA SELECAO:

5.1 PROVA ESCRITA: No CCSA - Campus Jacarezinho, sala 02, no dia 30
de setembro de 2013, as 14:00 horas.

5.2 ENTREVISTA: No CCSA — Campus Jacarezinho, sala 02, no dia 01 de
outubro de 2013, as 14:00 horas.

6. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO:
6.1 RESULTADO FINAL:

O resultado final da selecdo sera divulgado no site http://www.uenp.edu.br/,
a partir do dia 02 de outubro de 2013, a partir das 14:00 horas.

6.2 RECURSO:

6.2.1 Somente caberd recurso ao resultado final da sele¢éo, sendo o prazo para
seu registro de 24 horas, a contar da data da divulgacdo do resultado final, conforme
item 6.1 deste edital.

6.2.2 O recurso do candidato devera ser protocolado na Secretaria da CCSA,
Campus Jacarezinho e dirigido ao Coordenador do projeto PATRONATO
MUNICIPAL, que terd o prazo de 24 horas, a partir da data do protocolo, para analise e
emissédo de parecer final.

7. DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao
do projeto.

8. DA CONTRATACAO

8.1 O candidato aprovado sera convocado em edital especifico;
8.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Cépia do CPF e RG;

b) Comprovante de Residéncia;

c) Comprovante de Conta Corrente ou Universitéria ativa de preferéncia no Banco do
Brasil;
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Jacarezinho, 24 de setembro de 2013.

Allaymer Ronaldo Regis dos Bernardos Bonesso

Coordenador do Projeto



