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EDITAL N°04/2015 - PROJETO RONDON/PROEC

DIVULGA NORMAS PARA O ENVIO DE PROPOSTAS NOS CAMPI DA UENP
PARA O PROJETO RONDON JULHO 2016

A Universidade Estadual do Norte do
Parana — UENP, por meio da Pré-Reitoria
De Extensdo E Cultura, torna publico o
presente Edital, contendo as normas para o
envio de propostas da UENP para concorrer
ao Edital do Ministério da Defesa do
Projeto Rondon — Operacao Julho 2016.

1. REQUISITOS PARA INSCRICAO
1.1 O candidato interessado em inscrever proposta para este Edital devera:
a) ser professor pertencente ao quadro da UENP;
b) possuir experiéncia na coordenacgdo de Projetos de Extenséo;
c) ter disponibilidade para participar de todo o processo que envolve o Projeto
Rondon, de acordo com o estabelecido no Convite do Ministério da Defesa — MD

(http://projetorondon.pagina-oficial.com/portal/operacao/convites);

2. DAS INSCRICOES
2.1 Para concorrer ao Convite das OperacGes de julho/2016, cada Campus da UENP
poderd apresentar uma Proposta de Trabalho no Conjunto de Ag¢des “A” ou “B” para
a Operacao “Forte dos Reis Magos”, e outra Proposta de Trabalho no Conjunto de
Acgdes “A” ou “B” para a Operagao “Itapemirim”, num total de 02 (duas) propostas
por campus.
2.2 Os professores interessados em submeter propostas devem se cadastrar no link:

http://goo.gl/forms/4VdTn2LIw6 e participar de uma reunido que sera realizada na

reitoria, no dia 09 de novembro as 14:00 h. conforme estabelecido no cronograma

deste edital.


http://projetorondon.pagina-oficial.com/portal/operacao/convites
http://goo.gl/forms/4VdTn2LIw6
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2.3 Essa reunido tera as seguintes finalidades:
- Reunir os interessados de cada campus;
- Definir o Conjunto de acOes para cada operagdo entre os interessados de cada
campus;
- Constituir as equipes de cada campus.
2.4 Caso ndo haja concordancia entre os interessados, no que se refere ao descrito no
item 2.3, na mesma reunido serdo definidas as normas e calendario para realizacdo de

processo de selecdo interna em cada campus.

3. DA ELABORACAO DA PROPOSTA:

3.1 A proposta deve estar de acordo com as exigéncias que constam no item 5 do
Convite MD.

5.1 As IES devem propor agdes com carater de extensdo, que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades. As praticas assistencialistas devem
ser evitadas.

5.2 As acOes propostas deverdo ser direcionadas, preferencialmente, a um publico
capaz de reproduzi-las e multiplicd-las no seio da comunidade, tornando-as
permanentes.

5.3 A Proposta de Trabalho devera abranger as seguintes areas tematicas, conforme
o Conjunto de Ac¢oes escolhido, “A”, “B” ou “C”, abaixo: Conjunto A: Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educacdo e Saude. Conjunto B: Comunicacéo,
Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente e Trabalho. Conjunto C: Comunicacéo
Social.

5.4 A proposta para o Conjunto “A” devera atender a todas as atividades de cada
area de atuacdo abaixo transcritas:

CULTURA: - capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de
atividades que valorizem o cidadéo, a cultura local e promovam o intercambio de
informacdes.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: - capacitar gestores municipais, conselheiros e
liderangas comunitérias em gestdo de politicas publicas, particularmente na area de
desenvolvimento social, como acesso a renda, enfrentamento das situacbes de
trabalho infantil e exploracdo sexual de criancas e adolescentes; - instalar,
dinamizar ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais como os de
educacdo, de saude, tutelar, de assisténcia social, da criangca, do meio ambiente,
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dentre outros; e - capacitar agentes multiplicadores na prevengdo da violéncia
contra mulheres, criancas e adolescentes.

EDUCACAO: - capacitar educadores dos ensinos fundamental e médio sobre
técnicas de ensino e aprendizagem, motivacdo, mediacdo de conflitos,
relacionamento interpessoal, distdrbios de aprendizagem e educacéo inclusiva.
SAUDE: - capacitar agentes de saude em: saude da familia, doencas endémicas,
saude bucal, acolhimento e humanizagdo do atendimento em salde; - capacitar
agentes multiplicadores em saude sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens, na
prevencdo da prostituicdo infantil e na prevencdo do uso de drogas; - capacitar
agentes multiplicadores em acdes de incentivo ao esporte e lazer; e - capacitar
agentes multiplicadores em nutricdo, com incentivo a utilizacdo integral de
alimentos e a promocdo de habitos alimentares saudaveis, dando prioridade aos
produtos regionais.

5.5 A proposta para o Conjunto “B” devera atender a todas as atividades de cada
area de atuacdo abaixo transcritas:

COMUNICACAO: - capacitar agentes multiplicadores e servidores municipais na
producdo e difusdo de material informativo para a populacéo, usando os meios de
comunicacdo com énfase em comunicacdo comunitaria e publica; e - capacitar
liderancas e servidores municipais nos servigos e programas oferecidos de formagéao
de politicas publicas.

MEIO AMBIENTE: - capacitar, mobilizar e realizar campanhas na &rea de
educacdo ambiental, particularmente no que se refere a residuo sélido, saneamento
basico e gestdo de 4gua e solo.

TRABALHO: - capacitar produtores locais, com especial atencdo a agricultura
familiar e sustentavel; - incentivar 0 cooperativismo, associativismo e
empreendedorismo para a geracdo de renda e o desenvolvimento econémico
sustentavel; - promover ac6es que desenvolvam o potencial turistico local, incluindo
a capacitacdo de mao de obra ligada ao comércio de bens e servicos; e - capacitar
servidores municipais em gestao publica e de projetos.

TECNOLOGIA E PRODUCAO: - disseminar solucdes autossustentaveis -
tecnologias sociais - que melhorem a qualidade de vida das comunidades.

5.6 A proposta para o Conjunto “C” devera atender a todas as atividades da drea
de atuaclo abaixo transcrita: COMUNICACAO SOCIAL: - divulgar as atividades
desenvolvidas pelas equipes dos Conjuntos “A” e “B”, durante as 4 operagoes,
conforme orientacéo e aprovacdo da Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon, por
intermédio de matérias a serem publicadas nas diversas midias sociais (“site”,
“twitter”, “‘facebook’e“‘youtube”), etc,; - elaborar matérias e videos, assim como
realizar cobertura fotografica, sobre as atividades que serdo desenvolvidas pelos
rondonistas nos municipios; - dar maior visibilidade as agdes sociais realizadas
pelas equipes de rondonistas; e - divulgar o Projeto Rondon como ferramenta de
integracao nacional.

5.7 No que concerne as atividades de Comunicacdo Social relacionadas com as
operacdes do Projeto Rondon, quer sejam as conduzidas pelas equipes selecionadas
para o Conjunto de A¢do “C”, as desenvolvidas pelas IES selecionadas, e as
desenvolvidas pelo MD, sua divulgacéo devera observar o previsto no art. 37, § 1°,
da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), e na
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Instrugdo Normativa da SECOM-PR n° 2, de 16 de dezembro de 2009, da Secretaria
de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, além de contar com a
anuéncia, por escrito, de cada uma das partes, especialmente quanto ao contetdo a
ser veiculado e a correta utilizacdo de suas marcas.

5.8 A Proposta de Trabalho deveré ser especifica para a regido onde a IES pretende
desenvolver as acBes. Devera incluir um diagndstico dos problemas da regido
(ligados ao conjunto escolhido) e descrever em detalhnes como a IES pretende
desenvolver cada uma das acbes que se propGe a realizar. Para cada acgdo, a
Proposta de Trabalho deverd incluir, no minimo, as atividades previstas, 0s
objetivos visados, a metodologia a ser empregada, o publico alvo, a carga horaria e
os beneficios esperados para a comunidade e, ao final, o cronograma geral das
atividades.

5.9 Os dias de s&dbado e domingo dever&o ser preenchidos com atividades formais do
Projeto, que podem ser direcionadas para a populacdo em geral. Passeios turisticos
ndo fazem parte das operagdes do Projeto do Rondon propriamente ditas, portanto,
ndo devem ser realizados. Qualquer atividade ndo programada pelo Projeto Rondon
deverd, antecipadamente, ser submetida a autorizacdo, da Coordenacao-Geral do
Projeto.

5.10 Sera desclassificada a proposta que: a) contenha qualquer indicacdo ou sinal
que identifique no corpo do trabalho o autor da proposta ou a IES. Este critério de
desclassificacdo ndo se aplica na identificacdo da mensagem eletronica enviada
pela IES ao MD, que encaminha o trabalho; e b) estiver em desacordo com qualquer
das exigéncias ou prever condicOes diferentes das clausulas constantes no presente
Edital.

5.11 A Proposta de Trabalho deve ser apresentada em fonte Times New Roman,
tamanho 12, espa¢o 1,5 cm e, no maximo, em 40 (quarenta) paginas.

4. DAS PROPOSTAS ENVIADAS
O professor coordenador da proposta selecionada para representar a UENP devera:
| - Acompanhar e atender aos prazos e orientagcdes da Diretoria de
Extensdo/PROEC;
Il - Participar das demais fases previstas no Convite MD;
I11 - Seguir e atender a todos os tramites e responsabilidades exigidos no Convite;

5 CRONOGRAMA

DATA EVENTO RESPONSAVEL

De 03 a 08 de Novembro de | Cadastro dos interessados conforme | Professores interessados.

2015. disposto no item 2.2.
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Dia 09 de novembro de | Reunido na reitoria. Interessados e PROEC.
2015, as 14 horas.

Até 26 de novembro de | Envio das propostas por e-mail a divisdo | Professor proponente.
2015. de extensdo da UENP -

div.extensao@uenp.edu.br

Até 30 de novembro de | Envio das propostas de cada campus ao | PROEC
2015. Ministério da Defesa.

6 INFORMACOES FINAIS

6.1 A inscricdo de propostas ao Convite do MD implica no conhecimento e na
concordancia, por parte dos professores proponentes, das responsabilidades e
atribuicbes que lhes serdo atribuidas quando da execucédo das acdes propostas, bem
corno os prazos previstos no Convite MD e neste Edital da PROEC.

6.2 E de responsabilidade do proponente o conhecimento do contido no Convite do
MD.

6.3 Havendo proposta da UENP aprovada pelo MD, a PROEC lancara e divulgara,
posteriormente, Edital para inscricdo e selecdo de estudantes interessados em
participar da Operacdo do Projeto Rondon.

6.4 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura reserva-se o direito de resolver os casos
omissos e situacdes ndo previstas neste Edital.

Jacarezinho 03 de novembro de 2015
original assinado

Profé. Dr2. Simone Cristina Castanho Sabaini de Melo

Pro-Reitora de Extensédo e Cultura.




