PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N2 002/2026 — PROGRAD/UENP
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO APROVA PARANA UNIVERSIDADES 2026

A Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP), por meio da Pro-Reitoria de Graduagao

(PROGRAD), no uso de sus atribuicdes legais e exercicio regular de seu cargo

TORNA PUBLICO

A abertura do Processo Seletivo por meio do Processo Seletivo Aprova Parana Universidades
—Ingresso UENP 2026, para ingresso nos cursos de graduagao da UENP 2026.

1. ADMINISTRAGAO, ATOS OFICIAIS DE DIVULGAGCAO E PROTEGCAO E PRIVACIDADE DOS
DADOS PESSOAIS

1.1. Todos os atos referentes as matriculas do Processo Seletivo Aprova Parana
Universidades — Ingresso UENP 2026, inclusive este edital, serdo publicados oficialmente no

endereco eletrénico https://www.uenp.edu.br/.

1.2. Os editais de abertura e de resultado final serdo publicados pela Pré-Reitoria de

Graduacao.

1.3. As chamadas adicionais, caso ocorram, serdo publicadas pela Coordenadoria de

Processos Seletivos de Ingresso.

1.4. Em atencdo a Lei n2 13.709/18, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
informa-se que a UENP mantera a protecdo dos dados fornecidos em razdo da inscri¢do, na
defesa dos direitos fundamentais de liberdade e privacidade, além do livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural. Neste ato da-se ainda a ciéncia de que os dados
fornecidos serdo tratados pela Universidade, contudo, sempre de maneira ética e para
finalidades especificas que atendam a legalidade e o legitimo interesse publico. Os dados
solicitados no presente Vestibular sdo imprescindiveis a efetivacao da atividade educacional
desenvolvida. As questdes que envolvam dados pessoais em detrimento das disposi¢cdes da
LGPD poderdo ser encaminhadas ao Encarregado da Universidade, por meio do e-mail:
encarregado.lgpd@uenp.edu.br.
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2. DOS DADOS GERAIS E DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Aprova Parand Universidades é o sistema por meio do qual sdo selecionados

estudantes a vagas em cursos de graduagao disponibilizadas pelas instituicdes publicas

paranaenses e gratuitas de ensino superior que dele participarem.

2.2. Poderdinscrever-se no Aprova Parana Universidades todos os estudantes participantes

do Prova Parand Mais 2025 com nota superior a 0 (zero) na redagao.

2.3. Para participar do processo de selecdao o candidato deve acessar o Portal do Aprova

Parand Universidades, https://aprova.pr.gov.br e tomar conhecimento das condi¢des e

disposicbes que regem o processo.

2.4. As inscricdes para participagdo no Aprova Parana Universidades serdo efetuadas

EXCLUSIVAMENTE pela internet, por meio do endereco eletronico https://aprova.pr.gov.br.

2.5. E de responsabilidade do estudante acompanhar, por meio do Portal do Aprova Parana

Universidades e do sitio eletrénico da UENP https://www.uenp.edu.br/, todos os

procedimentos necessarios para participacao no processo seletivo, correspondente a edicdo
de 2026.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO PRAZO LOCAL
INSCRICAO
Inscrigdes no processo Exclusivamente no
seletivo Aprova Parana 29/01/2026 até 02/02/2026 | endereco:
Universidades 2026 https://aprova.pr.gov.br

APROVADOS NO LIMITE DE VAGAS
MATRICULA EM PRIMEIRA CHAMADA

Divulgagao pelos enderegos:
A partir de 14 de fevereiro | https://aprova.pr.gov.br
de 2026 https://uenp.edu.br/aprova-

parana.html

Resultado da classificacdo
no nimero de vagas
(Chamada Regular)
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Publicacdo do Edital de
convocacgao para Matricula
— PRIMEIRA CHAMADA

A partir de 15 de fevereiro
de 2026

Divulgado exclusivamente
no enderego:
https://uenp.edu.br/aprova-

parana.html

Matricula dos candidatos
selecionados na Chamada
Regular

A partir de 15 de fevereiro
de 2026

Divulgado exclusivamente
no endereco:
https://uenp.edu.br/aprova-

parana.html

Banca de
Heteroidentificacdo
(candidatos Cota
Sociorracial) e Banca PcD
(Cota PcD)

A partir de 25 de fevereiro
de 2026

Divulgado exclusivamente
no endereco:
https://uenp.edu.br/aprova-

parana.html

4. DAS VAGAS

4.1. Paraingresso pelo processo seletivo Aprova Parand Universidades, edi¢do 2026, a UENP
disponibiliza 278 vagas — conforme Anexo | - QUADRO DE VAGAS.

5. DAS CATEGORIAS DE INSCRICAO

5.1. Das categorias

5.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar a categoria de concorréncia a vaga no

curso pretendido, sendo:

I. Ampla concorréncia — 75% do total de vagas do curso;

II. Cota Sociorracial — 20% do total de vagas do curso;

lll. Cota Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 5% do total de vagas do curso.

5.2. Daampla concorréncia

5.2.1. A UENP reserva, no Processo Seletivo Aprova Parand Universidades, 75% (cinquenta e

cinco por cento), do total das vagas de cada curso de graduagdo para ampla concorréncia.
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5.2.2. A ampla concorréncia aplica-se a todo o candidato, sem restricio quanto a idade,

condicdo social e/ou racial, respeitadas as condicdes de inscrigdo no processo.
5.3. Do sistema de Cotas e das condigGes gerais (Vide Anexos Il e Il deste Edital)

5.3.1. AUENP, no Processo Seletivo Aprova Parand Universidades, reserva 25% (vinte e cinco

por cento) do total das vagas de cada curso de graduagdo para disputa por Cotas, sendo:

I. 20% do total das vagas para Cota Sociorracial (CSR): candidatos autodeclarados negros

e que tenham frequentado integralmente todas as séries do Ensino Médio ou

equivalente em institui¢cdes publicas brasileiras de ensino.
II. 05% (cinco por cento) do total das vagas para Cota Pessoa com Deficiéncia (PcD):
candidatos com deficiéncia, conforme Resolu¢do n? 015/2021 — CEPE/UENP

5.3.2. Entende-se por instituicdes publicas brasileiras de ensino aquelas mantidas

exclusivamente pelos governos municipal, estadual ou federal.

5.3.3. A autodeclaracdo como negro no momento da inscricdo n3ao garante direito a

matricula em vaga para Cota Sociorracial.

5.3.3.1. A autodeclaragdo como negro refere-se a identificacdo racial individual do
candidato, ndo sendo considerada para fins de concorréncia pela Cota Sociorracial a

ascendéncia negra de primeiro ou demais graus.

5.3.3.2. Considera-se negro o candidato que assim se declare, possua pele de cor preta ou
parda e demais tracos fenotipicos que o identifique como pertencente ao grupo racial negro,

mediante homologac¢do da sua autodeclaracdo por Comissdo de Heteroidentificacdo.

5.3.3.3. Aidentificacdo fenotipica do candidato como pertencente ao grupo racial negro serd
verificada por uma Comissdo de Homologacdo nomeada por ato da instituicdo, constituida na
forma de Comissdao de Heteroidentificacdo, para fins de homologacdao da Autodeclaracao

Etnico-Racial do candidato.

5.3.3.4. Candidato convocado para Comissdo de Heteroidentificacdo deve comparecer
presencialmente em hordrio e local indicados em edital préprio para homologacao de sua
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autodeclaracdo étnico-racial, como etapa obrigatéria para a homologacdo da matricula no

curso pretendido.

5.3.3.5. O comparecimento em Comissao de Heteroidentificacdo é obrigatdrio ao candidato
convocado para matricula por Cota Sociorracial, ndo sendo permitida nenhuma forma de

representagao.
5.3.4. Ainscricdo como pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo ndo garante direito
a matricula em vaga para Cota Pessoa com Deficiéncia, sendo necessdria a homologacdo de

sua autodeclaragdao por Comissao de Homologacdo para Cota PcD;

5.3.5. A efetivacdo da matricula estad condicionada a comprovacdo dos requisitos exigidos

para o sistema de Cotas correspondente a vaga de ocupagao.

5.3.6. A comprovacdo dos requisitos exigidos é de responsabilidade do candidato.

5.3.7. Asnormas e condi¢des para matricula constaram nos Editais préprios de convocacao.
6. DA CONVOCAGAO PARA MATRICULA (EM PRIMEIRA CHAMADA)

6.1. A convocacdo para matricula (em primeira chamada), para classificados no nimero de

vagas, sera divulgado no endereco eletronico https://uenp.edu.br/aprova-parana.html e na

pagina da UENP www.uenp.edu.br, conforme cronograma constante do item 3.

6.2. O candidato deverda observar as etapas obrigatérias para a matricula na UENP,

divulgadas em edital préprio quando da convocacao.

6.3. O candidato convocado para matricula por Cota Sociorracial em primeira chamada deve
comparecer na data, local e horario indicados para a Comissdo de Heteroidentificacdo, nos
termos do Edital de Cronograma e Ensalamento, a ser publicado pelo Nucleo de Apoio e

Assisténcia Estudantil (NAE).
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6.4. O candidato convocado em primeira chamada por Cota Sociorracial com a
autodeclaracdo étnico-racial devidamente HOMOLOGADA deve proceder a confirmacdo de

matricula, com a entrega da documentacao.

6.5. O candidato convocado em primeira chamada por Cota PcD com a verificacdo por
Comissdao de Homologacdo para Cota PcD devidamente HOMOLOGADA deve proceder a

confirmacgdo de matricula, com a entrega da documentacao.

7. DA SEGUNDA E DEMAIS CHAMADAS

7.1. Os procedimentos e prazos em segunda e demais chamadas constaram em Edital

préprio seguindo o cronograma constante do item 3 deste edital.
8. DAS CONDIC@ES GERAIS PARA A MATRICULA NA UENP

8.1. A convocacdo do estudante para a matricula assegura apenas a expectativa de direito a

vaga para a qual se inscreveu, estando sua matricula condicionada a comprovacao de

atendimento dos requisitos legais e regulamentares pertinentes.

8.2. As condi¢Bes para matricula na UENP constaram nos Editais préprios de convocacao.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Asvagasremanescentes deste processo seletivo, bem como de chamadas adicionais dos

processos seletivos Vestibular e SISU, poderdo ser disponibilizadas em novo processo de

selecdo.
9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Graduacao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Jacarezinho - PR, 28 de janeiro de 2026.

Origunal Assinado
Profa. Dra. Juliana Telles Faria Suzuki

Pré-Reitora de Graduagao da UENP
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ANEXO | - EDITAL N2 002/2026 — PROGRAD/UENP
QUADRO DE VAGAS APROVA PARANA UNIVERSIDADES - INGRESSO UENP 2026

Aprova Parana Universidades

Campus | Cursos Modalidade Turno Regime Integralizagao Total Ampla Cota Cota

Concorréncia | Sociorracial PCD

Administragdo Bacharelado | Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 18 12 04 02

o Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Integral Semestral | Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

= Ciéncias Contdbeis Bacharelado | Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 18 12 04 02

é Ciéncias Econémicas Bacharelado | Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

% Geografia Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

g Letras Portugués/Inglés Licenciatura Noturno Semestral | Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

“ Matematica Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

Pedagogia Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 16 09 06 01

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

Direito Bacharelado | Matutino | Semestral | Min.5 e Max. 8 10 07 02 01

Direito Bacharelado | Noturno | Semestral | Min.5e Max. 8 10 07 02 01

Educacdo Fisica Licenciatyfa Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 16 09 06 01

Bacharelado | Noturno

Filosofia Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 10 07 02 01

o Fisioterapia Bacharelado Integral Semestral | Min. 5 e Max. 8 08 05 02 01

'é Historia Licenciatura Noturno Semestral | Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

§ Historia Licenciatura | Vespertino | Semestral | Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

titrﬁgués fEspanhol Licenciatura | Noturno | Anual | Min.4eMax.6 | 08 05 02 01

Letras Portugués/Inglés Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01

Matematica Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 10 07 02 01

Odontologia Bacharelado Integral Anual Min. 5 e Max. 9 08 05 02 01

Pedagogia Licenciatura Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 10 07 02 01

Pedagogia Licenciatura | Vespertino Anual Min. 4 e Max. 6 10 07 02 01

Agronomia Bacharelado Integral Anual Min. 5 e Max. 8 10 07 02 01

o Ciéncia da Computagdo Bacharelado Integral Anual Min. 4 e Max. 7 08 05 02 01
%D g . Licenciatura | Noturno .

% % Ciéncias Bioldgicas Bacharelado integral Semestral | Min. 4 e Max. 6 10 07 02 01

E g Enfermagem Bacharelado Integral Anual Min. 5 e Max. 8 10 07 02 01

i Medicina Veterindria Bacharelado Integral Anual Min. 5 e Max. 8 10 07 02 01

Sistemas de Informagdo Bacharelado | Noturno Anual Min. 4 e Max. 6 08 05 02 01
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ANEXO Il - EDITAL N2 002/2026 — PROGRAD/UENP
NORMAS GERAIS PARA COTAS SOCIORRACIAIS

1. COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

1.1. Nos termos da Resolugdo Conjunta 001/2017 — CEPE/CONSUNI, para homologacédo das
autodeclaragdes étnico-raciais, por verificagdo fenotipica dos candidatos inscritos e
convocados por vaga de Cota Sociorracial, no processo seletivo de ingresso em 2026, a
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO (compreendida como Comissdo de Homologacdo),

sera composta por:

I. Membros docentes da UENP, preferencialmente com envolvimento na area;
II. Membros agentes universitarios da UENP;
IIl. Membros da comunidade externa — integrantes e/ou referéncias do movimento negro
dos municipios de abrangéncia regional da UENP;
IV. Membros discentes da UENP.

1.1.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera nomeada institucionalmente por Ato do

Gabinete da Reitoria, no qual conste a indicacdo da coordenacdo geral da respectiva comissao.

1.1.2. A Heteroidentificacdo, nos termos da legislagdo em vigor no territério nacional,
consiste em utilizar a percepc¢do social de outro(s), que ndo a prépria pessoa, para promover

a identificacdo racial.

1.2. A Comissdo de Heteroidentificacdo atuara de forma descentralizada e serd composta
para cada verificagdo com, no minimo, 03 (trés) membros, dentre aqueles nomeados

institucionalmente.

1.2.1. Cada composicdo tera 01 (um) presidente, sendo esse responsavel pela conducdo das
atividades e encaminhamento dos documentos pertinentes ao processo de homologacdo da

respectiva convocagao.

1.3. A verificacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, para fins de homologacdo das
autodeclaracdes étnico-raciais, podera ocorrer de forma presencial e descentralizada nos trés
Campi da UENP ou de forma remota.
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1.3.1. Adefinicdo do formato para comparecimento junto a Comissdo de Heteroidentifica¢do
nao é facultada ao candidato, sendo critério institucional definido no momento da

convocagao, em observancia as condig¢des sanitarias vigentes no periodo correspondente.

1.3.2. O edital de convocacdo a ser publicado pelo Nucleo de Apoio e Assisténcia Estudantil
informara o formato, a data, o local e demais condi¢des para comparecimento do candidato

junto a Comissao de Heteroidentificagdo.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. O comparecimento junto a Comissdo de Heteroidentificagdo é obrigatério a todo
candidato inscrito e convocado para ocupacdo de vaga por Cota Sociorracial, para fins de

homologacdo da autodeclaragdo étnico-racial.

2.1.1. Candidato convocado por Cota Sociorracial que ndo efetivar a pré-matricula online fica

impedido de participar da Comissao de Heteroidentificacao.

2.2. Candidato convocado para ocupacao de vaga por Cota Sociorracial deve comparecer
junto a Comissdo de HeteroidentificacGo em data, horario e local indicados pelo Nucleo de
Apoio e Assisténcia Estudantil para homologacao da autodeclaragdo étnico-racial, observado

o formato indicado pela instituicao.
2.3. O candidato deve apresentar documento oficial de identificagdo com foto, original.

2.4. O comparecimento do candidato é obrigatdrio, de carater pessoal e individual, ndo

sendo permitida qualquer forma de representacao.

2.5. N3o serdo permitidos pertences pessoais, celular, 6culos, maquiagem, acessorios e/ou

aderecos durante a verificacdo.

2.6. O nado comparecimento nas condi¢des determinadas em edital préprio de convocacao

implicard em perda da vaga de convocacao.
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2.7. Em caso de ComissGo de Heteroidentificagdo em formato remoto, as condicbes de
participacdo e envio de documentacdo serdo definidas em edital préprio publicado pelo

Nucleo de Apoio e Assisténcia Estudantil.

3. VERIFICACAO

3.1. Aautodeclaragdo étnico-racial no momento da inscricdo ndo garante direito a matricula
em vaga para Cota Sociorracial, sendo obrigatério o comparecimento e a homologacdo em

Comissao de Heteroidentificagdo.

3.2. Aautodeclaracdo como negro refere-se a identificacdo racial individual do candidato, de
carater pessoal, ndo sendo considerada para fins de matricula pela Cota Sociorracial a

ascendéncia negra familiar de primeiro ou demais graus.

3.2.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo considerard exclusivamente o fendtipo do

candidato no momento da verificagao.

3.3. Considera-se negro o candidato que assim se declare, possua pele de cor preta ou parda
e demais tracos fenotipicos que o identifique como pertencente ao grupo racial negro,

mediante homologacdo da sua autodeclara¢ao por Comissao de Heteroidentificacao.

3.4. A Comissdo de Heteroidentificagdo ndao tem carater de investigacdo social ou histérico

familiar, desempenhando papel exclusivo de verificacao fenotipica do candidato.

3.5. Na ocasido do comparecimento junto a Comisséo de Heteroidentificagdo, o candidato
deve declarar, em formuldrio préprio de autodeclaracdao étnico-racial, que identifica-se

fenotipicamente como negro.

3.6. O formulario de autodeclaracdo étnico-racial sera disponibilizado ao candidato, em
modelo préprio, sendo instrumento formal de registro individual da autodeclaragao para fins

de controle e arquivamento académico.
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4. RESULTADO DA VERIFICAGAO

4.1. O resultado da verificagdo para candidatos convocados por Cota Sociorracial sera

divulgado por Edital de Resultado de Homologagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial.

4.2. Oresultado serd expresso como:

I. HOMOLOGADO: candidato apto a matricula por vaga Sociorracial, desde que atendidas
as demais etapas obrigatdrias estabelecidas pela instituicao;

ll. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclara¢do seja indeferida pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, ndo apto a matricula por vaga correspondente a Cota
Sociorracial;

. NAO COMPARECEU: candidato que tenha sido convocado e que ndo compareceu para

a verificacdo, perdendo o direito a vaga nesta categoria.

4.3. Serd homologada a autodeclaracdo étnico-racial por maioria de membros na decisdo da

Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.4. Na&o sera homologada a autodeclaracdo étnico-racial por maioria de membros na

decisdao da Comissdo de Heteroidentifica¢do.

4.5. O n3dao comparecimento junto a Comisséo de Heteroidentificagdo implica em perda da

vaga de convocacdo, sem direito de reclassificacdo na mesma categoria.

4.6. As orientagdes para candidatos com autodeclaragao nao homologada, para fins de

recurso, constardo do Edital de Resultado de Homologacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial.
5. RECURSO

5.1. Ao candidato cuja autodeclaracdo ndo seja homologada em primeira convocacao fica
assegurada a solicitacdo de recurso da decisdo, uma Unica vez, respeitado o prazo de

solicitacao estabelecido no edital de convocagao correspondente.

5.2. O recurso deve ser requerido nos prazos e condicGes estabelecidos no Edital de
Resultado de Homologacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial.
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5.3. Orecurso serd solicitado por instrumento online e ndo requer juntada documental.

5.4. O candidato que solicitar recurso serd automaticamente convocado para nova

verificagcao, em formato e condig¢des definidos por edital préprio.

5.4.1. Em caso de formato remoto, as condi¢des de convocagdo para nova verificagdo por
Comissdo de Heteroidentificacdo serdo definidas em edital préprio publicado pelo Nucleo de

Apoio e Assisténcia Estudantil.

5.5. A nova verificacdo é empreendida por ComissGo de Heteroidentifica¢éo diferente da

anterior.

5.6. A vaga de candidato com pedido de recurso fica suspensa até ultima verificacdo e

publicacdo do resultado.

5.7. Em caso de recurso, sera considerada para fins de resultado final da homologacao e
ocupacao de vaga a decisdao da ultima Comissdo de Heteroidentifica¢Go, por maioria de

membros.

5.8. O pedido de recurso é permitido uma unica vez, ndo havendo revisdo institucional do

resultado definido pela ultima Comisséo de Heteroidentificagéo.
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ANEXO IIl - EDITAL N2 002/2026 — PROGRAD/UENP
NORMAS GERAIS PARA COTAS PCD

1. COMISSAO DE HOMOLOGAGAO PARA COTA PcD

1.1. Nos termos da Resolugdo n2 015/2021 — CEPE, a analise dos documentos apresentados
pelos candidatos inscritos e convocados por vaga de Cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
no processo seletivo SISU 2026, no que se refere a comprovacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia, sera realizada por COMISSAO DE HOMOLOGAGAO PARA COTA PcD.

1.2. A Comissdao de Homologacdo para Cota PcD sera nomeada por ato do Reitor, por
indicacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas na
UENP.

1.3. Para fins de convocacdo dos candidatos para atendimento da etapa obrigatodria
destinada a Comissdo de Homologacdo para Cota PcD serdo observadas as condicOes
sanitarias vigentes no periodo correspondente, podendo ocorrer de forma presencial ou

remota, a critério da UENP, e de acordo com os editais de convocacao.

1.3.1. A definicdo do formato para atendimento da etapa obrigatdria destinada a Comissao
de Homologacgao para Cota PcD nao é facultada ao candidato, sendo critério institucional

definido no momento da convocacao.

1.3.2. O edital de convocagao a ser publicado pelo Nucleo de Apoio e Assisténcia Estudantil
informara o formato, a data, o local e demais condi¢cbes para atendimento da etapa

obrigatédria destinada a Comissdo de Homologacdo para Cota PcD.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. Ainscricdo em vaga para Cota PcD ndo garante direito a matricula, sendo obrigatéria a
homologacdo da documentagdo comprobatéria da condicdo de pessoa com deficiéncia pela

Comissdo de Homologacado para Cota PcD.
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2.2. O atendimento da etapa destinada a Comissdo de Homologacdo para Cota PcD é
obrigatério a todo candidato inscrito e convocado para ocupacao de vaga por Cota PcD.

2.3. O candidato convocado por Cota PcD que ndo efetivar a pré-matricula online fica

impedido de participar da Comissdao de Homologacdo para Cota PcD.

2.4. O candidato convocado para ocupag¢ao de vaga por Cota PcD deve atender aos prazos e
condicOes estabelecidos em edital de convocacdo para cumprimento da etapa destinada a
Comissdo de Homologacdo para Cota PcD, para homologacdo da documentacdo
comprobatdria da condicdo de pessoa com deficiéncia, observado o formato indicado pela

instituicao.

2.5. O ndo cumprimento da etapa nas condi¢cdes determinadas em edital préprio de

convocacgao implicard perda da vaga de convocacgao.

3. DOS PRAZOS E DAS CONDICOES

3.1. Os prazos e condicOes para apresentacdo da documentacdo comprobatdria da condicdo

de pessoa com deficiéncia serdao divulgados no Edital de Convocagao para Matricula.

3.1.1. Constardo do referido edital a relacdo de documentos obrigatérios para comprovacdo

da condicdo de pessoa com deficiéncia.

4. DO REQUISITO A VAGA

4.1. Considera-se pessoa com deficiéncia para o direito as vagas, conforme Decreto Federal
n2 5.296/2004, Lei Federal n2 12.764/2012 e Lei Federal n? 14.126/2021:

I.  deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de

membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para

o desempenho de funcgdes;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;

ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condicdes anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades

académicas; lazer; e, trabalho;

deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

transtorno do espectro autista: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; ou, padroes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a

rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos;

visdo monocular: classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual
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5. DA DOCUMENTACAO MINIMA COMPROBATORIA DA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

5.1. E condicdo para ocupagdo de vaga destinada a Cota PcD, em complementac¢do aos

documentos académicos exigidos pelos editais do respectivo processo seletivo, a

apresentacdo de, no minimo, os seguintes documentos:

a)
b)

d)

e)

Autodeclaragao da deficiéncia;

Para todos os candidatos: laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses
anteriores a data de publicacao do edital de abertura do processo seletivo, contendo:
o nome completo do candidato;

o numero do documento de identidade (RG);

o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, o cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional da Doenca (CID) e a provavel causa da doenca;

o nome completo, assinatura e carimbo, contendo o nimero do CRM, do médico

responsavel pela emissao.

Para deficiente auditivo: além do laudo de especialista descrito no inciso Il, o
candidato deve apresentar, também: exame de audiometria, expedido no prazo
maximo de 12 meses anteriores a data de publicacao do edital de abertura do processo
seletivo, constando o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de

classe do profissional que realizou o exame;

Para deficiente visual: além do laudo de especialista descrito no inciso I, o candidato
deve apresentar, também: exame oftalmoldgico constando a acuidade visual,
expedido no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de publicacdo do edital de
abertura do processo seletivo, constando o nome legivel ou carimbo, assinatura e

numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame;

Para deficiente fisico: além do laudo de especialista descrito no inciso I, o candidato
deve apresentar, também: atestado de funcionalidade, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF),
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devendo ainda conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de

classe do profissional que forneceu o atestado.

5.2. O candidato que ndo apresentar a documentag¢dao comprobatdria da condigdo de pessoa

com deficiéncia perde o direito a vaga pela Cota PcD.

5.3. A relagdo de documentac¢do constante deste anexo trata de documenta¢do minima,
podendo ser acrescida de outros documentos necessarios, a critério da UENP, para fins da

devida comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.4. A documentacdo minima de que trata este anexo é especifica da comprovacdo da
condicdo de pessoa com deficiéncia, destinada a analise e homologacdo pela Comissdo de

Homologacao para Cota PcD.

5.4.1. A documentacdo minima informada neste anexo ndo se confunde com a relacdo de

documentos obrigatdrios para a matricula.
6. RESULTADO DA VERIFICACAO

6.1. O resultado da Comissao de Homologacao para Cota PcD sera divulgado por edital de

Resultado de Homologacao da Cota PcD.
6.2. O resultado sera expresso como:

.  HOMOLOGADO: candidato cuja documentacdo comprobatéria da condi¢do de pessoa
com deficiéncia tenha sido homologada pela Comissdo de Homologacdo para Cota
PcD, estando apto a matricula por vaga PcD, desde que atendidas as demais etapas

obrigatdrias estabelecidas pela Instituicdo;

ll.  NAO HOMOLOGADO: candidato cuja documentagdo comprobatéria da condigdo de
pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida pela Comissdao de Homologacao para

Cota PcD, ndo apto a matricula por vaga correspondente a Cota PcD;
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. NAO COMPARECEU: candidato que tenha sido convocado e que ndo compareceu ou
ndo atendeu aos prazos e condicdes estabelecidos em edital préprio para
cumprimento da etapa destinada a Comissdao de Homologacdao para Cota PcD,

perdendo o direito a vaga.

6.3. O ndo atendimento aos prazos e condicdes estabelecidos para a etapa destinada a

Comissdao de Homologac¢ao para Cota PcD implica perda da vaga.
7. RECURSO

7.1. Ao candidato cuja documentacdo comprobatdria da condicdo de pessoa com deficiéncia
ndo seja homologada em primeira convocacao, fica assegurada a solicitacdo de recurso da

decisdo, uma Unica vez.

7.2. O recurso deve ser requerido nos prazos e condicGes estabelecidos no edital de

Resultado de Homologacao da Cota PcD.

7.3. A vaga de candidato com solicitacdo de recurso em andamento fica suspensa até a

ultima verificacdo e publicacdo do resultado.

7.4. O pedido de recurso é permitido uma Unica vez, ndo havendo revisdo institucional do

resultado final.
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