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PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO 
1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
1.1 Dados Gerais
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANÁ – UENP

Campus de.....

Centro de …….

Nome do Curso (conforme ato regulatório):

	ANO DA PRIMEIRA OFERTA:
	


	HABILITAÇÃO/GRAU:


	( ) Bacharelado ( ) Licenciatura ( )Tecnólogo

	TÍTULO CONCEDIDO
	

	MODALIDADE DE ENSINO
	( ) Presencial    ( ) a Distância

	TURNO DE FUNCIONAMENTO
	(  ) Matutino

(  ) Vespertino

(  ) Integral
(  ) Noturno

	NÚMERO DE VAGAS INICIAIS 

(Ato(s) de aprovação: ……..)
	Vestibular: 

Outro: 
Total:

	FORMAS DE INGRESSO
	(  ) Concurso Vestibular

(  ) SISU

(  ) Programa de Avaliação do Ensino Médio

(  ) ENEM

(  ) Portador de Diploma

(  ) Transferência Externa
(  ) Outra (qual?) 

	INTEGRALIZAÇÃO
	Mínimo:
	Máximo:

	REGIME DE MATRÍCULA
	( ) Regime seriado anual

( ) Regime seriado anual com disciplinas semestrais

( ) Regime seriado semestral

	CARGA HORÁRIA TOTAL (Hora)
	


1.2 Percentual candidato/vaga nos três últimos processos seletivos – vestibular
	ANO
	TURNO
	VAGAS 
	Nº DE INSCRITOS
	CANDIDATO/

VAGA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3 Percentual candidato/vaga nos três últimos processos seletivos – OUTRO (Ex: Sisu)
	ANO
	TURNO
	VAGAS 
	Nº DE INSCRITOS
	CANDIDATO/

VAGA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.4 Percentual Egressos nos três últimos anos
	ANO DE INGRESSO
	NÚMERO DE INGRESSANTES
	ANO DE 

CONCLUSÃO

REGULAR
	NÚMERO DE CONCLUINTES
	PERCENTUAL DE CONCLUINTES

	Ex: 2012
	50
	2015
	27
	54%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.5 Plano de Implantação da proposta
	1. Transposição total dos estudantes vinculados ao currículo anterior
	 sim        não

	1. Transposição parcial dos estudantes vinculados ao currículo anterior
	 sim        não

Ingressantes: _____

	2. Data máxima de oferta regular do currículo anterior: 


1.6 Núcleo Docente Estruturante (NDE) ou Equivalente

(Comissão responsável pela elaboração e implantação do projeto/Comissão Executiva do Colegiado)
Nº DA PORTARIA QUE DESIGNOU OS MEMBROS DO NÚCLEO:

MEMBROS DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE:
2. ASPECTOS LEGAIS
2.1 Legislação referente à criação, autorização e reconhecimento do curso
- Criação:

- Autorização:

- Primeiro Reconhecimento:
- Última Renovação do Reconhecimento:

2.2 Ato de aprovação do último currículo (Resolução CEPE/outro):

2.3 Legislação em vigor para o curso (diretrizes curriculares/ pareceres/ resoluções/deliberações)
- Elencar Pareceres, Resoluções e Deliberações do CNE – Conselho Nacional de Educação – MEC/ Conselho Estadual de Educação- CEE.
2.4 Legislação que regula a profissão que o curso habilita a exercer
- Elencar (Leis Conselhos de Categoria Profissional)

2.5 Atendimento a legislação em vigor para a graduação:
	Relações étnico-raciais
	(Indicação da localização no projeto: item/ subitem/ ementa...)

	Educação Ambiental
	

	Educação em Direitos Humanos
	

	Libras 
	

	Outros 
	


3 - PRINCÍPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGÓGICO

3.1 Apresentação (contextualização da área de conhecimento)
O que é o curso
3.2 Objetivos
Quais são os objetivos do curso 

3.3 Histórico/diagnóstico do curso
(Curso novo: histórico da área/ campo de atuação na região e no Brasil)
(Reformulação: contextualização histórica do curso - principais características da origem ao contexto atual/ Inserção regional/social diagnóstico do curso que está em vigor/ levantamento de dados/ mudanças curriculares ocorridas)
3.4 Justificativa da proposta 
Descrever os motivos que levaram à formulação da proposta.
3.4.1 Contexto Educacional
Observação. Exigência do Instrumento de Avaliação de Curso – CEE/PR. 

No item 1.1 do instrumento:
“Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas efetivas de natureza econômica e social”.
3.5 Pressupostos teóricos
Apreciar as diretrizes curriculares e outros pressupostos teóricos como, por exemplo, as mudanças contemporâneas ocorridas na área de ____ e as literaturas correspondentes.
3.6 Perfil do Profissional/Egresso 
(Observar as especificidades do curso)
Ver resolução das diretrizes do curso para atendê-las – Ver o que fala o ENADE para a área
3.7 Campos de atuação do profissional
Quais as áreas em que o egresso pode atuar? De acordo com as Diretrizes, com o Conselho Federal e com os Conselhos Profissionais.
3.8 Procedimentos de avaliação dos processos de ensino e aprendizagem
Observação. O instrumento de avaliação de curso do CEE/PR trata da avaliação da seguinte forma:
item 1.21 do instrumento: “Quando os procedimentos de avaliação previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, à concepção do curso definida no seu Projeto Pedagógico do Curso”.
3.8.1 Metodologias de ensino – diretrizes gerais do curso para posterior elaboração dos planos de Ensino

3.8.2 Princípios norteadores da avaliação
3.8.2 Condições especiais de avaliação
- Tratar aqui de particularidades de disciplinas com pré-requisito e regime de dependência.

- Tratar da reprovação em eletivas ou outras particularidades do curso 
4 ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
Obs.  O Instrumento de Avaliação de Curso, tanto pelo INEP quanto pelo CEE/PR consideram:
No item 1.6  do instrumento, denominado “Estrutura Curricular “: 
Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira excelente, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horária total (em horas), articulação da teoria com a prática e, nos casos de cursos a distância, mecanismos de familiarização com essa modalidade”.
No item 1.7 do instrumento, denominado “Conteúdos curriculares”:
 Quando os conteúdos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: atualização, adequação das cargas horárias (em horas) e adequação da bibliografia.
4.1 Estrutura do curso por concentração de componentes
	4.1.1 Disciplinas do Currículo Comum Obrigatório

	DISCIPLINA
	CH

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL
	


	4.1.2 Disciplinas do Currículo Profissionalizante Obrigatório 

	DISCIPLINA
	CH

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL
	


	4.1.3 Componentes do Currículo Extra-Classe Obrigatório 

	COMPONENTE
	CH

	Estágio
	

	TCC
	

	AAC
	

	Práticas
	

	Outros
	

	TOTAL
	


* Regulamentação própria descrita no item xx do projeto
	4.1.4 Flexibilidade Curricular: Currículo Complementar Obrigatório: Disciplinas Eletivas

	DISCIPLINA
	CH

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL
	


* Regulamentação própria descrita no item xx do projeto.

** A Relação de Disciplinas Eletivas pode ser alterada durante a vigência do Projeto Pedagógico, tendo em vista o caráter flexível da oferta de componentes dessa natureza, bem como as condições pontuais do corpo docente por período letivo, a possibilidade de estabelecimento de parcerias institucionais e interinstitucionais e, sobretudo, a atualização das demandas de formação na área. As condições para acréscimo ou alteração de disciplinas Eletivas seguirão regulamentação própria, descritas no item xx deste projeto.
	4.1.5 Flexibilidade Curricular: Currículo Complementar Obrigatório: Componentes

	Componentes 
	CH Máxima

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL
	


* Regulamentação própria descrita no item xx do projeto
4.1.6 Relação de componentes com Pré-Requisito
	Série/

Período
	Nome do Componente 
	CH 
	Componente de Pré-Requisito


	Série/

Período
	CH

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* O sistema de avaliação de componente com pré-requisito está regulamentado no item xx
4.2 Matriz Curricular
	MATRIZ CURRICULAR – BACHARELADO
Incluir ano letivo de início da matriz



	
	SEMANAL
	ANUAL/SEMESTRAL

	SÉRIE
	PER
	CONTEÚDO CURRICULAR
	T
*
	P
**
	T
***
	C/C
*
	A/C
**
	ESTÁG.

***
	TCC

****
	TOTAL

AULA
	TOTAL HORA

	1°
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2°
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3°
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4°
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5°
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PARCIAL
	
	
	
	
	

	
	TOTAL GERAL
	


4.2.1 Resumo da carga horária obrigatória (com conversões)
	RESUMO
	AULA DE 50 MIN
	HORA

	Componente Curricular
	
	

	Atividades Complementares
	-
	

	Estágio Supervisionado Obrigatório
	-
	

	TCC
	-
	

	TOTAL GERAL 
	
	


SEMANAL:

* Teórica

** Prática (da disciplina)

*** Total de aulas semanais

PERÍODO

* Total Componente Curricular (teoria/prática)

** Total Atividades Complementares

*** Estágio Supervisionado Obrigatório
**** Total de carga horária dedicada ao TCC 
4.3 Ementas
4.3.1 Ementário do Currículo Comum Obrigatório 
	Disciplina:

	Carga horária:
	Teórica:
	Prática:
	TICS/EAD: 

	Ementa: 
Bibliografia Básica:

(mínimo 3 títulos)
Bibliografia Complementar:
(mínimo 5 títulos)



4.3.2 Ementário do Currículo Profissionalizante Obrigatório
	Disciplina:

	Carga horária:
	Teórica:
	Prática:
	TICS/EAD: 

	Ementa: 
Bibliografia Básica:

(mínimo 3 títulos)
Bibliografia Complementar:
(mínimo 5 títulos)



4.3.3 Ementário do Currículo Complementar Obrigatório – Disciplinas Eletivas
	Disciplina:

	Carga horária:
	Teórica:
	Prática:
	TICS/EAD: 

	Ementa: 
Bibliografia Básica:

(mínimo 3 títulos)
Bibliografia Complementar:
(mínimo 5 títulos)



4.4 Quadro de equivalência de componentes (entre o currículo anterior e o novo, se for o caso)
	Currículo Anterior
	Currículo em Implantação

	Cód
	Componente 
	CH
	Cód
	Componente 
	CH

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5 PRÁTICAS ESPECÍFICAS

Conceituar:

Prática Como Componente Curricular (para as Licenciaturas)

Práticas Especializadas (para os Bacharelados, quando houver)

Trata de um item explicativo e conceitual. O Regulamento, quando necessário, será contemplado no anexo.
6 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

No item 1.6  do instrumento, denominado “Estrutura Curricular “: 
Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira excelente, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horária total (em horas), articulação da teoria com a prática e, nos casos de cursos a distância, mecanismos de familiarização com essa modalidade”.
Neste Item do PPC, sugerimos apenas a conceituação e algumas informações de caráter geral, fazendo referência ao Regulamento que estará em anexo. Para tanto, o colegiado pode manter os subitens ou concentrá-los em um único texto.
6.1 Disciplinas Eletivas do curso

6.2 Disciplinas Eletivas em outro curso

6.3 Curricularização de Programas e Projetos de Ensino/Pesquisa/Extensão

6.4 Internacionalização e Mobilidade Acadêmica

6.5 Monitoria/tutoria

6.6 Outro

7 CARGA HORÁRIA A DISTÂNCIA E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
Segundo políticas do CEPE

Observação. O Instrumento de Avaliação de Curso do CEE/PR trata das TICs da seguinte forma:

Item 1.18 - Quando as tecnologias de informação e comunicação (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar, de maneira excelente, o projeto pedagógico do curso.
7.1 Operacionalização
(aspectos gerais da operacionalização – regulamento em anexo)
7.2 Metodologia

7.3 Ferramentas
8 AÇÕES DE ENSINO/PESQUISA/EXTENSÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO
8.1 Articulação com as Políticas Institucionais
Articular as ações de Ensino/Pesquisa/Extensão com as Políticas Institucionais para essas frentes de atuação, como PDI/Resoluções/Propostas de Ação da IES.

8.2 Relação das ações empreendidas e pretendidas
Relação geral das ações desenvolvidas pelo curso e da projeção de novas demandas
9 APOIO AO DISCENTE

9.1 Programas e/ou Ações de Apoio desenvolvidas pelo curso
Observação. O Instrumento de Avaliação de Curso CEE/PR avalia esse ponto da seguinte forma:
1.14 - Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagógico, de atividades de nivelamento e extracurriculares não computadas como atividades complementares e de participação em centros acadêmicos e em intercâmbios.
9.2 Acessibilidade (Recursos Humanos e Infraestrutura)
10 AVALIAÇÃO DO CURSO
10.1 Ações implementadas ou pretendidas em decorrência das últimas das autoavaliações e das avaliações externas (avaliação de curso, ENADE, CPC e outras), no âmbito do curso
Observação. O Instrumento de Avaliação de Curso CEE/PR avalia esse ponto da seguinte forma:

1.16 - Quando as ações acadêmico-administrativas, em decorrência das autoavaliações e das avaliações externas (avaliação de curso, ENADE, CPC e outras), no âmbito do curso, estão previstas/implantadas de maneira excelente.
10.2 Articulação do processo formativo com o Campo de Atuação
Articulação com mundo do trabalho (bacharelado)

Articulação com a educação básica (licenciatura) 
Observação: o instrumento de avaliação de cursos CEE/PR trata da articulação com a rede básica (apenas para as licenciaturas) da seguinte forma: 

item 1.23 Quando as ações ou convênios que promovam integração com as escolas da educação básica das redes públicas de ensino estão previstos/implantados com abrangência e consolidação excelente. 

E ainda, para cursos da área da saúde: item 1.27 Quando a integração do curso com o sistema de saúde local e regional e o SUS formalizada por meio de convênio é excelente sendo a relação alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor não professor do curso de no máximo 2, atendendo aos princípios éticos da formação e atuação profissional. 
10.3 Acompanhamento do Egresso
Observação. O Instrumento de Avaliação de Curso CEE/PR avalia esse ponto da seguinte forma:
1.15 - Quando a coordenação de curso (ou equivalente) utiliza, de maneira excelente, os mecanismos próprios e/ou institucionais de acompanhamento e incentivo ao egresso do curso.
Informação: A Diretoria de Avaliação – PROPAV, em parceria com as demais Pró-Reitorias, está elaborando instrumento próprio de acompanhamento do egresso que, em breve, será disponibilizado
10.4 Perfil do Formador
Tratar do perfil que se propõe ou se espera do corpo docente do curso para implantação dessa proposta
11 CORPO DOCENTE
11.1 Relação do corpo docente atuante no curso
a) Coordenação do colegiado 
	DOCENTE
	RT
	LOTAÇÃO
	GRADUAÇÃO

(curso/IES/Ano)
	PÓS-GRADUAÇÃO 

(histórico completo:

curso/IES/Ano)
	DISCIPLINAS DE ATUAÇÃO NO CURSO

	
	
	
	
	
	


b) Relação geral do corpo docente do curso (incluindo e descrevendo afastamentos)
	Nº
	DOCENTE
	RT
	LOTAÇÃO
	GRADUAÇÃO

(curso/IES/Ano)
	PÓS-GRADUAÇÃO 

(histórico completo:

curso/IES/Ano)
	DISCIPLINAS DE ATUAÇÃO NO CURSO

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


11.2 Titulação (em números)

	Pós-Doutores 
	

	Doutores
	

	Mestres 
	 

	Especialistas 
	 

	Graduados 
	 

	TOTAL
	 


11.3 Regime de trabalho (em números)

	Dedicação Exclusiva (TIDE) 
	 

	Tempo Integral (40 horas) 
	 

	Tempo parcial 
	

	TOTAL 
	 


11.4 Impacto em recursos humanos
(Fundamentar textualmente a eventualidade de necessidade de contratação docente para implantação da proposta – o demonstrativo técnico será efetivado por instrumento próprio, a ser disponibilizado oportunamente pela PROPAV)
12 INFRAESTRUTURA

12.1 Recursos materiais existentes
Descrever salas de aula, equipamentos etc 
12.2 Laboratórios / salas especiais

12.3 Biblioteca(S)

1 Biblioteca Central – Campus Universitário; 
 1 Sala de Estudos da Biblioteca
 Acervo na área – ??????? títulos (solicitar à biblioteca o nº total de obras na área do curso – não é preciso anexar descrição das obras)
12.4 Outros
Ex. necessidade de investimento, ampliação de recursos materiais, espaços físicos, etc.
13 REFERÊNCIAS 
Apresentar as referências do apoio teórico utilizado para redigir o projeto – obras na área, de acordo com ABNT.
ANEXOS

ANEXO I 

REGULAMENTO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO
Observação. O Instrumento de Avaliação de Curso CEE/PR avalia o estágio da seguinte forma:
1:10. Quando o estágio curricular supervisionado previsto/implantado está regulamentado/institucionalizado de maneira excelente considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: carga horária, previsão/existência de convênios, formas de apresentação,orientação, supervisão e coordenação.
1:11. “Quando o corpo docente realiza de modo excelente relações de características de perfil profissional (aquisição de habilidades e competências) entre o Estágio Curricular Supervisionado e demais disciplinas componentes do currículo pleno do curso.”
(regulamento para execução da carga horária de estágio do curso, elaborado, preferencialmente, na forma de artigos e em consonância com a Resolução 050/2011 – CEPE/UENP)
ANEXO II

REGULAMENTO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO NÃO-OBRIGATÓRIO condições gerais para o curso 

(fazer referência à regulamentação da UENP)
ANEXO III

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - ACC
Observação. O Instrumento de Avaliação de Curso CEE/PR avalia o estágio da seguinte forma:
1.12 - Quando as atividades complementares previstas/implantadas estão regulamentadas/institucionalizadas de maneira excelente considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: carga horária, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.
(regulamento para execução da carga horária de AAC do curso, elaborado, preferencialmente, na forma de artigos e em consonância com a Resolução 035/2011 – CEPE/UENP)
ANEXO IV

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO – TCC
Observação. O Instrumento de Avaliação de Curso CEE/PR avalia o estágio da seguinte forma:
1.13 - Quando o trabalho de conclusão de curso previsto/implantado está regulamentado/institucionalizado de maneira excelente considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: carga horária, formas de apresentação, orientação e coordenação.
(regulamento para execução da carga horária de TCC do curso, elaborado, preferencialmente, na forma de artigos e em consonância com a Resolução 036/2011 – CEPE/UENP)

ANEXO V

REGULAMENTO DE PRÁTICA ESPECÍFICA
(casos em que o curso tem prática especializada em determinada área, não se confundindo com estágio)
ANEXO VI

REGULAMENTO DE FLEXIBILIDADE CURRICULAR
(regulamento para execução da carga horária flexível no curso, elaborado, preferencialmente, na forma de artigos e por componente)
5.6.1 Disciplinas Eletivas do curso

5.6.2 Disciplinas Eletivas em outro curso

5.6.3 Curricularização de Programas e Projetos de Ensino/Pesquisa/Extensão

5.6.4 Internacionalização e Mobilidade Acadêmica

5.6.5 Monitoria/tutoria

5.6.6 Outro

ANEXO VII

REGULAMENTO PARA OPERACIONALIZAÇÃO DA CARGA HORÁRIA A DISTÂNCIA NO CURSO
ANEXO VIII – ATAS DAS REUNIÕES DE COLEGIADO E 

CONSELHO DE CENTRO

ANEXO IX – LEGISLAÇÃO 

REFERENTE À CRIAÇÃO, AUTORIZAÇÃO E RECONHECIMENTO DO CURSO

ANEXO X 

INSTRUMENTO PARA REGISTRO DE IMPACTO DE RECURSOS HUMANOS  E MATERIAIS 
(a ser disponibilizado pela PROPAV)
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