INSTRUCAO DE SERVICO Ne 002/2021 - PRORH/UENP

Instruir quanto aos procedimentos relativos
a abertura de teste seletivo, a contratacio de
candidato aprovado em lista e a prorrogacao
de Contratos em Regime Especial para Pro-
fessor do Ensino Superior no ambito da Uni-
versidade Estadual do Norte do Parana.

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP,
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira, nomeado pela Portaria n° 200/2020 GR/UENP,
de 06 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais e exercicio regular do seu cargo,
considerando:

- a Lei Complementar n° 108, de 18 agosto de 2005;

- a Instrucdo Normativa n° 142 do TCE/PR, de 26 de julho de 2018, e demais publicacdes;

RESOLVE:

Art. 1°. Instruir quanto aos procedimentos para abertura de teste seletivo, contratacao
de candidato aprovado e classificado em teste seletivo vigente e prorrogacdao de Contrato em
Regime Especial (CRES) de Professor de Ensino Superior.

ABERTURA DE TESTE SELETIVO

Art. 2°. O Colegiado de curso definird em reunido, com registro em ata, o perfil de cada
vaga, que € composto por:

I — area/subarea de conhecimento, segundo a tabela de dreas de conhecimento do Con-
selho Nacional de Desenvolvimento, Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

II — curso de graduacdo com a respectiva habilitacdo (Bacharelado e/ou Licenciatura);

IIT — titulo e area do curso de pés-graduacao (Especializacdo lato sensu, Mestrado ou
Doutorado);

IV — area de avaliacdo dos artigos cientificos, segundo Qualis/Capes vigente;

V —regime de trabalho da area/subarea, sendo RT9, RT10, RT12, RT-20, RT-24, RT-
28, RT-34 e RT-40;

VI — numero de vagas ofertadas na drea/subdrea.
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§1°. Em caso de inexisténcia de area/subdrea de conhecimento na tabela de areas de
conhecimento do CNPq, o Colegiado de curso deverd justificar a indicagao.

§2°. Para definicdo da area/subarea de conhecimento devera ser verificado o atendi-
mento ao programa de ensino do curso.

§3°. Devem ser observadas as areas/subdreas de conhecimento com candidato aprovado
e classificado em teste seletivo vigente para contratacao de docentes CRES;

§4°. Para defini¢ao dos incisos II ao IV sdo imprescindiveis a coeréncia e a habilitacdo
profissional compativel com o indicado no inciso I.

§5°. E vedado exigir experiéncia profissional, conclusio de disciplinas especificas de
pos-graduacao e titulo ou tema de dissertacao/tese.

§6°. Para o titulo de mestrado ou doutorado deve ser indicada a drea de avaliacdo do

programa, segundo tabela de areas de conhecimento da Capes.

Art. 3°. Ap6s defini¢do do contido no Art. 2°, o Colegiado definird a composi¢do da
Comissao responsdvel pela elaboracdo do programa de provas, constituido de lista de 5 (cinco)
temas.

§1°. A Comissao devera ser composta por 3 (tr€s) docentes efetivos, integrantes da car-
reira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, pertencentes ao quadro da UENP,
com a devida qualificacdo e capacitagdo técnica na area da vaga, guardado o sigilo sobre o seu
conteudo.

§2°. A Comissao devera reunir-se, na integralidade de seus membros, em reunifo espe-

cifica, para elaborar temas coerentes com a drea/subdrea de oferta da vaga.

Art. 4°. O Colegiado de curso em reunido, com registro em ata, indicard a Banca Exa-
minadora, constituida de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

§1°. A ordem para composi¢ao da Banca Examinadora serd definida da seguinte forma:

I — Presidente: primeiro nome indicado;

IT — Avaliador I: segundo nome indicado;

IIT — Avaliador II: terceiro nome indicado;

IV — Suplente: quarto nome indicado.

§2°. Os 4 (quatro) membros da banca deverao ser professores de reconhecida qualifica-
¢d0 na drea/subdarea de conhecimento definida no Art. 2°, devendo ter titulagdo igual ou superior
a dos candidatos inscritos na érea.

§3°. Os 4 (quatro) professores indicados para composi¢ao de Banca Examinadora deve-
rdo possuir vinculo empregaticio, ndo temporario, em instituicao de ensino.

§4°. Caso haja impedimentos de qualquer natureza dentre os membros efetivos indica-

dos, o suplente serd convocado para ocupar a mesma posi¢ao do membro substituido.

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho/PR — CEP: 86.400-000 — (43) 3511-3200 — www.uenp.edu.br



Art. 5°. Estdo impedidos de compor a Banca Examinadora, os professores que possuam
conflito de interesse com qualquer dos candidatos inscritos na area:

I - conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

II - parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau
de parentesco;

IIT - em que interveio como mandatario da parte, no processo seletivo;

IV - que tenha participado da comissao de selecdo e tenha julgado recurso em que seja
parte ou interessado candidato inscrito naquela banca;

V - quando for sécio de candidato;

VI - quando for herdeiro presuntivo ou donatério de candidato;

VII - em que candidato figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu cOn-
juge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritdrio;

VIII - quando o membro da banca for autor de ag¢do contra o candidato;

IX - qualquer tipo de vinculo académico com candidato nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo, ter orientado candidato em mestrado, doutorado ou trabalho de conclusao de curso e

ter produgao cientifica ou bibliografica com candidato.

Art. 6°. Estdo impedidos de compor a Banca Examinadora de uma mesma area os mem-
bros que possuam o0s seguintes vinculos entre si:

I - conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

II - parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de

parentesco.

Art. 7°. Recomenda-se que os membros de Banca Examinadora atuem em uma uUnica

area/subarea de modo a ndo comprometer o desenvolvimento das atividades de outras dreas.

Art. 8°. A organizacdo do teste seletivo serd realizada por Comissao Organizadora ins-
tituida por portaria, sendo composta de:

I — o Coordenador de Processos Seletivos;

IT — dois membros da Coordenadoria de Processos Seletivos;

IIT — um membro indicado pela PRORH;

IV — dois docentes por campus;

V — um agente universitario por campus.

Paragrafo tnico: Os membros da Comissao Organizadora devem ser servidores efetivos
da UENP, pertencentes as carreiras do Estado do Parand, indicados pela PRORH.
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Art. 9°. Estdo impedidos de compor as comissoes e participar de qualquer fase do pro-
cesso aqueles com interesse em inscrever-se como candidatos, seus conjuges ou companheiros,
mesmo que divorciados ou separados judicialmente, parentes consanguineos ou afins, em linha

reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco.

Art. 10. Estao impedidos de participar das reunides de Colegiado de curso para defini¢cao
de drea/subdrea de conhecimento do teste seletivo, indicagdo ou escolha de membro de Banca
Examinadora e defini¢do de temas do programa de provas, os docentes CRES ou demais pes-
soas que tenham interesse em participar do teste seletivo, bem como seus cOnjuges ou compa-
nheiros, mesmo que divorciados ou separados judicialmente, parentes consanguineos ou afins,

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco.

PRORROGACAO DE CONTRATOS

Art. 11. O Coordenador de curso indicard os contratos em regime especial de docentes
que serdo renovados por aditivo até 30/06/2022, respeitado o limite maximo de 24 meses.

§1°. O Coordenador de curso deve consultar o docente CRES quanto ao interesse de
renovacdo de contrato pelo referido periodo.

§2°. A renovagdo por aditivo em prazo inferior a 30/06/2022 pode ser realizada mediante

justificativa.

Art. 12. Na prorrogagdo dos contratos permanecerd o regime de trabalho inicial, previsto
no perfil da vaga, constante no Edital de Abertura do teste seletivo.

§1°. Podera ser solicitada alteracdo de regime de trabalho, no momento da renovagao do
contrato.

§2°. O regime de trabalho podera ser alterado durante a vigéncia do contrato somente

em casos excepcionais e de interesse da Administragdo Publica.

CONVOCACAO DE CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO

Art. 13. O Coordenador de curso podera solicitar a contratacao do candidato aprovado
e classificado em edital de teste seletivo vigente para contratacdo de docente CRES.
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PRAZOS

Art. 14. Cada Coordenador de curso deverd enviar as informacgdes dos Art. 2, 11,12 e
13 por e-protocolo (tinico), com a anuéncia do Diretor de Centro, até dia 10/12/2021, seguindo
o preenchimento abaixo:

I — Espécie de documento: Memorando;

II — Assunto: PRH — Recursos Humanos;

IIT — Palavra-chave 1: Admissao;

IV — Orgdo: UENP;

V — Local para: UENP/RTA/PRORH;

VI — Destinatario: Prof.* Dr.* Maria José Quina Galdino;

VII — Campo Interessado - Tipo: UNIVERSIDADE;

VIII — Nome completo: Colegiado de ............ ;

IX — Detalhamento: Informacao para utiliza¢ao de horas CRES para Professor do Ensino
Superior;

X — Anexar os seguintes documentos: Memorando informando a forma de utilizagio
das horas CRES e os formularios correspondentes: Anexo I — Solicitacdo de abertura de teste
seletivo, Anexo II — Contrata¢@o, alteracao do regime de trabalho e prorrogagdo de contratos e
a ata constando a decisdo colegiada acerca da utiliza¢do das horas CRES, assinada por todos os
presentes.

Art. 15. O Coordenador de curso devera solicitar a contratacdo do candidato aprovado
e classificado em edital de teste seletivo vigente com, no minimo, 12 dias uteis de antecedéncia

da pretensao da data de inicio do contrato.

Art. 16. A Comissao responsavel pela elaboracdo do programa de provas devera enviar
0 Anexo III - Indicag@o de temas para o programa de provas de teste seletivo a PRORH no e-
mail: admissaopessoal@uenp.edu.br até as 12h do dia 16/12/2021.

Art. 17. Em caso de abertura de teste seletivo, a PRORH retornaréd o processo mencio-
nado no Art. 14 ao Coordenador de curso, que devera inserir a Banca Examinadora de cada drea
(Anexo IV - Indicag@o de banca examinadora de teste seletivo), a ata da reunido, assinada por

todos os presentes e devolvera o e-protocolo a PRORH em data a ser definida no processo.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Para abertura de teste seletivo, contrata¢do de candidato aprovado em teste se-
letivo vigente e prorrogacdo de contratos, a atribuicdo de aulas em componentes curriculares
deve atender ao minimo do regime de trabalho estabelecido na Resolucdo n° 013/2012-
CAD/UENP.

Art. 19. Para abertura de teste seletivo, contrata¢do de candidato aprovado em teste se-
letivo vigente e prorrogacdo de contratos deve ser observado o limite do saldo de horas CRES
do Colegiado de curso aprovado pelo Conselho de Administragdo (CAD).

Art. 20. Os processos de abertura de teste seletivo, contratacdo de candidato aprovado
em teste seletivo vigente e prorrogacdo de contratos devem ser encaminhados ao Diretor de
Centro para anuéncia.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRORH.

Art. 22. Esta Instrug¢do de Servigo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Jacarezinho, 03 de dezembro de 2021.

ORIGINAL ASSINADO
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira

Pro-Reitor de Recursos Humanos
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SOLICITACAO DE ABERTURA DE TESTE SELETIVO

1. INFORMACOES DA VAGA:

1.1 Colegiado de curso:

1.2 Area/Subarea de conhecimento:
Conforme CNPq (acesso a tabela clique aqui)

1.3 Numero de vagas:

1.4 Requisito minimo:
Graduacdo em: Modalidade (podera ser assinalado as duas opgdes):
[ Bacharelado [] Licenciatura

Pés-graduacio: [ Especializagdo lato sensu [] Mestrado [] Doutorado

Area de conhecimento pds-graduagao:
Para mestrado/doutorado utilizar as dreas CAPES
(acesso a tabela clique aqui)

1.5 Area de avaliacio dos artigos ci-
entificos:
Conforme CAPES (acesso a tabela clique aqui)

2. INDICACAO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DOS TEMAS PARA O PROGRAMA DE PROVA:

Ordem Titulagdo e Nome do Professor
1
2
3

3. ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE ENSINO DO CURSO#*:
Rei
Série Nome da disciplina ou componente curricular cgtme Qtde. au!as
Anual ou Semestral semanais
TOTAL

*A distribui¢do de atividades deve atender a Resolu¢do n° 013/2012-CAD/UENP e suas alteracdes.

4. BANCA EXAMINADORA:

Lista com 10 nomes para composic¢do da Banca Examinadora deverd ser inserida no retorno do processo ao Colegiado de curso.
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ANEXO II
CONTRATACAO, ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO E PRORROGACAO DE

CONTRATOS DE DOCENTE EM REGIME ESPECIAL (CRES)

1. INFORMACOES DO DOCENTE CRES:
NOME DO DOCENTE/CANDIDATO:
CENTRO: COLEGIADO:
CAMPUS: DATA:

2. INFORMACOES DA SOLICITACAO:
] CONTRATACAO DE CANDIDATO APROVADO EM TESTE SELETIVO
Edital de Abertura n°’Ano do Edital: / Pretensdo de data de inicio*:

Codigo da area: Regime de trabalho: [ JRT09 [JRT10 [JRTI12 [IRT20
[IRT24 [IRT28 [IRT34 [IRT40

] PRORROGACAO DE CONTRATO COM ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO (RT)

RT Inicial: [JRT09 [JRT10 [JRT12 [JRT20 RT pretendido: [ JRT09 [JRT10 [JRT12 [JRT20
[IRT24 [JRT28 [JRT34 [IRT40 [IRT24 [JRT28 [IRT34 [JRT40

Periodo da prorrogacdo de contrato: 01/01/2022 a / / wox

[] PRORROGACAO DE CONTRATO SEM ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO (RT)

Periodo da prorrogacdo de contrato: 01/01/2022 a / / wox

*minimo de 12 dias uteis do envio do e-protocolo 8 PRORH
**ndo deve ser superior a 30/06/2022 ou ao prazo maximo de 24 meses do contrato. Em caso de divida, os prazos maximos de contrato estdo
disponiveis em https://uenp.edu.br/cres

3. DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES DO DOCENTE CRES**:

Regime
Série Nome da disciplina ou componente curricular B Qude. au@as
Anual ou Semestral semanaits
TOTAL
3.2 Outras atividades docentes (exceto disciplina)
Atividade Qtde. horas semanais
Orientag@o de TCC
Orientagdo de Estagio Obrigatorio
TOTAL

**A distribuigdo de atividades deve atender a Resolugio n® 013/2012-CAD/UENP e suas alteragdes.

O e-protocolo deve ser encaminhado para o diretor de centro para anuéncia e, posteriormente, 8 PRORH.
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INDICACAO DE TEMAS PARA O PROGRAMA DE PROVAS DE TESTE SELETIVO

1. INFORMACOES DA VAGA:

1.1 Colegiado de curso:

1.2 Area/Subarea de conhecimento:
Conforme CNPq (acesso a tabela clique aqui)

1.3 Numero de vagas:

1.4 Requisito minimo:

Modalidade (podera ser assinalado as duas opgdes):

Graduacdo em:
[] Bacharelado [] Licenciatura

Pés-graduagdo: [ Especializagio latu sensu [_] Mestrado [_] Doutorado

Area de conhecimento da pés-gradua-
¢ao:

Para mestrado/doutorado utilizar as dreas CAPES
(acesso a tabela clique aqui)

1.5 Area de avaliacio dos artigos ci-
entificos:
Conforme CAPES (acesso a tabela clique aqui)

2. TEMAS PARA PROVAS:
Lista com 5 temas, elaborados em sigilo, pela Comissao responsédvel pelo programa de provas.
Ordem Temas
1.
2
3.
4
5
3. COMISSAO:
Nome e assinatura do membro 1 Nome e assinatura do membro 2 Nome e assinatura do membro 3

A Comissao devera o Anexo 2 PRORH no e-mail: admissaopessoal@uenp.edu.br até as 12h do dia 16/12/2021
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INDICACAO DE BANCA EXAMINADORA DE TESTE SELETIVO

1. INFORMACOES DA VAGA:

1.1 Colegiado de curso:

1.2 Area/Subarea de conhecimento:
Conforme CNPq (acesso a tabela clique aqui)

1.3 Numero de vagas:

1.4 Requisito minimo:

Graduacdo em: Modalidade (podera ser assinalado as duas opgdes):
[] Bacharelado [] Licenciatura

Pés-graduagdo: [ Especializagio latu sensu [_] Mestrado [] Doutorado

Area de conhecimento da pés-gradua-
¢ao:

Para mestrado/doutorado utilizar as dreas CAPES
(acesso a tabela clique aqui)

1.5 Area de avaliacio dos artigos ci-
entificos:
Conforme CAPES (acesso a tabela clique aqui)

2. BANCA EXAMINADORA:

Ordem Titulagdo e Nome do professor Instituicdo de Ensino

1.

2
3.
4
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