INSTRUGAO SERVIGO N°002/2023 - PRORH/UENP

Estabelece os procedimentos, tramites e
formularios relativos a abertura de teste
seletivo, a contratagcao de candidato
aprovado em teste seletivo e a
prorrogagcao de Contratos em Regime
Especial para Professor do Ensino
Superior no ambito da Universidade
Estadual do Norte do Parana.

CONSIDERANDO as autorizagbes contidas na Lei n° 20933, de 17/12/2021, na
Portaria Conjunta SETI/SEAP n° 001, de 11/05/2022, e na Resolugdo SETI n°
175/2023;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n° 108, de 18/05/2005, e a Lei
Complementar n° 121, de 29/08/2007;

CONSIDERANDO a Instru¢ado Normativa do TCE/PR n°® 142, de 26/07/2018, e demais
publicacdes;

CONSIDERANDO que a Pro-Reitoria de Recursos Humanos é o 6rgao que planeja,
executa e controla as atividades relacionadas ao Pessoal da Universidade;

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no uso de suas atribuicbes legais e
exercicio regular do seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1°. Instruir quanto aos procedimentos para a utilizagdo das horas para
contratagdo de Professor de Ensino Superior por Contrato em Regime Especial
(CRES) em 2024, nos termos da Deliberagcdo CAD/UENP n° 056/2023.

Paragrafo unico: O limite de horas a ser utilizado esta disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1doZpWmsteKLEjKlym23s1M29PBKT2ZwE
[edit?usp=sharing&ouid=107577655036207143995&rtpof=true&sd=true.
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CAPITULO |
DA ABERTURA DE TESTE SELETIVO

Art. 2°. O Colegiado de curso definira em reunido, com registro em ata, o perfil
de cada vaga, que é composto por:

| — area/subarea de conhecimento, segundo a tabela de areas de conhecimento
do Conselho Nacional de Desenvolvimento, Cientifico e Tecnolégico (CNPQq);

Il — curso de graduagao com a respectiva habilitagéo;

Il — titulo e area do curso de pds-graduacdo (Especializagcdo lafo sensu,
Mestrado ou Doutorado);

IV — area de avaliagao dos artigos cientificos, segundo Qualis/CAPES vigente;

V — regime de trabalho da area/subarea, sendo RT9, RT10, RT12, RT-20,
RT-24, RT-28, RT-34 e RT-40;

VI — numero de vagas ofertadas na area/subarea.

§1°. Em caso de inexisténcia de area/subarea de conhecimento na tabela de
areas de conhecimento do CNPq, o Colegiado de curso devera justificar a indicagao.

§2°. Para definigdo da area/subarea de conhecimento devera ser verificado o
atendimento ao programa de ensino do curso.

§3°. Devem ser observadas as areas/subareas de conhecimento com
candidato aprovado e classificado em teste seletivo vigente para contratagdo de
docentes CRES.

§4°. Para definicdo dos incisos Il ao IV sdo imprescindiveis a coeréncia e a
habilitacdo profissional compativel com o indicado no inciso I.

§5°. E vedado exigir experiéncia profissional, conclusdo de disciplinas
especificas de pos-graduacéo e titulo ou tema de dissertagao/tese.

§6°. Para o titulo de mestrado ou doutorado deve ser indicada a area de
avaliagao do programa, segundo tabela de areas de conhecimento da Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 3°. Apos definigdo do contido no Art. 2°, o Colegiado definira a composicéo
da Comissao responsavel pela elaboragao do programa de provas, constituido de lista
de 5 (cinco) temas.

§1°. A Comissdo devera ser composta por 3 (trés) docentes efetivos,
integrantes da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana,
pertencentes ao quadro da UENP, com a devida qualificagdo e capacitagcao técnica
na area da vaga, guardado o sigilo sobre o seu conteudo.
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§2°. Na auséncia de docentes efetivos da UENP, excepcionalmente, poderao
ser indicados docentes integrantes da carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior, pertencentes ao quadro das outras Instituicbes Publicas de Ensino Superior
(Municipais, Estaduais ou Federais).

§3° A Comissédo devera reunir-se, na integralidade de seus membros, em
reunido especifica, para elaborar temas coerentes com a area/subarea de oferta da
vaga.

§4°. Os temas deverdo ser concisos, ndo divididos em subitens, e conter os
principais topicos da area/subarea de conhecimento.

Art. 4°. O Colegiado de curso em reunido, com registro em ata, indicara a
Banca Examinadora, constituida de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

§1°. A ordem para composicdo da Banca Examinadora sera definida da
seguinte forma:

| — Presidente: primeiro nome indicado;

Il — Avaliador I: segundo nome indicado;

[l — Avaliador Il: terceiro nome indicado;

IV — Suplente: quarto nome indicado.

§2°. Os 4 (quatro) membros da banca deverao ser professores de reconhecida
qualificacdo na area/subarea de conhecimento definida no Art. 2°, devendo ter
titulagao igual ou superior a dos candidatos inscritos na area.

§3° Os 4 (quatro) professores indicados para composicdo de Banca
Examinadora deverao possuir vinculo empregaticio, ndo temporario, em instituicao de
ensino.

§4°. Caso haja impedimentos de qualquer natureza dentre os membros efetivos
indicados, o suplente sera convocado para ocupar a mesma posicao do membro
substituido.

Art. 5°. Estdo impedidos de compor a Banca Examinadora, os professores que
possuam conflito de interesse com qualquer dos candidatos inscritos na area:

| - conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou, na colateral, até o
terceiro grau de parentesco;

[l - em que interveio como mandatario da parte, no processo seletivo;

IV - que tenha participado da comisséo de selecéo e tenha julgado recurso em
que seja parte ou interessado candidato inscrito naquela banca;

V - quando for socio de candidato;

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho/PR — CEP: 86.400-000 — (43) 3511-3200 — www.uenp.edu.br



VI - quando for herdeiro presuntivo ou donatario de candidato;

VII - em que candidato figure como parte cliente do escritorio de advocacia de
seu cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro
escritorio;

VIII - quando o membro da banca for autor de ag&o contra o candidato;

IX - qualquer tipo de vinculo académico com candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo, ter orientado candidato em mestrado, doutorado ou trabalho de
conclusao de curso e ter producéo cientifica ou bibliografica.

Art. 6°. Estao impedidos de compor a Banca Examinadora de uma mesma area
0s membros que possuam os seguintes vinculos entre si:

| - cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau de parentesco.

Art. 7°. Recomenda-se que os membros de Banca Examinadora atuem em
uma unica area/subarea de modo a nado comprometer o desenvolvimento das
atividades de outras areas.

Art. 8°. A organizagdo do teste seletivo sera realizada por Comissao
Organizadora instituida por portaria, sendo composta de servidores efetivos da UENP,
pertencentes as carreiras do Estado do Parana, indicados pela PRORH.

Art. 9°. Estdo impedidos de compor as comissoes e participar de qualquer fase
do processo aqueles com interesse em inscrever-se como candidatos, seus conjuges
ou companheiros, mesmo que divorciados ou separados judicialmente, parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco.

Art. 10. Estao impedidos de participar das reunides de Colegiado de curso para
definicdo de area/subarea de conhecimento do teste seletivo, indicagdo ou escolha de
membro de Banca Examinadora e definigdo de temas do programa de provas, 0s
docentes CRES ou demais pessoas que tenham interesse em participar do teste
seletivo, bem como seus cbnjuges ou companheiros, mesmo que divorciados ou
separados judicialmente, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau de parentesco.

Paragrafo unico. Em caso impedimento do Coordenador de Curso, a sua
substituicdo deve ser realizada conforme as regulamentagdes institucionais.
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CAPIiTULO Il
DA PRORROGAGAO DE CONTRATOS

Art. 11. O Coordenador de curso indicara os contratos em regime especial de
docentes que serao renovados por aditivo, respeitado o limite maximo de 24 meses.

§1°. Para o primeiro semestre de 2024, os aditivos dos contratos ser&o
realizados pelo periodo de 01/01/2024 a 30/06/2024.

§2°. Para o segundo semestre de 2024, os aditivos dos contratos ser&o
realizados pelo periodo de 01/07/2024 a 31/12/2024.

§3°. A renovacgao por aditivo em prazo inferior aos limites estabelecidos nos
paragrafos anteriores pode ser realizada mediante justificativa.

§4°. O Coordenador de curso deve consultar o docente CRES quanto ao
interesse de renovacgao de contrato pelo referido periodo.

Art. 12. Na vigéncia da prorrogagao dos contratos permanecera o regime de
trabalho indicado pelo Coordenador de Curso, com anuéncia do Diretor de Centro.

Paragrafo unico. O regime de trabalho podera ser alterado durante a vigéncia
do contrato somente em casos excepcionais e de interesse da Administragao Publica.

CAPIiTULO 1l
DA CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO

Art. 13. O Coordenador de curso podera solicitar a contratagdo do candidato
aprovado e classificado em edital de teste seletivo vigente para contratacdo de
docente CRES.

Paragrafo unico. Para as admissdes ocorridas no primeiro semestre de 2024,
os contratos serao realizados até 30/06/2024, e no segundo semestre até 31/12/2024,
salvo em casos excepcionais.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 14. A PRORH formalizara e-protocolo a cada curso, sendo que cada
Coordenador de Curso devera instruir este mesmo e-protocolo com as informacoes
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dos Art. 2, §1°. do Art. 11, Art. 12 e Art. 13, quando aplicavel, com a anuéncia do
Diretor de Centro, até dia 27/11/2023, conforme segue:

| — Anexar os seguintes documentos:

a) Memorando informando a forma de utilizagcdo das horas CRES;

b) Anexo | - Solicitagdo de abertura de teste seletivo para admissao de docente
CRES, se aplicavel,

c) Anexo IV - Contratagdo de docente CRES aprovado em teste seletivo, se
aplicavel;

d) Anexo V - Prorrogagao de contrato de docente CRES, se aplicavel,

e) Ata constando a decisdo colegiada acerca da utilizagdo das horas CRES,
assinada por todos os presentes.

Paragrafo unico. O protocolo devera ser retornado ao setor
UENP/RTA/PRORH/DIRP, destinataria Prof.? Dr.? Luciana da Silva Lirani, até o dia
27/11/2023.

Art. 15. Em caso de abertura de teste seletivo, a Comissao responsavel pela
elaboragdo do programa de provas devera enviar o Anexo Il desta Instrugéo
(Indicagdo de temas para o programa de provas de teste seletivo para admisséo de
docente CRES), a PRORH no e-mail selecaopessoal@uenp.edu.br até o dia
04/12/2023.

Art. 16. Para a abertura de teste seletivo, a PRORH retornara o processo
mencionado no Art. 14 ao Coordenador de curso, que devera inserir a Banca
Examinadora de cada area (Anexo lll - Indicagdo de banca examinadora de teste
seletivo para admissao de docente CRES), a ata da reunido, assinada por todos os
presentes e devolvera o e-protocolo a PRORH em data a ser definida no processo.

Paragrafo unico. O Coordenador de curso devera indicar e-mail e telefone de
contato de membro de banca.

Art. 17. Durante o ano de 2024, o Coordenador de curso podera solicitar a
contratagao do candidato aprovado e classificado em edital de teste seletivo vigente.

Paragrafo unico. O Anexo VI - Alteracéo de regime de trabalho de docente
CRES devera ser enviado por e-protocolo a PRORH com, no minimo, 12 dias uteis de
antecedéncia da pretensao da data de inicio do contrato.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Para abertura de teste seletivo, contratagcao de candidato aprovado em
teste seletivo vigente e prorrogagdo de contratos, a atribuicdo de aulas em
componentes curriculares deve atender ao minimo do regime de trabalho estabelecido
na Resolugédo n° 007/2023-CAD/UENP.

Art. 19. Para abertura de teste seletivo, contratagcao de candidato aprovado em
teste seletivo vigente e prorrogagao de contratos deve ser observado o limite do saldo
de horas CRES do Colegiado de curso aprovado pelo Conselho de Administracéo
(CAD).

Art. 20. Os processos de abertura de teste seletivo, contratagdo de candidato
aprovado em teste seletivo vigente e prorrogagdo de contratos devem ser
encaminhados ao Diretor de Centro para anuéncia.

Paragrafo unico. O Diretor de Centro deve ser substituido, conforme as
regulamentacgdes institucionais, caso possua os seguintes vinculos com pessoa que
tenha interesse em inscrever-se como candidato: cénjuge ou companheiro, mesmo
que divorciados ou separados judicialmente, parentes consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco.

Art. 21. Havendo nomeacao de docentes efetivos, o Coordenador de curso e o
Diretor de Centro deverao indicar o(s) contrato(s) de docentes temporarios CRES que
serao extintos na data em que ocorrer o exercicio do docente efetivo.

Art. 22. O docente CRES que requerer rescisdo antes da data final da vigéncia
de contrato devera formaliza-la pelo e-protocolo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico. O Coordenador de curso e o Diretor de Centro poderdo
excepcionalizar o prazo previsto no caput deste artigo, desde que seja suportada pelo
Colegiado a eventual sobrecarga gerada até a contratacdo de outro professor.

Art. 23. Os seguintes anexos integram essa instrugdo:
ANEXO | - Solicitagado de abertura de teste seletivo para docente CRES;

ANEXO Il - Indicagédo de temas para o programa de provas do teste seletivo para
docente CRES;
ANEXO Il - Indicagdo de banca examinadora do teste seletivo para docente CRES;

ANEXO |V - Solicitacdo de contratagdo de docente CRES;
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ANEXOQO V - Prorrogagéo de contrato de docente CRES;
ANEXO VI - Alteragao de regime de trabalho de docente CRES;
ANEXO VIl - Cronograma.

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pela PRORH.

Art. 25. Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Jacarezinho, 17 de novembro de 2023.

MARIA JOSE QU INA Assinado de forma digital por MARIA

JOSE QUINA GALDINO:04241463983

GALDINO:04241463983 Dados: 2023.11.18 16:17:48 -03'00'

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pro-reitora de Recursos Humanos
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ANEXO |
SOLICITAGAO DE ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA DOCENTE CRES

1. INFORMAGOES DA VAGA:

Colegiado de curso:

Area/Subarea de

Conforme CNPq acesso a tabela (cligue aqui)

conhecimento:

Regime de Trabalho: ORT09 CJORT10 CORT12 ORT20 ORT24 ORT28 ORT34 CORT40

Numero de vagas:

Requisitos minimos da vaga

Area da Graduacao:

Licenciatura obrigatéria? OSim

Poés-Graduagéo:

[IEspecializagdo /lato sensu [OMestrado [Doutorado

Area(s) de conhecimento da pos-

graduacgao:

Conforme CAPES acesso a tabela (cligue aqui)

Area de avaliagdo de artigos cientificos:
Conforme CAPES acesso a tabela (cligue aqui)

2. INDICAGAO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DOS TEMAS PARA O PROGRAMA DE

PROVA:

Ordem

Titulagdo e Nome do Professor

Instituicao de Ensino

1.

2.

3.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOCENTES CRES EM ATENDIMENTO AO(S) PROJETO(S)
PEDAGOGICO(S) DO CURSO(S)*/PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI):

Regime
- L : Qtde. aulas
Série Nome da disciplina ou componente curricular Anual ou .
semanais
Semestral
TOTAL
Outras atividades:
Orientacédo de TCC
Orientacéo de Estagio Obrigatério
Orientacdo de componente AEX
TOTAL

"A distribuicéo de atividades deve atender a Resolugéo n° 007/2023-CAD/UENP e suas alteragdes.

A lista com 04 nomes para composi¢cido da Banca Examinadora devera ser inserida, em data posterior,
no retorno do processo ao Colegiado de curso e a Diregao de Centro.

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho/PR — CEP: 86.400-000 — (43) 3511-3200 — www.uenp.edu.br



http://lattes.cnpq.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7
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https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#areas

ANEXO Il
INDICAGAO DE TEMAS PARA O PROGRAMA DE PROVAS DO TESTE
SELETIVO PARA DOCENTE CRES

1. INFORMAGOES DA VAGA:

1.1 Colegiado de curso:

1.2 Area/Subarea de conhecimento:
Conforme CNPq acesso a tabela (cliqgue aqui)

2. TEMAS PARA PROVAS:

Lista com 05 temas, elaborados em sigilo, pela Comissao responsavel pelo programa de provas.
Ordem Temas

1.

2.

3.

4,

5.

3. TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE:

Enguanto Membro da Comiss&o responsavel pela elaboragdo do Programa de Prova do Teste Seletivo para
Contratagéo de Professor de Ensino Superior da UENP, comprometo-me a:

| - Garantir confidencialidade e sigilo absoluto de todas as informagées e documentos referentes ao contetdo
do Programa de Provas da(s) referida(s) Area(s)/Subarea(s).

Il - Nao divulgar ou permitir a terceiros o conhecimento, manuseio ou acesso a qualquer documentagédo que
contenha informagbes sigilosas ou confidenciais relativas ao conteddo do Programa de Provas da(s)
referida(s) Area(s)/Subarea(s).
Il - Nao possuir conjuge ou companheiro, ou parentes consanguineos ou afins até 3° grau como potenciais
candidatos na(s) referida(s) area(s)/subarea(s) em que sera aberto o Teste Seletivo para Contratagdo de
Professor de Ensino Superior da UENP, bem como ndo me inscreverei como candidato(a) no referido
certame.
IV - Nao possuir impedimento ou interesse em resultado especifico a favor ou em detrimento de algum
potencial candidato do certame, de modo que possa influenciar na imparcialidade de minha fungao.
Declaro que li e compreendi os termos acima estabelecidos e estou ciente de que no caso de descumprimento
de quaisquer das normas de compromisso, sigilo e confidencialidade acima descritas, responderei, nas esferas
administrativa, civil e criminal, por danos causados a Universidade Estadual do Norte do Parana.

4. COMISSAO:

Nome e assinatura do membro 1 Nome e assinatura do membro 2 Nome e assinatura do membro 3

A Comissao devera enviar o Anexo a PRORH no e-mail: selecaopessoal@uenp.edu.br
A entrega deste anexo por qualquer outro meio diferente do indicado, bem como o acesso a pessoas alheias a comissao invalidara a lista,
devendo ser reelaborada com temas integralmente diferentes dos apresentados.

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho/PR — CEP: 86.400-000 — (43) 3511-3200 — www.uenp.edu.br


http://lattes.cnpq.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7
mailto:selecaopessoal@uenp.edu.br

ANEXO Il
INDICAGAO DE BANCA EXAMINADORA DO TESTE SELETIVO PARA
DOCENTE CRES

1. INFORMAGOES DA VAGA:

1.1 Colegiado de curso:

1.2 Area/Subarea de conhecimento:

2. BANCA EXAMINADORA:

Instituicéo E-mail Telefone

Ordem Titulagdo e Nome do professor A Bl

Ll

Na indicagao, o Colegiado de Curso deve observar:

- Os docentes indicados deverdo ter titulagdo igual ou superior aos inscritos, possuir qualificagdo em curriculo Lattes na area/subarea de
conhecimento e deverdo possuir vinculo empregaticio, ndo temporario, em instituicdo de ensino;
- Estao impedidos de compor a lista, os professores que possuam conflito de interesse com qualquer dos candidatos inscritos na area, sobretudo:
I. Cénjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il. Parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau de parentesco;
lll. Em que interveio como mandatario da parte, no processo seletivo;
IV. Que tenha participado da comisséo de sele¢do e tenha julgado recurso em que seja parte ou interessado candidato inscrito naquela
banca;
V. Quando for sécio de candidato;
VI. Quando for herdeiro presuntivo ou donatario de candidato;
VIl. Em que candidato figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritério;
VIIl. Quando o membro da banca for autor de agéo contra o candidato;
IX. A colaboragdo em projeto de pesquisa, ensino ou extensdo, a orientagdo do candidato, bem como a produgdo conjunta ocorrida no
periodo de avaliagdo dos titulos;
X. Outras condigbes de impedimento previstas na legislagdo vigente.
- Estdo impedidos de compor a lista, os professores que entre si sejam conjuges ou companheiros, mesmo que divorciados ou separados
judicialmente e os parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau de parentesco.
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ANEXO IV
SOLICITAGAO DE CONTRATAGAO DE DOCENTE CRES

1. INFORMAGOES DO COLEGIADO DE CURSO:
Campus:
Centro:
Colegiado de curso:

2. INFORMAGOES DA SOLICITAGAO:
Nome do candidato:
Edital de Abertura (n°/Ano do Edital):

Pretensao de data de inicio: (minimo de 12
dias uteis do envio do e-protocolo @ PRORH)

Regime de Trabalho: ORT09 LJORT10 LORT12 ORT20 ORT24 ORT28 CORT34 CORT40

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOCENTES CRES EM ATENDIMENTO AO(S) PROJETO(S)
PEDAGOGICO(S) DO CURSO(S)*/PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI):

Regime
- L : Qtde. aulas
Série Nome da disciplina ou componente curricular Anual ou .
semanais
Semestral
TOTAL
Outras atividades:
Orientacédo de TCC
Orientacéo de Estagio Obrigatério
Orientacdo de componente AEX
TOTAL

"A distribuicéo de atividades deve atender a Resolugéo n° 007/2023-CAD/UENP e suas alteragdes.

O e-protocolo deve ser encaminhado para o diretor de centro para anuéncia e, posteriormente, a
PRORH com, no minimo, de 12 dias uteis da pretensio da data de inicio do docente.
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1. INFORMAGOES DO COLEGIADO DE CURSO:

ANEXO V
PRORROGAGAO DE CONTRATO DE DOCENTE CRES

Campus:

Centro:

Colegiado de curso:

2. INFORMAGCOES DA PRORROGAGAO DE CONTRATOS:

Seq. Nome completo do docente

PRORROGAR
Regime de Trabalho do
Aditivo de Contrato*

NAO PRORROGAR

Rescisao contratual
em 31/12/20237?

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

10

ORTO09 ORT10 ORT12 ORT20
0ORT24 ORT28 ORT34 OORT40

OO contrato ndo deve
ser prorrogado

*A distribuicdo de atividades deve atender a Resolugédo n° 007/2023-CAD/UENP e suas alteragoes.

A vigéncia observara as datas limites estabelecidas pela PRORH ou data fim de prorrogagéo, considerando o prazo maximo de
24 meses de contrato. Em caso de duvida, os prazos maximos de contrato estdo disponiveis em https://uenp.edu.br/cres.

O e-protocolo deve ser encaminhado para o diretor de centro para anuéncia e, posteriormente, a
PRORH.
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ANEXO VI
ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO DE DOCENTE CRES

1. INFORMAGOES DO COLEGIADO DE CURSO:
Campus:
Centro:
Colegiado de curso:

2. INFORMAGOES DA SOLICITAGAO:
Nome do Docente:

Data da alteragio de regime de trabalho":
Regime de Trabalho do Teste Seletivo: ORTO09 CORT10 LIRT12 ORT20 [ORT24 CORT28 CIRT34 CIRT40
Regime de Trabalho Pretendido: ORT09 ORT10 ORT12 ORT20 CRT24 IRT28 CIRT34 CIRT40

Justificativa da necessidade da

alteragao do regime de trabalho:
*minimo de 12 dias Uteis do envio do e-protocolo @ PRORH e a vigéncia observara as datas limites estabelecidas pela PRORH.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOCENTES CRES EM ATENDIMENTO AO(S) PROJETO(S)
PEDAGOGICO(S) DO CURSO(S)*/PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI):

Regime
- L : Qtde. aulas
Série Nome da disciplina ou componente curricular Anual ou .
semanais
Semestral
TOTAL
Outras atividades:
Orientacédo de TCC
Orientacéo de Estagio Obrigatério
Orientacdo de componente AEX
TOTAL

"A distribuicéo de atividades deve atender a Resolugéo n° 007/2023-CAD/UENP e suas alteragdes.

O e-protocolo deve ser encaminhado para o diretor de centro para anuéncia e, posteriormente, a
PRORH com, no minimo, de 12 dias uteis da pretensio da data de inicio do docente.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

ETAPA PRAZOS

1. Publicagéo da Instrugédo de Servigo n° 002/2023-PRORH 17/11/2023

2. Planejamento dos Colegiados e Centros 20 a 24/11/2023

3. O e-protocolo enviado pela PRORH devera ser enviado pelo Diretor

de Centro para UENP/RTA/PRORH/DIRP - Luciana da Silva Lirani.

Instrucdo do processo:

a) Memorando informando a utilizagéo das vagas para Docente CRES;

b) Ata do Colegiado de Curso (pauta unica), assinada por todos os presentes; Até 27/11/2023

c) Parecer e Anuéncia do Diretor de Centro;

d) Anexo | - Solicitagdo de abertura de Teste Seletivo para docente CRES,

sendo um por area de conhecimento aberta, se aplicavel.

e) Anexo IV - Solicitagéo de contratagédo de docente CRES, se aplicavel.

f) Anexo V - Prorrogagéo de contrato de docente CRES.

4. Llst? de 05 temas, er)tregue pela Comissao de Temas a PRORH, Até 04/12/2023

exclusivamente no e-mail selecaopessoal@uenp.edu.br

5. Analise técnica dos processos e tratativas pela Admisséo de Pessoal 28/11 a

da PRORH 06/12/2023

6. Assinaturas dos aditivos de contratos cronograma
especifico

7. Retorno dos aditivos de contratos assinados a PRORH Até 18/12/2023

8. Abertura de teste seletivo para contratacdo docente cronograma
especifico

9. Homologagao dos inscritos, enviada por e-protocolo pela PRORH ao cronograma

Coordenador de Curso especifico

10. Lista de 04 docentes que poderdo compor a Banca Examinadora

de cada area/subarea, enviada por e-protocolo para

UENP/RTA/PRORH/DIRP - Luciana da Silva Lirani.

Instrugdo do processo: cronograma

a) Ata do Colegiado de Curso (pauta Unica), assinada por todos os presentes; especifico

b) Parecer e Anuéncia do Diretor de Centro;

c) Anexo IV - Indicagdo de banca examinadora do Teste Seletivo, por

area/subarea.

11. Prorrogacgéo dos contratos no 2°. Semestre

O e-protocolo enviado pela PRORH ao Coordenador de Curso devera

ser retornado pelo Diretor de Centro para UENP/RTA/PRORH/DIRP - cronograma

Luciana da Silva Lirani. especifico

Instrucdo do processo:
a) Anexo V - Prorrogagéo de contrato de docente CRES.
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