EDITAL N° 021/2022-PRORH

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP),
Prof. Rudolph dos Santos Gomes Pereira, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de
suas fungdes, em conformidade com o Edital n° 001/2022-PRORH, de 07/01/2022, publicado no
DIOE n° 11098, de 18/01/2022, o Edital n® 014/2022-PRORH, de 20/01/2022, publicado no DIOE n°
11102, de 24/01/2022, e demais publicagdes, torna publico o RESULTADO DA ANALISE DO
RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO de preco de
inscri¢do do teste seletivo para contratagdo de docentes na modalidade “CRES - Contrato em Regime
Especial”, conforme segue:

Protocolo Resultado

18.560.124-2 Acolhido e ndo provido, nos termos do protocolo

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que serd divulgado no
site www.uenp.edu.br e no Diario Oficial do Estado.

Jacarezinho (PR), 25 de janeiro de 2022.

original assinado
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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