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EDITAL N°022/2013-GR

Stmula: Publica a normatizagéo e abertura de inscricdo ao Teste
Seletivo para contratacdo de professor colaborador.

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Prof. Dr. Eduardo Meneghel
Rando, no uso de suas atribuicGes legais e considerando:
- a necessidade para atendimento de demanda emergencial de contratacdo de docente para os campi de
Cornélio Procépio e Luiz Meneghel de Bandeirantes;
- a Lei Complementar Estadual n® 108, de 18/05/2005 e Lei Complementar n°® 121, de 29/08/2007;
- 0 Decreto Estadual n® 5733, de 28/08/2012,
- a Portaria n® 046/2013, de 14/02/2013, aprovada pelo Conselho de Administragdo da UENP,
- a necessidade de reofertar vagas ndo preenchidas ofertadas no 1° Teste Seletivo realizado em conformidade
com o Edital 005/2013-GR,

TORNA PUBLICA a abertura das inscrigbes ao teste seletivo para contratagio de docente na modalidade
“CRES - Contrato em Regime Especial”, ndo integrante da Carreira Docente para provimento de vagas,
conforme Anexo I, deste edital, nas condigdes abaixo:

1 - DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 15 de abril de 2013 a 26 de abril de 2013, nos horérios de
funcionamento das respectivas Unidades da UENP, como segue:

I — Campus Luiz Meneghel, de Bandeirantes - das 8h as 12h e das 14h as 17h
Rodovia BR 369, km 54, Vila Maria - Caixa Postal 261 - CEP 86.360-000 — Unidade de Recursos Humanos.
Fone: (43) 3542 8016.

Il — Campus de Cornélio Procopio - das 14h as 20h — Bloco Administrativo — Unidade de Recursos
Humanos.

As margens da PR 160, km 0, saida para Ledpolis - Cornélio Procépio —PR — CEP. 86.300-000. Fone: (43)
3904-1921 ou 3904-1916.

1.2 O pedido de inscricdo podera ser feito pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido (procuracdo com firma reconhecida), mediante requerimento, em formulario proprio, dirigido a
Comissdo do Teste Seletivo.

1.3 O pedido de inscri¢io deverd ser instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo (Anexo
V),

b) Fotocdpia do documento oficial de identidade ou documento equivalente com foto;

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela internet no site do Tribunal
Eleitoral;

d) Fotocdpia do documento de inscrigdo no Cadastro de pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocopia do documento de quitagdo do servigco militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Fotocdpia autenticada do diploma de graduacdo, devidamente registrado ou certificado de conclusdo de
Ccurso;

g) Fotocdpia autenticada do histérico escolar de graduagéo;

h) Fotocdpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo
e seu respectivo historico escolar. Os titulos de pds-graduacao “stricto sensu” deverdo ser recomendados pela
CAPES/MEC com conceito igual ou superior a 3,0 (trés);

i) No ato da inscricdo, devera ser entregue o curriculum LATTES, com paginas numeradas, encadernado, com
fotocdpia dos respectivos documentos comprobatdrios, organizados conforme a sequéncia do instrumento de
avaliacdo de titulos (Anexo Ill, do Edital). Os documentos comprobatérios da producdo académica e das
atividades profissionais deverdo referir-se apenas aos ultimos 5 (cinco) anos. A ndo apresentacdo do
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curriculum LATTES no ato de inscrigdo do candidato implica no indeferimento irrecorrivel da solicitagdo da
inscricdo. Para os candidatos que optarem pela inscrigdo via Correios, com depdsito da Taxa de Inscricéo,
deverdo enviar os documentos via Sedex, devidamente autenticados, enderegado a Comissdo Organizadora
do presente Teste Seletivo, com AR.

j) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), através de depoésito
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0391, conta n® 146-1, operacdo 006, sendo que, em nenhuma hipétese,
havera restituicdo da mesma.

k) A experiéncia profissional, quando exigida como requisito, devera ser comprovada através de registro em
carteira de trabalho ou declaracGes, em papel timbrado, de pessoas juridicas ou de 6rgdos publicos.

1.4 A autenticacdo dos documentos podera ser feita em cartério ou no ato da inscricdo, mediante
apresentacao dos originais.

1.5 Os documentos emitidos no exterior serdo aceitos se revalidados por autoridade competente,
acompanhados de tradugdo juramentada.

1.6 A inscricdo podera ser feita por correspondéncia postada com aviso de recebimento, desde que dé entrada
no protocolo até a data do encerramento das inscri¢oes.

1.7 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de documentos ap6s o protocolo da inscri¢do.

2. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.1 A documentacdo sera analisada pela Comissédo Organizadora do Teste Seletivo, que publicara o edital de
homologagdo das inscrigdes nos quadros de editais dos locais de inscri¢do e no site: www.uenp.edu.br até o
dia 30 de abril de 2013.

2.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de publicacdo do Edital para apresentar recurso, pessoalmente ou através de procurador
devidamente habilitado, mediante protocolo na Reitoria.

2.3 Os recursos de que trata o item anterior serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo,
cuja decisdo ndo cabera pedido de reconsideracéo.

2.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢Ges tiverem sido homologadas e que
estiverem portando documentos de identidade oficial ou documento equivalente, com foto, e no inicio da
realizacdo das atividades.

3 - DAS VAGAS

As vagas ofertadas seréo de acordo com o Anexo I, deste edital.

4 — DA REMUNERACAO

O vencimento mensal sera com base no Regime de Trabalho de ingresso e na referéncia inicial da tabela de
vencimento basico do Regime de Contrato Especial - CRES, em vigor, conforme abaixo:

Titulagio T-20 T-40
Graduado 1.018,39 2.036,80
Especialista 1.222,09 2.444.16
Mestre 1.698,17 3.396,35
Doutor 2.575,52 5.151,02

Obs.: Valor de novembro/2012.



5 - DAS PROVAS
5.1 O Teste seletivo constara de:

| —Prova escrita, com carater eliminatério;
Il — Prova didatica, com arguicédo, e com carater eliminatorio;
111 — Exame de titulos, com carater classificatorio.

5.2 As provas serdo realizadas nos campi em que houver a oferta da vaga.

5.3 A prova escrita, com carater eliminatorio, destinada a avaliar o conhecimento em profundidade sobre um
dos temas, tera o seguinte procedimento:

I - o sorteio do nimero do tema extraido do programa constante no anexo I, deste edital, sera efetuado por
um dos candidatos, perante a Banca Examinadora, no local de realizacdo da prova;

I1- os candidatos dispordo de 03h30min para realizar a prova, em papel rubricado pelos membros da Banca,
precedida de 30 (trinta) minutos para consulta de material impresso ou manuscrito na sala de realizagdo da
prova.

5.3.1 A prova escrita seréd realizada no dia 13 de maio de 2013, com inicio as 9:00 horas, nos locais
indicados no edital.

5.3.2 A prova escrita ocorrera de forma simultdnea para todos os candidatos de uma mesma
subarea/matéria/disciplina.

5.3.3 A prova escrita sera avaliada pela Banca Examinadora de acordo com os critérios constantes no
instrumento de avaliacéo disposto no anexo 111, deste edital.

5.3.4 O item sorteado na prova escrita sera automaticamente excluido da prova didatica.

5.3.5 O candidato que ndo obtiver a nota final minima sete (7,0) na Prova Escrita serd eliminado, ficando
impedido de prestar as demais provas.

5.4 A prova didética, serd realizada no dia 17 de maio de 2013, de carater eliminatorio, destinada a avaliar a
capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo, de sintese, e de conhecimento sobre o tema, sera
realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

I - o tema da prova didatica, retirado da lista constante no anexo Il deste edital, serd comum a todos os
candidatos da mesma subarea/matéria/disciplina definido por sorteio, realizado pela Comisséo;

Il - o sorteio do tema sera efetuado pela Comissdo Organizadora na Sala dos Conselhos na Reitoria da
UENP as 8h30min do dia 16 de maio de 2013 (excluido o item sorteado para a prova escrita), na presenca
dos candidatos interessados;

111 — os horarios definidos para a prova didatica obedecerdo & ordem alfabética dos nomes dos candidatos, no
minimo 24 horas apds o sorteio.

IV - é vedado aos candidatos assistir as provas didaticas dos demais, sob pena de desclassificacdo;

V - ao iniciar a prova didatica, o candidato devera entregar 8 Banca Examinadora o plano de aula em trés (3)
vias; a prova didatica terd a duragdo de no minimo 40 (quarenta) e no méaximo 50 (cinquenta) minutos,
proferida em nivel de graduacdo, durante a qual é vedada a interrupcdo por parte da Banca Examinadora.
Serdo instalados projetores multimidias e computadores em todas as salas. Fica a critério do(a) candidato(a)
trazer o seu equipamento ou utilizar o fornecido pela IES. A Comissdo ndo se responsabiliza pela
configuracdo dos arquivos e programas a serem utilizados, ficando sob a responsabilidade do(a) candidato(a)
a verificacdo da compatibilidade, dentro do horario a ele reservado na escala.

VI - compete a Banca Examinadora avaliar o candidato em conformidade com os itens constantes do
instrumento de avaliacdo do anexo I, deste Edital.

VII - a Banca Examinadora, apds a conclusdo da prova didatica, arguira o candidato em relacdo ao assunto
exposto, pelo tempo méximo de 10 (dez) minutos.

5.4.1 O candidato que ndo obtiver a nota final minima sete (7,0) na Prova Didética seré eliminado, ficando
impedido de ir para a etapa da prova de titulos.

5.5 A avaliacao de titulos sera efetuada pela Banca Examinadora, em apreciagao conjunta de seus membros,
caracterizando-se pela analise e avaliagdo dos titulos do Curriculum Lattes, com base nos itens do
instrumento de avaliacdo de titulos constante no anexo 111, deste Edital.
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5.6 As notas dos candidatos, constantes nos instrumentos de avaliacdo, serdo apresentadas numa escala de 0
(zero) a 10 (dez), com aproximacdo centesimal.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Para efeitos de classificacdo, a nota final do candidato sera atribuida conforme expressdo e legenda
abaixo discriminadas:

Legenda:
RC =PE + PD RC = Resultado da Classificacédo
2 PE = Prova Escrita
PD = Prova Didatica
RF=(RC x7) + (AT x 3) RF = Resultado Final
10 AT = Avaliacéo de Titulos

6.2 Os resultados finais fornecidos pelas Bancas Examinadoras serdo tabulados pela Comissdo e
encaminhados ao Gabinete do Reitor para homologag&o, divulgagéo e publicagéo oficial.

6.3 No caso de empate sera dada preferéncia ao candidato que tenha obtido maior nota na Prova Escrita;
perdurando o empate, aquele que tenha obtido maior nota na Prova Didética, e, por dltimo, aquele que tiver
maior idade.

6.4 O julgamento da Banca Examinadora é irrecorrivel, salvo em caso de manifesta irregularidade, por
inobservancia de disposicdes legais, estatutarias ou regimentais, hipotese em que caberd, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de publicagdo do resultado final do Teste Seletivo, no Diario Oficial do Estado do
Parand, recurso para o Conselho Universitario, que podera anular a decisdo recorrida pelo voto de 2/3 (dois
tercos)de seus membros.

6.5 O candidato deveré ter ciéncia de que o recurso deve ser interposto, por ele proprio ou por seu procurador
legal, sob pena de preclusdo desse direito, no prazo de dois dias Uteis a contar do dia imediato a data de
divulgacéo dos resultados das provas e/ou etapas de avalia¢fes.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo e serd efetivada na classe correspondente a maior
titulacdo do docente, de acordo com as normas vigentes.

7.2 A contratacdo do docente ndo sera vinculada a disciplina especifica do teste seletivo, mas as necessidades
do campus em que estiver lotado.

7.3 Os candidatos contratados ficam obrigados a ministrar aulas e a executar as demais atividades inerentes a
docéncia.

7.4 O horario das atividades do docente contratado sera de acordo com o regime de trabalho dos campi e com
as necessidades do(s) curso(s) respectivo(s), podendo ser no periodo matutino, e /ou vespertino e /ou noturno,
incluindo sébados.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato classificado somente serd contratado mediante apresentacdo do diploma de graduacdo
devidamente registrado, bem como da titulacdo exigida para participagdo no processo seletivo.

8.2 A habilitacdo no Teste Seletivo ndo gera para o candidato o direito de ser contratado pela Universidade.

8.3 A contratagdo dos aprovados sera processada, observando-se a ordem de classificacdo, considerando-se a
oferta de vagas e a necessidade de cada Centro de Ensino.

8.4 Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo na mesma area/disciplina,
os candidatos classificados poderdo ser convocados, observando a ordem de classificagdo e demais
exigéncias normativas.
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8.5 O Teste Seletivo terd validade de um (1) ano, prorrogavel por mais um (1) ano a partir da data da
publicacdo da homologacgdo dos resultados no Diario Oficial do Estado.

8.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais terdo seus direitos assegurados nos termos da
legislacéo vigente.

8.7 A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitacdo tacita pelo candidato, dos termos deste edital.

8.8 Os documentos dos candidatos ndo aprovados no Teste Seletivo ficardo a disposicdo dos mesmos nos
GRHS-Grupos de Recursos Humanos Setoriais dos Campi da UENP por 30 dias apds a publicacdo do
resultado final, sendo destruidos ap6s esta data.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Teste Seletivo Unificado.

8.10 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS.

ANEXO Il - LISTA DE TEMAS E BIBLIOGRAFIA BASICA.

ANEXO Il - TABELA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA, DIDATICA E DE TITULOS.
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jacarezinho, 11 de abril de 2013.

Prof. Dr. Eduardo Meneghel Rando
REITOR



ANEXO I - EDITAL N°022/2013-GR
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCAGAO

Curso: Licenciatura Plena em Geografia

Area/Subarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscri¢éo
conhecimento vagas trabalho
Geografia Fisica 01 20 Graduagdo em geografia com mestrado na area ou em
area afins cuja dissertacdo seja na area de Geografia
Fisica.
Geografia Humana 01 20 Mestrado em Geografia com dissertagdo na area de
Geografia Humana.

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Curso: Medicina Veterinaria

Area/Subarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscri¢do
conhecimento vagas trabalho
Anestesiologia e Técnica 01 20 Graduagdo em Medicina Veterinaria ou &reas afins, com
Cirurgica. experiéncia comprovada na(s) area(s) da vaga.
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ANEXO Il - EDITAL N°022/2013-GR - LISTA DE TEMAS E BIBLIOGRAFIA BASICA
CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
Curso: Licenciatura Plena em Geografia
Area/subarea de conhecimento: Geografia Fisica
1. Dominios morfoclimaticos e Provincias fitogeogréaficas.

2. A dinamica climatica global.

3. Agentes internos e externos da Terra.

4. A geografia fisica e a questdo ambiental.
5. A aplicacdo da Cartografia na Geografia .

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AB’SABER, A. N. Dominios morfoclimaticos e fitogeograficos sul-americanos. Geomorfologia. 20. Séo
Paulo, IGEOG-USP, 1970, 26p.

. Os Dominios de Natureza no Brasil — potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial,
2003, 160p.
. Provincias geoldgicas e dominios morfoclimaticos no Brasil. Geomorfologia 52. Sdo Paulo,
IGEOG-USP, 1977.
PRESS, F. et. al. Para entender a Terra. Porto Alegre: Bookman, 2006, 656p.
TEIXEIRA, W. et al. Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000, 557p.

Area/subarea de conhecimento: Geografia Humana

1. Processo de (re)producédo do espago urbano

2. Conceitos e categorias da ciéncia geografica

3. Fronteiras agricolas e impactos socioambientais no Brasil
4. Geopolitica e dindmica de fronteiras

5. Correntes do pensamento geografico

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTRO, I. E. de. et. al. (orgs.). Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1995.
CASTRO, I. E.; MIRANDA, M; EGLER, C. (orgs.). Redescobrindo o Brasil: 500 anos depois. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil: FAPERJ, 1999.

. (orgs.). Brasil: questdes atuais da reorganizacdo do territério. Rio de janeiro: Bertrand Brasil,
1996.
OLIVEIRA, A. U. de. Modo capitalista de producéo e agricultura. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1995.
SANTOS, M; SILVEIRA, M. L. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001.

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Area/subarea de conhecimento: Medicina Veterinaria

Area/subarea de conhecimento: Anestesiologia e Técnica Cirurgica

Temas:

1. Indugdo Anestésica;

2. Planos Anestésicos;

3. Manejo e controle da dor;

4. Profilaxia das infecgdes cirdrgicas.

5. Materiais de Sutura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

C.C. NATALINI. Teoria e Técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed, 2007.

DIRKSEN, G.; GRUNDER,H-D.; STOBER, M. ROSEMBERG: exame clinico dos bovinos. Editora
Guanabara Koogan. 1993.

ETTINGER; FELDMAN. Medicina Interna Veterinaria - 5% edicdo - 2 volumes — 2004.

F. Massone. Atlas de Anestesiologia Veterinaria. Ed. Rocca, 2003.

FEITOSA, F.L.F. Semiologia veterinaria — a arte do diagndstico. 2 ed. S&o Paulo: Editora Roca. 2008,
754p.

FOSSUM - Cirurgia de Pequenos Animais - 32 edi¢do. Ed. Elsevier. 2008.

P.E. OTERO. Dor avaliacdo e tratamento em pequenos animais. Interbook, 2005.
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TURNER;MCILWRAITH. Técnicas Cirdrgicas em Animais de Grande Porte - 12 edi¢do - Ed. Roca.
2000.

ANEXO |11 - EDITAL N°022/2013-GR

PARAMETROS PARA AVALIACAO
DA PROVA ESCRITA, DIDATICA E DE TITULOS

PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE PROVA ESCRITA

DATA

CENTRO DE ENSINO

AREA DE CONHECIMENTO

TEMA SORTEADO

CANDIDATO

AVALIADOR

Assinatura Avaliador:
NOTA

CRITERIOS OBSERVACOES

| - APRESENTACAO
(INTRODUCAO,
DESENVOLVIMENTO,
CONCLUSAO)

VALOR MAXIMO 2,0

Il - CONTEUDO

(ORGANIZACAO,
CLAREZA DE IDEIAS,
OBJETIVIDADE,
CONHECIMENTO E DOMINIO
SOBRE O ASSUNTO)

VALOR MAXIMO 6,0

111 - LINGUAGEM

(CLAREZA, ~
PROPRIEDADE, CORRECAO)

VALOR MAXIMO 2,0




ANEXO 111 — EDITAL N°022/2013-GR

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO — EXAME DE TITULOS

Candidato (a):

Area/Subarea de conhecimento:

Centro de Estudos:

1. FORMACAO ACADEMICA LIMITE PONTOS
1.1 Po6s-doutorado 400
1.2 Doutorado 350
1.3 Créditos completos de doutorado 300
1.4 Mestrado 250
1.5 Créditos completos de mestrado 200
LIMITE 400
OBSERVAGCOES:

1. N&o poderéo ser computados os temas cumulativamente, prevalecendo os de maior titulacéo.
2. Todos os titulos serdo pontuados de acordo com os limites maximos especificados.

3. Os documentos comprobatérios da producdo académica e das atividades profissionais deverao
referir-se apenas aos Gltimos 5 (cinco) anos.
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2. ATIVIDADES DE ENSINO, | UNIDADE LIMITE PESO |VALOR TOTAL
PESQUISA, EXTENSAO E MAXIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVAS

2.1. Magistério superior na graduagdo ou pés- | n° anos 10 14 140
graduacdo
2.2. Projetos de pesquisa concluidos ou em n° proj. 04 08 032
andamento
2.3. Projetos de ensino concluidos ou em n° proj. 04 08 032
andamento
2.4. Projetos de extensdo concluidos ou em n° proj. 04 08 032
andamento
2.5. Projetos de extensdo/ensino em n° anos 05 06 030

programas permanentes.

2.6. Orientacéo de trabalho de iniciagéo n° anos 05 06 030
cientifica.

2.7. Orientacdo de trabalhos -TCC — n° anos 05 06 030
Graduacdo.

2.8. Orientacdo de TCC de especializagdo. n° orient. 04 09 036
2.9. Orientacdo de dissertacdo de mestrado n° orient. 03 12 036
2.10. Orientacédo da tese de doutorado n° orient. 02 18 036
2.11. Participacdo em banca examinadora de | n® bancas 12 02 024
concurso (ou Teste Seletivo) para magistério

superior

2.12. Participacdo em banca examinadora de | n® bancas 06 04 024

especializacdo e exame de qualificacdo

2.13. Participacdo em banca examinadora de | n® bancas 04 06 024
defesa de mestrado

2.14. Participacdo em banca examinadora de | n® bancas 03 08 024
defesa de doutorado

2.15. Docéncia em curso de atualizacéo, n° cursos 05 02 010
extensdo ou especializacdo

2.16. Conferéncias e palestras proferidas na n° ativ. 05 0,4 002
area ou em area afim

2.17. Coordenacao de cursos de pos- n° cursos 02 06 012
graduacéo

2.18. Cargos administrativos em IES n° anos 06 03 018
2.19. Participacdo em 6rgdos colegiados em n° anos 09 02 018
IES

10
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LIMITE: 300

3. TRABALHOS E PUBLICACOES NA | UNIDADE LIMITE PESO |VALOR PONTOS
AREA MAXIMO MAXIMO
3.1. Livros editados: autor n° de livros 02 40 80

3.2. Livros editados: co-autor/organizador | n° de livros 03 20 60

3.3. Livros editados: tradutor n° de livros 06 10 60

3.4. Artigos em revistas n° de artigos 08 15 120
especializadas/cientificas indexadas

QUALIS A

3.5 Artigos em revistas n° de artigos 08 10 80
especializadas/cientificas indexadas

QUALIS B

3.6. Capitulos de livros: autor. n° de capitulos | 08 10 80

3.7. Apresentacdo de trabalhos em eventos | n° de 10 03 30

de natureza técnico-cientifica e cultural apresentacgdes

com publicagdo em Anais.

3.8. Artigos em revistas ndo-especializadas | n° de artigos 10 02 20

e nao-indexadas

LIMITE: 200
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4, OUTROS TITULOS UNIDADE LIMITE PESO |VALOR PONTOS
MAXIMO MAXIMO

4.1. Cursos de pos-doutorado ou de N° de cursos | 03 10 30

aperfeicoamento, cursados na area ou em

area afim.

4.2. Atividades docentes ndo-universitarias | N° de anos 05 06 30

na area ou em area afim (educacéo

bésica/outra)

4.3. Docéncia em curso de treinamento ou | Cada 40h 06 04 24

extensdo, em nivel ndo-universitario

4.4. Graduagdo em outras areas (para mais | N° de cursos | 02 06 12

de uma graduacéo)

4.5. Participacdo em eventos de curta Cada 30h 20 0,5 10

duracdo na area ou em &rea afim

4.6. Aprovacdo em concurso publico ou N° de 03 04 12

teste seletivo na &rea ou area afim concursos

4.7. Atividades profissionais ndo-docentes | N° de anos 05 06 30

na area

4.8. Orientacdo na area ou em area afim N° de 04 02 08

como atividade técnica semestres

4.9. Cargos de direcdo, superviséo, N° de anos 06 01 06

orientacdo, coordenacéo na area do

magistério na educacéo bésica

4.10. Estagios extracurriculares na area ou | Cada 60h 06 01 06

area afim

4.11. Exercicio de monitoria na area ou area | N° de 04 02 08

afim semestres

4.12. Participagdo em projetos de ensino, N° de projetos | 10 0,6 06

pesquisa ou extensdo, durante a graduag&o.

4.13. Prémios, distingdes e laureas por N° de 03 02 06

trabalhos técnico-cientificos ou culturais na | certificados

area

4.14. Outras atividades na area ou area afim | N° de 10 0,6 06
atividades

4.15. Producdo artistica e cultural. N° de 30 0,2 06
atividades

LIMITE: 100
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ANEXO 11l - EDITAL N°022/2013-GR
INSTRUMENTO DE AVALIACAO — PROVA DIDATICA COM ARGUICAO
Candidato(a):

Area/Subarea de conhecimento:

Tema da Aula:

Data: _ / / Duracéo: minutos. Inicio: Término:

Centro de Estudos
TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Plano de Aula Limite Nota Observacdes
1.1 adequacéo dos objetivos 0,40
1.2 dados essenciais do contetido 0,20
1.3 selecdo dos procedimentos didaticos 0,20
1.4 propriedades dos instrumentos de verificagdo aos 0,20
objetivos propostos
1.5 indicacdo das referéncias 0,20
Subtotal 1,20
2. Desenvolvimento Limite Nota Observagdes
2.1 introdugéo 0,60
2.2 apresentacédo sequiencial do conteido 0,80
2.3 relevancia dos dados em funcéo dos objetivos 0,70
2.4 atualidade das informacges 0,80
2.5 exatiddo, dominio e seguranca na exposi¢do dos 2,00
conteudos
2.6 exposicéo clara e objetiva com dicgéo correta, 0,70
fluéncia e adequacéo da linguagem
2.7 variacdo de procedimentos didaticos 0,70
2.8 sintese integradora: revisao, aplicacéo e utilidade 0,80
da informacdo e instrumentos de verificacdo
2.9 adequacdo ao tempo disponivel 0,50
Subtotal 7,60
3. Arguicdo Limite Nota Observagdes
3.1 informagdes corretas 0,40
3.2 relagdo com areas correlatas 0,40
3.3 argumentacdo segura 0,40
Subtotal 1,20
TOTAL 10,00

PRESIDENTE DA BANCA:
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1° EXAMINADOR:
2° EXAMINADOR:

ANEXO IV - EDITAL N°022/2013-GR
FICHA DE INSCRICAO

A Comissio Organizadora do 2° TESTE SELETIVO DA UENP DE 2013, PARA CONTRATAGCAO DE
PROFESSOR COLABORADOR - REGIME CRES (EDITAL N° 022/2013-GR)

Inscrigéo n°

lHustrissimo Senhor Presidente da Comissdo Organizadora
brasileiro(a), (estado civil), portador(a) do Documento de Identidade
N° expedido pela , inscrito(@) no Cadastro de Pessoa Fisica sob
N° , residente e domiciliado(a) a
, N° , em
, Estado , CEP - , com telefone / fax /
celular para contato: e email:

, tendo em vista a abertura de inscricdo para o 2° TESTE
SELETIVO PARA CONTRATACAOQO DE PROFESSOR COLABORADOR - REGIME CRES, para docente

no Centro de Estudos/Curso de conforme EDITAL N°
022/2013-GR, vem pelo presente instrumento REQUERER inscricdo no referido TESTE SELETIVO, na
Area/Subérea de conhecimento , juntando a

documentacdo necessaria e declarando que conheco e submeto-me a todas as condicBes previstas no Edital

gue Regulamenta o teste seletivo.

Na hipotese de CONTRATACAO, aceito as condicdes de jornada de trabalho que podem ser quaisquer dos

turnos combinados (manh§, tarde e noite).

Data: .......... [ [,

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - EDITAL N°022/2013-GR

CRONOGRAMA - TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital de abertura das inscrigdes 11/04/2013
Divulgacédo do Teste Seletivo na internet e imprensa 12/04/2013
Inicio das inscri¢bes 15/04/2013
Encerramento das inscri¢Oes 26/04/2013
Prazo final para recebimento de inscri¢Oes via sedex 26/04/2013
Reunido da comissdo do teste seletivo para analise das inscri¢des 29/04/2013
Publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢cbes 30/04/2013
Prazo final de recurso contra a ndo homologacg&o das inscrigdes 03/05/2013
Publicacdo do Resultado da Andlise dos Recursos 06/05/2013
Divulgacdo dos componentes das bancas examinadoras 07/05/2013
Prazo final de recurso de impugnacéo da banca examinadora 09/05/2013
Prova escrita 13/05/2013
Resultado da prova escrita 14/05/2013
Sorteio do item para a prova didatica 16/05/2013
Prova didatica 17/05/2013
Resultado final do teste 21/05/2013
Recurso contra resultado final do teste 23/05/2013
Convocacdo dos aprovados para contratacao A partir de 27/05/2013
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