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ANEXO VI
ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO DE DOCENTE CRES


1. INFORMAÇÕES DO COLEGIADO DE CURSO:
	Campus:
	

	Centro:
	

	Colegiado de curso:
	




2. INFORMAÇÕES DA SOLICITAÇÃO:
	Nome do Docente:
	

	Data da alteração de regime de trabalho*: 
	

	Regime de Trabalho do Teste Seletivo:
	☐RT09 ☐RT10 ☐RT12 ☐RT20 ☐RT24 ☐RT28 ☐RT34 ☐RT40

	Regime de Trabalho Pretendido:
	☐RT09 ☐RT10 ☐RT12 ☐RT20 ☐RT24 ☐RT28 ☐RT34 ☐RT40

	Justificativa da necessidade da alteração do regime de trabalho:
	


*mínimo de 12 dias úteis do envio do e-protocolo à PRORH e a vigência observará as datas limites estabelecidas pela PRORH.


3. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DOCENTES CRES EM ATENDIMENTO AO(S) PROJETO(S) PEDAGÓGICO(S) DO CURSO(S)*/PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI):
	Série
	Nome da disciplina ou componente curricular 
	Regime
Anual ou Semestral
	Qtde. aulas semanais 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	

	Outras atividades:

	Orientação de TCC
	

	Orientação de Estágio Obrigatório
	

	Orientação de componente AEX
	

	
	

	TOTAL
	


*A distribuição de atividades deve atender a Resolução nº 007/2023-CAD/UENP e suas alterações.


	O e-protocolo deve ser encaminhado para o diretor de centro para anuência e, posteriormente, à PRORH com, no mínimo, de 12 dias úteis da pretensão da data de início do docente.
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