ORDEM DE SERVICO N° 001/2023 - PRORH/UENP

Sumula: Determina prazos e procedimentos para reavaliagéo
dos servidores que percebem Gratificacdo de Periculosidade.

A Pro6-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana
— UENP, Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e
prerrogativas legais de suas fun¢des, e considerando:

- a Lei Estadual n°® 10.692, de 27 de dezembro de 1993;

- a Lei Estadual n® 21.583, de 14 de julho de 2023;

- a Norma Regulamentadora (NR) n° 16 - Atividades e Operagbes Perigosas, da
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e
suas alteracgdes;

- a Ordem de Servigo n° 010/2023-GR, de 22 de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar aos servidores listados no Anexo | que formalizem
protocolado para fins de reavaliagcdo da Gratificagdo de Periculosidade, conforme
condic¢des, procedimentos e prazos estabelecidos nesta Ordem de Servigo.

Art. 2°. Cada servidor devera enviar e-protocolo (unico por servidor)
devidamente instruido com os seguintes documentos:
l. Formulario de requerimento devidamente preenchido e assinado pelo
requerente e chefia imediata, conforme Anexo ll;
Il. Copia do ultimo registro mensal de ponto.

§1°. O Diretor de Campus também devera atestar as informagdes prestadas no
Formulario de Requerimento, caso ndo seja a chefia imediata do servidor.

§2°. O e-protocolo deve ser encaminhado até o dia 30/08/2023 para
UENP/RTA/PRORH/DIRPAG - Livia Regina Foggiato Alvim.

§3°. Os processos em desacordo ao disposto neste artigo serdo devolvidos e
deverao ser adequados no prazo indicado, sob pena de arquivamento.

§4°. Outras informagcbes e documentos complementares deverdo ser
fornecidos mediante solicitacdo para subsidiar a analise técnica.
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Art. 3°. A reavaliagdo sera realizada pela Equipe Técnica de Seguranga do
Trabalho da PRORH, nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo unico. A avaliagdo ocorrera no local em que o requerente informou
que esta exposto a periculosidade, em dia e horario definido pela Equipe Técnica de
Seguranga do Trabalho da PRORH.

Art. 4°. O Engenheiro de Seguranga do Trabalho vinculado a PRORH emitira
Parecer Técnico com o resultado da reavaliagéo, fazendo constar de forma explicita
se a atividade desenvolvida pelo servidor se enquadra nos requisitos de concessao
da Gratificacdo de Periculosidade estabelecidos pela legislagao vigente.

Art. 5°. O processo sera enviado ao Gabinete da Reitoria para deliberacao e
emissao de ato formal, conforme o Parecer Técnico de que trata o Art. 4°:

I. Manter a concessao da Gratificagdo de Periculosidade, para os servidores
com parecer técnico favoravel;

II. Cancelar a concessao da Gratificacdo de Periculosidade, para os servidores
com parecer técnico desfavoravel.

Art. 6°. A PRORH formalizara processo ao Gabinete da Reitoria para
cancelamento da Gratificacdo de Periculosidade do servidor listado no Anexo | que
nao cumprir ao determinado por esta ordem de servigco no prazo estabelecido.

Art. 7°. A apresentacdo de documentos e/ou informacgdes inveridicas e falsas,
pode incorrer em sangdes, conforme Regulamento de Regime Disciplinar da UENP.

Art. 8°. Os casos omissos seréo resolvidos pela PRORH.

Art. 9°. Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Jacarezinho, 16 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por

MARIA JOSE QUINA MARIA JOSE QUINA

GALDINO:04241463983 GALDINO:04241463983
Dados: 2023.08.16 19:59:57 -03'00"

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pro-reitora de Recursos Humanos
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Anexo | da Ordem de Servigo n° 001/2023 - PRORH/UENP

Quadro: Servidores com percepcao de Gratificagao de Periculosidade

N | Nome Cargo Campus
1 | Miguel Biolada Agente Universitario de Apoio CCP

2 | Robson Aparecido Dezidero Agente Universitario de Apoio CJ

3 | Silvio Elias Goncalves Agente Universitario de Apoio CLM

4 | Joaquim Cantuaria Agente Universitario de Apoio CLM

5 | Mauro Sergio Macacare Agente Universitario de Apoio CLM

6 | Paulo Sergio Anzolin Agente Universitario de Apoio CLM

7 | Renato Aparecido da Rocha Agente Universitario de Apoio CLM

CCP: Campus de Cornélio Procépio
CJ: Campus de Jacarezinho
CLM: Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes
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Anexo Il da Ordem de Servigo n° 001/2023 - PRORH/UENP

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1 Identificagao do servidor

1.1 Nome:

1.2RRG: 1.3 Celular:

1.4 E-mail institucional:

1.5 Campus: ( )CCP ( )CLM ( )CJ ‘1.6 Setor de Lotag&o/Exercicio:

1.7 Fungao e Cargo:

1.8 Regime de Trabalho: ( )RT09 ( )RT10 ( )RT12 ( )RT20 ( )RT24 ( )RT28 ( )RT34 ( )RT40 ( )TIDE

1.9 Regime Juridico: ( )Estatutario ( )Cedido ( )Contrato em Regime Especial (CRES)

2 Requerimento

2.1 Tipo: ( )Insalubridade ( )Periculosidade

2.2 Motivo: ( )12 solicitagdo ( )mudancga de local de trabalho ou nas condi¢des de trabalho ( )retorno ao local de
trabalho insalubre apos afastamento ( )reavaliagdo ( )Outro motivo, qual?

3 Caracterizagao do risco

3.1 Descrigao das atividades Insalubres/Perigosas (especificar se séo diarias, semanais ou mensais):

3.2 Contato com agentes geradores de riscos ocupacionais a saude ou identificadores de risco:
Fisicos: ( )Sim ( )N&o. Se for afirmativo, quais?

Quimicos: ( )Sim ( )N&o. Se for afirmativo, quais?

Bioldgicos: ( )Sim ( )N&o. Se for afirmativo, quais?

Radiagao ionizante: ( )Sim ( )Nao. Se for afirmativo, quais?

e. Radiagao nao ionizante: ( )Sim ( )N&o. Se for afirmativo, quais?

a0 oo

3.3 Todas as atividades mencionadas séo atribui¢des do seu cargo/fungéo? ( )Sim ( )Nao

3.4 Citar os equipamentos de protecgao individual (EPI) ou equipamentos de protegao coletiva (EPC) ou outras
medidas de controles utilizadas nestas atividades:

Quantidade de horas

n rga horari manal .
4 Detalhamento da carga horaria semana .

4.1 Carga horaria de trabalho sem envolver exposigdo a agentes insalubres ou
perigosos (atividades administrativas, aulas teodricas, orientagdes, entre outras)

4.2 Carga horaria de trabalho envolvendo contato com agente de risco fisico

4.3 Carga horaria de trabalho envolvendo contato com agente de risco quimico

4.4 Carga horaria de trabalho envolvendo contato com agente de risco biolégico

4.5 Carga horaria de trabalho com exposigéo a radiagao ionizante

4.6 Carga horaria de trabalho com exposigéo a radiagao nao ionizante

4.7 Outros casos (especificar a carga horaria correspondente e justificar a seguir)
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5 Descrigao da carga horaria (setor, laboratorio, sala, hospital, entre outros) e tipo de atividade de trabalho
realizada (aula pratica, preparagao de aula, projeto registrado, entre outros):

Agente Insalubre Horas
Local Atividade ou Perigoso semanais no
ambiente

Tempo total de exposigcdo aos agentes insalubres/perigosos

5.1 SOMENTE para o cargo de PROFESSOR: Informar as disciplinas lecionadas que envolvem aulas praticas, nas quais
ocorre o contato e exposicdo com agentes nocivos e periculosos para a saude, bem como o numero de aulas praticas
lecionadas, semanalmente, com a correspondente carga horéaria:

N° de aulas Semestre

Caodigo Nome da disciplina praticas (1°12°/anual)

Observagdes e outras informagdes pertinentes:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

e Declaro para fins de concessao de Gratificagdo de Insalubridade/Periculosidade que as informacgdes
prestadas nesse requerimento sao verdadeiras, e ainda assumo inteira responsabilidade pelas mesmas, sob
pena de estar infringindo o art. 299 do Caédigo Penal Brasileiro, art. 286 a 290 do Capitulo V, da Lei Estadual
n® 6174, de 16/11/1970 e art. 38 da Resolugdo n° 001/2021 - CONSUNI/UENP.

e Declaro que caso a gratificagédo seja concedida informarei a PRORH qualquer alteragado nas condigbes de
trabalho descritas e avaliadas.

Datado e assinado eletronicamente pelo e-protocolo.

Substituir pelo Nome Completo do Servidor

Substituir pelo Nome Completo da Chefia Imediata
Substituir pelo Nome do Cargo

Informagodes de formalizagao e tramitagao:

1. O processo devera ser formalizado por e-protocolo pelo requerente e deve estar devidamente instruido com:
a. O formulario de requerimento preenchido e assinado pelo requerente e chefia imediata pelo e-protocolo;
b. Copia do ultimo registro mensal de ponto;
c. Cépia dos projetos de pesquisa ou de extensdo vigentes e registrados no sistema institucional, quando da inclusdo de
atividades insalubres ou perigosas vinculadas a projetos.

2. O e-protocolo devera ser enviado para a PRORH (UENP/RTA/PRORH/DIRPAG), que agendara a avaliagéo in loco nos dias
e locais informados pelo requerente em que esta exposto a insalubridade/periculosidade.

3. Pleitos deferidos pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho serdo enviados ao Gabinete da Reitoria para emissdo de ato
formal.

4.  Aimplantagdo do adicional na folha de pagamento depende da emissao do ato formal e do cronograma da folha.

5.  Os resultados dos processos serdo encaminhados para ciéncia do requerente e da chefia imediata e, na sequéncia, devem
ser devolvidos a PRORH para arquivamento.

6.  As duvidas ou esclarecimentos devem ser enviadas para o e-mail prorh@uenp.edu.br.
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