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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - UENP
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

EDITAL CEAD-UENP N°001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR PARA
ATUAGAO NO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
— MODALIDADE A DISTANCIA -

A Coordenagédo Local da Universidade Aberta de
Brasil/CAPES, no ambito da Universidade Estadual do
Norte do Parana - UENP, de Jacarezinho, no uso das
atribuicdes,

TORNA PUBLICA

A abertura de inscrigoes do Processo Seletivo Simplificado para Professor Formador do
curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica na modalidade de Educagdo a
Distancia, da Universidade Estadual do Norte do Parana, ofertado em convénio com o
Ministério da Educagao, Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), de acordo com as
seguintes normas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo para Professor Formador para atuar no curso de
Superior de Tecnologia em Gestao Publica na modalidade de Educacgao a Distancia, da
Universidade Estadual do Norte do Parana, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e os critérios estipulados pelas Portarias Capes n° 183, de 21 de outubro
de 2016; Portaria Capes n° 15, de 23 de janeiro de 2017; Portaria Capes n° 139, de 13 de
julho de 2017; Instrugdo Normativa Capes n° 2, de 19 de abril de 2017 e Portaria Capes n°
102, de 10 de maio de 2019.

1.2 O presente processo seletivo sera executado pela Coordenadoria de Educacdo a
Distancia (CEAD), da Universidade Estadual do Norte do Parana-UENP e por uma
Comisséao Avaliadora, indicada pela Coordenagao da UAB/UENP;

1.3 A inscrigao online sera efetivada conforme estabelecido no item 9 do presente Edital,
e o candidato deve efetivar a inscricdo a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, até as 23
horas e cinquenta e nove minutos do dia 03 de margo de 2021.
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2. DAS VAGAS E DAS CONDIGOES PARA OCUPACAO DA FUNCAO

2.1 As vagas poderéo ser preenchidas na modalidade Professor Formador | ou Professor
Formador Il, de acordo com os critérios da CAPES, elencados no item 3 deste Edital;

2.2 Os candidatos selecionados poderao ser chamados para assumir a funcdo de
Professor Formador no Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, a partir de margo
de 2021. Porém, o pagamento das bolsas esta condicionado a liberagdo de recursos
financeiros pela Capes.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGCAO

3.1 Podera concorrer as vagas de bolsista ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado
somente o(a) candidato(a) que atender a pelo menos um dos dois critérios para concessao
de bolsa, elencados a seguir, de acordo com a Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro

de 2016 e Portaria Capes n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e concordar com o valor da
bolsa:

a) Professor Formador I: valor de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais) concedido
para atuacdo em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de
pesquisa, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior;

b) Professor Formador II: valor de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais) concedido
para atuagao em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de
pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no &mbito do Sistema
UAB, exigida formag¢ao minima em nivel superior com Mestrado e experiéncia
de 1 (um) ano no magistério superior.

4. DAS MENSALIDADES DE BOLSA

As mensalidades de bolsa de docéncia para Professor Formador serdo concedidas de
acordo com as seguintes especificidades:

a) Oferta de Disciplina Convencional: uma mensalidade de bolsa para cada 15
horas-aula, incluidas as disciplinas de estagio, TCC e optativas (ou eletivas),
resguardado no minimo um professor para o curso;

b) Oferta de Disciplina de Estagio Predominantemente Pratico: uma mensalidade
de bolsa adicional para professor supervisor de estagio, de acordo com o periodo
previsto no respectivo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e respeitado numero
minimo de alunos a ser estabelecido por ato desta DED/CAPES.

c) Re-oferta de Disciplina em Cursos de Graduagao: uma mensalidade de bolsa,
concedida em periodo posterior a matriz curricular regular, respeitado periodo
maximo de doze meses, para cada grupo de 30 alunos, resguardado no minimo
um professor para esse atendimento;
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5. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS INTEGRANTES DO SISTEMA UAB

Considerando Art. 8° da Portaria 183, os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao
firmar junto a IES o Termo de Compromisso, por meio do qual se obrigam a:

a) realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as
atividades descritas no Termo de Compromisso;

b) manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua
instituicdo de ensino;

c) se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

d) participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides,
seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos;

e) devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos
prazos e termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

f) firmar declaragéo especifica de que nao possui outros pagamentos de bolsas em
desacordo com a legislagao vigente.

Paragrafo unico: O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de
Compromisso do bolsista implicara na imediata suspensao dos pagamentos de bolsas a
ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

6. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

6.1 Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de coordenadores, professores e
tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitagéo;

6.2 Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

6.3 Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade
a distancia;

6.4 Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino;

6.5 Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetudos
sob sua coordenacéo;
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6.6 Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

6.7 Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

6.8 Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao
do aluno;

6.9 Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas
nos cursos na modalidade a distancia;

6.10 Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas
atribuicdes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.

7. DOS MODULOS, COMPONENTES CURRICULARES, CARGA HORARIA E NUMERO
DE VAGAS:

7.1 A carga horaria do Professor Formador bem como o periodo de concesséo das bolsas
sera de acordo com o Componente Curricular, conforme o Projeto Pedagdgico, e o
calendario do curso.

, . Carga
Moédulo Componente Curricular Horégria Vagas
1° Informatica Aplicada ao Setor Publico 45 1
1° Introducdo a Educacdo a Distancia 45 1
1° Politicas Publicas e Sociedade 60 1
1° Métodos e Técnicas de Pesquisa 60 1
1° Gestdo do Estado 60 1
1° Direito Constitucional 45 1
1° Direito administrativo 45 1
1° Etica na Gestdo Publica 60 1
1° Gestao de Documentos e Técnicas de Redagao Oficial 60 1

, . Carga
Modulo Componente Curricular Horégria Vagas
2° Modelo Brasileiro de Planejamento, Orgamento e Gest&o 30 1
2° Gestao Financeira, Orcamentaria e Patrimonial 45 1
2° Economia Brasileira 60 1
2° Economia e Sociedade do Conhecimento 60 1
2° Ciéncia Politica 60 1
2° Controle nas Organizagdes Publicas 30 1
2° Novas Tendéncias de Gestao 45 1
2° Gestéo da Tecnologia da Informagéo 60 1
2° Gestao de Pessoas no Setor Publico 60 1
2° Gestéo da Regulagéo 60 1
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Modulo Componente Curricular I-foa:-égr?a Vagas
3° Gestéao do Conhecimento no Setor Publico 60 1
30 Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel no 1
Setor Publico 60
3° Marketing Governamental 30 1
3° Logistica aplicada ao Setor Publico 60 1
30 Planejamento Urbano e Plano Diretor 60 1
3° Legislagado Trabalhista para Agentes Publicos 60 1
30 Empreendedorismo no Setor Publico 60 1
Modulo Componente Curricular I-foa:-;griaa Vagas
4° Politica Econbmica e Contemporanea 60 1
40 Licitagao 60 1
4° Auditoria e Controladoria no Setor Publico 60 1
4° Libras 60 1
4° Direitos Humanos e Diversidade 60 1
4° Elaboracgdo e Analise de Projetos Aplicados ao 1
Setor Publico 60
4° Trabalho de Conclusao de curso 120 1

8. DO PROCESSO DE CAPACITAGAO DE PROFESSORES FORMADORES

8.1 O candidato convocado devera participar, obrigatoriamente, de Capacitagdes e Cursos
Presenciais ofertados pela CEAD, conforme cronograma a ser definido ao longo do curso.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

9.1 Para realizagéo da inscricdo o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
9.1.1 A inscricao sera realizada, somente, por processo eletrénico, com o envio de copia
digitalizada dos documentos solicitados no item 9.1.2 do presente Edital, para o

enderego de e-mail: docencia-ead@uenp.edu.br, constando obrigatoriamente no assunto
do e-mail o nome completo do candidato e a fungao pretendida (professor formador).

9.1.2 Documentos necessarios para a realizacdo da inscricio:
9.1.2.1 Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo |);

9.1.2.2 Curriculo Lattes (modo resumido, de 2016 até a presente data), grifados os
itens a serem pontuados, de acordo com o Anexo Il deste Edital;

9.1.2.3 Tabela disponibilizada no Anexo Il com o item “Pontuacdo Pretendida”
devidamente preenchido.

9.1.3 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
exigidos de acordo com o item 3 deste Edital, sob pena da ndo homologac¢ao da inscri¢ao;



', ﬁ,ﬁ\ .
; REE 3 i
H D H ‘ D UNIVERSIDADE
? A ABERTA DO BRASIL
m a COORDENADORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
9.1.4 Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, fax, presencial, condicional e
intempestivo;

9.1.5 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacéo das condicdes deste processo seletivo, tais
como aqui se acham estabelecidas;

9.1.6 Os itens constantes do edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado;

9.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagéo
dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata o presente Edital;

9.1.8 A comissao avaliadora do processo seletivo analisara a documentacao enviada pelos
candidatos e, considerando-se os requisitos minimos exigidos no item 3 deste Edital,
emitira parecer quanto a homologagao ou ndo das inscrigdes, cujo resultado serd publicado
conforme cronograma constante do item 11 deste Edital.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 A selecdo dos candidatos para professor formador sera realizada considerando-se a
analise do curriculo do candidato, de acordo com os critérios e pontuagdes elencados na
tabela a seguir:

Item\ Titulacéo | Pontos H

, ~ ] ~_ |Doutorado: 30 pontos
1 Titulagéo (c_onclmda). Doutoradq, Mestrado e Especializagao, Mestrado: 20 pontos
sendo considerado apenas um titulo, o de maior valor.

Especializagdo: 10 pontos

> Docéncia no Ensino Superior
(Experiéncia no ensino superior presencial)

3 Docéncia no Ensino Superior

(Experiéncia no ensino superior a distancia)

4 Docéncia na Educacéao basica.

(Experiéncia no Ensino Fundamental 2 e Ensino Médio)

5 |Tutoria em EaD 1 ponto a cada 12 meses
Total | H

3 pontos a cada 12 meses

2 pontos a cada 15 horas

1 ponto a cada 12 meses

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE DO PROCESSO SELETIVO DATA/PERIODO
Periodo de Inscri¢gdes 01/02/2021 a 03/03/2021
Anadlise dos documentos 04/03/2021 a 07/03/2021
Publicagao da Homologagéao das Inscrigdes e 08/03/2021
Classificagdo dos Candidatos
Prazo para recursos 09 e 10/03/2021
Publicagao do Resultado Final A partir do dia 12/03/2021
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11.1 Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da
Instituicdo, podera haver alteracdo das datas constantes do presente cronograma do
processo seletivo, devendo ser devidamente divulgadas as alteragbes no endereco
eletrénico www.uenp.edu.br/ead.

12. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A classificacao sera efetuada pela ordem decrescente do niumero de pontos obtidos
pelo candidato, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

1° - docente concursado(a) do quadro da UENP;
2° - docente com Contrato em Regime Especial — CRES do quadro da UENP;
3° - docente de outra institui¢ao.

122 Em caso de empate em alguma disciplina pretendida, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior experiéncia como docente em cursos de nivel superior na modalidade
EaD;

b) tiver maior experiéncia como docente em cursos de nivel superior na modalidade
presencial;

c) tiver maior experiéncia na Educagao Basica, nos niveis Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio.

12.2 O resultado final deste processo seletivo sera divulgado por meio de edital a ser
publicado no site www.uenp.edu.br/ead, conforme cronograma constante no item 11 do
presente Edital.

13. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

13.1 O candidato classificado sera convocado para atuagdo como Professor Formador da
(s) disciplina (s) escolhida (s), no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica,
ofertado na Modalidade de Educagado a Distancia, devendo se manifestar assim que for
chamado, junto 8 CEAD/UENP, sobre assumir ou ndo a vaga ofertada;

13.2 Em caso de desisténcia da vaga, o candidato convocado assinara termo de
desisténcia, possibilitando a convocagéo do candidato subsequente em lista de espera;

13.3 A contratacdo dos candidatos selecionados dentro do numero de vagas disponiveis
esta condicionada a liberagéo de recursos financeiros pela CAPES/UAB;

13.4 Apds a contratagao do Professor Formador, caso o Coordenador de Curso considere
sua atuacdo insatisfatéria para o desempenho de suas funcgbes, podera solicitar seu
desligamento do curso.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os candidatos selecionados poderao ser chamados para iniciar as suas atividades a
partir de margo de 2021. Contudo, o pagamento das bolsas esta condicionado a liberagéao
de recursos financeiros pela Capes.

14.2 Em atendimento a Portaria Capes n°® 102, de 10 de maio de 2019, Art. 3°, § 2°, a
validade dos processos seletivos para bolsistas UAB sera de até 4 (quatro) anos.
Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo.

14.3 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada pelo
candidato implicara na sua desclassificagéo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis;

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este processo seletivo;

14.5 Os itens constantes do edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado;

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo da EAD/UAB-UENP e pela
Comissao de Selec¢ao, no ambito de sua competéncia, sendo que do processo seletivo ndo
se permite recurso;

14.7 Os candidatos classificados neste processo seletivo além do numero de vagas
disponiveis, irdo compor o cadastro reserva de Professores Formadores da UENP, e, em
caso de abertura de novas vagas e havendo interesse da instituicdo, poderdao ser
chamados, a qualquer tempo, dentro do prazo de validade deste edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo;

14.8 Para questdes suscitadas e néo resolvidas administrativamente, elege-se como
competente para dirimi-las o Foro da Comarca de Jacarezinho/PR, que os conhecera e
julgara, na forma da Lei.

Jacarezinho, 01 de fevereiro de 2021.

Professor Me. Silvio Tadeu de Oliveira
Coordenador EAD/UAB-UENP



ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR

o Y v,‘/’/ (ﬁ\ .
H L ‘I; k '
C £ ( HD UNIVERSIDADE
78 ABERTA DO BRASIL
COORDENADORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA - EAD

Assinale a(s) disciplina(s) pretendida(s):

Carga

Moédulo Componente Curricular Horari Assinalar
oraria
1° Informatica Aplicada ao Setor Publico 45
1° Introducéo a Educacao a Distancia 45
1° Politicas Publicas e Sociedade 60
1° Métodos e Técnicas de Pesquisa 60
1° Gestao do Estado 60
1° Direito Constitucional 45
1° Direito administrativo 45
1° Etica na Gestdo Publica 60
10 Ge.s.téo de Documentos e Tecnicas de Redacao
Oficial 60
Moédulo Componente Curricular :ar’g? Assinalar
oraria
2° Modelo Brasileiro de Planejamento, Orgamento e
Gestao 30
2° Gestao Financeira, Orcamentaria e Patrimonial 45
2° Economia Brasileira 60
2° Economia e Sociedade do Conhecimento 60
2° Ciéncia Politica 60
2° Controle nas Organizagdes Publicas 30
2° Novas Tendéncias de Gestao 45
2° Gestéo da Tecnologia da Informagéo 60
2° Gestao de Pessoas no Setor Publico 60
2° Gest&o da Regulagdo 60
Moédulo Componente Curricular :ar’g? Assinalar
oraria
3° Gestao do Conhecimento no Setor Publico 60
30 Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel no
Setor Publico 60
3° Marketing Governamental 30
3° Logistica aplicada ao Setor Publico 60
3° Planejamento Urbano e Plano Diretor 60
3° Legislagado Trabalhista para Agentes Publicos 60
30 Empreendedorismo no Setor Publico 60
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. . Carga .
Moédulo Componente Curricular Horaria Assinalar
4° Politica Econbmica e Contemporanea 60
4° Licitacao 60
4° Auditoria e Controladoria no Setor Publico 60
4° Libras 60
4° Direitos Humanos e Diversidade 60
40 Elaboragéo e Analise de Projetos Aplicados ao Setor
Publico 60
40 Trabalho de Conclusdo de curso 120
Dados
Docente:
E-mail:
Telefone:
Instituicao:
/ /

Assinatura:
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TABELA DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Item

Titulagao

Titulagéo (concluida): Doutorado,
Mestrado e Especializacao,
sendo considerado apenas um
titulo e o de maior valor.

Pontos

Doutorado:
30 pontos

Mestrado:
20 pontos
Especializagdo:
10 pontos

Pontuacao
Pretendida

Reservado
a Banca

Docéncia no Ensino Superior

3 pontos a cada

2 (Expenepma no ensino superior |, 5" < o
presencial)
Docéncia no Ensino Superior
A . : 2 pontos a cada
3  |(Experiéncia no ensino superior a
e 15 horas
distancia)
DocengAla na Educag_ao basica. 1 ponto a cada
4  |(Experiéncia no Ensino 12 meses
Fundamental 2 e Ensino Médio)
5 |Tutoria em EaD 1 ponto a cada

TOTAL

12 meses




