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RESUMO

A pesquisa em questdao teve o0 intuito de investigar a avaliacdo escolar,
contemplando o modo como ela ocorre, bem como os tipos de avaliacédo
(diagnostica, formativa e somativa) e procedimentos avaliativos (por pares, em fases
e autoavaliacdo) utilizados nesse processo. A relevancia desta pesquisa esteve no
fato de explicitar de que maneira o conhecimento e a reflexdo a respeito das teorias
existentes acerca da avaliacdo, influenciam diretamente no planejamento, na pratica
docente e, consequentemente, no aprendizado. Esses fatores também interferem na
elaboracao das diferentes ferramentas e recursos avaliativos, na aplicacédo e analise
dos resultados decorrentes deles, bem como na habilidade de readequacdo do
planejamento das atividades praticas frente aos dados coletados. A vista disso, teve-
se como objetivo geral, elaborar um curso de formacédo para professores, acerca da
avaliacao escolar, a fim de que eles conhecessem diferentes perspectivas, tipos e
procedimentos avaliativos, propostos pela literatura e por estudiosos da area. O
curso foi implementado com professores que atuam na Educacédo Basica e/ou no
Ensino Superior e, posteriormente, foi utilizado para elaboragdo de um roteiro
instrucional, que subsidia a aplicacdo dele. A analise dos dados foi realizada
mediante os principios da Analise Textual Discursiva, de Morares e Galliazzi (2007).
A partir dos resultados dessa pesquisa, observou-se que a avaliacdo formativa é
vista pelos professores como um recurso que auxilia tanto o professor na adequacao
e/ou readequacdo de sua pratica, quanto o aluno em sua aprendizagem, sendo
portanto, indispensavel em todos os niveis de ensino.

Palavras-chave: Avaliagdo. Avaliacio em fases. Avaliagdo por pares.
Autoavaliacdo. Formacéao de professores.



RISSI, Paula da Silva. Avaliacdo escolar: diferentes olhares acerca das préticas
avaliativas. 2018. Numero total de folhas. Dissertacdo (Mestrado Profissional em

Ensino) — Universidade Estadual do Norte do Parana, Cornélio Procopio, 2018.

ABSTRACT

This research aims to investigate school assessments in regards to how they occur,
the types of evaluation used (diagnostic, formative and summative assessment) and
evaluation procedures (evaluation in phases, self, and peer evaluation) adopted in
the evaluation process. The relevance of this research lies in the fact that the
knowledge and reflection about the existing theories on assessment directly influence
class planning, teaching practices and, consequently, the learning process. These
factors also affect the elaboration of different assessment tools and resources, the
application and analysis of the results derived from them, as well as the ability to
readjust the planning of practical activities in face of the collected data. The main
objective of this study is to elaborate a course for teachers about school
assessments so that they know different perspectives, assessment types, and
procedures proposed by the literature and by scholars in the area. The course was
implemented with teachers who work in both Basic and Higher Education and was
later used to elaborate an instructional description, which contributes to its uses in
other contexts. Data analysis was performed according to the principles of Discursive
Textual Analysis, by Morares and Galliazzi (2007). From the results of this research,
we observed that formative assessment is seen by the teachers as a resource that
assists both the teacher in the adequacy and/or readjustment of his / her practice, as
well as the student in his / her learning, being therefore indispensable in all levels of
teaching.

Keywords: Assessment. Phased evaluation. Peer evaluation. Self-evaluation.
Teacher education.
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INTRODUCAO

A avaliacdo consiste em uma acdo pela qual se analisa algo tendo
em vista um padrdo como referéncia, em que se compara o real com o ideal,
atribuindo um juizo de valor a esses resultados. A sua execucdo € imprescindivel
guando ha a necessidade de obter indicios a respeito do que esta ocorrendo, tendo
como condicdo o cumprimento dos critérios tidos como parametros do que esta
sendo realizado.

Diante disso, percebemos o quao necessario é a avaliacdo para a
analise de situacdes de diferentes naturezas. Essa relevancia é ainda mais
substancial quando nos referimos a realizada no ambito escolar, tendo em vista que
ela é responsavel por garantir que os processos de ensino e de aprendizagem se
efetivem de maneira satisfatoria.

A prética avaliativa é elemento intrinseco desses processos, sendo
atribuida a ela a funcdo de acompanhar o desenvolvimento dos alunos, por meio das
inUmeras ferramentas que dispde, a fim de evidenciar as dificuldades apresentadas
por eles, viabilizando acdes corretivas para sana-las, bem como apontar as
fragilidades nas estratégias avaliativas e metodolégicas, observadas a partir da
analise dos resultados obtidos. Para que o professor consiga realizar a avaliacao,
analisar os dados, refletir a respeito dos resultados e posicionar-se diante deles,
promovendo intervencbes coerentes e capazes de suprir as necessidades
apresentadas, faz-se necessario que ele seja capacitado para isso.

A formacado profissional € responsavel por subsidiar a pratica
docente, sendo necessario aperfeicoa-la com frequéncia para que o professor possa
manter-se atualizado, contemplando o avanco das pesquisas e estudos referente a
area do ensino, sobretudo no que tange especificamente acerca da que ele atua.
Por meio dessa capacitacdo o professor podera executar seu trabalho de maneira
satisfatéria, propiciando dinamismo nas aulas e em suas praticas avaliativas, ao
diversificar as atividades realizadas e os instrumentos utilizados para obter indicios
de como estéo se desenvolvendo os processos de ensino e de aprendizagem.

Embora geralmente as instituicbes escolares disponibilizem
momentos de formagéao, eles sao insuficientes para que ela ocorra adequadamente
e supra as necessidades existentes, tendo em vista que na maioria das vezes eles

acontecem em apenas dois momentos anuais e de curta duragao.



14

bY 7

No que tange a avaliagdo e as praticas avaliativas, € ainda mais
necessario essa formacéo, pois o professor precisa ser capacitado, para que
domine conhecimentos e técnicas que o tornem capaz de mediar e orientar os
alunos, no decorrer das atividades avaliativas, para que eles consigam assimilar o
gue esta sendo ensinado.

A vista disso, podemos observar o quanto é complexo o ato de
avaliar, sendo necessario ao professor uma formacdo solida e aprofundada,
sobretudo no que tange a avaliagdo de cunho formativo, que lhes oferecam
subsidios para elaborar e aplica-la de maneira satisfatéria. No entanto, percebemos
gue na maioria das vezes muitas sdo as lacunas deixadas na formacdo inicial, que
desencadeiam necessidades formativas e inviabilizam uma pratica pedagogica e
avaliativa eficientes, que qualifique o profissional integralmente, tornando-o
competente para desempenhar as funcbes a ele atribuidas e transpor as
dificuldades vivenciadas cotidianamente.

Em funcdo de todos esses aspectos apresentados, concomitante a
realidade escolar presente nos diferentes niveis de ensino, percebemos a
dificuldade vivenciada pelos professores em elaborar, praticar e intervir a partir dos
indicios resultantes da avaliacdo, sobretudo quando nos referimos as de cunho
formativo. Essa dificuldade perpassa todos os niveis de ensino, sendo ainda mais
expressiva nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e no ensino medio,
devido aos inumeros fatores que influenciam e corroboram para que avaliacdo seja
mantida de maneira estritamente tradicional, sendo executada e restrita a
quantificacdo, sem que haja reflexbes ou mudancas a partir do resultados
evidenciados por ela.

Como visto, em todos os niveis de ensino estdo presentes fatores
externos que dificultam a prética avaliativa de cunho formativo, que sdo acentuados
por ela ser pouco difundida nas instituicbes escolares e o0s professores nao
possuirem formacédo suficiente para executa-la. H4 também outro elemento que
corrobora para a ndo adesdo dessa pratica, que se refere a resisténcia ao
implementa-la, seja por ndo conhecerem os beneficios que ela pode propiciar, ao
dinamizar o processo de ensino e favorecer a aprendizagem, ou por nhao
compreenderem a funcao norteadora e enriquecedora que ela desempenha na

pratica docente.
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Considerando isso, observamos que inUmeras sdo as situagles
adversas que ocorrem cotidianamente, que dificultam essas a¢des e geralmente séo
vistas como responsaveis pelas praticas avaliativas manterem-se estagnadas,
destacando-se entre elas: aulas fragmentadas e de curta duragdo; grande
guantidade de professores lecionando em uma U(nica turma, devido as suas
respectivas areas de formacdo; troca constante de professores para outras salas,
gue ocasionam tumulto e desestabilizam o equilibrio da turma; salas com numero
excessivo de alunos; dentre muitas outras situacgoes.

Em questdo de todos esses fatores e também da caréncia de
conhecimentos acerca da avaliacdo, sobretudo quando se refere a de cunho
formativo, percebemos a necessidade em disponibilizar aos professores, um curso
de extensdo a respeito de avaliacées ndo tradicionais, que incluisse os tipos! de
avaliagcdo e procedimentos avaliativos, a fim de fomentar discussdes favorecendo e
subsidiando a execuc¢ao deles no ambiente escolar.

Para tanto, elaboramos e implementamos o curso Avaliacdo escolar:
diferentes olhares acerca das praticas avaliativas, no qual foram discutidos os tipos
de avaliacdo (diagnéstica, formativa e somativa), explicitando conceitos,
caracteristicas e exemplos delas, sendo vivenciados apenas os dois primeiros (a
diagnéstica e a formativa). Essa escolha ocorreu por consideramos que a avaliagao
somativa ja € conhecida pela maioria e utilizada habitualmente nas instituicbes
escolares. Também abordamos alguns procedimentos avaliativos (avaliagdo em
fases, avaliacdo por pares e autoavaliagcdo), que consideramos passiveis de serem
aplicados em todos os niveis de ensino, suprindo as necessidades e minimizando as
situacOes adversas apresentadas.

Tendo isso em vista, buscamos responder a seguinte questédo: de
gue maneira a avaliacdo formativa pode potencializar o processo de ensino e
viabilizar a aprendizagem? Para responder a tal questionamento nos dedicamos,
sobretudo, ao estudo e execucao dos trés procedimentos avaliativos mencionados,
0s quais consideramos desempenhar a funcdo de um tripé, quando empregados de
maneira combinada, que subsidiam as praticas formativas, oportunizando ao aluno
desempenhar o papel de protagonista no processo avaliativo, enquanto sujeito ativo

e corresponsavel, capaz de produzir e gerir seus proprios conhecimentos.

! Terminologia empregada por Hadiji para se referir as avaliagGes diagndstica, formativa e somativa. (p. 65,
1994)
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A vista disso, temos como objetivo geral, oferecer formacdo aos
professores acerca da avaliagdo escolar, a fim de conhecerem diferentes
perspectivas, tipos e procedimentos avaliativos, propostos pela literatura e por
estudiosos da area. E como objetivos especificos: evidenciar a distingdo que ha
entre exame e avaliacdo; ressaltar a necessidade da formacdo profissional para
implementacdo da avaliacdo formativa e mobilizacdo dos saberes necesséarios a
pratica docente; ratificar os beneficios da avaliacdo formativa para os processos de
ensino e de aprendizagem; ampliar a nocdo de avaliacdo tida pelos professores;
desenvolver material didatico e instrucional para a elaboragdo de um curso referente
a avaliacdo, intitulado Avaliacdo escolar: diferentes olhares acerca das praticas
avaliativas, que podera ser utilizado como subsidio para aplicacdo dele em outros
contextos; dentre outros.

Para tanto, iremos evidenciar de que maneira ocorre a elaboracéo e
implementacdo desse curso referente a avaliacdo, direcionado a professores,
explicitando os resultados decorrentes dele, bem como a analise dos dados
evidenciados durante e posteriormente a sua aplicacéo.

A pesquisa em questdo evidenciou a necessidade em investigar e
coletar trabalhos se referissem aos trés procedimentos avaliativos, de cunho
formativo, ainda incipientes no Brasil (avaliacdo por pares, avaliacdo em fases e
autoavaliacdo), a fim de analisar qual a incidéncia de estudos relacionados a eles.

Para coletar os dados e selecionar os trabalhos pertinentes aos tipos
e procedimentos avaliativos acima citados, foi utilizado como subsidio teérico para a
Revisdo Sistematica o método defendido por Kitchenham (2004). De acordo com a
autora a revisdo sistematica inicia-se com a definicdo de um protocolo, a fim de
elucidar a questao que norteia a pesquisa e os métodos que serdo utilizados para
realiza-la, com o intuito de que a busca consiga abranger o maximo possivel de
literatura relevante. Essas estratégias, por sua vez, serdo documentadas com o
proposito de evidenciar a maneira integra e o rigor com que a investigacao foi
praticada, incluindo explicitamente os critérios preliminares para incluséo e exclusao
dos resultados encontrados.

A presente pesquisa teve o intuito de realizar uma Revisao
Sistematica, definida por Kitchenham (2004), referente as trés ramificacdes da
avaliacado formativa, nomeadas por nés como procedimentos avaliativos: avaliacédo

em fases, avaliacéo por pares e autoavaliacao.
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A pesquisa em questao foi realizada na Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacbes (BDTD), desenvolvida e coordenada pelo Instituto
Brasileiro de Informacédo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), a qual integra teses e
dissertagOes presentes nas instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil, com 0 intuito
de estimular a publicacéo e registro desses trabalhos em meio eletronico, a fim de
viabilizar maior visibilidade a producéo cientifica nacional.

Foi realizada uma busca avancada, durante o més fevereiro do ano
de 2018, pesquisando pelas palavras-chave: avaliagdo em fases; avaliacdo por
pares; autoavaliacdo. Esses termos deveriam estar expressos no titulo, em teses e
dissertacGes, sem limitagdo a idiomas ou ilustracées.

A partir das palavras-chave definidas, selecionamos trabalhos
defendidos no periodo de 1998 a 2018 (ultimos vinte anos), que tivessem presente
no titulo as palavras-chave “avaliagdo em fases”, “avaliagdo por pares” ou
“autoavaliagao”. As pesquisas inclusas deveriam se referir & avaliacbes escolares,
ou seja, as realizadas cotidianamente no ambito interno das instituicbes escolares.
Essas também teriam de estar relacionadas a educacdo em escolas regulares, em
gualquer nivel de ensino, ha modalidade presencial.

Sendo assim, diante dos resultados encontrados, houve maior
incidéncia de exclusdo nos trabalhos que se referiam: a educacédo a distancia; a
avaliagdo realizada em massa ou no ambito institucional; a outras areas, sobretudo
da saude.

Inicialmente buscamos por “avaliacdo em fases”, na qual
encontramos um resultado, mas que nao condizia com a pesquisa em questéo.
Sendo assim, considerando as leituras realizadas que apontaram outra
nomenclatura, substituimos o termo “avaliacao” por “prova”, buscando entdo por
‘prova em fases”, a qual resultou em seis trabalhados condizentes com a nossa
pesquisa, sendo trés teses e trés dissertacbes, defendidos no periodo de 2013 a
2016.

No Quadro 01, estdo expressos os trabalhos selecionados, de
acordo com os critérios mencionados anteriormente, ao realizar a busca pela

palavra-chave “prova em fases”:
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Quadro 01: Dissertacdes/Teses selecionadas referente a prova em fases
AUTOR(ES) ANO TITULO

T1 | Magna Natalia Marin Pires 2013 | Oportunidade para aprender: uma pratica

da reinvencao guiada na prova em fases.

T2 | André Luis Trevisan 2013 | Prova em fases e um repensar da prética

avaliativa em matematica.

T3 | Marcele Tavares Mendes 2014 | Utilizacdo da prova em fases como

recurso para regulacao da aprendizagem.

T4 | Anie Caroline Gongalves Paixdo | 2016 | Uma prova em fases de matematica: da
analise da producéo escrita ao principio de

orientacao.

T5 | Diego Barboza Prestes 2015 | Prova em fases de mateméatica: uma
experiéncia no 5° ano do ensino

fundamental.

T6 | Elias Angelo Bonfim 2016 | Avaliacdo da aprendizagem em fases:

uma proposta para o ensino de logaritmos.

Fonte: as autoras

T1: Pires (2013) desenvolveu sua pesquisa em uma escola
municipal de Apucarana, no estado do Parana, na qual proporcionou a capacitacao
dos professores da area de Matematica, em que observou e analisou uma avaliacéo
em fases resolvida por nove professoras dos anos iniciais, do ensino fundamental,
em uma perspectiva da Educacdo Matematica Realistica, a fim de acompanhar o
desenvolvimento e aprendizado desses professores participantes. Foi possivel, a
partir desse trabalho, investigar a capacidade que os professores tinham ao
expressar o raciocinio deles acerca de pensamentos matematicos, bem como em
enfrentar as suas dificuldades frente as suas proprias limitacdes na aprendizagem
da matemética.

T2: Trevisan (2013), em sua tese, apresenta reflexdes acerca da
utilizagdo da prova em fases, enquanto instrumento de avaliagdo nas aulas de
Matemética, em uma turma de Educacdo Profissional de Nivel Médio. A prova
aplicada tinha vinte e oito questdes, extraidas do livro didatico, que poderiam ser
resolvidas em seis encontros. Ao realizar 0s comentarios nas provas ja resolvidas,
para redirecionamento das respostas, o pesquisador observou que nao havia

reflexdo e readequacao das respostas comentadas, que inviabilizou o cumprimento
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do principal objetivo da prova em fases, que € o de (re)direcionar o aluno a refletir
sobre o que ele aprendeu ou teve dificuldade, adequando as respostas, se
necessario, de maneira que promova a assimilagdo do conteudo satisfatoriamente.

T3: Mendes (2014) aplicou, descreveu e analisou uma prova em
fases, realizada por quarenta e oito alunos matriculados na disciplina de Calculo
Diferencial e Integral, no curso de engenharia de uma universidade publica, com o
intuito de regular os conhecimentos basicos a serem aprendidos nessa disciplina. A
partir da aplicacdo dessas provas, 0s alunos apresentaram-se como protagonistas
no proprio processo de aprendizagem, tendo o professor como guia, sendo,
portanto, capazes de assimilar os contetdos indispensaveis a serem aprendidos.

T4: Paixdo (2016) relatou o desenvolvimento e dados coletados em
uma oficina, na qual dezesseis professores realizaram uma prova em fases, com
tempo limitado, a qual poderia ser desenvolvida de acordo com a ordem preferencial
de cada professor, justificando-as e mantendo qualquer registro do que os levou a
aguela resposta. Ao final das seis fases aplicadas, os professores puderam
expressar suas impressdes ao trabalhar com esse tipo de prova, permitindo a eles
repensar alguns conceitos matematicos e refletir a respeito da sua préatica docente.

T5: Prestes (2015) realizou a pesquisa com uma turma do 5° ano do
Ensino Fundamental, de uma escola publica do Parana, na qual utilizou como
instrumento avaliativo a prova em fases. A partir da resolucdo das questdes e
intervencdes do professor, evidenciou-se esse tipo de prova como eficiente e capaz
de estabelecer dialogo constante entre professor e aluno, direcionando 0s processos
de ensino e viabilizando a aprendizagem.

T6: Bonfim (2016) exp6s em seu trabalho as abordagens
diferenciadas que se tém acerca da avaliacdo, documentos oficiais que se referem a
ela, bem como uma nova proposta a respeito de conceitos logaritmos, por meio de
uma prova em fases. O autor propde a aplicacdo de uma prova realizada em trés
fases, em uma turma do ensino médio, de acordo com Taxonomia dos Objetivos
Educacionais, tendo como parametro de correcdo a Escala para Avaliacdo em
Matematica. Em funcdo das situac6es que houveram na aplicacdo da pesquisa, a
prova em fases ndo pode ser aplicada integralmente. Ainda assim, foi possivel
concluir que o instrumento utilizado pelo pesquisador viabilizou um repensar sobre
as praticas avaliativas, para os professores e alunos, permitindo a abordagem

satisfatéria das avaliacbes diagnodstica, formativa e somativa.



20

Posteriormente buscamos “avaliagao por pares”, na qual foram
encontrados setenta e oito resultados, sendo um condizente com a pesquisa, ainda

gue néo se refira exclusivamente ao assunto em questéo, conforme Quadro 02.

Quadro 02: Dissertacdes/Teses selecionadas referente a avaliagdo por pares

AUTOR(ES) ANO TITULO
T6 | Rosangela Curvo Leite | 2008 | Conceito global para alunos de medicina
Domingues em estagio clinico: comparacédo entre

auto-avaliacdo, avaliacdo de docentes e

pares.

Fonte: as autoras

T6: Domingues (2008) desenvolveu sua pesquisa na area da
medicina e teve como intuito evidenciar uma comparagcdo entre os resultados das
avaliacboes realizadas de acordo com perspectivas diferentes (do docente, dos
proprios alunos e dos colegas) e outros métodos de avaliacdo, acerca das
competéncias no atendimento a uma unidade de atencao primaria.

Por fim, buscamos por “autoavaliagdo”, sendo encontrados cento e
sessenta resultados, dos quais quatro sédo consoantes a pesquisa, conforme Quadro
03.

Quadro 03: Dissertacdes/Teses selecionadas referente a autoavaliacdo
AUTOR(ES) ANO TITULO

T7 | Camila Fernandes de Lima 2014 | Os mapas conceituais na autoavaliacdo

da aprendizagem.

T8 | Giovana Chimentdo Punhagui 2012 | Autoavaliagdo na aprendizagem de
lingua inglesa: limites e possibilidades

para a autorregulacéo.

T9 | Vitéria Maria Avelino da Silva | 2017 | Autoavaliacdo: uma proposta para a
Paiva aprendizagem de lingua inglesa no

ensino médio.

T10 | Maria Amélia da Silva 2016 | Autoavaliacdo: uma aliada no processo

de construcdo do conhecimento entre

alunos e professores.

Fonte: as autoras


http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Camila+Fernandes+de+Lima
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Giovana+Chiment%C3%A3o+Punhagui
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Paiva%2C+Vit%C3%B3ria+Maria+Avelino+da+Silva
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T7: Lima (2014) fundamenta-se na teoria da aprendizagem
significava para investigar os resultados obtidos por meio da autoavaliagéo,
utilizando mapas conceituais. A pesquisa foi realizada com dezoito estudantes do
primeiro ano, do curso de Licenciatura em Pedagogia, no Norte do Parana, na
disciplina de Introducéo a Tecnologia e Informatica na Educacdo. O uso dos mapas
permitiu aos estudantes que refletissem a respeito do aprendizado deles, bem como
suas dificuldades, viabilizando a assimilagdo da tematica proposta.

T8: Punhagui (2012) desenvolveu sua pesquisa na area de Lingua
Inglesa, utilizando a autoavalicdo e a autoregulacdo, como instrumento avaliativo,
para direcionar o aprendizado e gerir os erros cometidos pelos alunos. Esse trabalho
foi realizado com vinte e cinco alunos da oitava série de uma escola publica, situada
no norte do Parana. Ao término da investigacdo observou-se que a autoavaliacéo,
por si s6, ndo permitiu que o aluno autoregulasse seu aprendizado, sendo
necessario a intervencdo do professor, para o desenvolvimento satisfatorio das
atividades propostas.

T9: Paiva (2017) desenvolveu uma investigacdo com vinte e seis
estudantes do Ensino Médio, de uma escola publica na cidade de Natal, no Rio
Grande do Norte, com o intuito de desenvolver estratégias de autoavaliacdo e
autorregulacédo, para favorecer o aprendizado da Lingua Inglesa. Ao término da
pesquisa, foi possivel observar a eficacia dos procedimentos avaliativos utilizados,
gue viabilizaram o exercicio da autonomia dos alunos ao refletirem sobre seu
desempenho, evidenciando as dificuldades e progressos obtidos.

T10: Silva (2016) pesquisou acerca do rendimento escolar na area
de Ciéncias e Ciéncias Naturais, a qual evidenciou que ele n&o ocorre
satisfatoriamente. Para sanar essas dificuldades, a pesquisadora optou por ministrar
um minicurso configurado como formacdo continuada, para viabilizar aos
professores o conhecimento de diferentes estratégias, permitindo que eles
atingissem a aprendizagem de maneira efetiva, de acordo com a perspectiva da
avaliacado formativa, bem como propiciar a eles o conhecimento de uma sequéncia
didatica que podera ser utilizada por eles e adaptada a inUmeros contextos. Ao
concluir o minicurso, pode-se observar por meio da coleta de dados, as contradigcbes
expressadas pelos professores quanto a concepcao e caracteristicas que norteavam

a avaliacao formativa.
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Em fungcdo das variacdes na escrita da autoavaliacdo, devido a
reforma ortografica, buscamos também pelos termos “auto-avaliagdo” e “auto
avaliagao”, que resultaram em dois trabalhos relevantes, , conforme Quadro 04, pois

os demais referiam-se a area da saude e a avaliagdes institucionais/em massa.

Quadro 04: Dissertacdes/Teses selecionadas referente a auto-avaliacao e auto avaliacéo
AUTOR(ES) ANO TITULO

T11 | Raissa Rodrigues Murad 2005 | Auto-avaliacdo e avaliagdo do parceiro:

estratégias para o desenvolvimento da
metacognicdo e o aperfeicoamento do

processo de ensino-aprendizagem.

T12 | Rosangela Curvo Leite | 2008 | Conceito global para alunos de medicina
Domingues em estagio clinico: comparacdo entre
auto-avaliacdo, avaliagdo de docentes e

pares.

Fonte: as autoras

T11: Murad (2005) desenvolveu sua pesquisa em uma escola
particular, em S&o Luis do Maranhdo, com 24 alunos da sexta série do ensino
fundamental, auxiliado pela professora regente na disciplina de Matematica. Foi
solicitado aos alunos que fizessem a auto-avaliacdo e também avaliassem seus
colegas. Ao final, esses procedimentos avaliativos mostraram-se como eficazes para
redirecionar o trabalho da professora e foram considerados pelos alunos como
estratégias positivas que os conduziram ao aprendizado.

T12: Domingues (2008) desenvolveu sua pesquisa na area da
medicina e teve como intuito evidenciar uma comparagcao entre os resultados das
avaliacdes realizadas de acordo com perspectivas diferentes (do docente, dos
proprios alunos e dos colegas) e outros métodos de avaliagcdo, acerca das
competéncias no atendimento a uma unidade de atencao primaria.

A Revisao Sistematica realizada permitiu que evidencidssemos a
escassez das pesquisas acerca da teoria e pratica dos procedimentos avaliativos,
ratificando a relevancia do trabalho em questdo. Sendo assim, torna-se

indubitavelmente necessario investigacdes referente a avaliagdo formativa e aos
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procedimentos oriundos dela, abrangendo a maneira como eles séo implementados

nas instituicbes escolares.
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1 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

1.1 BREVE HITORICO: DO EXAMINAR AO AVALIAR

A maneira como a avaliacdo € realizada nas escolas atualmente é
reflexo de sua proveniéncia, a qual procede da pedagogia do exame. Para
compreendermos o0 porqué do modo como ela é elaborada e praticada dessa
maneira, h4 que se considerar 0s preceitos e as caracteristicas da pratica que
antecedeu esse padréo de avaliacdo. Considerando isso, discorreremos acerca da
pratica do exame em detrimento a da avaliacdo, evidenciando a incompatibilidade
gue ha entre ambas.

O exame surgiu na sociedade sem vinculo algum com o ambito da
educacdo, sendo utilizado com a finalidade de selecionar individuos para atuarem no
exército, permitindo identificar os que eram aptos ou ndo para as funcbes a serem

exercidas. Sendo assim, é relevante considerarmos que:

Os exames escolares, da forma como foram sistematizados nesse
periodo, tém aproximadamente quinhentos anos de vigéncia. Eles
sdo conhecidos e utilizados a milénios (eram utilizados na China
3.000 anos antes da era cristd para selecionar soldados para o
exército), mas, da forma como eles séo praticados ainda hoje na
escola, tém suas configuracdes situadas no periodo acima indicado.
(LUCKESI, 20114, p. 28)

Anteriormente ao século XVI um professor ensinava apenas um ou
dois alunos, nomeados na época como mestre e aprendizes. A partir da emergéncia
da modernidade, nos séculos XVI e XVII, um professor tornou-se responséavel pelo
aprendizado de uma turma heterogénea, composta por varios alunos, fazendo com
gue o ensino deixasse de ser destinado somente a um individuo e passasse a ser
direcionado a varios, a0 mesmo tempo.

Essa quantidade maior de sujeitos a serem ensinados e,
consequentemente avaliados, desencadeou a necessidade em se ter instrumentos
avaliativos que permitissem aferir o que eles estariam assimilando dos conteudos
ministrados. Tendo isso em vista, foram levados a transpor o exame da sociedade
para 0 ambito educacional e sistematiza-lo. Porém, ao fazer isso, manteve-se ainda

seu teor de autoritarismo, tendo o intuito de classificar os alunos segundo o
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desempenho apresentado por eles em um momento privilegiado, sem que houvesse
a pretensdo de intervencdo ou redirecionamento no ensino, posteriormente a

avaliagdo realizada e aos dados coletados. Isso se da em decorréncia de que:

O ato de examinar tem como funcdo a classificacdo do educando
minimamente, em “aprovado ou reprovado”; no maximo, em uma
escala mais ampla de graus, tais como as notas, que variam de 0
(zero) a 10 (dez) ou como € uma escala de conceitos, que pode
conter cinco ou mais graus. Ao ato de examinar nao importa que
todos os estudantes aprendam com qualidade, mas somente a
demonstracdo e classificacdo dos que aprenderam e dos que ndo
aprenderam. E isso basta. Deste modo, o ato de examinar esté
voltado para o passado, na medida em que deseja saber do
educando somente o que ele ja aprendeu; o que ele ndo aprendeu
nao traz nenhum interesse. (LUCKESI, 2011a, p. 62)

Posto isso, fica claro que embora nos Uultimos séculos o termo
exame tenha assumido um novo nome, sendo entdo intitulado avaliacdo, os
principios que o norteavam mantiveram-se 0S mesmos, permanecendo seu carater
sentencioso e classificatério. “As praticas avaliativas classificatorias fundam-se na
competicédo e no individualismo, no poder e na arbitrariedade presentes nas relagbes
entre professores e alunos, entre os alunos e entre os proprios professores.”
(HOFFMANN, 2014, p. 19)

No caso do Brasil, iniciamos a falar em avaliagdo da aprendizagem
no final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970 do século XX, portanto
temos em torno de quarenta anos tratando desse tema e dessa
pratica escolar. Antes, somente faldvamos em exames escolares. A
LDB, de 1961, ainda contém um capitulo sobre os exames escolares
e a Lein. 5.692/71, que redefiniu o sistema de ensino no pais, deixou
de utilizar a expressao ‘exames escolares’ e passou a usar a
expressao ‘afericdo do aproveitamento escolar, mas ainda nao se
serviu dos termos ‘avaliagdo da aprendizagem’. Somente a LDB, de
1996, se serviu dessa expressao no corpo legislativo. No caso, nossa
atual legislacdo educacional conseguiu assimilar as novas
proposicdes, porém nossa pratica escolar, ainda esta bastante longe
de consegui-la. Em nossas escolas, publicas e particulares, assim
como nos diversos niveis de ensino, praticamos muito mais exames
escolares do que avaliacdo da aprendizagem. (LUCKESI, 2011a, p.
29 - grifos do autor)

Tendo isso em vista, fica evidente que o exame néo esta a servico
da aprendizagem, auxiliando para o éxito do aluno, pois ainda que nao haja

assimilacdo do que foi ensinado, nenhuma acéo € realizada a fim de redefinir novas
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estratégias para que o aprendizado se efetive. Pelo contrario, ele tem carater
seletivo e excludente, restringindo-se a verificar o sucesso ou o fracasso do aluno, a
titulo de promogdo ou de rebaixamento. Sendo assim, & necessario ressaltarmos

gue a avaliagcao possui caracteristicas opostas ao exame, pois:

Diversamente, o ato de avaliar tem como funcdo investigar a
gualidade do desempenho dos estudantes, tendo em vista proceder
a uma intervencdo para a melhoria dos resultados, caso seja
necessaria. Assim, a avaliacdo é diagnostica. Como investigacao
sobre o desempenho escolar dos estudantes, ela gera um
conhecimento sobre o seu estado de aprendizagem e, assim, tanto é
importante o que ele aprendeu como o que ele ainda ndo aprendeu.
O que ja aprendeu estd bem; mas, o que ndo aprendeu (e necessita
de aprender, porque € essencial) indica a necessidade da
intervencdo de reorientacdo..., até que aprenda. Alguma coisa que
necessita de ser aprendida, como essencial, ndo pode permanecer
nao aprendida. (LUCKESI, 2011a, p. 62-63)

Observando tais particularidades, € fundamental que consigamos
analisar e distinguir a natureza e fungdes antagbnicas desempenhadas pelo
examinar e avaliar, percebendo as direcdes distintas as quais eles conduzem, que
consequentemente irdo influenciar no desempenho e aprendizado dos nossos

alunos. Dessa forma,

Para distinguir essas duas condutas — examinar ou avaliar na escola
—, basta relembrar suscintamente que o0 ato de examinar se
caracteriza, especialmente (ainda que tenha outras caracteristicas)
pela classificacdo e seletividade do educando, enquanto que o ato de
avaliar se caracteriza pelo seu diagnostico e pela incluséo.
(LUCKESI, 20114, p. 29 - grifos do autor)

Diante disso, podemos reafirmar o quao contraditorias sdo essas
praticas - exame e avaliacdo - sendo incoerente considera-las com igualdade e
como palavras sinGnimas, como geralmente acontece.

E valido ressaltar, que o equivoco em utilizar o termo avaliacio para
nos referirmos ao exercicio do exame, ndo sao de exclusiva responsabilidade de nos
professores, pois além de todo o historico que a precede, também temos que
ponderar as experiéncias que tivemos enquanto alunos, que refletem em nossa

pratica docente, pois fomos educados e avaliados dessa forma, submetidos ao
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sistema de exames, sendo natural reproduzirmos, ainda que inconscientemente, 0
modo como fomos avaliados em nossa trajetoria escolar.

Se nos atentarmos, perceberemos que a avaliacdo esta presente na
maioria das acbes em que desenvolvemos em nosso cotidiano, pois a todo
momento, ainda que intuitivamente, estamos avaliando e sendo avaliados a partir de
nossas escolhas, palavras e acées. O ato de avaliar € praticado desde uma decisao
simples, como a escolha de um alimento que consideramos mais saudavel, de
acordo com 0s seus nutrientes, até uma mais complexa, como a de decidir por qual
curso optar na universidade, avaliando ser mais condizente com 0 que se pretende
futuramente.

A vista disso, diariamente realizamos avaliacdes de maneira natural,
primando pelo que consideramos mais adequado de acordo com os critérios por nos
estabelecidos e mediante 0s nossos objetivos almejados. Porém essa préatica nao é
realizada da mesma forma e com igual naturalidade quando a transpomos para o
ambito das instituicdes escolares, pois 0 que se observa constantemente é que 0s
alunos tém averséao a avaliacdo e, até mesmo, medo do que ela pode ocasionar, em

funcéo do autoritarismo embutido nela. E interessante salientar que:

O autoritarismo em avaliagcdo ndo esta na exigéncia do cumprimento
de tarefas ou da realizagdo de leituras, mas estd em se exigir
respostas corretas todo o tempo, em delimitar-se o tempo previsto
para as construgdes individuais, em n&o valorizar as respostas que
estdo em construcao, por exemplo. (HOFFMANN, 2014, p. 106)

Em face disso, temos que nos atentar ao fato de cada um aprende
ao seu tempo, construindo o conhecimento por meio de diferentes percursos,
podendo uns percorrer um trajeto mais curto e outros mais extensos. No entanto, se
essa individualidade for respeitada e houver as devidas orientacdes, todos poderao
chegar ao seu destino, que € o dominio e a assimilacdo do conhecimento ensinado.

Quando esse respeito, aos tempos distintos de aprendizagem, nao
ocorre e 0s alunos sao pressionados a atingirem os mesmos resultados ao mesmo
tempo, acabam por serem amedrontados, ndo sendo capazes de expressar o que
conseguiram assimilar até o presente momento. Esse temor, apresentado pela
maioria dos alunos, também se da em fungédo da maneira como a avaliacao é vista e
utilizada por muitos professores que, frequentemente, fazem uso dela como

instrumento disciplinador, de controle, de puni¢do e nao de aprendizado.
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Essas acOes fazem com que haja uma restricdo do avaliar,
reduzindo-a ao examinar e a classificacdo dos alunos, em um momento pontual, a
fim de obter resultados predominantemente quantitativos, bem como cumprir com as
atividades burocraticas exigidas pelo sistema educacional. Isso ocorre em funcao de

que:

Os exames escolares, da forma como existem hoje, desde que foram
sistematizados no século XVI, carregam uma carga de ameaca e
castigo sobre os educandos, cujo objetivo é pressiona-los, para que
disciplinadamente estudem, aprendam e assumam condutas, muitas
vezes, além de externas a eles mesmos, também aversivas.
(LUCKESI, 20114, p. 68)

Ao agir dessa forma, o professor tende a limitar as potencialidades
gue poderiam ser evidenciadas pelos alunos, caso fossem disponibilizadas a eles a
realizacdo de atividades diferenciadas e em momentos diferentes. Ao restringir
essas acdes, acaba por desconsiderar a heterogeneidade e as necessidades
apresentadas por eles no decorrer dos processos de ensino e de aprendizagem.
Esse posicionamento, além de inviabilizar a construcdo do aprendizado significativo,
também ignora as caracteristicas singulares, presentes em cada um, privando os
alunos de enriquecerem a construcdo de seus conhecimentos, a partir dessas
diferencas.

Posto isso, faz-se necessario que nos empenhemos em exercer as
tantas funcdes conferidas a nés professores e, para que possamos executa-las com
exceléncia, torna-se indispensavel a nossa participacdo em cursos de atualizacéo e
de formacédo continuada, a fim de favorecer e tornar a nossa pratica cada vez mais
sélida, bem como para que possamos viabilizar diversas estratégias de ensino e
propiciar o aprendizado dos nossos alunos.

Para que isso ocorra, € substancial que a avaliacdo seja aplicada da
maneira como se configura nessa pesquisa e como os referenciais de avaliacdo a
compreendem atualmente. Os quais a consideram enquanto um recurso que ocorre
nos processos de ensino e de aprendizagem, que permite evidenciar o desempenho
do alunos, seu desenvolvimento e fragilidades, bem como analisar a eficiéncia ou
ndo das estratégias de ensino utilizadas, propiciando ao professor e ao aluno um

retorno de suas acgdes, permitindo intervengdes posteriores, se necessario.
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Assim sendo, € indispensavel que haja uma reflexdo acerca dessas
consideracdes, atentando-nos ainda mais para a nossa atividade docente, tendo em

vista que:

Em nossa prética escolar, hoje, usamos a denominacao de avaliagdo
e praticamos provas e exames, uma vez que esta € mais compativel
com o0 senso comum exigido pela sociedade burguesa e, por isso,
mais facil e costumeira de ser executada. Provas e exames implicam
julgamento, com consequente exclusdo; avaliagdo pressupde
acolhimento, tendo em vista a transformacdo. As finalidades e
funcdes da avaliacdo da aprendizagem sdo diversas das finalidades
e fungdes das provas e exames. Enquanto as finalidades e fungdes
das provas e exames sdo compativeis com a sociedade burguesa, as
da avaliacdo a questionam; por isso, torna-se dificil realizar a
avaliacdo na integralidade do seu conceito, no exercicio de
atividades educacionais, sejam individuais ou coletivas. (LUCKESI,
2011a, p. 204)

Além de todos os fatores acima descritos, a ocorréncia dessa
desorientacdo ao realizar a avaliacdo, aplicando-a como exame, da-se também em
funcdo do quéo incipiente sédo as discussfes acerca da avaliagdo em nosso pais.
Isso pode ser evidenciado inclusive no que tange ao legislativo, o qual apresentou
algumas modificacbes em seu texto no decorrer dos anos quanto a nomenclatura
utilizada e, apesar disso, ndo promoveu mudancas significativas no sistema
educacional e na pratica docente, no que se refere ao avaliar, uma vez que:

Como visto, também por consequéncia dessa abordagem legislativa,
a avaliagdo vem sendo realizada de maneira equivocada, desencadeando uma série
de problemas, que permeiam os processos de ensino e de aprendizagem, visto que
ela verifica o que foi assimilado, classificando como “certo” ou “errado’,
desconsiderando as dificuldades apresentadas pelo aluno e sem se preocupar-se
com as lacunas que foram deixadas pela ndo assimilagdo dos conteudos
necessarios de ser aprendidos.

Outra questdo refere-se ao teor estatico que a avaliagdo vem
desempenhando, pois ndo ha uma readequacao no planejamento e retomada do
contetdo ndo compreendido, para que o aluno seja redirecionado e possa ocorrer a
aprendizagem, pelo contrario, a avaliacdo é aplicada, os resultados sdo obtidos e

guantificados. Em oposicdo a essa pratica, temos a avaliacdo, que esta a servico da
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aprendizagem e prima sempre pelo éxito do aluno. Posto isso, podemos observar a

divergéncia dessas acoes, pois enquanto:

A pedagogia que sustenta o exame se contenta com a classificacéo,
seja ela qual for; a pedagogia que sustenta o ato de avaliar ndo se
contenta com qualquer resultado, mas somente com o0 resultado
satisfatério. Mais que isso: ndo atribui somente ao educando a
responsabilidade pelos resultados insatisfatérios; investiga suas
causas, assim como busca e realiza a¢gfes curativas. O ato de avaliar
dedica-se a desvendar impasses e buscar solugbes. (LUCKESI,
2011a, p. 64)

Em funcdo da oposicdo dessas praticas, é imprescindivel que nos
atentemos também para alguns fatores externos que corroboram para que a
avaliacdo permaneca sendo aplicada dessa forma, dentre os quais podemos
destacar o de teor sociocultural, pois a sociedade e a escola encontram-se

interligadas, sendo uma reflexo da outra e vice versa.

A sociedade esta imersa em um circulo vicioso, no qual é
persuadida e condicionada ao exame, a medida que € permeada pela competicdo e
seletividade, preocupando-se sobretudo com indices de aprovacao, independente da
maneira como foram obtidos, sem atentar-se para o que foi efetivamente assimilado

e aprendido. Por consequéncia,

Pais, sistema de ensino, profissionais da educacédo, professores e
alunos, todos tém suas atencfes centradas na promog¢ao, ou ndo, do
estudante de uma série de escolaridade para outra. O sistema de
ensino esta interessado nos percentuais de aprovacgao/reprovacao do
total dos educandos; os pais estdo desejosos de que seus filhos
avancem nas séries de escolaridade; os professores se utilizam
permanentemente dos procedimentos de avaliacdo como elementos
motivadores dos estudantes, por meio da ameaca; os estudantes
estdo sempre na expectativa de virem a ser aprovados ou
reprovados e, para isso, servem-se dos mais variados expedientes.
O nosso exercicio pedagoégico escolar € atravessado mais por uma
pedagogia do exame que por uma pedagogia do
ensino/aprendizagem. (LUCKESI, 2011a, p. 36)
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Diante do exposto, é plausivel observarmos que a avaliagdo
praticada com o formato de exame estd arraigada a sociedade e,
consequentemente, ao sistema educacional que a permeia. Sendo assim, torna-se
imprescindivel o estudo entorno das praticas avaliativas de cunho formativo, de
modo que possamos conhecer procedimentos diferenciados para aplica-los de
maneira satisfatoria e obter resultados positivos, a fim de direcionar nosso aluno

para a aprendizagem escolar.

Y

Assim, em continuidade a essa discussdo geral a respeito da
avaliacdo, faz-se necessério articula-la a formacgéo continuada dos professores,
determinante para o exercicio da profissdo, bem como evidenciar os saberes
docentes que embasam e sao indispensaveis a pratica docente. Considerando isso,
no proximo capitulo discorreremos acerca da formacdo continuada e dos saberes
docentes, tendo em vista a relevancia de ambos para a reflexdo e aplicagdo da

avaliacdo de maneira adequada, para que ela exerca sua funcao formativa.

1.2 FORMAGCAO CONTINUADA, SABERES DOCENTES E AVALIACAO

A formacdo do professor tem carater subjetivo, € construida de
maneira gradativa e permanente, podendo ser dividida em dois processos: formacéao
inicial e formacgao continuada. Iniciaremos pela formacao inicial, a qual ocorre dentro
da universidade, enquanto o sujeito esta frequentando o curso, em que realiza as
disciplinas e, no caso da licenciatura, também cumpre com os estagios obrigatérios.

Sabemos que a carga horaria dedicada a essas atividades é
insuficiente para formar um profissional capaz de exercer com exceléncia as funcdes
a ele destinadas, considerando que ndo ha tempo habil para estudar profundamente
0s conteudos que serdo ministrados no exercicio da profissdo. Porém, ainda assim,
€ necessério que essa formacao seja capaz de instruir e viabilizar desenvolvimento
do sujeito enquanto professor, responsavel por exercer as responsabilidades
incumbidas a ele, a fim de favorecer o desenvolvimento integral do seu aluno. Tendo

iISSO em vista,

Dada a natureza do trabalho docente, que € ensinar como
contribuicdo ao processo de humanizacdo dos alunos historicamente
situados, espera-se da licenciatura que desenvolva nos alunos
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conhecimentos e habilidades, atitudes e valores que lhes possibilitem
permanentemente irem construindo seus saberes-fazeres docentes a
partir das necessidades e desafios que o ensino como pratica social
Ihes coloca no cotidiano. (PIMENTA, 2012, p. 18-19)

A partir dessa formacado inicial, o profissional sera iniciado a
formacdo continuada, que ocorrera durante toda a carreira do professor e, se
realizada adequadamente, poderd suprir as lacunas deixadas pela formacao inicial,
corroborando significativamente para a constru¢ao da identidade do professor. Essa
identidade, segundo Pimenta (2012, p. 19), “ndo € um dado imutavel. Nem externo,
gue possa ser adquirido. Mas €& um processo de construcdo do sujeito
historicamente situado.” Tanto essa identidade como a formagdo continuada, séo
construidas a partir de experiéncias, cursos e momentos dedicados a isso, nos quais
€ possivel articular a teoria estudada a pratica cotidiana vivenciada por eles,
permitindo o aperfeicoamento da atividade docente e, como resultado, favorecendo

a qualidade do ensino e da aprendizagem. Dessa forma, no que tange ao professor:

Espera-se, pois, que mobilize os conhecimentos da teoria da
educacao e da didatica necesséarios a compreensao do ensino como
realidade social, e que desenvolva neles a capacidade de investigar
a propria atividade para, a partir dela, constituirem e transformarem
0s seus saberes-fazeres docentes, num processo continuo de
construcdo de suas identidades como professores. (PIMENTA, 2012,
p. 19)

A formacao dos professores, sobretudo a continuada, € uma questao
gue estd constantemente em discussdo no ambito educacional, pois tem-se
consciéncia da importancia da sua realizagdo e das influéncias positivas que ela
pode exercer nos processos de ensino e de aprendizagem. Porém, contrario a essa
preocupacdo, 0 que se observa nas escolas é a disponibilizacdo de apenas dois
momentos no ano dedicados a realizacdo de cursos, que ocorrem no inicio dos
semestres, com duracdo maxima de dezesseis horas, a fim de “capacitar’ os

professores. Sendo assim,

No que se refere a formacao continua, a pratica mais frequente tem
sido a de realizar cursos de supléncia e/ou atualiza¢do de contetdos
de ensino. Esses programas tém se mostrado pouco eficientes para
alterar a pratica docente e, consequentemente, as situacfes de
fracasso escolar, por ndo tomarem a pratica docente e pedagdgica
escolar nos seus contextos. (PIMENTA, 2012, p. 17)
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Isso ocorre em fungdo de que, na maioria das vezes, 0S assuntos
abordados nos momentos de formacdo ndo sdo significativos para os professores,
pois ndo condizem com a realidade vivenciada e necessidades apresentadas por
eles. Outra questdo, refere-se a divisdo desse tempo entre planejamento e
aperfeicoamento, ndo havendo portanto, tempo hébil para reflexdes acerca da
pratica docente, oferecendo apenas nocdes superficiais dos temas abordados.

No que tange as praticas avaliativas isso € ainda mais preocupante,
pois 0 que se percebe € que ndo ha tempo direcionado ao estudo delas que inclua
as teorias que a norteiam e, quando ha, refere-se a instrugdes em como distribuir as
notas ou conceitos e ndo como produzi-las e executa-las de maneira satisfatoria.

E comum que a avaliacdo, geralmente, traga consigo inimeros
guestionamentos quanto a sua adequada elaboracdo e aplicagcdo. No entanto, na
maioria das vezes, pouco se dedica ao estudo dela e das ferramentas que ela
disponibiliza para facilitar essas a¢des e, quando ha uma proposicéo para iSso seja
feito, ocorre de maneira sucinta e superficial.

Exemplo disso, ocorre quando os professores sdo questionados a
respeito do que € avaliacdo. Se feito por sujeitos externos, a resposta tida € que se
refere a um processo que ocorre de maneira continua, acompanhando o
desenvolvimento do aluno, a fim de primar por resultados qualitativos. Porém, o que
se observa é que ao responderem essa mesma pergunta para integrantes da equipe
e ao pratica-la ndo é isso que se vé na maior parte dos casos. Isso ocorre em

consequéncia de que:

As discussdes dos educadores e educandos em relacdo a avaliacdo
demonstram uma visdo reducionista dessa pratica. Parecem
conceber a acdo avaliativa como um procedimento que se resume a
um momento definido do processo educativo, ocorrido a intervalos
estabelecidos e exigidos burocraticamente. Ou seja, reduzem a
avaliacdo a uma pratica de registro de resultados acerca do
desempenho do aluno em um determinado periodo do ano letivo.
(HOFFMANN, 2014, p. 25)

Isto posto, torna-se indiscutivel o quao indispensavel é o interesse e
a busca dos professores por cursos de formacédo, além dos oferecidos nos inicios
dos semestres pelas escolas, para que possam manterem-se atualizados e agregar
a sua pratica novos conhecimentos e estratégias, que apresentem-se como

facilitadores da aprendizagem.
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Tendo isso em vista, retomamos a nogdo de que a pratica docente
implica no exercicio de inumeras fungdes, executadas simultaneamente, a qual
exige do professor conhecimentos especificos da profissdo para que possa
desempenha-las satisfatoriamente. Tardif (2010, p. 36) 0s nomeia como saberes
docentes, definindo-os “[...] como um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou
menos coerente, de saberes oriundos da formacéo profissional e de saberes
disciplinares, curriculares e experienciais.”

Para que possamos compreender 0 quao importantes sao esses
saberes para o exercicio da docéncia, € necessario que tenhamos conhecimento de
onde eles sdo oriundos e como sdo constituidos. Para tanto, explicitaremos
suscintamente, como cada grupo desses é formado, de acordo com as pesquisas
realizadas por Tardif (2010).

Iniciemos pelo primeiro conjunto de saberes, de formacao
profissional, os quais sado adquiridos durante a formacéo docente, seja ela inicial ou
continuada, tendo o intuito de instruir e orientar as acfes do sujeito enquanto
professor. “Pode-se chamar de saberes profissionais o0 conjunto de saberes
transmitidos pelas instituicbes de formacdo de professores (escolas normais ou
faculdades de ciéncias da educacéo).” (TARDIF, 2010, p. 36)

Esses saberes, de cunho pedagdgico, sdo compostos por teorias e
conhecimentos decorrentes das reflexbes acerca da docéncia, transmitidos pelas
instituicoes de ensino, que “[...] podem colaborar com a pratica. Sobretudo se forem
mobilizados a partir dos problemas que a pratica coloca, entendendo, pois, a
dependéncia da teoria em relagao a pratica, pois esta lhe é anterior.” (PIMENTA,
2012, p. 30) Dessa forma,

Os saberes pedagoOgicos apresentam-se como doutrinas ou
concepcdes provenientes de reflexdes sobre a pratica educativa no
sentido amplo do termo, reflexdes racionais e normativas que
conduzem a sistemas mais ou menos coerentes de representagéo e
de orientac&o da atividade educativa. (TARDIF, 2010, p. 37)

O segundo conjunto, dos saberes disciplinares, sdo responsaveis
por viabilizar o conhecimento das disciplinas, de maneira especifica, que s&o
consoantes na maioria das instituicbes. Segundo Tardif (2010, p. 38), “os saberes

disciplinares (por exemplo, matematica, histoéria, literatura, etc.) sdo transmitidos nos
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cursos e departamentos universitarios independentemente das faculdades de

educacgao e dos cursos de formacao de professores.” Portanto,

S840 saberes que correspondem aos diversos campos do
conhecimento, aos saberes de que dispde a nossa sociedade, tais
como se encontram hoje integrados nas universidades, sob a forma
de disciplinas, no interior de faculdades e de cursos distintos.”
(TARDIF, 2010, p. 38)

O terceiro conjunto, dos saberes -curriculares, referem-se aos
componentes constituintes do curriculo, responsaveis por nortear o planejamento e
0s processos de ensino e de aprendizagem. De acordo com Tardif (2010, p. 38),
eles “[...] apresentam-se concretamente sob a forma de programas escolares
(objetivos, conteudos, métodos) que os professores devem aprender a aplicar.” Por
meio deles, o professor € capaz de organizar coerentemente o que deve ser
ensinado, tracando estratégias e tendo-os como parametros que irdo direcionar a
uma pratica satisfatéria.

Assim sendo, os saberes curriculares “[...] correspondem aos
discursos, objetivos, conteudos e métodos a partir dos quais a instituicdo escolar
categoriza e apresenta 0s saberes sociais por ela definidos e selecionados como
modelos da cultura erudita e de formagao para a cultura erudita.” (TARDIF, 2010, p.
38)

Por fim, temos o0s saberes experienciais, que sao construidos
paulatinamente ao longo da trajetéria de cada professor, por meio da préatica e de
experiéncias subjetivas, vivenciadas por cada individuo. Conforme Pimenta (2012, p.
22), “sao também aqueles que os professores produzem no seu cotidiano docente,
num processo permanente de reflexdo sobre sua pratica, mediatizada pela de
outrem — seus colegas de trabalho, os textos produzidos por outros educadores.”

Dessa maneira,

Finalmente, os préprios professores, no exercicio de suas fungdes e
na pratica de sua profissdo, desenvolvem saberes especificos,
baseados em seu trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio.
Esses saberes brotam da experiéncia e sdo por ele validados. Eles
incorporam-se a experiéncia individual e coletiva sob a forma de
habitus e de habilidades, de saber-fazer e de sabe-ser. (TARDIF,

2010, p. 38-39 - grifo do autor)
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Como visto, esses saberes sdo construidos a partir das acbes
cotidianas que podem ser realizadas: em conjunto, visto que esses saberes sdo de
cunho social, podendo ser construidos e compartilhados entre a categoria dos
professores; individualmente, pois sdo também formulados a partir de estudos e
experiéncias individuais, vivenciadas por cada um no exercicio da profissdo. A vista

disso,

[...] 0 saber é sempre o saber de alguém que trabalha alguma coisa
no intuito de realizar um objetivo qualquer. Além disso, o saber ndo é
uma coisa que flutua no espaco: o saber dos professores é o saber
deles e esta relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a
sua experiéncia de vida e com a sua historia profissional, com as
suas relagbes com os alunos em sala de aula e com os outros atores
escolares na escola, etc. Por isso, é necessario estuda-lo
relacionando-o com esses elementos constitutivos do trabalho
docente. (TARDIF, 2010, p. 11 - grifos do autor)

Sendo assim, é de suma importancia que os professores incorporem
esses saberes e os compartilhem, formando um repertorio, ao qual poderédo acionar
e mobilizar sempre que necessario. A construgdo desses saberes é tao relevante
guanto a capacidade que o professor deve desenvolver para poder coloca-los em

uso habilmente, em situac¢des distintas. Portanto,

Em suma, o professor ideal é alguém que deve conhecer sua
matéria, sua disciplina e seu programa, além de possuir certos
conhecimentos relativos as ciéncias da educacdo e a pedagogia e
desenvolver um saber préatico baseado em sua experiéncia cotidiana
com os alunos. (TARDIF, 2010, p. 39)

Como visto, inUmeras sdo as incumbéncias exigidas pela profisséo,
as quais podem ser desempenhadas habilmente, pelo conhecimento e fusdo dos
saberes mencionados. A seguir, evidenciaremos alguns dos beneficios da
assimilacdo desses saberes e quais as implicacbes favoraveis eles podem
desempenhar no processo avaliativo.

A partir dos saberes pedagdégicos e dos decorrentes das ciéncias da
educacdo, o professor sera capaz de elaborar instrumentos avaliativos e diferenciar
0os multiplos recursos que eles podem oferecer, em cada situacdo especifica.
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Embora esses saberes devam ser promovidos pelos cursos de licenciatura, sabe-se
gue muitas sdo as lacunas deixadas na formacao, em funcdo de inUmeros fatores,
sendo necessario portanto, uma busca individual para supri-los com pesquisa,
estudos e participacdo em cursos.

Por meio dos saberes disciplinares, o professor torna-se apto a
identificar qual o tipo de avaliacdo é mais adequada de ser aplicada para
determinado conteudo. Pois embora haja varias maneiras de se avaliar um mesmo
conteldo, sabemos que cada um deles necessita de estratégias avaliativas
diferenciadas, tendo em vista que ha especificidades dependendo da abordagem
realizada e, que se ndo forem avaliados adequadamente e de maneira coerente, 0s
resultados obtidos poderdo ndo representar o que realmente foi assimilado.

Com base nos saberes curriculares, o professor pode orientar-se a
respeito do que deve ser incluido no planejamento e, consequentemente, solicitado
na avaliacdo. Para tanto, ele devera ter conhecimento também dos programas
curriculares nacionais, estaduais e municipais, que contemplam informacdes e
diretrizes que norteiam a pratica avaliativa.

Por fim, alicercado nos saberes experienciais, o professor
desenvolvera a sensibilidade e habilidade em saber qual avaliacdo utilizar para
avaliar cada conteudo (escrita, oral, por meio de experimentos ou observacao deles,
etc.). Esses saberes também favorecem a resolucédo de problemas que ocorrem no
cotidiano, facilitando a gestao de diferentes situagdes decorrentes da pratica.

Considerando esses apontamentos, fica evidente o quao complexa é
a atividade docente, por incumbir ao professor inUmeros oficios, que deverdo ser
desempenhados de maneira satisfatoria, para que possam viabilizar o aprendizado.
Dessa forma, reforcamos que é imprescindivel que o professor se atualize
constantemente, mantendo-se capacitado, ndo somente para adquirir os saberes
acima mencionados, mas também para serem capazes de mobiliza-los quando
necessario, a favor de sua pratica.

Na sequéncia, discorremos acerca da avaliacdo, contemplando seu
conceito, funcbes desempenhadas e tipologia empregada. Por meio disso,
esperamos que se compreenda a avaliacdo em sua completude, considerando todos

0s elementos que a constitui.



38

1.3 AVALIACAO: CONCEITO, FUNCOES E TIPOLOGIA

A avaliagdo ocorre de maneira natural em nosso cotidiano, sendo
constantemente praticada de modo espontadneo, que na maioria da vezes nos é
guase imperceptivel. Grande parte das escolhas que fazemos implicam em uma
avaliacdo, que é realizada com o intuito de refletir a respeito da situacdo em questao
e nos direcionar a decidir qual a melhor alternativa se adequa ao que pretendemos.

Em funcé&o disso, podemos considerar que:

A avaliacdo € substancialmente reflexdo, capacidade Unica e
exclusiva do ser humano, de pensar sobre seus atos, de analisa-los,
julgé-los, interagindo com o mundo e com 0s outros seres, influindo e
sofrendo influéncias pelo seu pensar e agir. Ndo ha tomada de
consciéncia que nao influencie a ag¢do. Uma avaliacdo reflexiva
auxilia a transformacéo da realidade avaliada. (HOFFMANN, 2014, p.
10)

Diante disso, € possivel constatarmos que a avaliagdo por si s6 ndo
€ responsavel por promover resultados satisfatérios, se nenhum posicionamento for
assumido ou acodes realizadas a partir dos resultados apresentados por ela. Haja

vista que:

A avaliacdo subsidia, em qualquer atividade humana, o resultado
bem sucedido. Ela oferece os recursos para diagnosticar (investigar)
uma acgdo qualquer e, a partir do conhecimento que obtém sobre a
gualidade dos resultados dessa acdo, intervir nela para que se
encaminhe na direcdo dos resultados desejados. (LUCKESI, 2011a,
p. 72 - grifos do autor)

Sendo assim, podemos afirmar que avaliacdo e reflexdo séo acdes
indissociaveis, tendo em vista que ndo h& sentido em se avaliar se ndo h4 pretenséo
em refletir a respeito dos resultados obtidos e, se necessario, promover mudancas
gue propiciem a melhoria da situacdo em que se encontra.

Dessa maneira, para que a avaliacdo possa exercer as funcdes as
quais destina-se, faz-se necesséario que ela seja elaborada de maneira coerente,
tendo claramente definidos os objetivos almejados, qual tipo de avaliacdo sera
capaz de viabilizar o alcance desses objetivos e quais os critérios tidos como
parametro para avaliar essa atividade. Essa percepcédo, do que deve ser realizado,

torna-se ainda mais relevante ao considerarmos que:
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A investigacdo do que ha, de essencial, no acto de avaliar levou-nos
a considerar esse acto como um juizo através do qual nos
pronunciamos sobre uma dada realidade, ao articularmos uma certa
ideia ou representacdo daquilo que deveria ser, e um conjunto de
dados factuais respeitantes a esta realidade. O avaliador ndo é assim
nem um simples observador que diz como s&o as coisas, nem um
simples prescritor que diz como elas deveriam ser, mas um mediador
gue estabelece a ligagdo entre um e outro. (HADJI, 1993, p. 178)

A vista disso, o professor novamente assume papel fundamental no
processo avaliativo, sendo responsavel por media-lo e realizar intervenc¢des quando
necessario, para que os resultados possam ser obtidos satisfatoriamente. Em funcéo
disso, € de extrema importancia que haja certo rigor ao elaborar a avaliacéo,
excluindo ao maximo juizos de teor subjetivo. Pois ao analisar os resultados é
necessario ter consciéncia do que se considera ideal, do desempenho apresentado
gue refere-se ao real e de quais intervencdes serdo necessarias para tornar essa

distancia a menor possivel, ja que:

O ato de avaliar implica coleta, analise e sintese dos dados que
configuram o objeto da avaliagdo, acrescido de uma atribuicdo de
valor ou qualidade, que se processa a partir da comparagdo da
configuracdo do objeto avaliado com um determinado padréo de
gualidade previamente estabelecido para aquele tipo de objeto. O
valor ou qualidade atribuidos ao objeto conduzem a uma tomada de
posicdo a seu favor ou contra ele. E o posicionamento a favor ou
contra o objeto, ato ou curso de acao, a partir do valor ou qualidade
atribuidos, conduz a uma decisao nova: manter o objeto como esta
ou atuar sobre ele. (LUCKESI, 2011a, p. 52-53)

Para que essa coleta de dados revele resultados condizentes com a
realidade, oferecendo indicios dos quais mostraram-se como satisfatorio ou néo, faz-
se necessario que o0s instrumentos avaliativos sejam elaborados de maneira
consciente e planejada, para que por meio deles possam ser obtidos indicios

auténticos, que orientem a tomada de decisfes. Dessa forma,

Os melhores instrumentos de avaliacdo séo tarefas avaliativas
condizentes com o contexto de aprendizagem, somadas a registros
descritivos sobre o “momento” em que o aluno se encontra. Esses
dois fatores favorecem a constituicdo de uma memdria significativa
do processo, permitindo uma analise abrangente do desenvolvimento
do aluno e o apoio pedagdgico adequado a cada um. (HOFFMANN,
2014, p. 137)
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Considerando a importancia do contexto, ressaltamos também a
relevancia do planejamento no processo avaliativo, pois ambos devem ser
concebidos juntos, como praticas intrinsecas, sendo coerente que um seja reflexo da
outra, com direcionamentos consonantes. Sendo assim, os contetados que compdem
o planejamento devem ser contemplados na avaliacao e vice versa. Luckesi (2011a,
p. 240) destaca que “um instrumento de coleta de dados para a avaliagcdo do
desempenho do educando deve respeita-lo em seus esfor¢os de estudar e aprender,
sem engana-lo (o que se ocorrer, o conduzira ao desanimo).”

Dessa forma, a avaliacdo deve englobar tudo o que foi trabalhado
em sala de aula, pois se foi incluido no planejamento, logo, refere-se a um contetdo
gue deve ser aprendido e, portanto, para analisar se iSSO ocorreu, € necessario que
a avaliacdo seja aplicada para coletar esses resultados. Em questdo disso, fica
evidente a necessidade da avaliagdo ser concebida como um recurso, que ocorre
em diferentes momentos no decorrer dos processos de ensino e de aprendizagem,
abrangendo em cada situacdo um conteudo especifico, para que todos possam ser
incluidos e retomados, quando necessario.

Outro fator importante refere-se a elaboracdo das questdes, que
deve ocorrer de modo claro e objetivo, a fim de expressar da maneira mais
detalhada possivel o que esta sendo requisitado. Sendo assim, “[...] devera conter
guestdes precisas (sem ambiguidades; nada de propor questdes que possam induzir
0 educando a duvidas sobre o que estamos solicitando que ele manifeste ter
aprendido)” (LUCKESI, 2011a, p. 240). Caso contrério, as questdes podem conduzir
erroneamente o pensamento do aluno, fazendo com que ele responda de maneira
equivocada, ainda que tenha assimilado o conteudo em questéo.

7

Como ja mencionado anteriormente, € imprescindivel que a
avaliacdo seja elaborada tendo em vista que é por meio dela que se obtera
indicativos do desenvolvimento da aprendizagem, bem como da eficiéncia das
estratégias de ensino. Para tanto, “cada questdo devera conter um unico conteudo
(se, numa questao, estiverem presentes dois ou mais conteudos, caso o estudante
acerte ou erre, nunca poderemos saber o que efetivamente ele acertou ou errou)”
(LUCKESI, 20114, p. 240). Isto é, se dois ou mais conteudos forem contemplados,
essa imprecisdo em aferir qual dos conteudos nado foram assimilados, dificultara na
analise dos resultados e, consequentemente, nas intervencées que poderiam ser

realizadas no processo de ensino para sanar as lacunas apresentadas.
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Outra questao que inviabiliza o entendimento do que se € proposto
diz respeito a linguagem utilizada, pois o nivel vocabular apresentado na avaliacao
deve ser condizente com o0 que os alunos possuem e cotidianamente utilizam em
sala de aula. Diante disso, ha de se considerar que “as questdes deverdao ser
apresentadas em linguagem clara (o estudante necessita de ter, clara e
objetivamente, ciéncia do que esta sendo solicitado que faca; caso ndo compreenda
0 que se pede, como podera responder com adequagao?)” (LUCKESI, 2011a, p.
240). Nesse caso, ndo poderemos aferir se o aluno ndo assimilou o contetdo ou se
nao compreendeu a solicitagéo realizada, impossibilitando intervengdes coerentes e
eficazes.

Esse equivoco de comunicacao pode ser observado com frequéncia,
na elaboracdo e execucdo do instrumento avaliativo. Isso se d&, geralmente, em
funcdo do professor ter claro para ele o que estd sendo solicitado, ndo havendo
portanto a necessidade de maiores explicacbes. Dessa forma, ele presume que o
aluno tera a mesma compreensao e interpretacdo tida por ele, subentendendo que
nao ha motivo para detalhamento do que esta sendo requerido, tendo em vista que o
aluno ja saberia o0 que o avaliador esta propondo. Portanto,

Questdes dubias e confusas deverdo ser suprimidas de todo e
qualquer instrumento, pois que, do lado do estudante, ndo deixara
claro que se deseja que ele faca, e, do lado do educador, elas n&o
permitem saber se o estudante, de fato ndo aprendeu o que foi
ensinado ou se ndo compreendeu o que lhe foi solicitado e, por isso,
respondeu inadequadamente. (LUCKESI, 2011a, p. 240-241)

Considerando isso, € plausivel presumirmos que € por meio da
avaliacdo que podemos executar os processos de ensino e de aprendizagem de
maneira satisfatoria, pois ela permite direciona-los ao propiciar um feedback tanto ao
aluno quanto ao professor. Esse feedback € uma acdo da avaliacdo, de retorno
(quase) instantaneo, que tem por finalidade intervir no desenvolvimento da
construcdo de conhecimento do aluno, caso ele ndo esteja ocorrendo de maneira
adequada, viabilizando assim o0 seu progresso e, consequentemente, 0 seu
aprendizado. Dessa forma, “o feedback geralmente é entendido como informacao
dada ao aluno sobre o desenvolvimento do seu trabalho: se atende aos objetivos, se

houve avancgos, que aspectos precisam ser melhorados, etc.” (BOAS, 2001, p. 10)
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Por intermédio desses resultados obtidos na avaliacdo, é possivel
analisar e refletirmos a respeito da eficiéncia das estratégias de ensino utilizadas por
nés e do que realmente foi assimilado pelo aluno, mediante as evidéncias do
desempenho e das dificuldades apresentadas por ele nas atividades avaliativas
propostas.

Considerando que a avaliacdo pode ocorrer em diferentes
momentos e assumir funcdes distintas, iremos expor na sequéncia, uma divisao feita
com o intuito de organizar esses aspectos coerentemente e de maneira clara. Para
tanto, a dividimos em tipos de avaliacdo (diagndstica, formativa e somativa) e, para
evitar confusdes terminoldgicas, intitulamos as ramificacbes da avaliacdo formativa

como procedimentos avaliativos (em fases, por pares e autoavaliacéo).

1.3.1 AVALIAGAO DIAGNOSTICA

A avaliacdo diagnostica ocorre no inicio de cada ciclo de estudos
(conteudo, bimestre, semestre, ano letivo ou curso), quando ha a necessidade de
analisar em qual estagio o aluno se encontra, em relacdo a determinado conteudo,
evidenciando quais 0os conhecimentos que ele ja assimilou, bem como as lacunas
deixadas no processo de aprendizagem.

Dessa forma, ela “visa determinar a presenca ou auséncia de
conhecimentos e habilidades, inclusive buscando detectar pré-requisitos para novas
experiéncias de aprendizagem.” (SANT'ANNA, 2014, p. 32) A partir da obtencéo
desses indicios, o professor podera analisar e decidir qual serd o ponto de partida ao

abordar determinado contetdo, bem como a maneira como o fara. Portanto,

O diagnostico é a ocasido, por um lado, de situar o nivel actual das
aptiddes, das necessidades ou dos interesses de um individuo, de
verificar a presenca de pré-requisitos; mas, por outro lado, é
sobretudo, a ocasido de situar e de compreender as dificuldades
sentidas pelo aprendente, tendo em vista a concepcdo das
estratégias de remediacao possiveis. (HADJI, 1993, p. 62)

Por meio dos resultados decorrentes da avaliacdo diagndéstica, o
professor podera tracar um perfil do aluno e da turma de maneira geral, tornando

possivel dimensionar o nivel de conhecimento e dificuldades manifestadas por eles,
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a fim de elaborar um planejamento coerente com a realidade na qual ird atuar.

Desse modo,

A partir de uma avaliagdo diagndstica segura, providéncias para
estabelecimento de novos objetivos, retomada de objetivos néo
atingidos, elaboragéo de diferentes estratégias de reforgo (feedback),
levantamento de situacdes alternativas em termos de tempo e
espaco poderdo e deverao ser providenciados para que a maioria, ou
guem sabe todos os estudantes aprendam de modo completo as
habilidades e os conteddos que se pretenda ensinar-lhes.
(SANT’ANNA, 2014, p. 32-33)

Sendo assim, a avaliacdo diagnostica, como o préprio nome ja
sugere, tem o intuito de diagnosticar e coletar o maximo de dados possiveis para
orientar o professor em suas praticas e nas atividades propostas por ele. Quando
nos referimos a avaliagcdo formativa, primamos pelo qualitativo e ndo pelo
gquantitativo.

Na avaliacdo diagndstica isso € ainda mais pertinente, pois ndo ha
sentido em realizar corregcbes com a finalidade de quantificacdo e atribuicdo de
notas, considerando que ela além de ter um teor qualitativo, ainda se refere a uma
sondagem e, pelo fato dos conteudos nao terem sido ministrados ainda por quem a

solicita, € incoerente estabelecer que eles ja tenham sido assimilados. Dessa forma,

[...] a avaliacdo diagndstica pressupfe que os dados coletados por
meio dos instrumentos sejam lidos com rigor cientifico tendo por
objetivo ndo a aprovagdo ou reprovacdo dos alunos, mas uma
compreensdo adequada do processo do aluno, de tal forma que ele
possa avancar no seu processo de crescimento. Os resultados da
avaliacdo deverdo ser utilizados para diagnosticar a situacdo do
aluno, tendo em vista o cumprimento das funcdes de
autocompreensao acima estabelecidas. (LUCKESI, 2011a, p. 118)

Portanto, por meio da avaliacdo diagnéstica, o professor podera
atender satisfatoriamente aos interesses expressos pelos alunos e sanar as
dificuldades evidenciadas por eles, bem como fazer uso de conteudos e
metodologias significativas, condizentes ao contexto no qual estéo inseridos.

Na proxima secdo iremos apresentar a avaliacdo formativa,
evidenciando os principios que a norteiam, bem como os beneficios que a sua

implementac&o pode promover.
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1.3.2. AVALIACAO FORMATIVA

A avaliagdo formativa permeia 0s processos de ensino e de
aprendizagem, ocorrendo entre a avaliacdo diagnostica e a avaliacdo somativa.
Mostra-se como um recurso que evidencia, por meio de seus instrumentos, 0
desempenho do aluno, a medida que o acompanha em seu desenvolvimento na
execucdo das atividades realizadas. Por ocorrer de maneira processual, viabiliza
também a identificacdo das habilidades e das dificuldades manifestadas pelo aluno,
durante o aprendizado. A vista disso,

A avaliacdo dita formativa tem, antes de tudo, uma finalidade
pedagdgica, o que distingue da avaliacdo administrativa, cuja
finalidade é probatéria ou certificativa. A sua caracteristica essencial
€ a de ser integrada na accao de ‘formacao’, de ser incorporada no
préprio acto de ensino. Tem por objectivo contribuir para melhorar a
aprendizagem em curso, informando o professor sobre as condi¢des
em que estd a decorrer essa aprendizagem, e instruindo o
aprendente sobre o seu préprio percurso, 0s seus éxitos e as suas
dificuldades. (HADJI, 1993, p. 64)

Considerando isso, € possivel observarmos o vinculo inerente desse
tipo de avaliacdo com o planejamento e a pratica docente, atuando a favor da
aprendizagem, por priorizar resultados qualitativos decorrentes do processo e, nao
somente de um momento privilegiado, que ocorre somente ao final desse processo.

A avaliagéo de cunho formativo fornece, em diferentes momentos,
um feedback a respeito do que esta ocorrendo, informando tanto ao professor
guanto ao aluno de como estdo se desenvolvendo os processos de ensino e de
aprendizagem. Propicia também, por meio do feedback, uma relacdo de dialogo e de
confianga entre eles, por favorecer a comunicagédo e auxiliar no aprendizado. Dessa

forma,

O feedback atende ao professor e ao aluno. O primeiro o usa para
decisdes programaticas sobre prontiddo, diagnose e recuperagéo. O
segundo o usa para acompanhar as potencialidades e fraquezas do
seu desempenho, para que aspectos associados ao sucesso e alta
gualidade possam ser reconhecidos e reforgcados, assim como os
aspectos insatisfatorios possam ser modificados ou melhorados.
(BOAS, 2001, p. 08)
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Para tanto, é de suma importancia que o professor mostre-se atento
aos resultados obtidos e suscetivel & mudancas, caso seja necessario, tanto no
planejamento quanto em suas acdes. Posicionando-se dessa forma, desenvolvera
progressivamente a sensibilidade em perceber as dificuldades dos alunos e quais
intervencdes serdo necessarias para que elas possam ser sanadas. Essa disposicéo

€ imprescindivel, tendo em vista que:

Em avaliacdo mediadora, o confronte entre objetivos pretendidos e
alcancados, interesses e valores dos alunos ndo se destina a
explicar o seu grau de aprendizagem, mas, essencialmente, a
subsidiar o professor e a escola no sentido da melhor compreenséo
dos limites e possibilidades dos alunos e de ac¢bes subsequentes
para favorecer o seu desenvolvimento: uma avaliacdo, em sintese,
gue se projeta e vislumbra o futuro, que tem por finalidade a
evolucado da aprendizagem dos educandos. (HOFFMANN, 2014, p.
22)

Como visto, a avaliagdo € uma via de mao dupla que beneficia ao
professor e ao aluno. Ao professor, por orienta-lo em suas ac¢des, direcionando-o em
sua prética, a fim de indicar quais as estratégias mais adequadas a serem utilizadas
mediante as informac¢des coletadas, conduzindo a a¢des que possam suprir as
necessidades dos alunos e promover o aprendizado. Ao aluno, por apontar o trajeto
a ser percorrido, ao indicar o que esta ocorrendo de maneira satisfatéria e o que
ainda precisa ser melhorado, instigando-o a desenvolver a sua autonomia e 0 seu

senso critico-reflexivo. Essa assisténcia € requerida e se da em funcao de que:

Avaliar para promover significa, assim, compreender a finalidade
dessa pratica a servico da aprendizagem, da melhoria da acédo
pedagdgica, visando a promog¢do moral e intelectual dos alunos. O
professor assume o papel de investigador, de esclarecedor, de
organizador de experiéncias significativas de aprendizagem. Seu
compromisso € o de agir refletidamente, criando e recriando
alternativas pedagogicas adequadas a partir da melhor observacéo e
conhecimento de cada um dos alunos, sem perder a observacédo do
conjunto e promovendo sempre acfes interativas. (HOFFMANN,
2014, p. 20)

Sendo assim, é vital que o professor tenha uma formacao
consistente, que Ihe permita desenvolver habilidades para agir de maneira dinamica,

instigando os alunos a realizarem atividades que exijam deles competéncias
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distintas, com um grau de dificuldade coerente, de modo que possam evidenciar e
ampliar suas capacidades.

Consoante a esse principio, de realizar atividades diversificadas e
em diferentes momentos, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN) vem a ratificar a necessidade dessas estratégias, ao assegurar em seu
artigo 24, que a garantia do rendimento escolar seja verificado por meio de uma
“avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais”. (BRASIL, 1996) Em fungao disso, € coerente

considerarmos que:

As atividades s6 podem ser analisadas, no que se refere ao
conhecimento construido pelo aluno, no conjunto de atitudes e
respostas que se sucedem por periodos mais longos de
aprendizagem. O que cada aluno aprende, vivendo diferentes
experiéncias e ao interagir com 0s outros, ndo pode ser
imediatamente percebido, muito menos por respostas elaboradas
coletivamente, nas quais predominam a expressao de alguns. Assim,
€ essencial que se conceba o processo avaliativo como processo e
nao como etapas finais que se somam ao longo de um percurso.
(HOFFMANN, 2014, p. 110)

Dessa forma, temos que considerar ndo ser possivel
compreendermos exatamente tudo que o aluno aprendeu, tendo em vista que o
aprendizado é algo muito complexo e dificil de ser expressado em sua totalidade no
momento solicitado. Porém, por meio de avaliacbes elaboradas e aplicadas no
decorrer de um longo periodo, que contemplem habilidades distintas, nos sao
expressos indicios que permitem que analisemos 0 que possivelmente foi ou ndo
assimilado, tracando um panorama desse aprendizado. Posto isso, fica evidente a
necessidade que ha em aplicarmos avaliacbes em momentos distintos, que
oferecam diversas oportunidades de se expressar o que aprendeu, comtemplem
habilidades e niveis de dificuldade variados.

Em contraposicdo a esses principios, evidenciados pelos subsidios
tedricos apresentados, incluindo o legislativo, observamos que a pratica formativa
nao é a majoritaria nas instituicées escolares na atualidade, pois o sistema de ensino
vigente prima por avaliagdes de cunho predominantemente quantitativo, realizadas

ao final dos processos de ensino e de aprendizagem. Pois, ainda que muitas
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transformagbes tenham ocorrido na sociedade e, consequentemente, nas
instituicdes escolares, no que tange a avaliagcdo essas mudancas revelam-se como
insuficientes, mantendo a reproducdo de praticas avaliativas que estdo arraigadas
ao exame.

Em fungdo disso, torna-se cada vez mais necessario que O0sS
professores busquem por formacgéo, que oportunizam ndo somente o conhecimento
das avaliacbes de cunho formativo, mas também que os habilitem a pratica-las
satisfatoriamente. Também ¢é vital que conscientizem-se da eficiéncia e dos
resultados positivos decorrentes desse tipo de avaliacdo, de maneira que possam
também disseminar esse pensamento. Por meio disso, seus alunos e outros colegas
de trabalho também poderao refletir a respeito desses beneficios ao considerarem
os resultados decorrentes dela, passando a vé-la e aplica-la com a mesma
naturalidade com que realizam as avaliagdes de cunho classificatorio e somativo.

Nas se¢les que seguem, apresentaremos trés procedimentos
avaliativos, provenientes da avaliagdo formativa, os quais permitem que o aluno atue
como protagonista, assumindo uma posi¢cao de responsabilidade pela construcao do

seu préprio conhecimento, ao participar ativamente dos processos avaliativos.

1.3.2.1 AVALIACAO EM FASES

A avaliacdo em fases foi desenvolvida e explorada por De Lange, na
Holanda, ao aplica-la no ensino secundario em projetos de desenvolvimento. De
Lange (1987), destaca cinco principios que evidenciam algumas fun¢des dessa
avaliacdo, podendo ser utilizados como preceitos norteadores que orientam a sua

prética, sendo eles:

7

1° Principio: O objetivo principal de uma avaliacdo € oportunizar
aprendizagem.

2° Principio: Em uma avaliacdo, os estudantes devem ter a
oportunidade de mostrar mais o que sabem e ndo aquilo que néo
sabem.

3° Principio: As tarefas componentes devem operacionalizar os
objetivos tanto quanto possivel.

4° Principio: O que mostra a qualidade de uma prova ndo é a
acessibilidade a uma pontuacado objetiva.

5° Principio: Os instrumentos de avaliagdo devem ser possiveis de
serem utilizados na pratica escolar. (apud MENDES, 2017, p. 12)
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Partindo desses principios, o autor propde que uma mesma
avaliacdo, nomeada por ele como prova, seja realizada em diferentes momentos a
fim de viabilizar a aprendizagem. A sugestdo € que ela seja aplicada em duas
etapas, como explica Passos (2009, p. 10-11):

Na primeira, a prova deve ser resolvida em um tempo limitado,
individualmente e sem consulta. Depois, o professor corrige as
resolucdes e, com base nelas, faz questionamentos para o
estudante, e tece consideracfes a respeito das respostas dadas.
Com isso, encerra a primeira fase. A segunda fase € iniciada quando
o professor devolve a prova comentada para os estudantes, combina
com eles o prazo de entrega da segunda versao da prova, que deve
ser feita em outra folha.

Como observado, a avaliacdo é realizada em dois momentos, nos
guais o aluno expressa inicialmente o que foi assimilado do conteddo ministrado até
entdo. Em seguida, o professor faz a “corregado”, nao considerando as questdes
como “certas” ou “erradas”, mas sim apontando o que foi apresentado nas respostas
de insatisfatério e que possa ser readequado. Para tanto, o professor se utiliza de
comentarios, colocados em forma de questionamentos, de maneira que o aluno seja
instigado a refletir a respeito da resposta inicial expressa por ele e orientado para um
trajeto que o conduza a respostas satisfatérias.

Posteriormente a essa reflexdo, em uma segunda fase, o aluno
analisa as respostas que foram inadequadas e faz as adequacdes necessarias, de
acordo com as intervencdes escritas realizadas pelo professor. Nessa segunda
etapa, o aluno ird dispor de um tempo mais longo para resolvé-las, podendo
consultar & materiais que possam conduzi-lo a uma melhor compreensdo do
conteudo em guestao, a fim de sanar as lacunas deixadas anteriormente.

Essa proposta inicial de De Lange (1987), pode ser tida como
referéncia, tendo em vista que ela consiste em um procedimento flexivel, passivel de
ser modificado e adaptado de acordo com 0s objetivos previstos pelo professor,
levando também em consideracdo o contexto no qual sera aplicado. Dessa forma, o
professor tem autonomia para utiliza-lo da maneira que considerar mais condizente a
realidade que esta inserido e as necessidades evidenciadas pelo publico ao qual se
direciona, podendo estabelecer: quais critérios serdo utilizados como parametro; se
a avaliacdo sera executada com consulta a algum material; em quantas fases ir4

ocorrer; etc.
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Considerando que inUmeros sao os procedimentos avaliativos que
podem ser utilizados para aferir o desempenho dos alunos, € necessario nos
atentarmos para que esse em questao, demanda que seja realizado em no minimo
duas fases. Em funcdo disso, sugerimos que ele seja aplicado para avaliar
conteudos principais da disciplina e seja composto por poucas questdes, tendo em
vista o tempo que deve-se dispor para executa-lo, bem como para “corrigi-lo” e fazer
as devidas intervencdes e adequacdes necessarias.

A avaliacdo em fases corrobora com a realidade escolar na qual nos
encontramos, em que as turmas sao formadas por individuos heterogéneos,
oriundos de diferentes realidades e que constroem seus conhecimentos de maneira
singular, decorrentes da vivéncia de cada um. Considerando essas particularidades,
€ incoerente que utilizemos um Unico instrumento avaliativo e que determinemos
gual o momento exato em que todos devem assimilar um conteudo especifico. Pois,
“ndao ha como delimitar tempos fixos para a aprendizagem, porque € um processo
permanente, de natureza individual, experiéncia singular de cada um.” (HOFFMANN,
2014, p. 46) Em funcgéo disso, € essencial que estejamos cientes, no que se refere

ao conhecimento escolar, de que:

O avanco do conhecimento ndo segue por um caminho linear, mas
por um caminho tortuoso que encerra descobertas, duavidas,
retomadas, paradas, saltos qualitativos. Diferentes alunos de uma
mesma classe ndo prosseguem em seus estudos de forma
homogénea, compreendendo as no¢cdes do mesmo jeito, a0 mesmo
tempo ou utilizando-se das mesmas estratégias cognitivas. A grande
aventura do avaliador consiste em prosseguir com eles na
diversidade, valorizando a multiplicidade de caminhos percorridos,
investindo na heterogeneidade em vez de buscar a homogeneidade.
(HOFFMANN, 2014, p. 28)

Considerando isso, é plausivel afirmarmos que a avaliacdo em fases
contempla essa diversidade, pois ela mostra-se como um procedimento flexivel e
dindmico, que pode ocorrer em diferentes momentos, propiciando ao aluno mais de
uma oportunidade para compreender o que esta sendo ensinado e expressar o que

assimilou dos contetidos ministrados. A vista disso, ressaltamos que:

O processo avaliativo ndo deve estar centrado no entendimento
imediato pelo aluno das nogdes em estudo, ou no entendimento de
todos em tempos equivalentes. Essencialmente, porque ndo ha
paradas ou retrocessos nos caminhos da aprendizagem. Todos o0s
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aprendizes estardao sempre evoluindo, mas em diferentes ritmos e
por caminhos singulares e Unicos. O olhar do professor precisara
abranger a diversidade de tracados, provocando-0os a prosseguir
sempre. (HOFFMANN, 2014, p. 47-48)

O fato dos alunos resolverem as questbes propostas em duas ou
mais fases, permite que eles sejam orientados pelos comentarios do professor,
fazendo com que eles repensem a respeito do modo como desenvolvem o0 seu
préprio raciocinio, tornando-se cada vez mais conscientes da maneira como
aprendem e manifestam esse conhecimento.

Outra caracteristica favoravel da avaliacdo em fases, quanto a
aprendizagem, é a devolucdo dessas avaliagbes com os comentarios do professor,
que fornece ao aluno um feedback dos resultados obtidos por ele. Tendo em vista
gue na avaliacdo tradicional, geralmente elas sdo devolvidas aos alunos para que
eles tenham conhecimento da nota que lhes foi atribuida, sem que haja uma reflexao
a respeito das questbes que foram respondidas equivocadamente, sendo elas
corrigidas como “certo” ou “errado”. Ja no caso da avaliagdo em fases, por meio dos
guestionamentos feitos pelo professor, os alunos sdo incitados e direcionados a uma

resposta mais adequada. E relevante relembrarmos que:

Os questionamentos e consideracdes do professor ndo séo
correcdes, mas, intervencdes escritas, ndo ha mencado a certo ou
errado. O aluno interpreta e decide o caminho que deve seguir tanto
na produgdo escrita nessa prova, como em seus estudos.”
(MENDES, 2014, p. 46)

Dessa forma, os comentarios e questionamentos ratificam as
respostas satisfatérias e intervém nas que foram insatisfatorias, com o intuito de
suscitar no aluno a reflexdo acerca do que foi pontuado, redirecionando-o0 a um

resultado favoravel. Pois no que diz respeito a construcdo do conhecimento,

Tanto o ‘sucessol/insucesso’ como o ‘acerto/erro’ podem ser
utilizados como fonte de virtude em geral e como fonte de “virtude”
na aprendizagem escolar. No caso da solugdo bem ou malsucedida
de uma busca, seja ela de investigacdo cientifica ou de solucao
pratica de alguma necessidade, o ‘ndo sucesso’ é, em primeiro lugar,
um indicador de que ainda ndo se chegou a solug¢do necessaria, e,
em segundo lugar, a indicagdo de um modo de ‘como n&o resolver
essa determinada necessidade. O fato de nédo se chegar a solucao
bem-sucedida indica, no caso, o trampolim para um novo salto.
(LUCKESI, 20114, p. 197 - grifos do autor)
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Ao analisar uma resposta e classifica-la como certa ou errada, o
professor elimina qualquer oportunidade que o aluno teria de ler e repensar a
respeito dela, identificando em quais pontos se equivocou e 0 que o direcionou a
considerar essa resposta. Ja quando o professor posiciona-se de maneira diferente,
considerando o que foi respondido pelo aluno e averiguando a légica do pensamento
apresentado por ele, podera estabelecer uma relacdo dialdgica, na qual propiciara
ao aluno a oportunidade em trilhar outros caminhos e compreender o que ndo havia
sido assimilado até entéo.

Portanto, & vital “oferecer aos alunos muitas e diversificadas
oportunidades de pensar, buscar conhecimentos, engajar-se na resolucdo de
problemas, reformular suas hipGteses, comprometendo-se com seus avangos e
dificuldades. (HOFFMANN, 2014, p. 82)

Dessa forma, confirmamos que “avaliar €, entdo, questionar,
formular perguntas, propor tarefas desafiadoras, disponibilizando tempo, recursos e
condi¢gdes aos alunos para a construgao das respostas.” (HOFFMANN, 2014, p. 82)
Pois ao considerarmos tudo o que esse aluno faz, oferecendo diferentes
oportunidades para que ele possa expressar 0 seu potencial, as respostas
insatisfatérias sdo tomadas como ponto de partida para redirecionar o caminho a ser
seguido, que encaminhara a obtencéo de resultados satisfatérios.

Na secdo subsequente, explicitaremos mais um procedimento

avaliativo, contemplando suas fun¢des e 0 modo como ele ocorre.

1.3.2.2 AVALIACAO POR PARES

A avaliagéo por pares consiste em um procedimento avaliativo pelo
qual o aluno avalia 0 desempenho de um par ou grupo ao realizar uma determinada
atividade. A maneira como essa avaliacdo é elaborada e aplicada, faz com que o
aluno assuma papel de protagonista no processo avaliativo, tornando-se
responsavel por avaliar os seus colegas, refletindo a respeito dos critérios
estabelecidos em detrimento aos que foram atendidos, atribuindo-lhes um valor, de

cunho qualitativo. Dessa forma,
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A organizag&o dos pares em grupo conduz a integracdo da avaliagdo
com o trabalho cooperativo, visando possibilitar o desenvolvimento
de competéncias de comunicacdo, lideranca, gestdo de tempo,
resolucdo de problemas, tomada de decisdo e aumentar a
responsabilidade do aluno frente aos resultados que devem ser
gerados pelo seu grupo. (ROSA et al, 2016, p. 04)

Uma das vantagens desse instrumento avaliativo é que ele pode ser
elaborado somente pelo professor ou em conjunto com os alunos, ocorrendo de
maneira colaborativa. Quando construido em consonancia com o0s pareceres
emitidos pela turma, tornando-a operante, geralmente acaba por instigar o interesse
e a participacao de todos, considerando que as decisdes tomadas foram discutidas e

decididas conjuntamente. Desse modo, consideramos que:

A avaliacdo por colegas (da mesma disciplina ou da mesma turma,
por estarem desenvolvendo as mesmas atividades) € um
componente importante do processo avaliativo e pode ser o primeiro
passo para a auto-avaliacdo. Enquanto analisam e corrigem suas
préprias producdes, os alunos podem fazer o mesmo com as dos
colegas. [...] Essa ajuda mutua tem a vantagem de ser conduzida por
meio da linguagem que os alunos naturalmente usam. Além disso, 0s
alunos costumam aceitar mais facilmente os comentéarios de colegas
do que os de seus professores. (BOAS, 2001, p. 14)

Como mencionado anteriormente, na avaliagdo por pares o0s
avaliados recebem um feedback tanto do professor quanto dos colegas que os
avaliam. Esses pareceres, emitidos de acordo com diferentes perspectivas, podem
favorecer o entendimento do aluno quanto aos apontamentos realizados, sobretudo
se considerarmos que o0s colegas possuem basicamente a mesma linguagem e, em
funcdo disso, conseguirdo expor o que deve ser aprimorado de maneira mais
simples e compreensivel.

A avaliagdo por pares, assim como o0s demais procedimentos
avaliativos, possui uma sequéncia norteadora que pode ser modificada e adaptada
pelo professor de acordo com as necessidades observadas, porém a utilizada
habitualmente € desenvolvida coletivamente e norteada pela seguinte ordem:
definicdo de qual atividade sera realizada; estabelecimento de critérios por meio de
rubricas que atinentes os objetivos almejados na atividade; elaboracdo da ficha
avaliativa; divisdo dos pares; realizacéo da atividade proposta pelos pares; avaliagéo

pelos pares; por fim, o professor emite um feedback aos grupos com os resultados
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das avaliagbes realizadas pelos pares, com conceitos e comentarios atribuidos a
eles, podendo acrescentar também observacbes e comentarios considerados
pertinentes.

Essa sequéncia de atividades favorece um trabalho colaborativo,
que lhes permitem socializar os conhecimentos e aprimora-los. E importante
destacar, que a avaliacdo por pares ndo tem a pretensdo em fazer um julgamento de
teor negativo. Pelo contrario, tem o intuito de pontuar os aspectos positivos e as
fragilidades que foram evidenciadas na realizacdo da atividade proposta, a fim de
gue o avaliado possa percebé-las e adequéa-las. Como visto, as fungbes positivas
gue permeiam a avaliacdo por pares sao favoraveis tanto a quem avalia, quanto a

guem € avaliado. Assim sendo,

Esse tipo de avaliacdo permite a participacdo dos alunos e aumenta
a comunicacdao entre eles e o professor, sobre sua aprendizagem. Ao
possibilitar aos alunos reconhecerem suas préprias necessidades,
comunicando-as ao professor, este tem o0 seu trabalho facilitado e
tempo maior para auxiliar os alunos que precisam de sua atencgéo.
(BOAS, 2001, p. 15)

O avaliador, para desempenhar seu papel satisfatoriamente, devera
apropriar-se do conteudo que sera abordado na atividade a ser realizada, para que
possa dispor de condicdes que lhe permitam “ulgar” adequadamente essa
execucdo. Também terda de posicionar-se criticamente, refletindo a respeito do
desempenho apresentado tendo em vista o resultado desejado, a fim de emitir um
parecer com sugestdes que direcionem o avaliado a melhorar o que foi pontuado
como insatisfatorio.

O avaliado, posteriormente a execuc¢do da atividade realizada, tera
um feedback de seu desempenho com o parecer do avaliador e do professor. A
partir disso, podera refletir acerca dos pontos satisfatérios e insatisfatorios
destacados e, por meio dos comentarios realizados, podera corrigir as fragilidades
evidenciadas.

Dessa forma, a avaliagao por pares, assim como as demais de teor
formativo, tem a finalidade de instigar o aluno a construir o seu proprio
conhecimento, tornando-se cada vez mais independente e autdnomo. Diante disso,
o professor tem uma funcdo ainda mais relevante, pois “este passa sobretudo a

assumir a responsabilidade de construir e propor contextos favoraveis e adequados
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de aprendizagem e de gerir e orientar o aluno no desenvolvimento de tais
contextos.” (SANTOS, 2003, p. 04)

Diante do exposto, demonstramos a funcdo formadora
desempenhada pela avaliagdo por pares, que evidenciou a participagao efetiva dos
alunos na tomada de decisdes, desde o estabelecimento da atividade a ser realizada
até a avaliacdo delas, direcionando-os a realizad-la com mais responsabilidade e
compromisso, compreendendo e obedecendo os termos estabelecidos previamente,
bem como oportunizando a aprendizagem.

Na secdo posterior, serdo explicitadas as fungbes e principais

caracteristicas que norteiam a autoavaliacéo.

1.3.2.3 AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo é um procedimento avaliativo no qual o aluno avalia
0 proprio desempenho, tendo em vista os critérios estabelecidos pelo professor ou
coletivamente. Embora entre os trés procedimentos citados, ele seja o mais
conhecido e aplicado, geralmente ocorre a nivel institucional e, quando € realizada
internamente, da-se somente ao final do semestre ou ano letivo, privilegiando
guestdes que nao referem-se ao ensino e a aprendizagem. Pois, “centram-se tais
processos em questdes atitudinais, desvinculando-se do ato de aprender, da sua
finalidade de autoregulacédo e abstracao reflexionante, pertinentes a construcdo do
conhecimento. (HOFFMANN, 2014, p. 59)

Esse equivoco em sua realizacdo talvez ocorra pelo fato dos que a
praticam nao terem conhecimento suficiente a respeito das fungbes as quais ela
destina-se e de como deveria ser realizada. Pois quando praticada adequadamente,
podemos obter resultados condizentes com o panorama real do aluno e da turma,
como um todo, indicando qual o posicionamento a ser assumido e estratégias
utilizadas a partir daquele resultado evidenciado.

Ao se autoavaliar o aluno deve fazer isso de maneira consciente,
gue o direcione a refletir acerca do seu desenvolvimento escolar, pontuando
habilidades e fragilidades evidenciadas durante o aprendizado, incluindo também a
eficiéncia ou ndo das estratégias de ensino, bem como das outras praticas
avaliativas utilizadas, tendo em vista o melhoramento dos resultados apresentados.

O professor, ao ter conhecimento do funcionamento desse procedimento, fara uso
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dele quando necessério e pertinente, podendo ser implementado em diversos

momentos durante o ano letivo. Dessa forma,

O professor podera desencadear tais processos [da autoavaliacao]
contando historias, fazendo perguntas, por meio de conselhos ou
criticas verbais, corrigindo ou fazendo anotagbes em tarefas e
exercicios, conversando com alunos individualmente ou reunindo o
grupo para conversar. Ha questbes que podem ser feitas a qualquer
momento do processo: O que se esta aprendendo? O que aprendi
nesse tempo? Como se aprende/se convive melhor? Como poderia
agir/participar para aprender mais? Que tarefas e atividades foram
realizadas? O que aprendi com elas? O que mais poderia aprender?
O que aprendi com meus colegas e professores a ser e a fazer? De
gue forma contribui para que todos aprendessem mais?
(HOFFMANN, 2014, p. 61)

Embora essas questbes possam nao apresentar complexidade
aparentemente, respondé-las requer do aluno habilidades e competéncias que
precisam ser desenvolvidas ao longo do tempo, que fagam com que ele proceda
como sujeito que € capaz de refletir e tomar posicdo diante do que observa a
respeito de si préprio. Posto isso, fica evidente quais sédo as implicacdes e o quéo

complexo é a implementacédo desse procedimento na rede de ensino, pois:

[...] falar de auto-avaliacdo implica considerarem-se duas fases. Em
primeiro lugar, o aluno deve ser capaz de confrontar o que fez com
aquilo que se esperava que fizesse. Em particular, se for caso disso,
ter a percepcdo de que existe uma diferenca entre estas duas
situacBes. Em segundo lugar, o aluno deve ser capaz de agir de
forma a reduzir ou eliminar essa diferenga. (SANTOS, 2003, p. 19)

Assim como em toda avaliacdo, mais importante que os resultados
obtidos sdo as acdes que serdo executadas a partir deles. Esse processo de se
autoavaliar deve instigar o aluno a cultivar o habito de analisar suas a¢fes, o0 modo
como esta raciocinando e construindo seus conhecimentos, bem como as
dificuldades que apresenta em diferentes situacdes, a fim de que por meio dessas
reflexdes possa favorecer o seu préoprio aprendizado. Dessa forma, a partir da
pratica constante desse procedimento avaliativo, 0 aluno conseguira pensar e agir
de maneira consciente e autbnoma, tornando-se responsavel pelo desenvolvimento
e construcdo do seu proprio conhecimento.

A autoavaliacdo também auxilia na implementacdo de outras

praticas avaliativas, de cunho formativo, por ser requerida para realiza-las de
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maneira eficaz. O aluno precisa devolver essa capacidade de se autoavaliar, para

gue possa refletir e avancar no aprendizado. Assim,

A auto-avaliacdo € um componente importante da avaliacdo
formativa. Refere-se ao processo pelo qual o préprio aluno analisa
continuamente as atividades desenvolvidas e em desenvolvimento,
registra suas percepcdes e sentimentos e identifica futuras acdes,
para que haja avan¢o na aprendizagem. (BOAS, 2001, p. 159)

Como observado, a autoavaliagdo deve ocorrer em diferentes
momentos e ndo somente ao final dos processos, para que se utilize de estratégias
que favorecam a aprendizagem. “Praticas de autoavaliagdo, na perspectiva
mediadora, tém por finalidade a evolugdo do alunos em termos de uma postura
reflexiva sobre o que aprende, sobre as estratégias de que se utiliza e sobre sua
interacdo com os outros.” (HOFFMANN, 2014, p. 128)

Sendo assim, por meio da autoavaliagdo, o aluno € encorajado a
refletir sobre o processo que permeia sua aprendizagem, desenvolvendo habilidades
e sanando suas dificuldades, por meio de acdes de intervencao implementadas por

ele mesmo, visto que:

Um processo de autoavaliagdo s6 tem significado como reflexdo do
educando, tomada de consciéncia individual sobre suas
aprendizagens e condutas cotidianas, de forma natural e esponténea
como aspecto intrinseco ao seu desenvolvimento, e para ampliar o
ambito de suas possibilidades iniciais, favorecendo a sua superacao
em termos intelectuais. (HOFFMANN, 2014, p. 60)

Embora possa haver mediagcdo do professor, € o aluno quem ira
identificar o que esta ocorrendo de maneira satisfatéria ou ndo em sua
aprendizagem e, por meio do feedback da autoavaliacdo, o professor também
podera coletar evidéncias que permitam analisar também a eficiéncia das

metodologias utilizadas e do seu trabalho de maneira geral. Dessa forma,

Para o aluno autoavaliar-se, é altamente favoravel o desafio do
professor, provocando-o a refletir sobre o que esta fazendo, retomar
passo a passo seus processos, tomar consciéncia das estratégias de
pensamento utilizadas. Mas ndo é tarefa simples. Para tal, o
professor precisara ajustar suas perguntas e desafios as
possibilidades de cada um, as etapas do processo em que se

encontra, priorizando uns e outros aspectos, decidindo sobre o qué,
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como e quando falar, refletindo sobre o seu papel frente a possivel
vulnerabilidade do aprendiz. (HOFFMANN, 2014, p. 60)

Diante disso, podemos perceber que o aluno atua como protagonista
na pratica avaliativa e ainda assim, a funcdo do professor enquanto orientador é
determinante para que essa atuacdo se dé de maneira adequada. Para tanto,
novamente, ressaltamos a importancia de uma formacao que o influencie a conduzir
a realizacdo de todas essas atividades, maximizando as potencialidades de cada
uma delas ao considerar as singularidades dos alunos.

Na proxima secdo, discorreremos sucintamente a respeito da
avaliacdo somativa, tendo em vista que ela € mais difundida e aplicada nas

instituicdes escolares.

1.3.3 AVALIACAO SOMATIVA

A avaliagdo somativa ocorre geralmente ao final de um ciclo
(semestre, ano letivo ou curso) e implica em resultados de teor quantitativo. Esse
tipo de avaliacdo € o mais conhecido, pois € também o mais utilizado nas instituices

escolares.

[...] a avaliacdo é dita sumativa quando se prop&e fazer um balango
(uma soma), depois de uma ou varias sequéncias ou, de uma
maneira mais geral, depois de um ciclo de formac&o. E por isso que
muitas vezes ela é pontual, efectuada num momento determinado
(ainda que também se possa realizar num processo cumulativo,
guando o balanco final toma em consideracdo uma série de balangos
parciais) e publica. (HADJI, 1993, p. 64)

Esse tipo de avaliacdo mostra-se como classificatério e seletivo, pois
atribui notas aos resultados por ele obtidos. Suas funcBes sdo semelhantes a
pedagogia do exame, sendo realizada em um momento privilegiado e somente ao
final dos processos de ensino e de aprendizagem, sem que haja a possibilidade de
retomadas ou intervencdes. A avaliagdo somativa quando exclusivamente
empregada, possui as mesmas funcdes do exame. A preocupacdo quanto ao seu
uso, se da em funcéo dela ser o Unico tipo de avaliacdo a qual a maioria dos

professores recorrem. Percebemos isso, ao observar que:
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A pratica escolar usualmente denominada de avaliagdo da
aprendizagem pouco tem a ver com avaliagdo. Ela constitui-se muito
mais de provas/exames do que de avaliacdo. Provas/exames tém por
finalidade, no caso da aprendizagem escolar, verificar o nivel de
desempenho do educando em determinado contelddo (entendendo
por conteudo o conjunto de informagbes, habilidades motoras,
habilidades mentais, convic¢des, criatividade, etc.) e classifica-lo em
termos de aprovacao/reprovacao (para tanto, podendo utilizar-se de
niveis variados, tais como: superior, médio-superior, médio, médio-
inferior, inferior, sem rendimento; ou notas que variam de 0 a 10, ou
coisa semelhante). Desse modo, provas/exames separam os ‘eleitos’
dos ‘ndo eleitos’. Assim sendo, essa pratica exclui uma parte dos
alunos e admite, como “aceitos”, uma outra. Manifesta-se, pois, como
uma préatica seletiva. (LUCKESI, 2011a, p. 202)

Considerando essas caracteristica, € importante destacarmos que a
avaliacdo somativa ndo se configura como um instrumento que ir4 viabilizar a
aprendizagem. Pelo contrario, ela ird verificar o que foi aprendido até o momento e
classificar esses resultados de acordo com o que se tinha como parametro. Diferente
do exame, ela pode e deve ser utilizada nas instituicbes escolares, considerando
gue o sistema de educagcdo exige que se atribua um conceito ou uma nota ao
desempenho do aluno.

A guestao problemética esta no fato de utilizd-la como Unico recurso
para avaliar o aluno. Sendo assim, faz-se necessario realizar inicialmente uma
avaliacdo diagnéstica, que sera utilizada para realizacdo das avaliag6es formativas
posteriores e, somente a partir das intervengdes necessérias, o professor, ao
considerar que todos ou a maioria assimilaram os conteddos ministrados, € que se
aplicara uma avaliacdo somativa, convertendo o0s resultados qualitativos em
guantitativos.

A seguir, apresentaremos a sequéncia estrutural do curso bem como
0s objetivos almejados com ele, incluindo as atividades realizadas e resultados

obtidos no decorrer e ao final de sua implementacéao.

2 DELINEAMENTO ESTRUTURAL DO ROTEIRO DO CURSO

2.1 ESTRUTURA DA SEQUENCIA
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O desenvolvimento do roteiro instrucional enquadra-se em uma das
categorias descritas na Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos (APCN), no que

tange aos produtos educacionais produzidos. A qual esclarece que:

O Mestrado Profissional destaca a producgdo técnica/tecnoldgica na
area de Ensino, entendida como produtos e processos educacionais
gue possam ser utilizados por professores, especialmente da
Educacdo Bésica e do Ensino em Saude, e outros profissionais
envolvidos com o0 ensino em espacos formais e né&o-formais.
Produtos educacionais podem ser categorizados segundo os campos
da plataforma Sucupira como: (1) Desenvolvimento de material
didatico e instrucional (Propostas de ensino tais como sugestfes de
experimentos e outras atividades praticas, sequéncias didaticas,
propostas de intervencao, roteiros de oficinas [...]. (BRASIL, 2016, p.
18)

A vista disso, com o intuito de oferecer formacdo aos professores,
acerca da avaliagcdo escolar, abrangendo as diferentes perspectivas, tipos e
procedimentos avaliativos, elaboramos um roteiro instrucional que subsidiara a
implementacéo do curso intitulado “Avaliacéo escolar: diferentes olhares acerca das
praticas avaliativas”. O curso em questédo foi aplicado por nés e surtiu resultados
positivos, cumprindo com 0s objetivos previamente estabelecidos. Em funcéo disso,
ele foi utilizado como modelo para elaboracédo desse roteiro, podendo ser aplicado
em outros contextos. Considerando isso, apresentaremos a seguir 0S motivos que
nos levaram a desenvolver o material em questéao.

Para tanto, € necessario que tenhamos a nogédo de que a avaliagdo
€ uma acgao pedagodgica de suma importancia que permeia a pratica docente, sendo
elemento intrinseco e, portanto, indissociavel dos processos de ensino e de
aprendizagem. Considerando isso, faz-se necessario que se dedique maior atencdo
aos elementos que compdem a pratica avaliativa, sua elaboracéo e aplicacdo para
gue ela possa cumprir as funcdes as quais destina-se, que € acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e, por meio das inUmeras ferramentas que ela dispde,
viabilizar o aprendizado, ao passo que evidencia também as dificuldades
apresentadas por eles e permite sana-las.

A vista disso, podemos observar o qudo complexo revela-se o ato de
avaliar, sendo necessario ao professor uma formacdo solida e aprofundada,
sobretudo no que tange a avaliacdo de cunho formativo, que Ihe ofereca subsidios

para elaborar e aplica-la de maneira satisfatoria. No entanto, percebemos que na
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maioria das vezes muitas sao as lacunas deixadas na formacédo inicial, que
desencadeiam necessidades formativas e inviabilizam uma pratica pedagodgica e
avaliativa eficientes, que sejam capazes de formar o profissional integralmente,
habilitado a desempenhar as funges a eles atribuidas e transpor as dificuldades
vivenciadas cotidianamente.

Em funcéo disso, ao observarmos a realidade escolar presente nos
diferentes niveis de ensino, percebemos a dificuldade vivenciada pelos professores
em elaborar, praticar e intervir a partir dos indicios resultantes da avaliacéo,
sobretudo quando nos referimos as de cunho formativo. Essa dificuldade perpassa
todos os niveis de ensino, sendo ainda mais expressiva nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9° ano) e no ensino médio, devido aos inumeros fatores que
influenciam e corroboram para que avaliagdo seja mantida de maneira estritamente
tradicional, sendo executada e restrita a quantificacdo, sem que haja reflexdes ou
mudancas a partir do que foi evidenciado.

Como visto, em todos os niveis de ensino estdo presentes fatores
externos que dificultam a pratica avaliativa de cunho formativo, pois além dela ser
pouco difundida nas instituicbes escolares, os professores também ndo possuem
formacdo suficiente para executa-la. Ha também a resisténcia em sua
implementacdo, por ndo conhecerem os beneficios que ela pode propiciar, ao
dinamizar o processo de ensino e favorecer a aprendizagem.

Observamos que inimeras sao as situacdes adversas que ocorrem
cotidianamente, que dificultam essas acdes e que geralmente sao vistas como
responsaveis pelas praticas avaliativas manterem-se estagnadas, destacando-se
entre elas: aulas fragmentadas e de curta duracdo; grande quantidade de
professores lecionando em uma Unica turma, devido as suas respectivas areas de
formacéo; troca constante de professores para outras salas, que ocasionam tumulto
e desestabilizam o equilibrio da turma; salas com numero excessivo de alunos;
dentre muitas outras situagoes.

Em questdo de todos esses fatores e também da caréncia de
conhecimentos acerca da avaliacdo, mencionada anteriormente, percebemos a
necessidade em disponibilizar aos professores, um curso de extensao a respeito de
avaliagbes ndo tradicionais, que incluisse os tipos de avaliacdo e procedimentos
avaliativos, a fim de fomentar discussoes, que favorecam e subsidiem a execucao

deles no ambiente escolar e a pratica avaliativa de carater formativo.
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Para tanto, elaboramos e implementamos o curso Avaliagao escolar:
diferentes olhares acerca das praticas avaliativas, no qual foram discutidos os tipos
de avaliacdo (diagnéstica, formativa e somativa), explicitando conceitos,
caracteristicas e exemplos delas, sendo vivenciados apenas os dois primeiros (a
diagnostica e a formativa). Essa escolha ocorreu por consideramos que a avaliagdo
somativa ja é conhecida pela maioria e utilizada habitualmente nas instituicoes
escolares. Também abordamos alguns procedimentos avaliativos (avaliacdo em
fases, avaliacdo por pares e autoavaliagcao), que consideramos passiveis de serem
aplicados em todos os niveis de ensino, suprindo as necessidades e minimizando as
situacfes adversas apresentadas.

Na sequéncia apresentaremos 0s objetivos que nortearam a

realizacdo das atividades e a implementacao do curso.

2.2 OBJETIVOS DO CURSO

Para tanto, temos como objetivo geral disponibilizar um roteiro
instrucional, que subsidie a implementacdo de um curso referente a avaliagdo. A
vista disso, discorreremos a seguir, 0 modo como ocorreu a elaboragao e aplicacéo
desse curso, evidenciando todos os elementos que o constituiram e por quais
motivos eles foram selecionados.

Em funcdo disso, apresentamos a seguir 0s objetivos especificos

gue nortearam a execug¢ao do curso, sendo eles:

e Propiciar momentos que permitam aos participantes
(re)conhecer diferentes estratégias para que possam adapta-las a realidade
na qual atuam, diversificando as praticas avaliativas empregadas, a fim de
melhor adequa-las ao seu planejamento e suprir as necessidades distintas
apresentadas pelos alunos.

e Realizar leituras e analise de textos teoricos, relacionados aos
tipos e procedimentos avaliativos, que fardo com que os participantes sejam
instigados a posicionarem-se de maneira critica e reflexiva acerca das ideias
neles expressas, relacionando-os com a pratica por eles vivenciadas.

e Ampliar a visdo dos participantes acerca das praticas avaliativas,
por meio das atividades propostas, bem como direciona-los a compreenderem

de que maneira e em quais momentos sdo mais propicios de se aplicar cada
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tipo ou procedimento avaliativo, com o intuito de potencializar o processo de
ensino e favorecer a aprendizagem.

e Viabilizar a participacdo dos integrantes enquanto colaboradores

na elaboracdo e praticas diferenciadas de avaliagdo - por pares e
autoavaliacdo - a fim de compreendé-las, analisa-las e refletir a respeito das
caracteristicas que as constituem.

A partir das informacbes apresentadas, explicitaremos a seguir, de
gue maneira o conhecimento e a reflexdo a respeito das teorias existentes referentes
a avaliacao, influenciam diretamente no planejamento, na préatica docente e,
consequentemente, no aprendizado. Evidenciaremos também a intervengdo que
exercem na elaboragdo das diferentes ferramentas e recursos avaliativos, na
aplicacao e analise dos resultados decorrentes deles, bem como na habilidade de

intervir frente aos dados coletados.

2.3 ROTEIRO INSTRUCIONAL DE UM CURSO REFERENTE A AVALIACAO,
INTITULADO AVALIACAO ESCOLAR: DIFERENTES OLHARES ACERCA DAS
PRATICAS AVALIATIVAS

No primeiro encontro realizamos, inicialmente, uma avaliacido
diagnéstica para coletar informacfes quanto a nocao ja tida pelos participantes
acerca da avaliacdo. Na sequéncia expomos um breve histérico da avaliacdo, para
gue se compreendesse o motivo pelo qual ela ainda é praticada como exame.
Explicitamos também o conceito de avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, com
o intuito de que eles refletissem a respeito da distingdes dessas praticas e, em quais
momentos e contextos seriam mais adequados aplica-las. Por fim, foi feita uma
autoavaliacdo, na modalidade online, a respeito do aproveitamento que se teve da

aula, conforme evidenciado no Quadro 05.

Quadro 05: Roteiro explicativo das atividades realizadas no primeiro encontro

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS/OBSERVACOES

Avaliagdo diagnostica. Coletar informacdes quanto a nocédo ja tida pelos

participantes acerca da avaliagdo, bem como

viabilizar uma reflexdo acerca da contradicdo que
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h&4 entre 0 que se pensa (a teoria) e o que

realmente se faz (a prética).

Exposicao dos objetivos do curso. ||| Esclarecer aos participantes o que se almejava com
a realizacdo do curso, bem como os conteudos e
atividades que seriam desenvolvidos durante aquele

periodo.

Apresentacdo dos objetivos da || Esclarecer aos participantes qual o intuito da aula,
aula e das atividades. bem como os conteldos e atividades que seriam
desenvolvidas durante aquele periodo,
evidenciando para eles que foi a partir dos objetivos
almejados que elaboramos as atividades a serem

realizadas e ndo o contrario.

Dinamica do fésforo. Realizar a dindmica com o intuito dos participantes
se apresentarem, respondendo as perguntas
propostas e acrescentando com informacdes que
considerassem necessérias. Ela permitiu um
momento de descontracdo e viabilizou uma

interagdo entre a turma.

Elaboracédo coletiva de um quadro ||| Compartihar as impressdes pontuadas pelos

comparativo, evidenciando as ||| diferentes grupos, bem como direcionar a uma

impressfes positivas e negativas (|| reflexdo das impressdes relatadas que eram
expressas pelos participantes ||| convergentes ou antagdnicas, ressaltando o que os

acerca da avaliacao. levaram a construi-las dessa forma.

Exposicdo de um breve histérico | Expor os aspectos legais acerca da avaliagdo no
legislativo da avaliagéo no Brasil. || &mbito da legislagdo brasileira, sobretudo
ressaltando aspectos das avaliacbes de cunho

formativo, garantido pela lei vigente.

Histérico do desenvolvimento da || Tracar um percurso da maneira como a avaliagao
avaliacdo: Linha do tempo. vem sendo realizada ao longo dos séculos,
praticada com carater de exame
(selecéol/classificacdo), bem como ressaltar a sua
origem, confirmando que, inicialmente, ele n&o tinha

relagéo alguma com o ambito da educacgéo.

Exame X Avaliacao. Evidenciar que o sistema, os pais e alunos séo
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habituados as praticas avaliativas vigentes, pois a
sociedade encontra-se em um circulo Vvicioso,

estando condicionada ao exame.

Conceito de Avaliacéo. Evidenciar definicbes de avaliagdo segundo

diversos autores.

Quadro comparativo entre o || Fazer um paralelo entre os elementos que norteiam
exame e a avaliacdo, incluindo as o examinar e o avaliar, apresentando as
funcbes e caracteristicas que os || caracteristicas que os distinguem, com base nas

constituem. pesquisas do autor Luckesi (2011a).

Avaliacdo (sub)divisdes: Apresentar as divisbes da avaliagcdo em tipos

e Diagndstica; (diagnostica, formativa e somativa) e da avaliacdo

_ formativa em procedimentos (em fases, por pares e
Formativa; o
autoavaliagao).
- Em fases;
- Por pares;
- Autoavaliagéo.

Somativa.

Avaliacdo diagndstica: definicao, o [J| Apresentar quando ocorre a avaliacdo diagnéstica e
gue é, quando ocorre e qual nota ||| quais as suas funcdes, evidenciando as decisbes
atribuir a ela. que sdo tomadas a partir dos resultados dela.
Dessa forma, ndo deveria quantificar os resultados,
sendo incoerente fazé-lo, tendo em vista que o
conteudo ainda nao foi ensinado pelo professor que

estd aplicando a avaliacéo.

Avaliacdo formativa: definicdo, o ||| Expressar os momentos em que da-se a avaliagao
gue é e quando ocorre. formativa, as caracteristica principais e funcdes
desempenhadas por ela, bem como seus beneficios

e acdes realizadas a partir dos resultados obtidos.

Avaliacdo somativa: definicdo, o || Expor quando ocorre a avaliagdo somativa e quais
gue é e quando ocorre. as funcdes dela, ressaltando seu teor quantitativo e
classificatério, por correr em um momento pontual e
nao prever intervengdes posteriores aos resultados

apresentados.

Autoavaliacao acerca do [|| Receber um feedback da eficiéncia ou ndo das
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aproveitamento da aula ||| estratégias utilizadas e atividades desenvolvidas

(modalidade online). durante a aula. Por meio desse questionario, foi
possivel analisar 0o que o0s participantes
assimilaram, as estratégias que facilitaram esse

processo e as dificuldades que tiveram.

Fonte: as autoras

No segundo encontro foram pontuadas, suscintamente, as
caracteristicas da autoavaliacdo com o propoésito de estabelecer, coletivamente, os
critérios que seriam utilizados como parametros para realiza-la ao final do curso.
Posteriormente, explicitamos o conceito de avaliagdo em fases, por pares e
autoavaliacdo, enquanto ramificacbes da avaliacdo formativa. Houve também a
distribuicdo dos textos e divisdo da turma em grupos, que iriam realizar
apresentacdes de seminarios no encontro posterior. Por fim, foi aplicada a avaliacdo
em fases (primeira fase), acerca dos tipos de avaliacdo (diagndstica, formativa e
somativa) e realizada, na modalidade online, uma autoavaliacdo referente ao

aproveitamento da aula.

Quadro 06: Roteiro das atividades desenvolvidas no segundo encontro

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS/OBSERVACOES

Apresentacdo dos objetivos da ||| Esclarecer aos participantes qual o intuito da aula,
aula e das atividades que seriam [ bem como os conteddos e atividades que seriam

desenvolvidas. desenvolvidas durante aquele periodo.

Comentario sucinto do que seria ||| Estabelecer coletivamente os critérios que seréo
uma autoavaliagdo, para que || parametros para a realizacdo da autoavaliacdo ao
pudessem estabelecer os critérios [ final do curso.

que utilizariam para realiza-la, ao

final do curso.

Avaliacdo em fases: funcdes e || Evidenciar alguns procedimentos, que podem ser
procedimentos a serem (| sequidos ao realizar uma avaliagdo em fases,

considerados ao realiza-la. incluindo algumas consideracdes acerca do modo

como 0s comentarios e intervengbes devem ser

realizados, de maneira que conduzam o alunos a

reflexdo e o direcionem a uma resposta satisfatoria.

Avaliacao e feedback. Ressaltar a relevancia que o feedback tem na




Avaliagdo em fases:

avaliativa.

Tempos distintos

aprendizagem.

escrita

Avaliacdo por pares: funcbes e

procedimentos a

considerados ao realiza-la.

serem

Aplicacdo da avaliacédo por pares.

Autoavaliacao: funcdes

procedimentos a

considerados ao realiza-la.

Dinamica do desafio.

e

serem
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avaliacdo, pois é por meio dele que o professor
analisa sua pratica docente e o aluno o seu
desenvolvimento, viabilizando intervencodes

necessarias.

Descrever 0 modo como a escrita, realizada nos
comentarios e questionamentos, deve ser
elaborada para que seja compreendida por quem a
recebe, viabilizando um processo de comunicagéo
satisfatorio, que ird influenciar positivamente na

assimilagcéo dos conteudos.

Enfatizar que o aprendizado se da de maneira
subjetiva, sendo assim, ha tempos distintos de
aprendizagem, ndo ocorrendo de maneira

homogénea e simultanea.

Apontar o modo como a avaliacdo por pares pode
ser realizada, destacando os beneficios em utiliza-
la, ressaltando a posicdo central que o aluno
assume no processo avaliativo, que favorece o
desenvolvimento de indmeras competéncias,
direcionando-o a agir de maneira consciente e

responsavel.

Expor as questdes gerais que devem ser
consideradas na aplicacdo da avaliacdo por pares,
bem como os procedimentos que podem ser

utilizados para realiza-la.

Explicitar as carateristicas e funcdes da
autoavaliagcédo, ressaltando suas vantagens para o
desenvolvimento da autonomia e criticidade no

aluno.

Propiciar um momento de descontracdo, na qual os
integrantes pudessem interagir e, a partir da
dindmica, perceberem que ao encararmos um
desafio, podemos ter prazerosas experiéncias e
agradaveis surpresas. Sendo assim, ao optarem por

praticar os procedimentos, apresentados por nds na
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aula (avaliacdo em fases, por pares e
autoavaliagcdo), poderia parecer a principio ser um
desafio aplica-los, mas posteriormente, certamente

iriam surtir resultados e experiéncias positivas.

Definicdo dos critérios, de maneira || Esclarecer aos pares a maneira como seriam

coletiva, que serdo utilizados para || avaliados.

realizar a avaliagdo por pares.

Realizacdo da avaliacdo em fases || Viabilizar aos participantes a vivéncia desse
(primeira fase). procedimento avaliativo, de maneira que eles
respondessem sucintamente as perguntas, acerca
dos tipos de avaliagdo, de acordo com o que

haviam assimilado do primeiro encontro.

Autoavaliacdo acerca do [|| Receber um feedback da eficiéncia ou ndo das
aproveitamento da aula || estratégias utilizadas e atividades desenvolvidas
(modalidade online). durante a aula. Por meio desse questionario, foi
possivel analisar o que o0s participantes
assimilaram, as estratégias que facilitaram esse

processo e as dificuldades que tiveram.

Fonte: as autoras

No terceiro encontro ocorreu a apresentacdo dos seminarios, de
acordo com os materiais distribuidos na aula anterior, na qual as duplas expuseram
a turma os textos propostos. Foi realizada a avaliacdo em fases (segunda fase), para
0s que nao tivessem obtido resultados satisfatorios. Na modalidade online, foram
realizadas as avaliagbes dos pares que apresentaram 0s seminarios, bem como a

autoavaliacdo acerca do aproveitamento da aula.

Quadro 07: Roteiro das atividades desenvolvidas no terceiro encontro

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS/OBSERVACOES

Apresentacdo dos objetivos da ||| Esclarecer aos participantes qual o intuito da aula,
aula e das atividades que seriam || bem como os conteudos e atividades que seriam

desenvolvidas. desenvolvidas durante aquele periodo.

Realizacdo da avaliacdo em fases || Devolver as avaliagbes, realizadas no encontro

(segunda fase), pelos que ainda ||| anterior, com os comentarios que irdo direcionar o




nao tinham respondido
satisfatoriamente as  questdes

propostas.

Apresentacao dos seminarios.

Realizacdo da avaliacdo por pares
(modalidade online), de acordo
com os critérios definidos pela

turma.

Autoavaliacao acerca do
aproveitamento da aula

(modalidade online).

Fonte: as autoras
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participante a refletir sobre a sua resposta inicial,

adequando-a se necessario.

Expor os pontos mais relevantes dos textos
propostos, que contemplavam o0s tipos e
procedimentos avaliativos apresentados nos
encontros anteriores, podendo ser complementados
com situacdes e experiéncias vivenciadas pelos

participantes.

Propiciar aos participante a vivéncia da avaliacao
por pares, refletindo sobre as dificuldades que se
tém em definir critérios, avaliar o outro e, sobretudo,

em ser avaliado.

Receber um feedback da eficiéncia ou ndo das
estratégias utilizadas e atividades desenvolvidas
durante a aula. Por meio desse questionario, foi
possivel analisar o que o0s participantes
assimilaram, as estratégias que facilitaram esse

processo e as dificuldades que tiveram.

No quarto e ultimo foram apresentados alguns documentos oficiais e

as consideracdes que eles possuem acerca da avaliacdo, sendo eles: Parametros

curriculares Nacionais; a Lei 9394/96; a Deliberacdo N° 007/99; as Diretrizes

Curriculares da Educacdo Basica. Seguidamente, expomos alguns cuidados na

elaboracao de instrumentos avaliativos. Por fim, foram realizadas trés avaliacdes na

modalidade online: autoavaliacdo acerca do aproveitamento da aula; autoavaliacao

acerca do aproveitamento do curso; sintese avaliativa do curso.

Quadro 08: Roteiro das atividades desenvolvidas no quarto encontro

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS/OBSERVACOES

Apresentacdo dos objetivos da ||| Esclarecer aos participantes qual o intuito da aula,

aula e das atividades que seriam

desenvolvidas.

bem como os conteldos e atividades que seriam

desenvolvidas durante aquele periodo.
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Apresentacao de alguns [l Conhecer os documentos que norteiam a maneira
documentos oficiais. como serdo aferidos o0s resultados da
aprendizagem, bem como as noc¢des que eles tém

acerca da avaliagéo.

Parametros Curriculares ||| Ressaltar a funcédo da avaliagdo como instrumento
Nacionais. norteador da pratica docente, sendo portanto,
elemento indissociavel dos processos de ensino e

aprendizagem.

Lei de Diretrizes e Bases da || Ratificar por meio do legislativo o amparo legal que
Educacdo Nacional (Lei 9494/96). ||l dispomos para exercer a avaliagdo de cunho

formativo.

Deliberac&o N.° 007/99. Apresentar a  deliberacdo que refere-se
exclusivamente a avaliacdo, assegurando que a sua
realizacdo possa ocorrer de maneira satisfatoria,

incluindo os estudos paralelos de recuperacéo.

Diretrizes Curriculares da [| Evidenciar o conteldo expresso pelas diretrizes,
Educacdo Basica. que rege a educacdo basica, no que tange a

avaliacao.

Din&mica: inducéo Ressaltar como somos influenciados, sendo
pensamento. induzidos e também induzindo pensamentos, bem
como as agdes. Ressaltando que o mesmo ocorre
na elaboracdo de uma avaliacdo, na qual podemos

induzir o aluno a respostas inadequadas.

Apresentacdo de alguns cuidados || Pontuar alguns cuidados que devem ser tomados
na elaboracdo de instrumentos [na elaboracdo dos instrumentos avaliativos.
avaliativos, de acordo com Luckesi || Expondo alguns exemplos de avaliacdes
(20114a). formuladas de maneira inadequada, que

conduziram a resultados insatisfatorios.

Devolutiva da avaliagdo em fases ||| Expor os critérios que foram estabelecidos para a

e apresentacdo das estatisticas || “correcdo” das questdes, bem como o0s

guanto a resolucdo de suas || procedimentos que foram utilizados para realiza-la.

questoes. Apresentando, por meio das estatisticas, a
guantidade de fases necessarias para a resolucao

das questdes, mostrando qual questdo teve maior
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I: porcentagem de respostas satisfatérias.

Fechamento do curso por meio de | Compartilhar as experiéncias, positivas ou
uma roda de conversa, para || negativas, vivenciadas ao longo do curso, bem
discussdo e reflexdo acerca das || como expressar as contribuicbes dele para a
praticas avaliativas e experiéncias ||| expansédo da noc¢éo tida anteriormente referente a
vivenciadas no decorrer do curso. || avaliagdo. Instigando os  participantes a

socializarem e refletirem sobre como foi vivenciar as

praticas avaliativas, ressaltando suas observagtes

guanto a elas.

Autoavaliacao acerca do || Receber um feedback da eficiéncia ou ndo das

aproveitamento da aula || estratégias utilizadas e atividades desenvolvidas

(modalidade online). durante a aula. Por meio desse questionario, foi

possivel analisar o0 que o0s participantes
assimilaram, as estratégias que facilitaram esse

processo e as dificuldades que tiveram.

Autoavaliacdo acerca do [ Coletar dados quanto ao desempenho do
desempenho do  participante || participante no decorrer do curso, com o intuito de
durante o curso. analisar o interesse e participacdo nas atividades

desenvolvidas.

Sintese avaliativa do curso. Analisar a eficiéncia do curso e das estratégias de
ensino utilizadas, bem como refletir a respeito dos

comentarios expressos pelos participantes.

Fonte: as autoras

Conforme observado nas atividades apresentadas, podemos
perbecer que elas tém inicio nas categorias mais abrangentes, que se referem aos
tipos de avaliacdo (diagnostica, formativa e somativa), tendo em vista que alguns
dos participantes poderiam néo conhecer essa divisao.

A partir disso, seguimos para as categorias mais especificas, que se
referem aos procedimentos avaliativos (em fases, por pares e autoavaliacdo), 0s
gquais seriam compreendidos com mais facilidade se conhecessem de onde sao
oriundos - da avaliagdo formativa.

As dinamicas foram realizadas como complemento dos assuntos

abordados, que além de promover momentos de descontragdo em que a turma
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interagia, também direcionava os patrticipantes a refletirem a respeito da mensagem
transmitida por cada uma.

O momento em que as atividades avaliativas foram realizadas,
também obedeceram a uma ordem coerente. A avaliacdo diagndstica foi aplicada
antes de qualquer explicacdo, logo no inicio do encontro, para enfatizar em que
momento ela deve ser realizada. A autoavaliacdo foi praticada em todos os
encontros, com o intuito de ressaltarmos que a sua execucao nao deve ocorrer
somente ao final dos processos de ensino e de aprendizagem, mas sempre que se
considerar necessario. A avaliacdo em fases foi aplicada no segundo encontro, pois
alguns conteudos deveriam ser ministrados para que ela pudesse aferir se eles
foram ou ndo assimilados. Optamos por realiza-la em duas fases, para que
pudéssemos realizar as intervencfes e apresentar no Ultimo encontro os resultados
obtidos por meio dela, ratificando que a cada fase a quantidade de respostas
satisfatérias aumenta significativamente.

Posto isso, seguiremos na proxima secéo, para a analise dos dados

obtidos por meio das atividades avaliativas realizadas.
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3 PRODUCAO TECNICA EDUCACIONAL

O Produto Técnico Educacional apresentado neste documento é
parte integrante da Dissertacdo de Mestrado Institulada: Avaliacdo escolar:
diferentes olhares acerca das praticas avaliativas, disponivel em
<http://www.uenp.edu.br/mestrado-ensino>. Para maiores informacdes, entre em

contato com a autora: Paula da Silva Rissi e-mail: paulla.rissi@gmail.com.

3.1 ABORDAGEM METODOLOGICA DE ANALISE TEXTUAL DISCURSIVA

Para que possamos organizar e analisar os dados coletados, obtidos
por meio das atividades avaliativas realizadas no decorrer do curso, utilizaremos
como subsidio tedrico a Andlise Textual Discursiva, proposta por Moraes e Galiazzi
(2007). De acordo com os autores, “a andlise textual discursiva corresponde a uma
metodologia de andlise de dados e informacdes de natureza qualitativa com a
finalidade de produzir novas compreensdes sobre os fendbmenos e discursos.”
(MORAES; GALIAZZI, 2007, p. 11 - grifos dos autores)

Para tanto, os autores defende que:

[..] a analise textual discursiva pode ser compreendida como um
processo auto-organizado de construcdo de compreensdao em que
novos entendimentos emergem a partir de uma sequéncia recursiva
de trés componentes: a desconstrugdo dos textos do ‘corpus’?, a
unitarizagdo; o estabelecimento de relagdes entre os elementos
unitarios, a categorizacdo; o captar 0 emergente em que a nova
compreensédo é comunicada e validada. (MORAES; GALIAZZI, 2007,
p. 11)

2 A analise textual concretiza-se a partir de um conjunto de documentos denominado ‘corpus’. Este
representa as informacdes da pesquisa e para a obtencao de resultados validos e confidveis requer
uma selecédo e delimitacdo rigorosa. (MORAES; GALIAZZI, 2007, p. 16 - grifos dos autores)


http://www.uenp.edu.br/mestrado-ensino
mailto:xxxxxxxx@.com.br
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7

Sendo assim, a analise textual discursiva € norteada por
procedimentos que seguem uma ordem linear, dividido em momentos, que irdo
constituir o ciclo de analise em sua totalidade. Em um primeiro momento € realizada

a desmontagem dos textos, que ao ser explorado deve-se fazer a principio:

[...] uma incursdo sobre o significado da leitura e sobre os
diversificados sentidos que ela permite construir a partir de um
mesmo texto. Dai nos movemos para tratar do ‘corpus’ da analise
textual, atingindo, a partir disso, o cerne desse primeiro elemento da
analise, que é a desconstrucdo e unitarizacdo dos textos do corpus.
(MORAES, GALIAZZI, 2007, p. 13)

De acordo com Moraes e Galiazzi (2007, p. 18) ao realizar uma
analise sao requeridas “a desconstrugao e a unitarizacdo do ‘corpus’ [que] consistem
num processo de desmontagem ou desintegracdo dos textos, destacando seus
elementos constituintes. Significa colocar o foco nos detalhes e nas partes
componentes dos textos [...]".

A fragmentagcdo dos textos poderdo dividir-se em partes com
diferentes dimensbes e ocorrera de acordo com o propésito tido por quem o0s
analisa. Dessa “[...] desconstrugéo dos textos surgem as unidades de analise, aqui
também denominadas unidades de significado ou de sentido.” (MORAES; GALIAZZI,
2007, p. 18 - grifos dos autores). Essas unidades de analise podem ser construidas
“[...] em funcdo de um sentido pertinente aos propdsitos da pesquisa. Podem ser
definidas em funcao de critérios pragmaticos ou semanticos. Num outro sentido, sua
definicdo pode partir tanto de categorias definidas ‘a priori’, como de categorias
emergentes.” (MORAES; GALIAZZI, 2007, p. 19).

Posteriormente a isso, partimos para um “segundo momento do ciclo
de analise [que] consiste na categorizacao das unidades anteriormente construidas,
aspecto central de uma analise textual discursiva.” (MORAES E GALIAZZI, 2007, p.
22). Essa categorizagdo consiste em “um processo de comparacdo constante entre
as unidades definidas no momento inicial da analise, levando a agrupamentos de
elementos semelhantes. Conjuntos de elementos de significacdo préximos
constituem a categoria.” (MORAES; GALIAZZI, 2007, p. 22 — grifos do autor) Dessa

forma, podemos considerar que:
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Se no primeiro momento da analise textual se processa uma
separacgdo, isolamento e fragmentacédo de unidades de significado,
na categorizacdo, o segundo momento da analise, o trabalho da-se
no sentido inverso: estabelecer relagcbes, reunir semelhantes,
construir categorias. O primeiro € um movimento de desorganizacao
e desmontagem, uma andlise propriamente dita; jA o segundo é de
producdo de uma nova ordem, uma nova compreensdo, uma sintese.
A pretensdo ndo € o retorno aos textos originais, mas a constru¢ao
de um novo texto, um metatexto que tem sua origem nos textos
originais, expressando a compreensdo do pesquisador sobre os
significados e sentidos construidos a partir deles. (MORAES;
GALIAZZI, 2007, p. 31)

Tendo em vista essas consideracdes e consoante as pesquisas
desenvolvidas pelos autores em questdo, intitulamos as divisbes do texto em
categorias de andlise, que podem subdividir-se em subcategorias de analise e, se
necessario, em mais divisbes que resultardo em unidades de analise. Ficando

organizados estruturalmente da seguinte maneira, conforme Quadro 09.

Quadro 09: Processo de categorizacdo

= Unidade

Categoria =1 Subcategoria

Fonte: as autoras

Na sequéncia, em um terceiro momento “uma vez que as categorias
estejam definidas e expressas descritivamente a partir dos elementos que as
constituem, inicia-se um processo de explicitacdo de relacdes entre elas no sentido
da construgéo da estrutura de um metatexto.” ( MORAES; GALIAZZI, 2007, p. 30)

Com base nesses principios, analisaremos os dados obtidos a partir
da aplicacdo do curso. Para tanto, faz-se necessario que apresentemos
anteriormente o perfil dos participantes envolvidos na pesquisa, para que
compreendamos a diversidade do publico atendido, que permitiu tracar um
panorama a respeito de como a avaliagdo é vista e aplicada em diferentes areas e

niveis de ensino.
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3.2 PERFIL DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Inicialmente, definimos que o curso seria oferecido somente para
professores que estivessem lecionando no ensino fundamental (6° ao 9° ano),
segundo segmento, e no ensino medio. Porém, ao analisarmos cuidadosamente
essa proposta inicial, percebemos que essa restricdo limitaria o publico participante,
ao considerarmos que os instrumentos a serem abordados poderiam ser utilizados
em qualquer nivel de ensino e, que muitos professores sdo contratados
temporariamente, portanto, poderiam ndo estar exercendo essa fungdo no momento.

Como o intuito do curso era disseminar praticas avaliativas ainda
incipientes em nosso pais, quanto maior a quantidade de participantes maior seria 0
nosso publico e a influéncia que poderiamos exercer. Sendo assim, disponibilizamos
a inscricdo do curso para todos os interessados em realiza-lo, independente da
formacédo ou cargo desempenhado. Essa nao restricdo dos participantes fez com
gue houvesse sessenta inscritos, superando a quantidade prevista por nos, que
permitiria no maximo trinta participantes.

Ao analisarmos as informacfes expressas nas inscricoes,
observamos que muitas delas eram de alunos do Programa de Pds-Graduacdo em
Ensino, oferecido pela Universidade Estadual do Norte do Parana, no campus de
Cornélio Procopio. Sendo assim, todos ja haviam realizado a disciplina obrigatéria de
“Avaliacdo e Pratica Docente”, ministrada pela Professora Doutora Simone Luccas e,
portanto, teriam participado de discussoes, efetuado leituras de textos teoricos e
vivenciado algumas das praticas avaliativas, que seriam apresentadas e propostas
por nés no decorrer do curso. Isso, resultaria em dados diferentes dos apresentados
pelos participantes que ainda nao tinham tido essa influéncia. Sendo assim, houve a
necessidade em distribuir os participantes em duas turmas: a primeira turma,
composta por professores da rede e licenciados; a segunda turma constituida por
alunos do mestrado, que participaram da disciplina referente a avaliagao.

Em funcdo do consideravel numero de inscricdes, optamos por
analisar somente os dados da primeira turma, composta por professores e
licenciados. Pois ela representa o panorama dos professores presentes nas
instituicdes escolares atualmente, os quais tém pouco ou nenhum conhecimento de

teorias e informagdes consistentes acerca da avaliagdo, sobretudo a de cunho
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formativo.

Ao elaborar a inscricdo primamos por informacfes que permitissem
tracar um perfil dos participantes, a fim de atender satisfatoriamente as
necessidades e interesses deles. Ao analisar os dados coletados, observamos que o
publico era muito diferenciado, pois advinham de cinco municipios, tinham
formacGes variadas e atuavam em cargos distintos.

O Quadro 10 permite evidenciar essa diversidade, ainda que a
guantidade de integrantes do municipio de Cornélio Procépio se sobressaia, em
funcao do curso ter sido realizado nessa mesma localidade.

Quadro 10: Municipio onde residem

MUNICIPIO ESTADO QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES
Bandeirantes Parana 02
Congonhinhas Parana 01
Cornélio Procopio Parana 12
Itambaracéa Parana 02
Palmital Séo Paulo 02

Fonte: as autoras

Embora os participantes fossem oriundos de cidades distintas,
pudemos observar, por meio das atividades e discussoes realizadas, que a nogao
tida por eles a respeito da avaliacdo, a maneira como ela € elaborada e aplicada,
bem como as duvidas e aflicdbes que a circundam, sdo comuns a maioria,
indenpendente do local onde atuam.

O Quadro 11, evidencia que a maioria dos participantes lecionam em
instituicbes escolares ou trabalham em locais relacionados a elas, tornando possivel
obter um panorama de como 0 processo avaliativo ocorre em instituicdes e niveis

distintos.

Quadro 11: Instituigdo na qual lecionam

INSTITUICAO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
Colégio ou escola publica 08
Colégio ou escola privada 04
Universidade ou faculdade publica 03
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Universidade ou faculdade privada 01
Secretaria de Estado da Educacéo 01
Nenhuma 02

Fonte: as autoras

A seguir, 0o quadro demonstra que a maioria dos participantes

desempenhavam o cargo de professor e, quem os nao fazia, ainda sim eram

lincenciados e tinham contato com o ambito escolar,

0O que permitiu que

refletissemos a respeito dos anseios e dificuldades expressas por eles, quanto ao

processo avaliativo.

Quadro 12: Cargo desempenhado atualmente

INSTITUICAO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
Professor 15
Pedagogo 02
Assistente administrativo 01
Nenhum 01

Fonte: as autoras

No que se refere ao tempo de atuagéo dos integrantes na docéncia,

0 Quadro 13 expressa que haviam participantes que atuavam ha periodos muito

distintos, variando de nenhum a mais de vinte e cinco anos de carreira. Essa

heterogeneidade enriqueceu muito o0 curso, sobretudo nas discussdes, que

permitiram relatar experiéncias e no¢cfes que tinham acerca das praticas avaliativas,

sob diferentes perspectivas.

Quadro 13: Ha guantos anos atua no magistério

HA QUANTOS ANOS ATUA NO MAGISTERIO

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Nunca atuou 02
De 01 a 05 anos 04
De 06 a 10 anos 06
De 11 a 15 anos 03
De 16 a 20 anos 01
De 21 & 25 anos 01

Acima de 25 anos 02
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Fonte: as autoras

Por fim, apresentamos no Quadro 14, as areas de formacdo dos
participantes, porém contemplamos somente a area principal na qual eram
formados, pois a maioria possuia mais que uma. A pluralidade da formacéao deles,
viabilizou a observacgdo e analise de como se d& a avaliagdo em diferentes areas e

perspectivas.

Quadro 14: Area principal de formacéo

AREA PRINCIPAL DE FORMACAO QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES
Graduacao em Ciéncias Biologicas - Licenciatura 01
Graduacdo em Matematica - Licenciatura 03
Pedagogia 07
Letras 02
Enfermagem 02
Graduacdo em Medicina Veterinaria - Bacharelado 01
Educacao Fisica 01
Geografia 01
Administracao 01

Fonte: as autoras

Na proxima sec¢do, utilizaremos a Analise Textual Discursiva para
analisar os resultados obtidos das atividades avaliativas realizadas pelos

participantes.

3.3 Anélise Dos Dados

Neste subcapitulo efetuaremos a analise dos resultados obtidos por
meio da aplicacdo de atividades avaliativas, desenvolvidas pelos participantes no
transcorrer e ao final do curso. Para tanto, temos como procedimentos norteadores,
os desenvolvidos pela Andalise Textual Discursiva, de Moraes e Galiazzi (2007).

A fim de facilitar a organizacdo e o entendimento da analise dos
resultados obtidos, optamos por elaborar uma codificacdo intitulando-a do seguinte

modo:
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e P1, P2, P3, .., P19: referem-se aos participantes que
integraram o curso;

e EI1, E2, E3 e E4: correspondem aos encontros em que as
atividades foram realizadas;

e AD: representa a avaliacdo diagnéstica;

e AF: diz respeito a avaliacdo em fases;

e AP: equivale a avaliagcao por pares;

e AE: condizente a autoavaliacdo do participante acerca do
aproveitamento do encontro;

e AC: remete-se a autoavaliacdo do integrante a respeito do
desempenho tido por ele no decorrer do curso;

e SAC: refere-se a sintese avaliativa do curso, realizada ao
final;

e QI1, Q2, Q3, ..., Q6: especificam qual a questdo que esta

sendo mencionada.

Em fungdo da quantidade expressiva de excertos coletados,
optamos por evidenciar apenas trés deles em cada subcategoria e unidade. A
selecdo desses excertos foi estabelecida a partir da coeréncia e completude
evidenciada pelas respostas.

Ao analisarmos os dados coletados, resultantes das atividades
avaliativas realizadas no decorrer do curso, definimos previamente trés categorias,

conforme a Figura 01.

Figura 01: Categorias selecionadas para a analise



CATEGORIAS

AVALIACAO

FORMAGAO CONTINUADA E
SABERES DOCENTES

Fonte: as autoras

ESTRUTURA DO CURSO
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As categorias prévias foram mantidas e ndo houve a incidéncia de

categorias emergentes. Sendo assim, a seguir, apresentaremos a analise da

categoria “Avaliagdo”, a qual estruturou-se da seguinte maneira, como evidenciado

na Figura 02.

Figura 02: Categoriza¢céo da avaliacédo



Nocdes prévias da
avaliacéo

Conceitos de Avaliacdo

Recursos/Instrumentos
Avaliativos

AVALIACAO

Conceito

Recursos Avaliativos

Periodicidade do uso dos
instrumentos avaliativos

Avaliagdo

Caracteristicas e fungbes do
exame e da avaliagdo
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Aspectos positivos para 0
ensino e para a aprendizagem

Avaliacéo em fases

Cuidados e necessidades ao
aplica-la

Periodicidade

Procedimentos Avaliativos

Avaliagdo por pares

Aspectos positivos para a
aprendizagem

Fonte: as autoras

Tipos

Cuidados na aplicacdo

Autoavaliagdo

Aspectos positivos

LimitagBes e fragilidades na
aplicacéo

Avaliagdo diagndstica

Relevancia para o ensino

Periodicidade

Avaliagdo formativa

Relevancia para o ensino

- L 5 5

Relevancia para a
aprendizagem
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Norteados por essa categorizagdo, detalharemos os elementos
constituintes de cada uma dessas divisdes. A vista disso, No Quadro 15,
apresentaremos as nocdes prévias tidas pelos participantes, acerca da avaliacéo,

evidenciadas pela avaliacao diagnostica.

Quadro 15: Nocbes prévi~as da avaliacdo
Categoria: AVALIACAO

Nesta categoria sdo apresentados 0s excertos pertinentes as
nocdes prévias que os participantes possuem acerca da avaliagdo, bem como
qual o conceito de avaliagdo, procedimentos avaliativos e tipologia de avaliagéo

construidos no decorrer e posteriormente ao curso

Subcategoria: No¢des prévias da avaliacdo

Nesta subcategoria sdo explicitados excertos que evidenciam as
nocdes prévias que os participantes possuem do conceito de avaliagdo, dos recursos e
instrumentos avaliativos que séo utilizados por eles, bem como a periodicidade com que
as atividades avaliativas séo realizadas em suas aulas. Esta subcategoria contém trés

unidades apresentadas a seguir.

Unidade: Conceitos de avaliacédo

“Avaliar é utilizar metodologia para a verificacdo da aprendizagem e para
avaliar ainda, se os objetivos propostos pelo docente foram alcancados,
durante ou no decorrer do ensino.” (P2/E1/AD/Q1)

“‘Avaliar é verificar o desempenho do aluno face ao conhecimento
apresentado, acompanhar seu desenvolvimento e ao mesmo tempo, avaliar
seu trabalho de professor para tomar decisdes sobre o que precisa ser
mudado ou melhorado.” (P3/E1/AD/Q1)

“Sob uma perspectiva pessoal, a avaliacdo poderia ser definida como um
processo sistematizado de verificar o aprendizado do aluno e professor,
acerca de um determinado contetdo. Esse processo pode ocorrer em diversos
momentos, podendo ser pontual ou formativo (continuo).” (P19/E1/AD/Q1)

Unidade: Recursos/instrumentos avaliativos

“Eu avalio em todos os momentos, vendo a participacdo dos alunos ao longo

das aulas, mas sobretudo é avaliado nos momentos de apresentacdo de
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trabalhos, entrega de trabalhos em dia e também nas avalia¢des previstas dos
conteudos trabalhados.” (P18/E1/AD/Q3)

“Avalio no inicio de uma aula, quando possivel, para saber o que os alunos
entendem sobre determinado assunto e, por meio dessa agao desenvolver a
aula. Avalio também durante as aulas com atividade de fixagcdo e por
exigéncia do sistema com provas no fim de um ciclo de conteddos.”
(P6/E1/ADI/Q3)

“‘Normalmente avalio durante as explicacBes, questionando para ver se 0s

alunos estdo compreendendo e assimilando. Durante a realizacdo de

atividades em sala e tarefas de casa. Durante apresentacdes de trabalhos e

também com as avaliag6es bimestrais obrigatérias.” (P10/E1/AD/Q3)
Unidade: Periodicidade do uso dos instrumentos avaliativos

“A avaliacdo deveria ser continua e acontecer em todos 0s momentos
dedicados ao ensino e a aprendizagem. Porém, em muitas areas ela ocorre de
forma pontual, ou seja, a avaliagdo € bimestral ou trimestral. Vale ressaltar
gue o proprio regimento institucional preconiza, por exemplo, que se faca duas
avaliacdes semestrais, nos cursos anuais.” (P2/E1/AD/Q2)

“A todo momento estamos avaliando nossos alunos, mas existem momentos
especificos em que a avaliacao € realizada de maneira formal, até mesmo por
exigéncias burocraticas, para afericdo de nota ou conceito.” (P3/E1/AD/Q1)

“A avaliacdo deve ser continua, pois dessa forma € possivel acompanhar mais
de perto o desenvolvimento do aluno e, se necessario criar novas estratégias
caso 0 mesmo ndo esteja indo bem, assim oportuniza ao aluno aprender
dentro de um processo como também ser avaliado.” (P6/E1/AD/Q3)

Fonte: as autoras

A categoria ‘avaliacdo’ contempla excertos que expde as nocdes
manifestadas pelos participantes, ao realizarem as atividades avaliativas propostas.
Essas informacdes foram coletadas anteriormente, no decorrer e posteriormente a
implementacdo do curso, a fim de analisarmos qual a influéncia que ele
desempenhou e em que medida essas noc¢fes foram ampliadas.

A subcategoria ‘nogdes prévias da avaliagdo’ € composta por trés
unidades: conceitos de avaliagéo, recursos/instrumentos avaliativos e periodicidade
do uso dos instrumentos avaliativos. Esses resultados sdo oriundos da avaliacao
diagnéstica, realizada no inicio do curso, antes que qualquer comentario fosse feito.

Na unidade ‘conceitos de avaliacdo’, foi evidenciado pelos
participantes, que a avaliacdo beneficia ao aluno a medida que viabiliza a
identificacdo do desempenho e aprendizagem apresentados por ele, bem como

também favorece ao professor, por permitir a reflexdo acerca dos resultados obtidos,
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a fim de identificar se os objetivos foram ou nao atingidos e, se as estratégias de
ensino estdo sendo satisfatorias ou necessitam de intervencdes.

Na unidade ‘recursos/instrumentos avaliativos’ os participantes
indicaram alguns dos instrumentos avaliativos utilizados por eles no decorrer das
aulas, destacando entre eles: trabalhos orais e escritos, atividades de fixagao,
avaliacdes escritas, dentre outros.

No que tange a unidade ‘periodicidade do uso dos instrumentos
avaliativos’, os participantes apontaram a necessidade de se realizar a avaliagéo de
maneira continua, fazendo uso dela para acompanhar o desempenho do aluno,
assim como a eficacia das estratégias metodolégicas utilizadas no ensino. Contudo,
também ressaltaram que as atividades avaliativas geralmente ocorrem em
momentos privilegiados e pontuais, sendo realizadas em fun¢gdo do cumprimento de
guestdes predominantemente burocraticas, para suprir exigéncias do sistema que
prima por indices guantitativos.

Mediante os excertos apresentados, a no¢ao tida pelos participantes
a respeito da avaliacéo e as fun¢cdes desempenhadas por ela, enquanto recurso que
beneficia tanto ao professor quanto ao aluno, s&o corroboradas por Hoffmann (2014,

p. 126), ao considerar que:

As tarefas avaliativas séo instrumentos de dupla funcdo para
professores e alunos:

- para o professor sdo elementos indispensaveis de reflexdo sobre os
conhecimentos expressos pelos alunos bem como elementos de
reflexdo sobre o direcionamento de sua a¢céo pedagdgica;

- para o alunos representam a oportunidade de reorganizacdo do
pensamento ao ter de expressarem 0s conhecimentos adquiridos
para outras pessoas, suscitam a sua evolugdo em mudltiplas
linguagens, bem como oportunizam a metacognicdo sobre o0s
préprios conhecimentos e procedimentos de aprendizagem.
(HOFFMANN, 2014, p. 126)

No que tange aos instrumentos avaliativos utilizados, foi citado pelos
participantes alguns que sdo mais recorrentes na pratica deles. Quando isso,
Hoffmann (2014, p. 121) ressalta que esses instrumentos “[...] devem se constituir
em tarefas menores, frequentes e gradativas, que entrem em sintonia com um
cenario educativo diversificado e diferenciado, tal como o processo dinamico vivido

junto aos alunos em termos da sua constru¢ao do conhecimento.”
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Ao discorrerem acerca da periodicidade com que geralmente
avaliam, eles ressaltam que a fazem de maneira continua, porém também em
momentos pontuais para suprir as necessidades burocraticas. A frequéncia com que
as avaliacbes devem ser executadas, sdo asseguradas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, a qual prima pela “avaliacdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o0s
guantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais”. (BRASIL, 1996) Sendo assim, concomitante as fungdes expostas ainda ha
uma garantia legal, que contempla e subsidia a implementacdo da avaliagao
formativa.

Na sequéncia, apresentaremos algumas das nocdes construidas

pelos participantes a partir da implementacéo do curso, conforme Quadro 16.

Quadro 16: Conceito
Subcategoria: Conceito

Nesta subcategoria sdo descritos excertos quanto aos conceitos
construidos pelos participantes no decorrer do curso com relacao a avaliagéo, bem

como da diferenciagéo entre exame e avaliagao.

Unidade: Avaliacao

“Avaliar é analisar a aprendizagem do aluno sobre determinado conteudo. E
poder tracar caminhos para avancos ou retomada de contelddo caso por meio
da avaliacdo tenha sido detectada alguma dificuldade. A avaliacdo também
serve para o professor analisar sua pratica docente.” (P6/E4/SAC/Q2)

“Devemos desmistificar que avaliacdo € um instrumento de punicdo utilizado
pelo educador, pois ela mostra para ele a constru¢do ou ndo do conhecimento
dos educandos. Dessa maneira, em caso de baixo aprendizado permite
evidenciar que o educador precisa refletir e mudar suas estratégias de ensino.
Portanto, devemos utilizar diversas ferramentas avaliativas para contemplar
todos os educandos, dialogando com eles por meio do feedback, intervindo e
direcionando-os para melhorarem a qualidade de seus aprendizados.”
(P13/E4/SACI/Q2)

“Avaliacdo (somativa/formativa) ndo deve ser um processo isolado e punitivo,
mas seu sentido deve estar relacionado a obtencdo de feedback acerca do
aprendizado do aluno para que as devidas adequacbes possam ser
empreendidas e a aprendizagem possa efetivamente ocorrer.”
(P19/E4/SACIQ2)
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Unidade: Caracteristicas e fun¢cdes do exame e da avaliacédo

‘O ato de examinar é pontual, ocorre ao final de uma unidade e tem por
objetivo verificar o que o aluno aprendeu para afericdo de notas. E
classificatério e ndo leva em conta as variaveis que podem interferir no
desempenho do aluno. A avaliacdo, por sua vez, € processual e tem carater
diagnéstico. Objetiva ver o que o aluno ja aprendeu e 0 que ainda precisa
aprender. Os resultados obtidos na avaliacdo servem para reorientar a pratica
docente e buscar solugbes para que o aluno tenha uma aprendizagem
efetiva.” (P3/E4/SAC/Q1)

“A avaliacdo tem como principal caracteristica ser diagnéstica e nao
classificatéria. Ela tem como objetivo verificar a qualidade do aprendizado do
educando. Essa avaliacdo é feita durante todo o aprendizado do educando,
por meio de intervencbes (feedback), das quais o educador direciona o
educando para resultados mais satisfatorios. Ja os exames sao classificatrios
e pontuais, sdo realizados sempre ao final de cada ciclo de estudo,
objetivando somente a classificacdo do educando e por isso ndo ha
intervencao do educador e troca de dialogo entre os dois.” (P13/E4/SAC/Q1)

“Avaliar é diagnosticar a aprendizagem, e verificar se 0s instrumentos de
ensino estdo contribuindo para a aprendizagem e se 0s resultados estédo
sendo satisfatorios, levando o professor a uma nova tomada de decisdo em
relacdo ao seu trabalho. Exame é classificatorio, pontual, verifica o que esta
acontecendo agora, sem analisar o antes e o depois.” (P15/E4/SAC/Q1)

Fonte: as autoras

Na subcategoria ‘conceito’, sdo evidenciados excertos que
expressam as noc¢des construidas pelos participantes no decorrer da implementacéo
do curso, bem como os conhecimentos assimilados nesse periodo.

Na unidade ‘avaliagao’, foi possivel tornar evidente a concordancia
dos professores em considerar a avaliagdo como um instrumento pelo qual é
possivel analisar e refletir acerca do desempenho do aluno, demonstrando por meio
dela, os contetudos que foram assimilados e quais as dificuldades apresentadas por
esse aluno, permitindo intervencdes posteriores e melhoramento dos resultados.
Destacaram também a relevancia do feedback, para o ensino e para a
aprendizagem, pois o consideram como um meio de dialogar e orientar o aluno,
direcionando-o ao aprendizado, bem como também é responsavel por direcionar a
pratica docente.

Na unidade ‘carateristicas e fungcbes do exame e da avaliacao’, os

excertos expressam a diferenciacdo entre exame e avaliacdo observada pelos
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participantes, ao final do curso, tendo em vista as caracteristicas e fun¢des que as
tornam préaticas opostas. Eles ainda ressaltam o teor processual da avaliacao
formativa, que permite o feedback e intervencgdes posteriores aos resultados obtidos,
gue favorecem a reorientacdo da pratica docente, se necessario, com o intuito de
viabilizar a aprendizagem.

Mediante as descricdes acima, foi possivel observarmos que os
participantes consideram a avaliacgdo como um instrumento que possibilita a
obtencdo de indicios no que diz respeito ao desenvolvimento dos processos de
ensino e de aprendizagem.

Para tanto, salientaram a funcdo determinante desempenhada pelo
feedback, ao viabilizar o didlogo entre professor e aluno e a tomada de decisdes
frente aos resultados obtidos. Em consonéncia a essas consideragdes, Boas (2001,

p. 08) enfatiza que:

O feedback atende ao professor e ao aluno. O primeiro o usa para
decisdes programaticas sobre prontiddo, diagnose e recuperagédo. O
segundo o usa para acompanhar as potencialidades e fraquezas do
seu desempenho, para que aspectos associados ao sucesso e alta
gualidade possam ser reconhecidos e reforgcados, assim como os
aspectos insatisfatérios possam ser maodificados os melhorados.

Dessa forma, o feedback se configura como uma ac¢éo da avaliacéo,
de retorno (quase) instantaneo, que tem por finalidade intervir nas estratégias
pedagogicas que ndo estdo sendo favoraveis, bem como no progresso do aluno,
viabilizando o seu desenvolvimento e, consequentemente, o seu aprendizado.

A seguir, faremos a andlise da subcategoria Procedimentos

avaliativos — avaliacdo em fases, conforme Quadro 17.

Quadro 17: Procedimentos avaliativos - Avaliacdo em fases
Subcategoria: Procedimentos avaliativos

Esta subcategoria exple excertos a respeito dos procedimentos
avaliativos, de cunho formativo, sendo eles: avaliacdo em fases, por pares e

autoavaliacao.

Subcategoria: Avaliacdo em fases
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Nesta subcategoria, serdo evidenciadas algumas consideracfes feitas
pelos participantes quanto aos aspectos positivos desse procedimento avaliativo para os
processos de ensino e de aprendizagem, bem como algumas dificuldades e cuidados a

serem observados ao aplica-la, incluindo a periodicidade com a qual € executada.

Unidade: Aspectos positivos para o ensino e para a aprendizagem

“‘Uma forma de avaliacdo que permite ao aluno ser avaliado sobre um certo
contetido em etapas. E fundamental a aplicacéo dessa avaliac&o pois, o aluno
€ instigado a estudar mais e consequentemente ele aprendera. Pois se ele
nao foi bem em uma etapa ele podera depois arrumar, acrescentar ideias, ou
seja, em toda etapa € verificado se o aluno aprendeu ou ndo. E por meio disso
o professor saberd como prosseguir nas aulas e nas etapas da avaliagdo em
fases.” (P6/E4/SACI/QA4)

“‘Eu acho a aplicacdo dela muito importante, pois por ser em fases ela
possibilita que o estudante possa refletir sobre o seu desenvolvimento e em
segundas ou terceiras oportunidades melhorar o seu desempenho. E também
por possibilitar a troca de dialogo entre educador e educando, criando assim
um laco entre os dois e melhorando a aprendizagem do estudante.”
(P13/E4/SACIQA4)

“A legislacao referente ao Ensino Basico estabelece diversos pontos sobre a
avaliacdo, a qual deve ser qualitativa, continua e cumulativa, em que o0s
alunos tém direito a recuperacdo. Nesse contexto, a avaliacdo em fases,
quando elaborada de forma adequada vem atender tais direcionamentos, visto
gue € continua, qualitativa e oferece a oportunidade de recuperacdo.”
(P19/E4/SACIQ4)

Unidade: Cuidados e necessidades ao aplica-la

“Acho viavel, porém os professores precisam se capacitar para adota-la,
respeitando inclusive, a necessidade de adequacdes, pois ha diferengas de
realidades que precisam ser levadas em consideracéo.” (P5/E4/SAC/Q4)

Unidade: Periodicidade
“Pouco conhecida ou difundida na rede basica de ensino, seria um 6timo
instrumento, principalmente para o professor.” (P14/E4/SAC/Q4)

Fonte: as autoras

Na unidade ‘aspectos positivos para o ensino e aprendizagem’
expOe a avaliacdo em fases como um procedimento que direciona o aluno a reflexao
acerca do desenvolvimento do seu aprendizado, viabilizando o diadlogo entre

professor e aluno, estabelecendo uma relacéo entre ambos, que pode vir a favorecer
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o aprendizado. Houve também a ressalva de que esse procedimento avaliativo,
mostra-se como consonante as proposi¢cdes contempladas nos documentos oficiais.

Na unidade ‘cuidados e necessidades ao aplica-la’, ha a descricdo
de algumas consideracdes emitidas pelo participante, que ressalta a necessidade
dos professores se capacitarem para que consigam aplica-la e obter resultados
satisfatérios. Como observado, apenas um excerto mostrou-se condizente com essa
unidade.

Na unidade ‘periodicidade”, o participante ressaltou que a avaliagcéo
em fases ainda ndo é pouco disseminada e implementada na rede béasica de ensino.

Diante do exposto, foi possivel refletir acerca da aplicacdo da
avaliacdo em fases e das necessidades formativas, para que isso possa ser feito de
maneira satisfatéria. Os participantes também destacaram os beneficios em se
realizar uma mesma avaliagdo em diferentes momentos, propiciando ao aluno a
oportunidade de refletir e adequar suas respostas, ampliando e construindo seus
proprios conhecimentos. Essas consideracdes séo ratificadas por Hoffmann (2014,

p. 53), ao afirmar que:

O processo avaliativo ndo deve estar centrado no entendimento
imediato pelo aluno das nogdes em estudo, ou no entendimento de
todos em tempos equivalentes. Essencialmente, porque nao ha
paradas ou retrocessos nos caminhos da aprendizagem. Todos o0s
aprendizes estardao sempre evoluindo, mas em diferentes ritmos e
por caminhos singulares e uUnicos. O olhar do professor precisara
abranger a diversidade de tracados, provocando-0os a prosseguir
sempre.

Para tanto, faz-se necessario que o professor seja formado para
utilizar-se de estratégias avaliativas diferenciadas, de maneira que possa orientar 0s
alunos, intervindo sempre que necessario, contemplando as diversidades e,
sobretudo, instigando-os a buscar a cada dia por mais conhecimento.

Na sequéncia apresentaremos a analise da subcategoria ‘avaliacéo

por pares’, disposta no Quadro 18.

Quadro 18: Procedimentos avaliativos — Avaliacdo por pares
Subcategoria: Avaliagdo por pares

Unidade: Aspectos positivos para a aprendizagem
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“‘Pode ser uma experiéncia interessante, possibilitar que a avaliacdo dos
alunos seja realizada por seus colegas. Permite desenvolver o senso de
compromisso e responsabilidade entre os alunos.” (P2/E4/SAC/Q5)

“Muito valida a aplicacao da avaliagao por pares. Acredito que € uma maneira
de possibilitar os alunos o " poder de correcdo”, ndo com finalidades de
punicdo, mas sim de saber como avaliar, pois para isso € preciso ter
aprendido. Acredito que ha uma melhor socializacdo do contetdo pelos
alunos, pois 0 mesmo vai conhecer o que o outro fez.” (P6/E4/SAC/Q5)

‘No mesmo sentido do amparo legal relacionado a avaliagdo utilizado nas
questdes anteriores, 0 aluno tem direito a técnicas e instrumentos diferentes
de avaliacdo. Isto porque nem todos aprendem ou conseguem se expressar
da mesma maneira. Nesse sentido, o dinamismo proporcionado pela avaliacao
em pares pode trazer contribuicdes muito relevantes para a aprendizagem dos
estudantes.” (P19/E4/SAC/Q5)

Unidade: Cuidados na aplicacao

“Interessante também essa proposta de avaliacdo por pares, ter um feedback
dos colegas e ndo s6 a opinido do professor. Na area de exatas eu acredito
gue seja um pouco mais complicada a aplicacdo pois os alunos poderiam
considerar apenas o resultado final e ndo as etapas de resolucéo do exercicio.
Para eu aplicar eu teria que amadurecer mais a ideia e colocar os critérios de
avaliagcdo muito bem estruturado.” (P10/E4/SAC/Q5)

“‘Acho essa avaliacdo muito legal, pois possibilita que os educandos avaliem
seus colegas e a si mesmos, dando a oportunidade de se colocarem no lugar
do educador. Porém, acredito que na rede bésica ela precisa ter atencéo
redobrada do docente ao definir os critérios avaliativos, e esclarecer aos
educandos que devem avaliar os colegas de forma justa, a fim de ter os
objetivos desta avaliagédo alcancadas.” (P13/E4/SAC/Q5)

“Muito interessante, porém os professores precisam se capacitar para adota-
la, entendendo de fato que a avaliacdo ndo deve ser Unica, ter carater
classificatorio e quantitativo, mas sobretudo se inclusiva, que valoriza o aluno
em suas potencialidades criativas e participativas.” (P5/E4/SAC/Q5)

Fonte: as autoras

Na unidade ‘aspectos positivos para o ensino e aprendizagem’,
apresenta-se argumentos dos participantes, quanto a avaliacdo por pares, que a
colocam como procedimento viabilizador da socializacdo do conteudo estudado, que
permite a troca de conhecimentos e informac¢des entre os alunos, desenvolvendo

neles o senso de compromisso e responsabilidade para com os estudos. Esse
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procedimento avaliativo também proporciona dinamismo nas atividades avaliativas e
faz uso de técnicas diferenciadas para promover o aprendizado.

Na unidade ‘cuidados na aplicacdo’, os excertos evidenciaram ser
requerido a capacitacdo dos professores, para que desenvolvam a habilidade de
aplicar a avaliacdo por pares, sobretudo na mediacéo desse processo.

As consideracdes realizadas, levam-nos a refletir novamente a
respeito da necessidade de formacdo dos professores, que oportunizard o
conhecimento de como a avaliagcdo por pares se estrutura e de que maneira ocorre 0
seu funcionamento. A partir disso, o professor sera capaz de instruir os alunos na
elaboracao de critérios e no modo como a avaliagdo deve ser realizada, para que os

objetivos sejam alcancados e ela se dé de maneira satisfatéria. Como demonstrado,

A organizacéo dos pares em grupo conduz a integracdo da avaliacdo
com o trabalho cooperativo, visando possibilitar o desenvolvimento
de competéncias de comunicacgdo, lideranca, gestdo de tempo,
resolucdo de problemas, tomada de decisdo e aumentar a
responsabilidade do aluno frente aos resultados que devem ser
gerados pelo seu grupo. (ROSA et al, 2016, p. 04)

Os excertos evidenciaram que a avaliacdo por pares pode
desenvolver no aluno capacidades e habilidades, que permitam avaliar o colega e
também se autoavaliar, ao receber o feedback. Esse dinamismo faz com que o aluno
se interesse mais pelos estudos, compreendendo os contetdos e socializando com
os colegas.

Na proxima secdo, apresentaremos a analise da subcategoria

‘autoavaliacédo’, conforme Quadro 19.

Quadro 19: Autoavaliagéo
Subcategoria: Autoavaliacdo

Unidade: Aspectos positivos

“Penso que a autoavaliacdo possa ser aplicada em todos o0s niveis da
educacdo basica. O ideal é que se crie uma cultura onde os alunos
compreendam o real objetivo dessa pratica avaliativa.” (P2/E4/SAC/Q6)

“Deve partir de um senso ético. Pois deve-se avaliar e também verificar o que
pode melhorar. E uma forma de ajudar os alunos a entender que sempre
podem melhorar e que pra isso é preciso reconhecer onde e o que. Pois
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7

aprender € uma acao para a humanizacdo. Ao se autoavaliar o individuo
percebera onde tem maior dominio e onde estao as falhas.” (P6/E4/SAC/Q6)

“Por conseguinte das respostas anteriores, a autoavaliagdo pode ser uma
opcgao muito relevante para constatar o quanto o aluno esta aprendendo, além
de que este instrumento pode proporcionar aos estudantes a autorreflexdo
acerca do seu desempenho, potencialidades e dificuldades de aprendizagem.”
(P19/E4/SAC/Q6)

Unidade: LimitagcOes e fragilidades na aplicacédo

“Nao creio que seja adequada a todas as idades, mas acho interessante se
bem trabalhada pelo professor, tendo o aluno como protagonista do processo.”
(P5/E4/SACIQ6)

“A autoavaliacdo é algo de suma importancia pra vocé se avaliar e pensar no

gue precisa melhorar. Porém penso que sera melhor aplicada a partir do
fundamental II.” (P7/E4/SAC/Q6)

“Com relacdo a autoavaliacdo acho muito importante esta forma de avaliacao,
pois possibilita que o educando reflita sobre as suas acdes, desenvolvimento e
aprendizagem. Porém, na rede basica caso seja atribuida notas a esse tipo de
avaliacdo, acho que os educandos por serem ainda imaturos, ndo o fariam de
forma justa como sem atribuicdo de nota, assim este tipo de avaliacdo nao
atingiria 0 seu objetivo. Acredito que sem atribuicdo de notas, eles iriam
verdadeiramente se autoavaliar.” (P13/E4/SAC/Q6)

Fonte: as autoras

Na unidade ‘aspectos positivos’, os excertos indicam que para se
realizar a autoavaliacdo é necessario que a pratique com frequéncia, a fim de que os
alunos habituem-se a realiza-la com naturalidade. Permitindo que seja identifico
onde e o que deve ser melhorado, para que possam ser direcionados a uma
autorreflexdo acerca do proprio aprendizado, considerando as dificuldades e
potencialidades apresentadas por cada um.

Na unidade ‘limitagbes e fragilidades na aplicagéo’, foram pontuados
pelos participantes que a autoavaliacdo seria realizada com mais eficacia a partir do
ensino fundamental IlI, tendo em vista que os alunos tém mais maturidade e,
consequentemente realizardo a avaliacdo com mais autonomia e criticidade.
Ressaltam também a necessidade em ndo haver atribuicdo de notas, considerando
gue quando h& a quantificacéo, pode haver influéncia na alteracdo dos resultados da

autoavaliacdo, ndo condizendo com a realidade.
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Essas consideragfes nos levam a julgar esse procedimento como o
mais complexo de se aplicar, tendo em vista que ele requer competéncias do aluno
para autoavaliar-se e refletir a respeito do proprio desempenho, bem como do
professor, por ter que mediar a avaliagdo e orientar esse aluno para que ele a
execute de maneira satisfatoria. Isso pode ser corroborado, a partir do que diz
Santos (2003, p. 22) ao afirmar que “é inquestionavel a complexidade e exigéncia
inerente ao desenvolvimento da auto-avaliacdo, ndo s6 para os alunos, como
também para o professor, enquanto construtor de contextos facilitadores para o
desenvolvimento de tal competéncia.”

Isso nos direciona, novamente, as habilidades e competéncias que o
professor deve dispor para executar as praticas avaliativas, sobretudo as de cunho
formativo, que somente serd capaz de executa-las satisfatoriamente se tiver
formacéo para tanto.

Apresentaremos ha sequéncia, os dados evidenciados referente aos

tipos de avaliacéo. Iniciaremos pela avaliacdo diagndéstica, conforme Quadro 20.

Quadro 20: Tipos — Avaliagcdo diagndstica
Subcategoria: Tipos

A subcategoria em questdo compreende excertos quanto aos tipos de
avaliacdo (diagnostica, formativa e somativa) e a relevancia que eles possuem para o
ensino e a aprendizagem, bem como a periodicidade com a qual sdo aplicados em sala

de aula.

Subcategoria: Avaliacao diagndstica

Nesta subcategoria serdo apresentados excertos que se referem a
relevncia para o ensino da implementacdo da avaliagdo diagnostica, bem com a

periodicidade com ela é realizada.

Unidade: Relevancia para o ensino

“A avaliacdo diagnéstica serve para saber as dificuldades, habilidades e
competéncias que os alunos tem e, por meio dessa pratica observar o que
sera feito posteriormente como: revisdo de conteudo, se percebeu-se
dificuldades, ou avanco no conteudo, caso os alunos estiverem aptos. Em
suma, essa avaliacdo cria um ponto de partida em relacdo ao que e ao como
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ensinar, pois o0 objetivo é que os discentes aprendam e o docente deve saber
0 que eles sabem, 0 que estd defasado e 0 que precisa ser retomado para
poder trabalhar com os alunos.” (P6/E4/SAC/Q3)

“Acho muito importante a aplicacdo deste tipo de avaliacdo na rede basica,
pois a partir dela o educador ira diagnosticar os conhecimentos prévios que os
educandos possuem acerca do conteudo abordado. Sabendo-se disso o
educador ira direcionar e preparar as suas aulas com base nos resultados
verificados.” (P13/E4/SAC/Q3)

“Acredito que, além de estar estabelecida na legislacdo (Diretrizes
Curriculares da Educacdo basica), a avaliacdo diagnéstica é extremamente
importante para o direcionamento dos objetivos de aprendizagem, visto que
por meio dela o docente pode identificar "o que o aluno ja sabe" sobre
determinado conteudo, e a diante dessa constatacdo, estabelecer estratégias
de ensino-aprendizagem pertinentes.” (P19/E4/SAC/Q3)

Unidade: Periodicidade

“Ja estava acostumada a aplicar a avaliacdo diagnostica para verificacdo do
nivel em que o aluno se encontra no inicio do ano letivo para e assim explicar
0s novos contetdos ou retomar contelidos que sejam pertinentes. Acho muito
valido e proveitoso, acaba por "facilitar" o ensino e a aprendizagem pois vocé
ja tem nogdo do conhecimento prévio de seus alunos.” (P10/E4/SAC/Q3)

“Creio, honestamente, que esse tipo de avaliacdo ndo é aplicado na grande
maioria das escolas, ndo me recordo de ter vivenciado esse tipo de avaliacéo,
e tampouco estar vivenciando com minhas filhas. Alids, a retomada de
assuntos de um ano para outro, é dificiimente realizada por parte dos
professores.” (P14/E4/SAC/Q3)

Fonte: as autoras

Na unidade ‘relevancia para o ensino e aprendizagem’, os excertos
mostram que a avaliagdo diagndstica pode ser considerada como um ponto de
partida, que tem o intuito de diagnosticar os conhecimentos prévios apresentados
pelos alunos e direcionar o planejamento do professor. Por meio dela, podem ser
tracadas estratégias de ensino condizentes com os resultados evidenciados, tendo
em vista as habilidades e dificuldades dos alunos, de maneira a atender as
necessidades deles e favorecer a aprendizagem.

Na unidade ‘periodicidade’, os participantes mencionaram que a
avaliacdo diagnéstica é aplicada geralmente no inicio do ano e, ainda assim, sao
poucas as escolas que a fazem.

Diante do exposto, ficou evidente que embora a avaliagcédo

diagnéstica atue em favor da aprendizagem, foram evidenciados pelos participantes
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a relevancia que ela possui para o ensino, tendo em vista que é por meio dela que o
professor orienta seu planejamento e suas praticas pedagdgicas. Dessa forma, ela
“‘visa determinar a presenca ou auséncia de conhecimentos e habilidades, inclusive
buscando detectar pré-requisitos para novas experiéncias de aprendizagem.”
(SANT’ANNA, 2014, p. 32)

Sendo assim, a partir dos resultados obtidos a partir dela, o
professor ira analisar e viabilizar experiéncias de aprendizagem significativas e que
supram as necessidades apresentadas pelos alunos.

A seguir, iremos expor 0s excertos apresentados a respeito da
avaliacao formativa, bem como a analise realizada a partir deles, conforme Quadro
21.

Quadro 21: Tipos — Avaliacdo formativa
Subcategoria: Avaliagao formativa

Unidade: Relevancia para o ensino

“E um tipo de avaliagdo continua, que tem como proposta avaliar o processo
de aprendizagem do aluno, bem como indicar a necessidade de ponderacbes
metodoldgicas de ensino. Ela pode ocorrer em fases, por pares ou
autoavaliacéo, por exemplo, dependendo dos objetivos que o professor deseja
alcancar.” (P19/E3/AF/Q2)

“A avaliacdo formativa € aquele que claramente se opde a avaliagcdo somativa,
ou seja, 0 seu objetivo é verificar dia a dia o progresso e desenvolvimento dos
alunos, respeitando o tempo de aprendizagem de cada um deles, e sempre
gue necessario reorganizando o seu trabalho para chegar ao melhor resultado
do ensino e aprendizagem.” (P14/E3/AF/Q2)

Unidade: Relevancia para a aprendizagem

“A avaliacdo formativa é para informar tanto os alunos e professores durante o
desenvolvimento das atividades escolares. Ocorre durante o semestre, de
maneira continua, sempre informando se o aluno atingiu o conhecimento
necessario para a disciplina, oferecendo assisténcia, seguranca e feedback
aos alunos.” (P9/E2/AF/Q2)

“A avaliacdo formativa busca informar o professor e o aluno sobre o resultado
da aprendizagem. E utilizada durante o ensino para fornecer feedback
priorizando o processo de ensino e aprendizagem propiciando situacfes de
segurancga, didlogo e possibilitando reformulagcdes na pratica pedagodgica.”
(P4/E2/AFIQ2)

“A avaliacdo formativa € uma proposta direcionada a formacgéo/avaliacdo para
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o aprendizado dos alunos, utilizada durante os processos de ensino e
aprendizagem, a qual possibilita devolutiva pelo professor para possiveis
ajustes nesse processo. Assim, o professor consegue verificar se os alunos
estdo aprendendo satisfatoriamente e em que medida e, tomar atitudes para
fazer reajustes constantes do processo de ensino. Trata-se de uma
modalidade fundamentada no didlogo e ocorre no dia a dia da formag&o do
aluno.” (P5/E2/AF/Q2)

Fonte: as autoras

Na unidade 'relevancia para o ensino', 0os excertos consideraram a
avaliacado formativa como continua, que se opfe a avaliacdo somativa e respeita o
tempo de aprendizagem de cada aluno, sendo também responsavel por indicar a
necessidade de pondera¢cfes metodoldgicas.

Na unidade 'relevancia para o aprendizado’, os excertos discorrem
acerca da avaliacdo formativa, que consideram ocorrer de maneira continua,
beneficiando tanto ao professor quanto ao aluno. Ao professor, favorece o
direcionamento e possibilita reformula¢ges na préatica pedagdgica, se necessario. Ao
aluno, oferece feedback, assisténcia e seguranca, por ser uma pratica
fundamentada no didlogo e na formacao do aluno.

Mediante a descricdo acima apresentada, pudemos considerar que a
avaliacdo formativa se configura como um recurso, que oferece informagdes ao
professor e ao aluno, de como estdo ocorrendo 0os processos de ensino e de
aprendizagem. A funcao formadora desempenhada por ela ocorre em um processo

continuo, pois ela:

E realizada com o proposito de informar o professor e o aluno sobre
o resultado da aprendizagem, durante o desenvolvimento das
atividades escolares. Localiza deficiéncias na organizagdo do ensino-
aprendizagem, de modo a possibilitar reformulagdes no mesmo e
assegurar o alcance dos objetivos. (SANT'ANNA, 2014, p. 34)

Sendo assim, ela é responsavel por orientar o plano de ensino,
redirecionando-o0 sempre que necessario, a fim de que seja promovida a
aprendizagem.

A seguir, analisaremos a categoria ‘formagao continuada e saberes

docentes’, a qual se dividiu da seguinte maneira, conforme a Figura 03.
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Figura 03: Categorizagdo da formacgédo continuada e saberes docentes

Aprimoramento epistémico
(contetdo)

Aprofundamento de aspectos
conceituais e procedimentais

Formacéo continuada

Conhecimento de diferentes
aspectos didatico-
metodolégicos

FORMAGAO CONTINUADA E
SABERES DOCENTES

Da formagéo profissional ou
pedagoégica

Saberes docentes

Experienciais

Fonte: as autoras

Quadro 22: Formacdo continuada

CATEGORIA: Formacéo continuada e saberes docentes

Nesta categoria iremos expor alguns excertos quanto a formacao

continuada e aos saberes docentes.

Subcategoria: Formacao continuada

Nesta subcategoria serdo evidenciados excertos referente ao que
foi assimilado pelos participantes, durante a implementagao do curso, incluindo as
unidades: aprimoramento epistémico (conteldo); aprofundamento de aspectos
conceituais e procedimentais; conhecimento de diferentes aspectos didatico-

metodoldgicos.

Unidade: Aprimoramento epistémico (conteudo)

“O curso me conduziu a compreensao da diferenca entre as caracteristicas do
exame e da avaliacdo. Ao fazer minha autoavaliagcdo percebi que muitas
vezes faco exame e ndo avaliacdo. Saber a diferenca entre ambos foi de
grande valia ao meu ver. Agradeco pelo curso maravilhoso.” (P1/E4/SAC/Q1)
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“Ap6s o curso consegui compreender que a avaliacdo serve também como
aliada do professor. Por meio dela e de seus resultados e possivel conduzir os
processos de ensino e aprendizado para um maior sucesso.”
(P16/E4/SACIQ2)

“O curso foi excelente. Proporcionou a quem nédo é da area pedagdgica, mas
gue atua nela, a compreensdo de como e quando avaliar ou examinar, de
como é importante realmente o professor se importar pelo aprendizado dos
seu alunos e inclusive, da importancia de se resgatar deficiéncias que surjam
ao longo do processo das aulas, para que a aprendizagem aconteca.”
(P2/E4/SACIQ2)

Unidade: Aprofundamento de aspectos conceituais e procedimentais

“O curso mostrou explicitamente as divergéncia entre exame e avaliacdo e
ainda nos forneceu embasamento para tomada de decisbes em nossa pratica
educativa.” (P4/E4/SAC/Q1)

“Minha concepcédo tem mudado gradativamente a cada novo conhecimento
sobre outros instrumentos e formas de avaliar. Muito embora reproduzimos o
que por anos aprendemos, existe a possibilidade de modificar esse processo,
que aterroriza estudantes.” (P14/E4/SAC/Q2)

“Compreendi que a avaliagdo acompanha o desenvolvimento do aluno, seu
processo de aprendizagem, contribui para o desenvolvimento do aluno e
tomada de decisdes que produzam resultados satisfatérios no processo de
ensino e aprendizagem.” (P15/E4/SAC/Q2)

Unidade: Conhecimento de diferentes aspectos didatico-metodologicos

“Compreendi que devemos diagnosticar, verificar e utilizar a avaliacdo como
ferramenta de feedback para o aluno e para ndés mesmos. Conheci que
existem varias formas de avaliar, que podem ser aplicadas de acordo com as
necessidades que envolvem determinados momentos da escola, conteados e
alunos.” (P12/E4/SAC/Q2)

Fonte: as autoras

Na unidade ‘aprimoramento epistémico (conteudo)’, foi evidenciado
a compreensdo dos participantes quanto a distincdo entre exame e avaliacao,
ressaltando que a avaliacdo atua como uma aliada do professor, ao conduzir os
processos de ensino e de aprendizagem de maneira adequada.

Na wunidade ‘aprofundamento de aspectos conceituais e

procedimentais’, pode ser observado o aperfeicoamento das compreensdes tidas
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inicialmente pelos participantes, no que tange aos instrumentos, procedimentos e
forma de avaliar.

Na wunidade ‘conhecimento de diferentes aspectos didatico-
metodoldgicos mostrou a avaliagdo como responsavel por oferecer feedback ao
aluno e ao professor. Foi também destacado as diversas formas de se avaliar,
considerando as particularidades da realidade escolar em que ela estd sendo
aplicada.

Na sequéncia iremos expor os excertos que fizeram referéncia aos

saberes docentes. Incluindo a analise a respeito deles, conforme Quadro 23.

Quadro 23: Saberes docentes
Subcategoria: Saberes docentes

Nesta subcategoria sdo apresentados os saberes docentes como
constituintes da préatica pedagégica e avaliativa. Vale ressaltar que foram definidas
previamente quatro unidades de analise, porém somente a ‘da formacéao
profissional ou pedagogica’ e dos ‘saberes experienciais’ obtiveram

correspondéncia com os resultados evidenciados.

Unidade: Da formacao profissional ou pedagogica

“Muito interessante, porém os professores precisam se capacitar para adota-
la, entendendo de fato que, a avaliacdo ndo deve ser Unica, ter carater
classificatério ou quantitativo, mas, sobretudo ser inclusiva, que valoriza o
aluno em suas potencialidades criativas e participativas.” (P5/E4/SAC/Q5)

“O mais interessante na aula de hoje foi ouvir os depoimentos dos colegas de
classe e perceber os diferentes olhares acerca da avaliagcdo e da formacéo
dos profissionais de educacdo em relagédo ao tema.” (P3/E1/AA/Q3)

Unidade: Saberes experienciais

‘O mais interessante na aula foi o levantamento dos pontos positivos e
negativos levando ao debate com ponto de vista e experiéncia de cada
profissional. Essa troca de experiéncia muito rica para a formacdo do
professor.” (P11/E1/AA/Q3)

“Para mim o mais interessante na aula foi a elaboracéo da atividade em grupo
e a discussdo sobre a mesma, pois pude ouvir o relato das experiéncias de
cada um e assim refletir sobre elas. Percebi que mesmo ndo sendo experiente
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em sala de aula, muito do que contribui para a elaboracdo das respostas da
atividade foram as mesmas citadas em outros grupos. Acredito que essa
coincidéncia seja fruto da minha vivéncia como aluna e pela experiéncia
adquirida no Pibid e durante a minha formacao.” (P13/E1/AA/Q3)

“Acredito que o dialogo entre as partes sobre suas experiéncias contribuiu
para o enriguecimento da aula, principalmente devido ao fato de cada
profissional estar inserido em realidades distintas e ao mesmo tempo repletas
de desafios em comum.” (P19/E2/AA/Q3)

Fonte: as autoras

Na unidade ‘da formagéo profissional e pedagogica’, foi ressaltado a
necessidade da formacéo profissional para que o professor consiga fazer uso de
procedimentos e instrumentos avaliativos diferenciados.

Na unidade ‘saberes experienciais’, foi apontado o quao fundamental
€ a promocao de discussfes que permitam compartilhar experiéncias vivenciadas
pelos participantes, sobretudo por referir-se a professores com formagdes distintas.

Mediante o0 exposto, h&d a reincidéncia do tema formacéo,
acrescentado agora, por saberes construidos de maneira subjetivo, ao longo da
pratica docente, os quais “[...] podem colaborar com a préatica. Sobretudo se forem
mobilizados a partir dos problemas que a pratica coloca, entendendo, pois, a
dependéncia da teoria em relacdo a prética, pois esta lhe é anterior.” (PIMENTA,
2012, p. 30) A vista disso, podemos considerar a necessidade de fundir essa teoria a
pratica, de modo que atuem conjuntamente, como interdependentes.

Na sequéncia, analisaremos a categoria ‘estrutura do curso’, a qual
corresponde as estratégias utilizadas ao aplica-lo, ficando dividida da seguinte

maneira, conforme a Figura 04.
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Figura 04: Categorizag&o da estrutura do curso

—— Dinamica das atividades realizadas

—— Diferentes procedimentos avaliativos

ESTRUTURA DO CURSO ————

Apropriagao tedrica de aspectos
— procedimentais e conceituais
pertinentes a avalia¢éo

— Influéncia do curso na pratica docente

Fonte: as autoras

Quadro 24: Estrutura do curso
CATEGORIA: Estrutura do curso

Nesta categoria serdo evidenciados excertos que dizem respeito
ao modo como o curso foi estruturado, bem como a influéncia que exerceu nas
praticas avaliativas. Essa categoria € composta por quatro unidade, sendo elas:
dindmica das atividades realizadas; diferentes procedimentos avaliativos;
apropriacdo teorica de aspectos procedimentais e conceituais pertinentes a

avaliacao; influéncia do curso na prética docente.

Unidade: Dindmica das atividades realizadas

“As dinamicas realizadas foram divertidas e bastante interessantes. Ajudaram
a "quebrar o gelo", principalmente entre as pessoas que nado se conheciam.
Ouvir relatos com diferentes pontos de vista, também foi interessante.”
(P2/E1/AAIQ3)

“‘Embora o tema avaliacao ainda seja um tabu a ser quebrado, me chamou a
atencdo a forma como a aula foi conduzida prazerosamente. Além disso, as
contribuicbes e apontamentos apresentados por todos o0s participantes,
inclusive a mestranda, em suas diversidades profissionais, dinamizaram e
tornaram a aprendizagem significativa.” (P4/E1/AA/Q3)

‘A forma divertida de se apresentar, as discussGes em torno do tema, as
participacdes (da maioria?) decorrentes do interesse na tematica e da abertura
dada aos participantes para exporem suas ideias, experiéncias pessoais
sobre/com avaliac&o, o que motivou bastante.” (P5/E1/AA/Q3)

Unidade: Diferentes procedimentos avaliativos
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“Imagino que seja importante a aplicacdo da avaliacdo em fases ndo somente
na educacdo basica, pois possibilita analisar o aprendizado em diferentes
momentos, minimizando assim variaveis que possam afetar o aluno e
prejudicar o desempenho do mesmo de forma pontual.” (P2/E4/SAC/Q4)

“Considero interessante a aplicacdo da avaliagdo por pares, e um momento de
crescimento e aprendizado para ambos quem avalia e quem esta sendo
avaliado, além da troca de informacgdes e conhecimentos que os dois podem
obter.” (P8/E4/SAC/QS5)

“A autoavaliacdo é importante para conhecer a si mesmo, seus erros, acertos,
fundamental para o crescimento de qualquer pessoa, bem como planejar
metas e tentar formas de sempre melhorar. Conseguir isso requer muitas
reflexdes sobre o que fazer para superar 0s erros existentes e tentar supera-
los a cada dificuldade existente.” (P15/E4/SAC/Q6)

Unidade: Apropriacdo tedrica de aspectos procedimentais e conceituais

pertinentes a avaliacao

“A partir do curso ampliei minha visdo de avaliagdo. Aprendi outros tipos de se
avaliar e principalmente a fazer avaliagdo e ndo exame.” (P1/E4/SAC/Q2)

“Compreendi que a avaliagdo é mais do que a classificagdo em notas dos
alunos como é muito cobrado no ambiente de ensino, principalmente no setor
privado. Conheci novos tipos de avaliacbes que quero colocar em pratica.”
(P10/E4/SACIQ2)

“‘Certamente o curso me trouxe a compreensdo acerca da diferenca entre
exame e avaliacdo, assim como os tipos de avaliacdo.” (P19/E4/SAC/Q1)

Unidade: Influéncia do curso na pratica docente

“‘Certamente o curso me trouxe a compreensdo acerca da diferengca entre
exame e avaliacdo, assim como os tipos de avaliacdo. Tal compreensdo
remeteu a inovacdes em meu cotidiano, tanto que estou aplicando avaliagédo
em fases com os meus alunos.” (P19/E4/SAC/Q1)

“Nao conhecia a avaliacdo em fases e achei super interessante e tenho
intencdo de aplicar. Através dessa avaliacdo conseguimos perceber realmente
a evolugdo do aluno e ter um feedback sobre a metodologia que esta sendo
utilizada também.” (P10/E4/SAC/Q4)

“Achei uma forma de avaliar interessante, contudo ainda estou analisando
uma forma de aplicar em meus alunos no fundamental I.” (P8/E4/SAC/Q4)

Fonte: as autoras
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Na unidade ‘dindmica das atividades realizadas’, s&o evidenciados
por meio dos excertos, a eficiéncia das estratégias utilizadas, que vai desde o modo
como as discussdes sao conduzidas até a realizacdo de dindmicas consonantes ao
tema em pauta.

Na unidade ‘diferentes procedimentos avaliativos’, sdo expressos
excertos que fazem referéncia as funcbes e beneficios propiciados a partir da
aplicacao dos procedimentos avaliativos, de cunho formativo.

Na unidade ‘apropriacdo tedrica de aspectos procedimentais e
conceituais pertinentes a avaliacdo’, sao apresentadas informagbées quanto a
ampliacdo de visdes acerca da avaliacdo, incluindo o conhecimento de novos tipos
de avaliacéo.

Na unidade ‘influéncia do curso na prética docente’, sao revelados
excertos que mostram em que medida o curso promoveu mudan¢as na pratica
avaliativa, exercida pelos participantes.

A partir dos excertos, percebemos que a maneira como 0 curso foi
estruturado, a sequéncia das atividades realizadas, bem como a inclusdo de
dindmicas, fez com que os professores se interessassem e, consequentemente,

participassem de tudo o que foi proposto.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral que norteou a pesquisa em questao foi investigar
como se d& a elaboracdo de um Roteiro Instrucional a partir da implementacdo de
um curso referente a avaliacdo, direcionado a professores, o qual tinha como intuito
fazer com que eles (re)conhecessem os tipos de avaliagdo e procedimentos
avaliativos, bem como oferecer formacédo para que sejam aplicados de maneira
adequada e desencadeiem resultados satisfatoérios.

O Roteiro Instrucional elaborado subsidiou a aplicagdo do curso
“Avaliacao escolar: diferentes olhares acerca das praticas avaliativas”, o qual primou
por evidenciar o quanto a avaliacdo diagnostica e a avaliacdo formativa podem
auxiliar ao professor e ao aluno, favorecendo o processo de ensino e promovendo a
aprendizagem, por meio dos resultados obtidos por meio delas.

A implementacdo desse curso propiciou aos participantes o
conhecimento do tipos e procedimentos avaliativos, contemplando as suas
respectivas funcbes, bem como enfatizando em que momento e contexto € mais
adequado para que cada um deles seja aplicado.

Observamos, na implementacdo do curso, o0 interesse manifestado
pelos participantes em aprofundarem seu conhecimentos referente a avaliacao e aos
instrumentos que ela dispde, para potencializar o processo de ensino e propiciar a
aprendizagem.

Por meio das discussdes e das atividades realizadas, pudemos
perceber que houve a ampliacdo das nocoOes tidas pelos participantes acerca da
avaliacdo. Ao final do curso, eles expressaram as compreensdes construidas a partir
dele, ressaltando a necessidade da implementacdo da avaliagdo diagndstica e
formativa na rede de ensino, tendo em vista que elas se configuram como um
recurso que atua a favor dos processos de ensino e de aprendizagem.

A maneira como as atividades foram propostas, fez com que a turma
participasse ativamente nas aulas, realizando comentarios, expondo duvidas e
narrando experiéncias significativas vivenciadas por eles, a respeito da avaliacéo.

Em resumo, os resultados obtidos a partir da pesquisa em guestao,
evidenciaram que o roteiro instrucional mostrou-se como eficiente, ao se configurar
como um material capaz de subsidiar a implementacdo do curso. Tendo em vista,

gue por meio dele conseguimos atingir os objetivos esperados, superando as
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expectativas, tanto no que diz respeito ao interesse manifestado pelos professores
em realizar o curso, quanto por meio do retorno que tivemos acerca do
aproveitamento dele, a partir do feedback das atividades realizadas.

Sendo assim, consideramos que por meio dessa pesquisa e dos
conteudos oriundos dela, instigaremos os participantes e demais professores a
buscarem por formacdo continuada, a fim de conhecerem outros recursos

avaliativos, bem como para inclui-los em sua pratica docente.
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APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido

' : Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP

> < n°15.300 — D.O.E. n° 7.320, de 28 de setembro de 2006. CNPJ 08.885.100/0001-54

==X Programa Stricto Sensu de Pds-Graduacado em Ensino (PPGEN)
Mestrado Profissional em Ensino

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos para participar do curso de extensao,
intitulado Avaliacdo escolar: novos olhares acerca das praticas avaliativas,
conduzido pela pesquisadora Paula da Silva Rissi, sob orientacédo da professora Dr2.
Simone Luccas, desenvolvido no Programa Stricto Sensu de Pdés-graduacdo em
Ensino (PPGEN), Mestrado Profissional em Ensino. Tem por objetivo oferecer
formacéo aos professores acerca da avaliacdo escolar, a fim de que eles conhegam
diferentes perspectivas, tipos e procedimentos avaliativos, propostos pela literatura e
por estudiosos da area.

Sua participagdo serad voluntdria e se dara por meio de avaliacoes,
guestionarios, entrevistas, textos, semindrios, entre outros e nédo implicard em riscos
de qualquer natureza. Caso aceite participar, estara contribuindo para o
desenvolvimento desta pesquisa e concordando com a utilizagdo dos dados nela
coletados, para futuras publicacdes. Os resultados da pesquisa serdao analisados e
publicados, contudo, sua identidade sera preservada e mantida em sigilo.

Se depois de consentir em participar da pesquisa opte por desistir, tem o
direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa,
seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do motivo e sem nenhum
prejuizo a sua pessoa. Em caso de duvidas ou informagdes, entre em contato com a
pesquisadora no endereco eletronico paulla.rissi@hotmail.com ou pelo telefone (43)
984821102.

Considerando, que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo
proposto e de como sera minha participacdo, ao decorrer deste estudo, declaro o
meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que 0s
dados obtidos na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em
eventos e publicacdes). Este documento é emitido em duas vias que serdo ambas
assinadas por mim, pela pesquisadora e pela orientadora, ficando uma via com cada
uma das partes.

Cornélio Procopio, 02 de maio de 2018.

Assinatura do(a) participante:

RG:

Assinatura da Pesquisadora e da Orientadora Responsavel:

Profa. Paula da Silva Rissi Profa. Dr2. Simone Luccas
Pesquisadora Orientadora
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APENDICE B - Avaliac&o diagndstica

Quadro 25: Avaliacdo diagnoéstica

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Campus Cornélio Procépio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO

Mestranda: Paula da Silva Rissi

Orientadora: Prof2. Dr2, Simone Luccas

Participante:

AVALIACAO DIAGNOSTICA

1. De acordo com as suas experiéncias, o que é avaliar?

2. Para vocé, a avaliagdo deve ser continua ou somente em um momento

privilegiado? Comente.

3. Em que momento das aulas, vocé geralmente avalia?

Fonte: as autoras



APENDICE C - Autoavaliac&o acerca do aproveitamento da aula

Quadro 26: Autoavaliacdo acerca do aproveitamento da aula

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Campus Cornélio Procépio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO
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Mestranda: Paula da Silva Rissi

Orientadora: Prof2, Dr2, Simone Luccas

Participante:

AUTOAVALIACAO ACERCA DO APROVEITAMENTO DA AULA
(MODALIDADE ONLINE)

1. O que consegui assimilar da aula de hoje?

2. Quais as dificuldades que tive durante a aula?

3. O que foi mais interessante na aula de hoje?

Fonte: as autoras
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APENDICE D - Avaliac&o em fases

Quadro 27: Avaliacdo em fases

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Campus Cornélio Procépio

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENSINO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO

Mestranda: Paula da Silva Rissi

Orientadora: Prof2. Dr2. Simone Luccas

Participante:

AVALIACAO EM FASES

1. O que é e quando ocorre a avaliacao diagnéstica?

2.0 que é e quando ocorre a avaliacao formativa?

3.0 que é e quando ocorre a avaliagdo somativa?

Fonte: as autoras
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APENDICE E - Avaliacdo em fases com gabarito

Quadro 28: Avaliagdo em fases com gabarito

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Campus Cornélio Procopio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO

Mestranda: Paula da Silva Rissi

Orientadora: Prof2. Dr2. Simone Luccas

Participante:

AVALIACAO EM FASES

1. O que é e quando ocorre a avaliacao diagndéstica?
A avaliagdo diagnéstica evidencia dificuldades, conhecimentos e dados que possam
subsidiar a pratica docente e a¢des posteriores. Ocorre no inicio de cada ciclo de estudos

(conteudo, semestre, ano letivo ou curso).

2. 0 que é e quando ocorre a avaliagdo formativa?
A avaliacéo formativa informa ao professor a respeito de seu planejamento de ensino e ao
aluno da sua aprendizagem. Fornece o feedback tanto ao professor quanto ao aluno.

Ocorre durante os processos de ensino e de aprendizagem.

3.0 que é e quando ocorre a avaliagdo somativa?
A avaliagdo somativa tem carater quantitativo e classificatorio. Ocorre ao término dos

ciclos de estudos (contetdo, semestre, ano letivo ou curso).

Fonte: as autoras
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APENDICE F - Avaliac&o por pares

Quadro 29: Avaliacéo por pares

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Campus Cornélio Procopio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO

Mestranda: Paula da Silva Rissi Data:

Orientadora: Prof2. Dr2. Simone Luccas

Avaliador:

Par avaliado:

AVALIACAO POR PARES (MODALIDADE ONLINE)

1. Conhecimento acerca do tema abordado.

( ) Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio

Justificativa:

2. Clareza na exposicao de ideias.

() Satisfatério () Parcialmente satisfatério ( ) Insatisfatério

Justificativa:

3. Objetividade ao expor o texto.

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatério

Justificativa:

4. Coeréncia na apresentacdo.

( ) Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio

Justificativa:

Muito obrigada pela sua colaboracéo!

Fonte: as autoras



APENDICE G - Autoavaliacdo acerca do aproveitamento do curso

Quadro 30: Autoavaliacédo acerca do aproveitamento do curso

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Campus Cornélio Procépio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO
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Mestranda: Paula da Silva Rissi

Orientadora: Prof2. Dr2. Simone Luccas

Participante:

AUTOAVALIACAO ACERCA DO APROVEITAMENTO DO CURSO
(MODALIDADE ONLINE)

1. Frequentei assiduamente as aulas?

() Satisfatério () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatério

Justificativa:

2. Compareci pontualmente as aulas?

() Satisfatério ( ) Parcialmente satisfatério () Insatisfatério

Justificativa:

3. Contribui para as discussfes em aula, com informacdes relevantes?

( ) Satisfatério ( ) Parcialmente satisfatorio () Insatisfatério

Justificativa:

4. Realizei as atividades propostas (presenciais e online)?

( ) Satisfatdrio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatério

Justificativa:

5. Fiz a leitura de todos os textos solicitados?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatério

Justificativa:

Muito obrigada pela sua colaboracéo!

Fonte: as autoras




117

APENDICE H - Sintese avaliativa do curso

Quadro 31: Sintese avaliativa do curso

=" ", UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
EEE Campus Cornélio Procépio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO

A
o)
2
~
=

Mestranda: Paula da Silva Rissi Data:

Orientadora: Profd. Dra. Simone Luccas

Participante:

SINTESE AVALIATIVA DO CURSO
(MODALIDADE ONLINE)

1. O curso me conduziu a compreensao da diferenca entre as caracteristicas do exame e

da avaliacdo, bem como de suas concepcdes distintas? Comente.

2. Qual a compreensao que tive, a partir do curso, acerca da avaliacdo? Comente.

3. Qual a sua opinido no que tange a avaliacao diagnostica e a aplicacdo dela na rede

basica de ensino? Comente.

4. Qual a sua opinido acerca da avaliacdo em fases e a aplicacdo dela na rede basica de




118

ensino? Comente.

5. Qual a sua opinido em relacdo a avaliagéo por pares e a aplicacdo dela na rede basica

de ensino? Comente.

6. Qual a sua opinido referente a autoavaliagdo e a aplicacdo dela na rede béasica de

ensino? Comente.

Muito obrigada pela sua participacéo no curso e pela colaboragéo ao responder as

atividades avaliativas! Forte abraco!

Fonte: as autoras



