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O Programa Erasmus Mundus, A¢ao 2 — Vertente 1

O Erasmus Mundus (2009 — 2013) € um programa de coopera¢do e mobilidade na area do Ensino Superior,
implementado pela Agéncia Executiva relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura (EACEA), uma agéncia
executiva da Comissao Europeia.

O EMA2 — VERTENTE 1 tem por finalidade promover o ensino superior europeu, fomentar o reforco e a
melhoria das perspectivas de carreira dos estudantes e favorecer a compreensdo intercultural através da
cooperagdo com paises terceiros, em consondncia com os objetivos de politica externa da Unido Europeia (UE),
a fim de contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos paises terceiros na area do ensino superior. Esta
vertente inclui parcerias entre instituicdes de ensino superior europeias e de paises terceiros, intercambio e
mobilidade em todos os niveis do ensino superior, e ainda um sistema de bolsas. Significa isto que é prestado
apoio a mobilidade de estudantes, pesquisadores e staff (docente e administrativo).

Tal como acontecia com o External Cooperation Window, também no ambito da EMA 2 — VERTENTE 1 estdo
previstas a¢des de cooperagdo com paises especificos (as chamadas “janelas geograficas”), que traduzem uma
escolha politica de diversos paises ou regides incluidos num “lote”, e sdo complementares de outras a¢bes
desenvolvidas pela Comissdo Europeia no pais ou regido visados.

O EMA2- VERTENTE 1 tem como objetivos especificos:

e Contribuir para o enriquecimento mutuo das sociedades, mediante o desenvolvimento das qualificagdes
de homens e mulheres para que disponham de competéncias adequadas, nomeadamente ao mercado de
trabalho, e possuam abertura de espirito e experiéncia internacional;

e Promover a mobilidade, quer de estudantes quer de pesquisadores e académicos de paises terceiros,
especialmente os pertencentes a grupos vulneraveis, selecionados com base na exceléncia académica para
que adquiram qualifica¢des e/ou experiéncia na Unido Europeia;

e Contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos e para a capacidade de cooperagao internacional
das instituicdes de ensino superior e paises terceiros, através do aumento dos fluxos de mobilidade entre a
Unido Europeia e esses paises, em consonancia com os principios da igualdade de oportunidades e da ndo
discriminacao.

O Projeto Euro-Brazilian Windows +

Neste contexto, e tendo por base a experiéncia de coordena¢do em anos anteriores, nomeadamente dos
projetos Euro Brazilian Windows, Euro Brazilian Windows I, MUNDUS 17, MUNDUS ACP, MUNDUS ACP I,
ANGLE, BABEL e DREAM a Universidade do Porto submeteu uma proposta para coordenar o projeto EBW+,
uma parceria de 20 Instituicdes de Ensino Superior da Europa e do Brasil, no ambito da qual estudantes,
pesquisadores e pessoal docente e administrativo brasileiros serdo selecionados e receberdo apoio financeiro
para realizar um periodo de mobilidade ou obter um grau completo na Europa.

A parceria inclui Institui¢des do Brasil e da Unido Europeia.
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10 Parceiros do Brasil:

http://www.ufrgs.br/ Brasil

http://www.ufcg.edu.br/ Brasil

http://www.ufla.br/ Brasil

UFMT http://www.ufmt.br/ Brasil

UFRR http://ufrr.br/ Brasil

UFRJ http://www.ufrj.br/ Brasil

http://www.uft.edu.br/ Brasil

http://www.ufrpe.br/ Brasil
URCA http://www.urca.br/ Brasil

UNIT http://www.unit.br/ Brasil

10 Parceiros da Europa:

RTU
TUD http://tu-dresden.de/ Alemanha

UTAD http://www.utad.pt/ Portugal
(I\[2{0] /.8 http://www.uniromai.it/ Italia

http://www.um.edu.mt/ Malta

http://www.upv.es/ Espanha

http://www.univ-rouen.fr/ Franca

ULILLE http://www.univ-lille3.fr/ Franga
http://www.uu.se/ Suécia

http://www.up.pt Portugal

http://www.rtu.lv/en/ Leténia
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Associados:

Regido alvo Associacao / Rede / Instituicao de Ensino Superior

Fundag¢do Nacional do indio (FUNAI)

Forum das Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais
(FAUBAI)

Universidade do Estado do Amazonas (UEA)

Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP)

Brasil
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS)
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNHJUI)
Universidade Vila Velha (UVV)
Portugal Universidade Nova de Lisboa (UNL)
Ambito mundial Santander Group Association (SG)
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Como utilizar este Guia

A leitura deste Guia é fundamental para uma candidatura bem sucedida.
Este Guia esta divido em trés sec¢bes:

A. Informacao geral sobre o projeto

C. Implementacao da mobilidade

A sec¢do A inclui informacdes gerais sobre o projeto EBW+, nomeadamente os critérios de elegibilidade para se
candidatar a bolsas, os tipos de bolsas disponiveis, as institui¢des parceiras e as areas de estudo elegiveis para
este projeto. Na sequnda parte, explica-se detalhadamente como preencher e submeter o Formulario de
Candidatura.

Finalmente, fornece-se uma visdo geral acerca dos

) - - o Deve salvar nos Favoritos o website do
procedimentos para a implementacdao da mobilidade em

EBW+ e |é-lo juntamente com este Guia:

caso de selecdo, bem como os contatos das instituicoes http://ebwplus.up.pt
coordenadora e co-coordenadora do projeto, para qualquer

informacao ou esclarecimento adicional.
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http://ebwplus.up.pt/
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Informacao Geral sobre o Projeto

1. Grupos Alvo

Existem trés Grupos Alvo para os fluxos de mobilidade individual para estudantes e pessoal docente e
administrativo, definidos pela Comissdo Europeia. Esta estruturacdo inclui a possibilidade de conceder
oportunidades de mobilidade a brasileiros que trabalhem na administragdo publica ou em empresas publicas e

privadas.

Grupo Alvo
|

Grupo Alvo
!

Grupo Alvo
[}

Beneficiarios

Candidatos inscritos numa das institui¢des
parceiras brasileiras, ou candidatos com
vinculo formal a uma das institui¢des
parceiras brasileiras

Tipos de mobilidade
elegiveis

* Graduag¢do (mobilidade)

* Doutorado (mobilidade)
® Pessoal Docente e
Administrativo

Candidatos inscritos numa das instituicdes
ndo parceiras brasileiras (incluindo as
instituicoes associadas do Projeto EBW+), ou

Candidatos que tenham concluido um grau
universitario  ou equivalente numa
instituicdo brasileiras (parceira ou ndo) mas
que ndo estejam inscritos no momento de
submeter a candidatura, ou

Candidatos que tenham um vinculo formal
com uma instituicao brasileira que ndo seja
parceira

* Doutorado (mobilidade)
* Doutorado (completo)

* Pos-doutorado

® Pessoal Docente e
Administrativo

Candidatos nacionais do Brasil numa
situacdo particularmente vulneravel por
razoes sociais efou politicas. Por exemplo:
1. ter estatuto de pessoa internamente
deslocada (IDP, segundo a sigla em inglés),
ou

2. provar que tenham sido objeto de
expulsdo injustificada da universidade por
questdes raciais, étnicas, religiosas, politicas,
de género ou de orientagao sexual, ou

3. pertencer a uma populagao indigena, ou
4. ter ingressado na Instituicdo de Ensino

Superior através do sistema de cotas com
base em motivos raciais.

* Graduag¢do (mobilidade)
* Doutorado (completo)

A Todos os potenciais candidatos pertencentes ao Grupo Alvo lll devem apresentar documentagdo que
sustente a sua elegibilidade para este Grupo Alvo. Esta documentagdo devera ser carregada na se¢do 10 do
formuldrio de candidatura. No caso de esta documentagdo ndo ser carregada, o Consorcio ira realocar a
candidatura a um dos outros dois Grupos Alvo, nos casos em que o mesmo tipo de mobilidade esteja disponivel
noutro GA.
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2. CRITERIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para beneficiar de uma bolsa Erasmus Mundus no ambito deste projeto, todos os
candidatos brasileiros devem cumprir os seguintes critérios gerais:

e Ternacionalidade do Brasil:

e Nao ter residido, nem desenvolvido a sua atividade principal (estudo, trabalho, etc.), durante mais de
12 meses, nos Ultimos 5 anos, num dos Paises Europeus — nao aplicavel a GA Il nem pessoal.

Estados-Membros da UE

* Austria *Alemanha * Polénia
*Bélgica *Grécia * Portugal
°Bulgaria *Hungria *Roménia
*Chipre “Irlanda * Eslovaquia
*Crodcia * Italia *Eslovénia

° Republica °Letébnia *Espanha
Checa - Litudnia *Suécia
*Dinamarca ‘Luxemburgo °Reino Unido
* Esténia *Malta

°Finlandia *Paises Baixos

°Franca

e  Nao ter beneficiado no passado de uma bolsa Erasmus Mundus para o mesmo tipo de mobilidade.
e Possuir conhecimento suficiente da lingua em que os cursos/atividades sdo desenvolvidos ou de Inglés.

Adicionalmente, para estudantes de graduacao:
e  Tercompletado com éxito pelo menos um ano de estudos na sua instituicdo de origem

Adicionalmente, para estudantes de doutorado (mobilidade):
e  Estarinscritos num programa de doutorado numa Instituicdo de Ensino Superior

Adicionalmente, para estudantes de doutorado (completo):
e  Tercompletado com éxito pelo menos a graduagao, ou preferencialmente o mestrado

Adicionalmente, para pos-doutorados:
e  Serpesquisador experiente com um diploma de doutorado, ou ter pelo menos 3 anos de experiéncia de
pesquisa equivalente, incluindo o periodo de formagdo em pesquisa numa organizacdo de pesquisa
estabelecida de acordo com a legislagdo nacional apds obten¢do do diploma que |he conferiu acesso ao
programa de doutorado

Adicionalmente, para pessoal docente e administrativo:
e  Trabalhar atempo integral numa Institui¢do de Ensino Superior

Por favor tenha em consideragao que, para além destes critérios, poderao existir outros,
definidos internamente por cada instituicao parceira do projeto, pelo que se recomenda
vivamente que os candidatos provenientes de instituicoes parceiras e associadas preparem

a sua candidatura em conjunto com a pessoa de contato da sua instituicao de origem,
informando-se acerca dos critérios de elegibilidade eventualmente estabelecidos na sua
instituicao.
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3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE ESPECIFICOS PARA PESSOAL DOCENTE/ADMINISTRATIVO

A mobilidade de staff docente e administrativo oferece oportunidades adicionais no que concerne o
desenvolvimento pessoal e profissional, através da possibilidade de trabalhar, pesquisar e ensinar numa
instituicdo parceira do projeto. Este tipo de mobilidade envolve sempre uma participacdo ativa no campo do
ensino, da pesquisa e das atividades administrativas do dia-a-dia. Ao submeter a sua candidatura, o candidato
devera ter em conta ndo so6 os critérios gerais de elegibilidade, mas também as tarefas que a mobilidade ira
exigir.

Para ser elegivel para beneficiar de uma bolsa Erasmus Mundus no ambito deste projeto, e adicionalmente aos
critérios gerais aplicaveis a todos os candidatos, o pessoal docente e administrativo que se candidata a bolsas
de mobilidade deve:
e  trabalhar, em regime de tempo integral, numa Institui¢do de ensino superior;
e basear os contratos de mobilidade nos acordos de parceria e na estratégia de sustentabilidade
definidos pelos membros do consércio;
e acordar, em conjunto com as institui¢coes de origem e de acolhimento, qual o programa de atividades.,
nomeadamente: palestras ou trabalho administrativo a levar a cabo pelo staff visitante, as atividades de
pesquisa ou o tipo de formacgao a realizar, etc;

Em termos gerais, durante o processo de selecdo dar-se-a prioridade as mobilidades que:
e  promovam a implementacdo de novas atividades de cooperacao, tais como acordos bilaterais para a
implementacao da mobilidade ou projetos de pesquisa conjuntos;
e prevejam a participacdo de staff em seminarios, workshops ou outros topicos relevantes para a
cooperacao entre ambas as Universidades;
e permitam a expansdo/criagdo de estruturas de gestao e organizacionais locais ou regionais,
nomeadamente servi¢o de Cooperacao Internacional, grupos de pesquisa(...);
e levem a implementacao de mecanismos que permitam uma estrutura académica mais dinamica das
instituicoes de ensino superior brasileiras que beneficiem do Processo de Bolonha e da vasta experiéncia da
UE;
e  contribuam para fortalecer a capacidade de cooperacao internacional entre as Instituicdes de Ensino
Superior envolvidas na parceria;
e  possam ser utilizadas para consolidar e estender os lagos entre departamentos e faculdades;
e  preparem futuros projetos de cooperacdo entre instituicdes, nomeadamente ao abrigo do Erasmus
Mundus, Erasmus + e outros programas externos a UE;
e criem sinergias entre o Sistema de Ensino Superior da UE e do Brasil, através do uso do ECTS, do
Suplemento ao Diploma, entre outros.
e  permitam progresso na aplicacdo do ECTS ou de outros sistemas de reconhecimento académico entre
instituicdes parceiras.

No caso de mobilidade de pessoal docente:
e assegurem que o docente ird participar no ensino de programas educativos oficiais na instituicdo de
acolhimento;

e  conduzam a producdo de novos materiais de ensino;

e  desenvolvam curriculos conjuntos (ex. criagdo de graus duplos ou conjuntos);

e  encorajem as institui¢des a expandir e a enriquecer a gama e o contetdo dos cursos oferecidos;

e  promovam a troca de experiéncias e capacidades em métodos de ensino;

e  providenciem aos estudantes conhecimento e boas praticas de docentes de instituicdes parceiras;

e  estimulem atividades de ensino conjuntas, nomeadamente acordos de co-tutela, supervisdo conjunta
de teses de mestrado/doutorado (...);

e  proponham atividades de pesquisa que possam evoluir para projetos de pesquisa conjuntos;
aumentem a visibilidade do Sistema de Ensino Superior europeu e do Processo e Instrumentos de
Bolonha;

e apresentem o Sistema de Ensino Superior europeu, em particular o Processo de Bolonha e o Sistema
de ECTS.
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e apoiem a estratégia de sustentabilidade do consércio EBW+, permitindo o estabelecimento de
relagdes duradouras entre os parceiros;

No caso de mobilidade de pessoal administrativo:

e reforcem a capacidade de gestao das instituicdes envolvidas no processo de mobilidade;

e  ajudem a criar/desenvolverffortalecer os departamentos de cooperacdo internacional das institui¢des
parceiras;

e identifiquem as boas praticas na gestdo da cooperagdo internacional e, em particular, de novos
procedimentos com vista a uma preparacdo e implementacdo mais eficientes das mobilidades;

e desenvolvam/criem servicos de relagdes internacionais, servicos académicos, departamentos
financeiros e outras estruturas de gestao para apoiar a reorganizagao das institui¢des parceiras;

e levem a producdo de novos materiais de trabalho e gestao (ex. flyers, posters, outros documentos de
disseminacdo, documentos de trabalho, etc.)

4. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELOS BOLSISTAS

Em termos gerais, os estudantes podem realizar:

- um periodo de intercdmbio (ndo conducente a grau) na instituicdo de acolhimento; ou

- um grau completo (diploma atribuido pela instituicdo europeia apenas).

No caso do primeiro, sera dado total reconhecimento académico pela instituicdo de origem.

Os estudantes devem realizar o nUmero recomendado de 30ECTS/semestre, ou 0 nUmero correspondente de
horas de trabalho. Nao serdo aceitos planos de estudo se ndo for respeitado o minimo de 25ECTS/semestre.

Todos os estudantes que tenham uma mobilidade de longa duracdo (10 meses ou mais) deverdo
obrigatoriamente inscrever-se num curso de lingua de modo a aumentar as competéncias linguisticas e

também a facilitar a sua integracgao no pais de acolhimento, quando aplicavel.

Pesquisadores e membros de pessoal académico e administrativo podem realizar um periodo de pesquisa ou
trabalho na instituicdo de acolhimento.
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5. TIPOS E DURAGOES DE BOLSAS

O esquema de mobilidade do projeto determina que os candidatos brasileiros apenas podem se candidatar a
instituicdes europeias. Este esquema de fluxos de mobilidade tem como objetivo o refor¢o da cooperagdo
regional entre as instituicdes de ensino superior do Brasil e da Unido Europeia.

O projeto EBW+ concede 151 BOLSAS, divididas de acordo com o seguinte:
67 Graduacao - 56 Doutorado - 6 Pds-doutorado - 22 Staff

A 12 Convocatoria oferece as seguintes bolsas, de acordo com cada Grupo Alvo:

Bolsas para mobilidade de
graduagao:

Para realizar um periodo de estudos com a duracdo de 5 ou 10 meses
numa das instituicdes europeias parceiras do projeto. Este periodo de
mobilidade deve ser reconhecido integralmente pela Universidade
brasileira (apenas Grupo-Alvo 1 e 3).

Bolsas para doutorado
(mobilidade):

Para realizar um periodo de estudos ou pesquisa com a dura¢do de 10 ou
18 meses numa das instituicdes europeias parceiras do projeto. Este
periodo de mobilidade deve ser reconhecido integralmente pela
Universidade brasileira (apenas Grupo-Alvo 1e 2)

Bolsas para doutorado
(completo):

Para realizar estudos completos na Europa, numa das instituicdes
europeias parceiras do projeto, com a duracdo maxima de 32 meses
(formacdo completa na instituicdo de acolhimento e atribuicdo de
respectivo diploma) (apenas Grupo-Alvo 2 e 3)

Bolsas para mobilidade de pos-
doutorado:

Para desenvolvimento de atividades de intercambio de conhecimentos,
capacidades e experiéncias, com a dura¢do de 6 ou 10 meses de trabalho
efetivo (apenas Grupo-Alvo 2)

Bolsas para pessoal docente e
administrativo:

Para desenvolvimento de atividades de intercambio de conhecimentos,
capacidades e experiéncias, com a dura¢do de 1 més de trabalho efetivo.
(apenas Grupo-Alvo 1 e 2)

Na Tabela A estdo indicadas as bolsas disponiveis, dependendo do Grupo Alvo a que pertence (por favor
consulte a definicdo de Grupo Alvo na pagina 6).

TABELA A

Duragoes disponiveis

Grupo-alvo | Tipos de mobilidade disponiveis
1 5 6 | 10 | 18 | 32
Graduacao (mobilidade) X X
Grupo-alvo 1 | Doutorado (mobilidade) X X

Pessoal docente e administrativo | X

Doutorado (mobilidade) X X

Doutorado (completo) X
Grupo-alvo 2

Pos-doutorado X X

Pessoal docente e administrativo | X

Graduacgao (mobilidade) X

Grupo-alvo 3

Doutorado (completo) X

BOLSAS TOTAIS: 151
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6. INSTITUICOES ELEGIVEIS

Instituicbes parceiras do projeto EBW+ (lista completa dos parceiros na pagina 4):

10 Parceiros Europeus:

UP Universidade do Porto — Portugal

UPV Universidad Politecnica de Valencia — Espanha

UU Uppsala University - Suécia

RTU Riga Technical University - Letonia

TUD Technische Universitat Dresden - Alemanha

UTAD Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Portugal
UNIROMA Universita degli studi di Roma "La Sapienza" - Italia
UM Universita ta' Malta - Malta

UR Université de Rouen - Franca

ULILLE Université Lille — Franga

10 Parceiros Brasileiros:

UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Brasil
UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro - Brasil

UFCG Universidade Federal de Campina Grande - Brasil
UFLA Universidade Federal de Lavras - Brasil

UFMT Universidade Federal de Mato Grosso - Brasil
UFRR Universidade Federal de Roraima - Brasil

UFT Universidade Federal do Tocantins - Brasil

UFRPE Universidade Federal Rural de Pernambuco - Brasil
URCA Universidade Regional do Cariri - Brasil

UNIT Universidade Tiradentes - Brasil

INFORMAGCAO GERAL SOBRE O PROJETO - GUIA DO CANDIDATO
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7. AREAS DE ESTUDO

Considerando as prioridades definidas nas linhas de orientagdo da Comissdo Europeia, as areas de estudo
elegiveis para este projeto sdo:

e Educacdo, Formacdo de Professores » apenas estudantes de graduag¢ao
e Engenharia, Tecnologia
e Artes criativas (musica, design, danga e cinema)
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GUIA DO CANDIDATO

Na fase de preparacdo da candidatura, o candidato deve sequir os seguintes passos:
1. Verificar os anteriormente indicados;

Selecionar entre o conjunto das instituicdes do projeto.
Recomenda-se vivamente que os candidatos selecionem
entre as opgdes disponiveis, mas sempre respeitando a lingua de ensino e os requisitos definidos
por cada instituicao de acolhimento. No entanto, a segunda e terceira institui¢des escolhidas poderdo decidir
ndo avaliar as candidaturas, dependendo do nimero total de candidaturas recebidas. Ao selecionar a instituicao
de acolhimento, é crucial:
Assegurar que domina a lingua de ensino do pais de acolhimento ou que a instituicdo de acolhimento
providencia apoio aos candidatos sem as necessarias aptiddes linguisticas para esse pais/curso;
Assegurar que tem a formacdo académica necessaria no que toca a areas de estudo/grau académico ao
candidatar-se para o tipo de bolsa e para a atividade selecionada;
Ter em conta o custo de vida no pais de cada instituicdo parceira e analisa-lo tendo em consideracdo o
valor mensal da bolsa, caso venha a ser selecionado;
Ter em conta a necessidade de adaptacdo a diferentes realidades culturais e também a diferentes
condigdes climaticas, caso venha a ser selecionado;
Ter em conta a necessidade de trazer algum apoio financeiro para os primeiros dias na Europa.

2. Leratentamente o presente e asecao das
3. Recolhertodaa para preencher o Formulario de Candidatura;

Varios documentos sdo obrigatdrios e se ndo forem carregados na se¢do 10 do formulario de
candidatura, esta ndo poderd ser submetida. Caso os documentos sejam ilegiveis, a
candidatura sera considerada invalida e, consequentemente, ndo sera avaliada.

4. Preparar um descrevendo os objetivos, atividades e plano de
estudo/trabalho previsto, tendo em consideragdo os objetivos do programa (se¢do 7 do formulario de
candidatura);

5. Assegurar que a é e no que concerne a metodologia e
viabilidade, impacto e beneficio, assim como capacidade de atingir os objetivos do projeto dentro dos
tempos limites estabelecidos pela duracdo da bolsa. A falta de informacdo detalhada ou de
objetividade ira reduzir as hipoteses de sucesso durante o processo de avalia¢do da candidatura;

6. Certificar-se que a apresentada pela candidatura relativamente aos beneficios e resultados
esperados é e a cada uma das opc¢des selecionadas (maximo de 3 universidades de
acolhimento).

7. Uma vez reunida a informacgdo e compilada num projeto de educagdo/formacdo, o candidato devera
criar um nome de utilizador e uma senha para poder acessar o disponivel
no website do projeto (http://ebwplus.up.pt).
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Para o preenchimento do Formulario de Candidatura, devera ter-se em consideragao os seguintes pontos:
1. Os candidatos devem ter um endereco de email valido e conexdo a Internet;

2. De forma a acessar o formulario, os candidatos devem criar um novo registo na se¢do
selecionando o tipo de bolsa ao qual quer candidatar-se (ex. estudante de Graduacao).

3. O formulario ira iniciar-se com um conjunto de questdes relativas a:
e (Critérios gerais de elegibilidade

Apenas as candidaturas feitas
Identificagcdo de Grupo Alvo A

online sdo consideradas elegiveis

4. Os candidatos devem responder de forma verdadeira a todas as questdes para que, desta forma,
assegurem o cumprimento de todos os critérios gerais de elegibilidade. No caso de um dos critérios de
elegibilidade nao ser cumprido, o sistema ira imediatamente informar o candidato através da sequinte
mensagem: “Por favor verifique os critérios de elegibilidade”.

5. Os candidatos devem depois preencher o Formulario de Candidatura online no website do projeto. O
sistema ird guardar a candidatura como rascunho sempre que clicar no Botdo podendo
deste modo ser revista, editada e completada. A parceria disponibilizou uma versao Word para que
possa ser descarregada e para um preenchimento mais facil. Depois cada candidato deve copiar/colar a
informacao no formulario de candidatura online.

6. Os candidatos devem preparar cuidadosamente a candidatura e revé-la antes de premir o botdo

Apos clicar no botao “Submeter”, ndao é possivel fazer nenhuma mudanca adicional a
proposta ja submetida. Sendo assim, caso deseje realizar alguma mudanca valida, devera
criar um novo registro e preencher um novo Formulario de Candidatura.

O formulario de candidatura pode ser preenchido em inglés ou portugués. No entanto, o idioma usado para
preencher o formulario de candidatura deve estar em concordancia com a(s) instituicdo(6es) e programa(s)
escolhido(s). Assim, se pretende candidatar-se apenas a instituicdes de lingua oficial portuguesa, pode
preencher o formulario de candidatura e anexar os documentos requeridos em portugués. Contudo, se
pretende apresentar a sua candidatura a instituicdes de paises diferentes (com idiomas diferentes),
recomendamos-lhe que preencha o formulario e anexe os documentos em inglés, para que todas as instituicdes
de acolhimento possam analisar a sua candidatura. Tenha em consideragdo que caso submeta o seu formulario
de candidatura efou documentos em portugués, as instituicdes de lingua oficial ndo portuguesa irdo
naturalmente rejeitar a candidatura, ja que nao serdo capazes de compreender o contetdo.

A é indicada na pagina web
do projeto (http://ebwplus.up.pt/) e tera como referéncia a hora central europeia (CET). O Gabinete de
Coordenagao fara o possivel para evitar falhas do sistema, mas ndo assumira qualquer responsabilidade pelo
fato de ndo ser possivel submeter a candidatura nos momentos imediatamente anteriores a data limite. Os
candidatos devem evitar submeter as candidaturas nos Ultimos minutos, para desta forma garantirem que ndo
havera problemas com a submissdo do Formulario de Candidatura. Relembra-se a todos os candidatos que as
candidaturas enviadas por correio, fax ou email ndo serdo aceites.

Ao clicar no botdo “Submeter”, a candidatura é fechada e enviada para o Gabinete de Coordenacdo, que lhe
atribui um cédigo. E depois emitido e enviado ao candidato um certificado digital, que contém a hora e a data
da submissdo, bem como a cdpia integral da candidatura.

; apenas confirma a submissao da candidatura.

Por favor, inclua no seu Formulario de Candidatura um que possa ser utilizado para
comunicagao posterior. Nao é aconselhavel incluir no Formulario o email de um colega ou amigo que também
esteja a candidatar-se. Isso podera gerar problemas na interpreta¢do dos resultados de sele¢do, uma vez que a
comunicagao de resultados ira ser feita exclusivamente via email.

14/23


http://ebwplus.up.pt/

GUIA DO CANDIDATO

Os candidatos deverdo ter no inicio do processo de sele¢do. Sendo assim, se o
mesmo candidato submeter varias candidaturas eletronicas, o sistema informatico ird automaticamente
considerar como valida apenas a Ultima e desconsiderar todas as anteriores.

No caso das candidaturas de institui¢des parceiras ou associadas, a articulagcao do processo de candidatura
devera sempre contar com o apoio da pessoa de contato na instituicdo de origem, que é a responsavel por
conceder informacao acerca dos critérios locais de elegibilidade, os quais deverao ser disponibilizados ao
candidato.

Os candidatos deverdo submeter na secdo 10 do Formulario de Candidatura, uma cdpia digital de varios
documentos. No caso de um documento ser considerado obrigatdrio pela instituicdo de acolhimento, devera
ser submetido online. Se o candidato ndo carregar qualquer um dos seguintes documentos no seu Formulario
de Candidatura, esta sera imediatamente excluida, sem qualquer possibilidade de recurso a esta decisao.

Foto (obrigatdrio para todos os tipos de mobilidade)
Video (opcional)

Documento de identificacao pessoal — Devera ser emitido por uma autoridade nacional, ou ndo
sera considerado valido e, consequentemente, a candidatura sera imediatamente excluida. Caso
0 seu pais ndo emita tal documento, é obrigatorio carregar uma cdpia do seu passaporte neste
campo (obrigatdrio para todos os tipos de mobilidade).

Passaporte (opcional quando ja tiver carregado o documento de identificacdo pessoal)

Certificado de grau obtido — Deverd ser emitido pela instituicdo do candidato e devera estar
devidamente datado, assinado e carimbado, ou a candidatura ndo sera considerada valida e sera
imediatamente excluida. No caso de possuir mais do que um grau académico, o arquivo a
carregar deverd conter uma digitaliza¢do de todos os documentos (obrigatoério para mobilidades
de Doutorado mobilidade, Doutoramento completo, pds-doutorado e staff). Ndo é necessario
revalidar o diploma.

Historico escolar - Deverd ser emitida pela instituicdo de origem e deverd conter em detalhe
todas as disciplinas frequentadas e notas obtidas. Este documento deverd estar devidamente
datado, assinado e carimbado pela instituicdo de origem, ou ter certificacdo oficial digital. Caso
tal ndo aconteca, a candidatura ndo sera considerada valida e sera imediatamente excluida
(obrigatodrio para todos os estudantes de graduacao e doutorado —mobilidade e completo).

Declaracao da instituicao parceira que contenha uma breve descricao da principal atividade
do candidato — Este documento deverd estar devidamente datado, assinado e carimbado pela
instituicao parceira, ou a candidatura ndo sera considerada valida e sera imediatamente excluida.
Esta declaracdo devera ser escrita na lingua da instituicdo de acolhimento ou, no caso de o
candidato escolher varias instituicdes de acolhimento, em Inglés, pela pessoa responsavel pelas
atividades/projeto do candidato na instituicdo de origem. (apenas aplicavel a mobilidades de
staff)

Declaracao de apoio da instituicdo de origem — Este documento deverd ser emitido por um
professor ou pelo respectivo departamento académico do candidato. Devera estar devidamente
datado, assinado e carimbado pela instituicdo parceira, ou a candidatura ndo sera considerada
valida e sera imediatamente excluida. Este documento é obrigatdrio para todos os candidatos de
intercdmbio (mobilidade ndo conducente a grau) e candidatos staff. Outros candidatos sdo
também aconselhados a submeter este documento de apoio, embora ele ndo seja obrigatdrio.

Declara¢ao emitida pela instituicdo de origem que prove que o candidato se encontra inscrito
no curso (obrigatorio para estudantes de graduacgdo e de doutorado mobilidade)

Certificado de competéncia linguistica - Este documento deverd estar devidamente datado,
assinado e carimbado pela instituicdo que o emite. Se a instituicdo a qual se candidata exigir a
apresentacdo de certificado linguistico, (ex. Alemao ou Inglés), o carregamento do certificado
linguistico é obrigatdrio. Caso o candidato ndo carregue este documento no Formulario de

15/23



GUIA DO CANDIDATO

Candidatura, a sua candidatura sera imediatamente excluida do projeto, sem qualquer
possibilidade de recurso a esta decisdo. Em todos os outros casos, o documento é opcional.

Declaracdo de Honra do candidato - Este documento devera estar devidamente datado e
assinado (obrigatdrio para todos os tipos de mobilidade; o modelo esta disponivel no Formulario
de Candidatura).

Documento que comprove especificamente a sua condicdo de deficiéncia fisica.
Exemplo: declaracdo de honra de um médico; exame médico recente; etc. No caso de nao
carregar este documento, nao ird ser considerado como um candidato portador de deficiéncia.

Documento que comprove especificamente que se encontra numa situacdo socioeconémica
vulneravel. Este documento deverd estar devidamente datado, assinado e carimbado pela
entidade que o emite. No caso de ndo carregar este documento, ndo ird ser considerado numa
situacdo socioecondmica vulneravel.

Documento que prove especificamente que atualmente se encontra numa situacao
particularmente vulneravel a nivel social ou politico. Este documento devera ser emitido por
uma autoridade reconhecida e devera estar devidamente datado, assinado e carimbado por essa
mesma entidade.

Outros documentos relevantes para a candidatura

Todos os documentos acima mencionados deverdo ser anexados ao Formulario de Candidatura. E importante
ressaltar que todas as candidaturas incompletas ou que contenham documentos em branco/ilegiveis
e serdo imediatamente excluidas.

Caso deseje anexar mais do que um documento no mesmo campo (ex: carta de apoio da instituicdo de origem),
o ficheiro anexado devera incluir a digitalizagdo de todos os documentos, . Devido a
limitagdes no servidor web que aloja este website, os documentos carregados deverdo ter um tamanho maximo
de 5 MB.

Devera seguir os seguintes passos para cada um dos documentos exigidos:

Clicar no botdo “"Browse” e selecionar o documento

Clicar em “Upload” (carregar)

Depois de carregar todos os documentos precisa apenas clicar em “"Back to the menu” e a se¢do estara verde (+
). GUI-PDF-TK e PDFSAM sdo programas Uteis para o manuseamento de documentos PDF. Pode fazer o
download destes no Formulario de Candidatura.

Devera comecar por juntar numa pasta todos os documentos PDF que quer unir. Em seguida, devera usar o
botao “Unir” para unir todos os documentos num Unico documento PDF. No final, podera fazer o carregamento
do novo documento na se¢do correspondente.

Todas as candidaturas submetidas serdo incluidas como documentos sé de leitura numa base de dados
protegida. Todos os requisitos legais relativos a manipulagdo de dados pessoais serdo observados, e sera
sempre mantida a confidencialidade da informac¢do submetida online. A base de dados so serd acessada e
revista por pessoas autorizadas nas instituicdes de origem e de acolhimento que tenham um codigo de acesso.
Este é também o caso do Gabinete da Coordenacdo, dos peritos técnicos que participardo no processo de
avaliacdo, e dos membros do Comité Diretivo e de Selegao.

No caso de antes de
proceder a avaliacdo técnica/cientifica das candidaturas, a pessoa de contato efou responsavel pela
implementagdo do projeto na instituicdo de origem do candidato ira verificar todas as candidaturas e invalidar
as que ndo cumpram com os critérios de elegibilidade estabelecidos pelo programa, pela parceria e pela
instituicdo de origem (ver seccdo A, 2 e 3). Um contato direto entre o candidato e a pessoa de contato na
instituicdo de origem &, portanto, crucial para determinar quais os critérios de elegibilidade definidos
localmente.
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No caso de a instituicao de
acolhimento selecionada pelo candidato como 12 opg¢do serd responsavel pela verificacgdo de todos os
documentos carregados e pela informagdo providenciada.

No caso de candidatos , @ instituicdo co-coordenadora ira proceder a analise dos critérios de
elegibilidade e dos documentos informativos apresentados pelo candidato e posteriormente as candidaturas
serdo tratadas de acordo com a sua institui¢do de origem e conforme descrito acima.

As candidaturas que cumpram com as exigéncias para serem avaliadas em termos técnicos serdo consideradas
pelas institui¢des de acolhimento indicadas pelo candidato. Os painéis de avaliagdo compostos por académicos
experientes, pesquisadores e peritos selecionados por cada instituicdo terdo a responsabilidade de avaliar as
candidaturas e atribuir uma nota a mobilidade proposta. Logo que todas as candidaturas sejam avaliadas e lhes
seja atribuida uma nota, a instituicdo de acolhimento ira elaborar uma lista com a posicdo de todos os
candidatos selecionados. Chamamos a ateng¢do para o fato de, dependendo do numero total de candidaturas
recebidas, algumas instituicdes parceiras poderem ndo avaliar as candidaturas que selecionaram estas
instituicoes como segunda e terceira opgoes. Esta é uma decisdo interna de cada instituicdo e respeitada pela
coordenacao do projeto.

De acordo com o tipo de bolsa, a avaliagdo dos candidatos tera de cumprir com os sequintes critérios e fatores
de ponderagao (FP):

Mérito Académico (FP 2); Motivacao (FP 1); Competéncias Linguisticas (FP 1)
Mérito Académico (FP 3); Projeto de pesquisa (FP 2); Motivacdo (FP 1);
Competéncias linguisticas (FP 1)
Experiéncia prévia/Producdo cientifica (FP 3); Projeto de pesquisa (FP 2);
Motivagdo (FP 1); Competéncias Linguisticas (FP 1)
Experiéncia prévia/Producao cientifica (FP 3); Plano de Ensino/Trabalho (FP
2); Motivacdo (FP 1); Competéncias Linguisticas (FP 1)

A avaliacdo por parte do painel de avaliagcdo de cada instituicdo sera constituida por peritos de todas as areas
tematicas, de acordo com o nivel e a natureza do programa. Estes peritos irdo avaliar e ordenar as candidaturas.
Esta lista ordenada sera utilizada na atribui¢do de bolsas, em respeito pelos fluxos de mobilidade disponiveis.

O Comité de Sele¢do, atuando enquanto conselheiro do Comité Diretivo, ird supervisionar as atividades de
avaliagdo. Esta supervisdo tem como objetivo a validagdo dos procedimentos de avaliagdo, de forma a
assegurar a imparcialidade e a transparéncia do processo, através da amostragem aleatdria e técnicas
semelhantes. Este Comité ira também elaborar a proposta dos candidatos a serem selecionados, de acordo
com a distribuicdo dos fluxos de mobilidades estabelecida, assegurando que foram considerados os critérios
baseados no sucesso académico. Apenas os candidatos que obtiveram, por parte da instituicdo de acolhimento
na fase de avaliagdo, uma classificacdo de Muito Bom/Excelente, isto &, uma nota de 80% ou superior, serdo
selecionados (exce¢des muito especificas poderdo ser autorizadas no sentido de cumprir com os objetivos finais
do projeto).

Para além da nota final atribuida por cada instituicio de acolhimento com base nos critérios acima
mencionados, outros fatores serdo também tidos em consideracdo em casos de semelhanca de notas, de modo
a responder de forma mais adequada aos objetivos do projeto e do programa Erasmus Mundus. Por exemplo:
equilibrio entre instituicdes parceiras, equilibrio entre géneros, candidatos em situagdo econdmica
desfavoravel, candidatos portadores de incapacidade fisica, assim como outros fatores transversais.

Esta proposta de sele¢do tem como objetivo uma melhor distribuicdo das oportunidades de mobilidade e sera
submetida ao Comité Diretivo para aprovacdo final.

Apds a selecdo final dos candidatos e a aprovagdo do Comité Diretivo, a coordenagdo enviard as institui¢des de
origem e de acolhimento a lista dos bolsistas selecionados para participagdo no projeto de mobilidade EBW+.
Logo depois, A
lista final sera publicada no website do projeto.
O e-mail que sera enviado a todos os candidatos é um e-mail automatico gerado pelo website, que contém um
texto comum no corpo da mensagem e onde alguns campos sdo preenchidos de forma automatica com
informagdes constantes na nossa base-de-dados. No caso dos candidatos ndo selecionados, o e-mail ira
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mencionar as razdes mais frequentes para a ndo-sele¢do das candidaturas, considerando que ndo seria vidvel o
envio de um e-mail individual a cada candidato. Informac6es mais detalhadas poderdo ser obtidas através da
apresentagdo de recurso (ver abaixo).

Por favor, tenha em consideracao que caso um candidato que seja selecionado seja
posteriormente identificado como nao-elegivel, terd de reembolsar todas as
despesas tidas pela parceria na implementacado da sua mobilidade até o momento.

Todos os candidatos que ndo estejam de acordo com os resultados da selecdo terdo acesso ao sistema online e
aos motivos indicados pelas instituicdes responsaveis pelos processos de validacdo e avaliacdo das
candidaturas. Informagdo mais detalhada sobre os procedimentos com vista a apresentacdo de recurso serdo
fornecidos mais tarde através do email que sera enviado a todos os candidatos contendo os resultados do
processo de selecao.
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Implementacao da Mobilidade

1. Obrigagdes da coordenacao e das instituicoes de origem e de acolhimento dos
bolsistas

VIAGEM — A coordenacgdo do projeto sera responsavel pela reserva e pagamento do bilhete de ida e volta dos
bolsistas entre a cidade da Universidade de origem e a cidade da Universidade de acolhimento, tendo como
referéncia os montantes maximos estabelecidos pela EACEA para cada viagem®. No caso de a institui¢do de
origem ou de acolhimento ndo estarem localizadas numa cidade com aeroporto internacional, os bolsistas
devem guardar os recibos originais do transporte local como por exemplo 6nibus, metrd, ou trem utilizado para
realizar a viagem, de forma a ser possivel submeter o pedido de reembolso a coordenacdo. Este pedido devera
ser feito o mais rapidamente possivel num formulario proprio que estara disponivel online na Secdo dos
Bolsistas, e que deverd ser acompanhado pela digitalizacdo dos recibos originais de pagamento. Os
documentos originais terdo de ser enviados a instituicdo coordenadora que analisard a possibilidade de
reembolso. Em caso de estadias longas (mais de 10 meses) ndo sera possivel comprar a viagem de regresso dos
bolsistas imediatamente. Assim, todos os pedidos de reembolso terdo de aguardar até que a instituicdo
coordenadora possa comprar a viagem de regresso, e usar o montante remanescente para reembolsar outras
despesas de viagem. As despesas com taxis sdo fortemente desencorajadas e apenas serdo reembolsadas em
casos muito excepcionais. A coordenacao analisara cuidadosamente cada despesa, ndo considerando elegiveis
despesas de taxi entre cidades, caso haja outro meio de transporte menos dispendioso. Todos os reembolsos
serdo feitos considerando a taxa de cambio do dia em que as despesas foram feitas.

No caso de os bolsistas quererem mudar as datas das viagens por motivos pessoais, tal podera ser permitido,
desde que a data de regresso ndo seja anterior a data prevista para o fim do programa de atividades/
mobilidade. Todas as mudancas deverdo ser pagas pelos bolsistas, e ndo pelo projeto. Por favor, tenha em
consideragdo que ndo sera possivel reembolsar despesas de alojamento nem viagens de férias até o pais de
origem do bolsista.

As viagens de regresso dos bolsistas com uma mobilidade de duracdo superior a 10 meses serdo compradas
pela coordenacgdo pelo menos seis meses antes da data de regresso. As viagens serdo compradas com base nas
datas de término das mobilidades comunicadas pelas instituicdes de acolhimento e apods aprovacgao pelos
bolsistas. Caso haja necessidade de alteracdo posterior destas viagens, a coordenacdo nao podera suportar as
despesas, devendo cada bolsista acautelar junto da instituicao de acolhimento que termina todas as atividades
a tempo de regressar na data prevista.

SEGURO - A instituicdo coordenadora providenciara diretamente a cada bolsista um sequro de salde, viagem
e acidentes pessoais abrangente valido no pais de acolhimento, em concordancia com as exigéncias da EACEA
(Agéncia Executiva para a Educacdo, o Audiovisual e a Cultura). Este seguro sera valido desde o momento e
lugar de partida para realizar o periodo de mobilidade até ao seu regresso, quando o periodo de mobilidade
finalizar. Este seguro podera ndo ser valido em outros paises/regides, pelo que devera ter isso em conta nas
eventuais viagens durante a mobilidade.

BOLSAS — O contrato de bolsa, que define todas as condicdes, beneficios e responsabilidades relacionadas
com a implementagao do projeto, bem como o calendario de pagamentos das bolsas, sera assinado por cada
instituicdo, o bolsista e a Coordenagdo. S6 apos a assinatura do documento sera possivel transferir as bolsas.
Isto sera feito diretamente pela instituicao de acolhimento: o bolsista receberd os dois primeiros pagamentos
numa primeira transferéncia para ajudar ao processo de instalacdo. As seguintes bolsas mensais serdo pagas
pela instituicdo coordenadora para a conta bancaria do bolsista. A bolsa mensal de subsisténcia so sera paga a
partir da data de chegada e cobre cada més completo da mobilidade, baseado em motivos académicos. No
caso de ficar mais do que 15 dias, uma bolsa completa sera paga (por exemplo: se por razdes académicas a
duracdo da mobilidade for g meses e 15 dias, s6 serdo pagos g meses de bolsa. Se a duracdo for g meses e 16
dias, entdo, serdo pagos 10 meses de bolsa.)

! No caso dos estudantes Grupo Alvo Il, a distancia de viagem é calculada com base na cidade de origem; no caso dos estudantes
Grupo Alvo lll, a distancia de viagem é calculada com base na cidade de residéncia.
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CONDICOES DE TRABALHO — A instituicio de acolhimento assequrara que o bolsista (todos os tipos de
mobilidade) beneficia das mesmas condi¢des de trabalho e dos mesmos niveis de seguranca e salde que os
estudantes locais e demais membros da comunidade académica. A instituicdo de acolhimento tera de
providenciar apoio ao bolsista, particularmente no que diz respeito a resolucdo de procedimentos
administrativos requeridos pelas autoridades do pais de acolhimento. O bolsista devera informar, atempada e
imediatamente, por e-mail, o escritdrio da coordenacdo através da Equipe EBW+, no caso de existir falta de
apoio pela instituicdo de acolhimento.

RECONHECIMENTO — E obrigatdrio que, nos casos das mobilidades de Graduacdo todas as instituicdes
parceiras considerem o periodo de estudos realizado no estrangeiro como parte integrante do programa de
estudos/pesquisa desenvolvido na instituicao de origem (Brasil). A Instituicao de Ensino Superior de origem
do bolsista do Brasil garantira o reconhecimento académico completo (incluindo exames e outras formas
de avaliacdo) do periodo de estudos/pesquisa realizado na Instituicdo de Ensino Superior Europeia, através
da assinatura do Compromisso de Reconhecimento Académico. Os estudantes devem garantir que o seu plano
de estudos/trabalho é discutido com o professor responsavel antes da partida para a instituicdo de acolhimento
e que todos os documentos necessarios para o processo de validag¢do (reconhecimento) sdo disponibilizados a
instituicdo de origem atempadamente.

2. Obrigacoes dos Bolsistas

A Instituicdo Coordenadora tem o direito de suspender o pagamento da bolsa se:

- 0 bolsista desistir do projeto em caso de force majeure;

- 0 bolsista ndo cumprir com as reqgulagdes internas da instituicdo de acolhimento;

- 0 bolsista ndo cumprir com as regulagdes internas estabelecidas pelo consércio EBW+;

- 0 bolsista se ausentar da instituicdo de acolhimento por um periodo superior a uma semans;
- 0 bolsista ndo cumprir com os requisitos do programa de estudoj/trabalho.

Ao assinar a Declaracao de Aceita¢ao da Bolsa e o Contrato de Bolsa:

e O bolsista ndo poderd aceitar, durante o periodo da atual bolsa EBW+, outra bolsa de mobilidade
concedida pela Unido Europeia.

e O bolsista tem a obrigacdo de informar a Instituicdo Coordenadora sobre qualquer mudanca relativa ao
periodo de estudos/pesquisaftrabalho no estrangeiro, nomeadamente no plano de estudos ou
programa de trabalho/pesquisa e a duracdao da estadia no pais de acolhimento. Caso existam
alteragdes, um novo Compromisso de Reconhecimento Académico/Programa de Trabalho devera ser
assinado e enviado a instituicdo coordenadora no prazo de 30 dias de calendario apds a chegada a
instituicdo de acolhimento. Nao serdao permitidas mais altera¢oes depois desse periodo.

e O periodo de mobilidade deve ser respeitado na totalidade; ndo é possivel dividir a duragdo da estadia
prevista pelo projeto®. No caso de os bolsistas pretenderem ausentar-se da institui¢do de acolhimento
durante o periodo de mobilidade, mesmo que por um tempo limitado, o bolsista tera de pedir
autorizagdo a instituicdo de acolhimento e 3 institui¢do coordenadora.

e Procedimento para autorizagdo de auséncias: obter uma aceitagao escrita do professor responsavel
pela mobilidade na faculdade/departamento; apresentar uma justificacdo clara para a auséncia; enviar
toda a informacgdo para a instituicdo de acolhimento e para a coordenacdo para aceitagdo prévia.
NOTA: Tenha em conta que se deixar a Instituicdo de acolhimento por alguma razdo, a sua bolsa sera
suspensa.

e E obrigatéria a participacdo em todas as aulas em que os bolsistas estejam inscritos. Qualquer auséncia
tera de ser devidamente justificada pelo professor responsavel pelas aulas e notificada a equipe
Erasmus Mundus através de um documento justificativo (ex: declaragdo médica).

e Os bolsistas sao obrigados a reportar (por e-mail) a instituicdo coordenadora e de acolhimento
qualquer dificuldade enfrentada durante o periodo de mobilidade, como: barreiras linguisticas;
integracdo com os colegas de aula; comunicagdo com professores; dificuldade em conseguir materiais
de estudo; sequro de saude; alojamento; etc.

% A Unica excecao diz respeito a mobilidade de staff, mas estd em todo o caso sujeita a autorizagdo prévia das instituicdes de origem
e de acolhimento, bem como da coordenagdo do projeto.
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e Todas as reunides organizadas pela Institui¢cdo de origem e de acolhimento (de preparacdo, de boas-
vindas, de monitorizagdo, etc.) sdo obrigatdrias para os bolsistas, considerando a importdncia da
informacao nelas transmitida.

e Os estudantes devem completar com sucesso o seu periodo de mobilidade na Instituicdo de
acolhimento de acordo com o seguinte:

Mobilidade de Graduacdo: o numero recomendado de créditos é 60ECTS/ano académico e 30ECTS/semestre.
O numero minimo é 5oECTS/ano académico e 25ECTS/semestre. O numero minimo de créditos obtidos
necessarios para completar o periodo de mobilidade com sucesso é de 75% dos créditos totais por semestre.

Mobilidade de doutorado (mobilidade): o nUmero recomendado de créditos é 60ECTS/ano académico e
30ECTS/semestre. O numero minimo é 5oECTS/ano académico e 25ECTS/semestre. O nuUmero minimo de
créditos obtidos necessarios para completar o periodo de mobilidade com sucesso é de 75% dos créditos totais
por semestre.

Mobilidade de doutorado (completo): o sucesso académico pressupde aproveitamento positivo das unidades
do primeiro ano do curso e sucesso nas atividades desenvolvidas nos segundo e terceiro ano do doutorado,
dissertagdo/tese/estagio.

Pos-doutorado e staff: avaliagao positiva pelo professor responsavel pelas atividades realizadas.

O bolsista tem a obriga¢do de providenciar, até 30 dias apos o final do periodo de mobilidade, o questionario de
avalia¢do (Questionario Final) que sera disponibilizado online pela institui¢gdo coordenadora.

Em caso de reprovacao, a U.Porto reserva-se o direito de aplicar as medidas necessarias que serdo claramente
identificadas no contrato de bolsa.

Todas as mobilidades da primeira convocatdria tém que iniciar-se até o dia 31 de dezembro de 2015. A Unica
exce¢do é a mobilidade de pessoal académico e administrativo, que pode comegar durante 2016 e no maximo
até dia 14 de dezembro de 2017.

3. Monitorizacao da mobilidade e qualidade do projeto

Quatro ferramentas sdo usadas para assegurar os mecanismos de controle interno de qualidade:

e Questionarios de mobilidade obrigatdrios para estudantes, pesquisadores, e pessoal docente e
administrativo;

e Relatdrio final de mobilidade obrigatdrio preparado pelas instituicdes de origem e de acolhimento,
baseado na avaliagao da qualidade académica do programa realizado pelos estudantes, pesquisadores,
pessoal docente e administrativo;

e Relatdrio preparado pelo Comité Diretivo da parceria, baseado nos relatérios de mobilidade e nos
historicos escolares dos estudantes providenciadas pelas autoridades académicas de cada instituicdo.

e Avaliacdo externa dos procedimentos e mecanismos adotados pela parceria.

O Comité Diretivo inclui representantes de todos os parceiros e associados, que tém como tarefas o controle
permanente do programa, incluindo o controle da qualidade interna.

A coordenagao do projeto é responsavel por:

e Preparar os questionarios para os estudantes, pesquisadores, e pessoal docente e administrativo;

e Analisar os relatorios dos representantes de cada instituicdo relativamente a avaliagdo feita pelos
estudantes, pesquisadores, e pessoal docente e administrativo em matéria de qualidade académica da
sua mobilidade;

e Relatar o sucesso académico dos estudantes e a qualidade da mobilidade do pessoal docente e
administrativo pelas respetivas autoridades de cada instituicdo;

e Prepararum relatério final dos resultados da avaliagdo geral do programa e suas conclusdes;

e Assegurar que todos os estudantes, pesquisadores, e pessoal docente e administrativo em mobilidade
respondem aos questionarios;

e Processar os questionarios.
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Como ferramenta adicional para garantir a qualidade do projeto e, no caso de se verificarem grandes diferencas
relativas ao plano de estudo/trabalho aprovado, o Comité Diretivo devera tomar medidas extraordinarias e,
eventualmente, poderd decidir pela suspensdo do pagamento da bolsa.
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Informacao e Apoio

Toda a informacdo relacionada com a implementacdo do projeto pode ser consultada no website oficial do
projeto: http://ebwplus.up.pt.

O consorcio criou dois Gabinetes de Coordenagdo, os quais sdo responsaveis pela implementacao de tarefas com
vista a preparacdo e desenvolvimento do programa de bolsas, em estreita cooperacdo com a EACEA e a
Comissao Europeia.

Endereco e contato do Gabinete de Coordenacao: Endereco e contato do Gabinete de Co-Coordenacao:
Projeto EBW+ Projeto EBW+

Gabinete de Relagoes Internacionais Secretaria de Relagbes Internacionais - RELINTER
Universidade do Porto Av. Paulo Gama, 110 — 6° andar

Praca Gomes Teixeira Bairro Farroupilha

4099-002 Porto CEP: 90040-060 Porto Alegre —RS

Portugal Brasil

NUmero de Telefone: +55 51 33084554;

NUmero de Telefone: +351 22 040 8271 . )
E-mail: erasmus@relinter.ufrgs.br

E-mail: ebwplus@reit.up.pt

Co-coordenador: Nicolas Maillard
Equipe de Gestdo: Lizdngela Guerra e Lara Collares

Coordenador: Fatima Marinho
Equipe de Gestdo: Ana Reis e Rita Santos

% ebwplus.up.pt
& facebook.com/emundusebwplus

Todas as instituicbes parceiras nomearam uma pessoa de contato, responsavel por assistir e aconselhar os
potenciais candidatos relativamente as suas instituicdes. Os contatos oficiais de cada instituicdo podem ser
consultados no site do projeto, na se¢do Contatos.

O Convite Oficial a apresentacao de candidaturas a bolsas ira anunciar a data inicial e a final da recepcao de
candidaturas e ird publicar regras adicionais e especificas e também procedimentos prioritarios e prazos a

cumprir.

E altamente recomendavel que se consulte reqularmente o endereco de email indicado no formulério de
candidatura, uma vez que este sera o Unico meio de comunicacgao entre o candidato e a coordenacao.

A Parceria do projeto EBW+ espera receber a sua candidatura.
BOA SORTE!
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