EDITAL N° 038/2021-PRORH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Prof. Rudolph dos Santos Gomes Pereira, no uso de suas atribuicGes legais e considerando:

- A necessidade para atendimento de demanda emergencial de contratacdo de Agentes
Universitarios para a Reitoria e para os campi de Cornélio Procopio, de Jacarezinho e Luiz Meneghel
de Bandeirantes.

- A Lei Complementar Estadual n° 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar n°
79, de 21/01/2014;

- A aprovacdo do Conselho de Administracdo da UENP formalizada pela Deliberacéo
CAD/UENP 011/2021, de 10 de margo de 2021.

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes ao Teste Seletivo para contratacio de Agente
Universitario na modalidade “Contrato em Regime Especial” (Cres) para 0s cargos apresentados no
Anexo |, nas condicGes abaixo:

1-REGIME JURIDICO

1.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo governamental, com
fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar n.° 108, de
18 de maio de 2005, alterada pela Lei Complementar n°® 79, de 21 de janeiro de 2014.

1.2 O contrato tera prazo maximo de até doze meses, podendo ser prorrogado por quantas vezes forem
necessarias, desde que nao ultrapasse o limite maximo de dois anos fixados pela legislacao.

2 — DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Teste Seletivo é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na
UENP para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

2.2 O prazo para impugnacdo deste Edital € de 24/03/2021 a 31/03/2021, exclusivamente, por meio
do e-mail testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

3— INSCRICOES

3.1 Podem npleitear inscricdo os candidatos que, se aprovados dentro do nimero de vagas,
apresentarem até o ato de contratacdo os requisitos minimos estabelecidos para cada funcéo,
conforme o quadro de vagas contido no Anexo 1.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrucdes e aceitacdo integral das
condicdes previstas para o teste seletivo, as quais estdo estabelecidas neste Edital, em editais
complementares (se for o caso) e nos seus anexos.

3.3 A veracidade das informacges prestadas no formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, o qual arcara com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.4 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
https://concursos.uenp.edu.br/edital038-2021, no periodo de 01/04/2021 a 15/04/2021.

3.5 Para efetuar a inscrigédo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
vedada a inscri¢do para mais de um cargo.

3.6 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario, gerado durante os procedimentos
de inscricdo, até o dia 16/04/2021, sendo que o recolhimento da taxa de inscricao devera ser realizado
na rede bancaria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas.

3.7 Nao haverd, em hipdtese alguma, devolucéo do valor referente a taxa de inscrigéo.

3.8 Para os candidatos que se inscreverem para as funcdes de Ensino Médio, o valor da taxa de
inscrigdo é de R$ 100,00 (cem reais).

3.9 Para os candidatos que se inscreverem para as funcdes de Ensino Superior, o valor da taxa de
inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
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4 — SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Sera concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que atender as condicdes estabelecidas
no Decreto Federal n° 6.593/2008 ou na Lei Estadual n°® 19.196/2017 ou na Lei Estadual n°
19.293/2017 ou na Lei Federal n° 13.656/2018.

4.2 Podera solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato que estiver devidamente inscrito no
Teste Seletivo e apresentar o documento comprobatorio de acordo com a condi¢cdo que se
encontrar:

I — Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao), com data de atualizacdo cadastral posterior a
22/03/2019 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Il — Comprovante de convocagdo e nomeacédo pela Justica Eleitoral que prestou dois servi¢os no
periodo eleitoral visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou
em referendos.

I11 — Comprovante de ser doador de sangue, que realizou duas doacdes dentro do periodo de doze
meses anterior a data da publicacdo do edital do Teste Seletivo, em entidade coletora reconhecida
pelo Ministério da Saude, devidamente atualizado.

IV — Comprovante de ser doador de medula 6ssea por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.3 O pedido de isengdo devera ser solicitado, exclusivamente, no portal do candidato, anexando a
documentacdo comprobatoria, no periodo de 01/04/2021 a 07/04/2021.

4.4 A ndo efetivacdo da inscricdo, bem como a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condicdo ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo solicitados,
implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.5 O resultado da anéalise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 09/04/2021, no site da UENP.

4.6 O candidato com isenc¢do concedida tera a sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.7 O candidato com isen¢do ndo concedida podera interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo, no periodo de 12/04/2021 a 13/04/2021, exclusivamente, pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, sendo proibida a juntada de documento.

4.8 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusao desse direito.

4.9 A decisdo do recurso serd publicada em edital especifico, no dia 15/04/2021, no site da UENP,
para a qual ndo cabera pedido de reconsideracéo.

4.10 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, devera efetuar
0 pagamento do boleto bancario para ter a sua inscricdo homologada.

4.11 O Ndmero de Identificacdo Social (NIS) informado no pedido de isencdo de taxa de inscri¢do
serd consultados junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de se verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.12 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

4.13 A UENP néo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais
falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que
possam advir de inscrigOes realizadas via internet.

5 - RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica reservado ao
afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

5.2 Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigéo, identificando-se como de cor preta ou parda, e como pertencendo
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a raca etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.4 O candidato convocado para ocupacdo de vaga reservada para afrodescendentes devera
comparecer presencialmente em Banca de Verificacdo, para homologacao da autodeclaracéo étnico-
racial mediante verificacdo fenotipica, conforme edital especifico.

5.5 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar, no momento da inscri¢éo, 0s
procedimentos especificos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas,
concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem terd direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

5.6 Detectada falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o candidato as penas da Lei:

I — se candidato, a anulacdo da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dela decorrentes;

Il — se ja nomeado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas, utilizando-se de
declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demiss&o;

11 — para as situacoes previstas nos itens | e 11, serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério.
5.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8 Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificacéo.

6 — RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso V11 da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

6.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Teste Seletivo para funcdes
e atribuicdes compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos previstos
neste Edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.

6.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, devera encaminhar ao e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br o laudo médico, conforme as seguintes especificacdes:
| —aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

Il — constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacoes;

111 — no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

IV — no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

6.4 Na falta do laudo médico ou na auséncia das informacdes solicitadas, a inscri¢do sera processada
como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢éo posteriormente.

6.5 O candidato com deficiéncia deverd estar ciente das atribui¢es da funcéo para a qual pretende
inscrever-se, descritas nos Anexos | e Il deste Edital, de que deverd submeter-se a inspecdo medica
como exigéncia do Teste Seletivo e de que serd avaliado por equipe multiprofissional sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo ou emprego.

6.6 N&o serd permitida a intervencdo de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissao
Organizadora, para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo do teste seletivo ou no
exercicio das funcGes inerentes ao cargo ou funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.7 O candidato com deficiéncia participara no Teste Seletivo em igualdade de condigfes com 0s
demais candidatos.

6.8 Ao efetuar a inscricdo no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato aceita as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.
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6.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condicao perdera
o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo
de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para
esse grupo.

6.10 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo ou de area de atuacéo, relotacéo,
reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cbes do
Cargo/Funcéo.

6.11 A sistematica adotada ndo prejudicara a reserva de vagas que surgirem, durante a validade do
Teste Seletivo, nos locais onde houver candidatos aprovados no sistema de reservas de vagas.

6.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificacao.

6.13 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas
que Ihes séo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada
a ordem geral de classificacdo.

7 - DEFERIMENTO DAS INSCRIC}OES

7.1 O edital de homologacéo das inscri¢des sera publicado no dia 20/04/2021 no site da UENP.

7.2 Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas poderdo apresentar recurso, no
periodo de 22/04/2021 a 23/04/2021, exclusivamente, pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, sendo proibida a juntada de documento.

7.3 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de precluséo desse direito.

7.4 A decisdo do recurso sera publicada em edital especifico, no dia 27/04/2021, no site da UENP,
para a qual ndo cabera pedido de reconsideracéo.

8 — ANALISE DE CURRICULO

8.1 A andlise de curriculo ocorrerd entre os dias 28/04/2021 e 12/05/2021 e ser& de carater
classificatorio.

8.2 O Instrumento A, no Anexo Il1, serd utilizado para as vagas com requisito de Ensino Médio.

8.3 O Instrumento B, no Anexo 1V, serd utilizado para as vagas com requisito de Ensino Superior.
8.4 Para a analise de curriculo, os candidatos deverdo enviar, no portal do candidato, os documentos
comprobatdrios conforme o instrumento referente a vaga que concorre, em arquivo Unico e em
formato pdf.

8.5 Os candidatos que enviarem o arquivo em desacordo com o item 8.4 receberdo nota zero na analise
de curriculo e serdo desclassificados.

8.6 Os documentos comprobatorios deverdo estar legiveis e completos.

8.7 Os documentos inelegiveis ou incompletos serdo desconsiderados na analise de curriculo.

9 — CLASSIFICATORIA E CRITERIO DESEMPATE

9.1 A nota final sera calculada em uma escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.2 Na lista do resultado final, a classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente
da nota final.

9.3 Em caso de empate, a classificacédo é definida seguindo os critérios:

I — maior nota no item 1 do instrumento;

Il — candidato mais velho.

9.4 Caso o empate persista, 0 desempate € realizado mediante sorteio publico divulgado em edital
especifico.
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10 - RESULTADO

10.1 O resultado do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial do Estado e no site da UENP até
o dia 14/05/2021.

10.2 Poderdo ser protocolizados recursos quanto a classificacdo final, desde que devidamente
fundamentados, no periodo de 48 horas ap6s a divulgacao do edital de resultado, exclusivamente,
por meio do e-mail testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br

10.3 A deciséo do recurso seré publicada em edital especifico, até o dia 25/05/2021, no site da UENP,
para a qual ndo cabera pedido de reconsideracéo.

11 - CONTRATACAO

11.1 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), copia da pagina com foto e qualificacdo civil e
cOpia da pagina do primeiro e Gltimo registro.

b) PIS ou PASEP, niumero e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

c) Certiddo de nascimento ou de casamento.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certiddo de quitacdo eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando do sexo masculino.

1) Comprovante da escolaridade exigida.

J) Comprovante dos requisitos exigidos.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se 0s possuir.

I) Comprovante de endereco atual.

m) Declarar bens e rendimentos.

n) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos.
0) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e
cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XV1e XVII
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

p) Atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parang,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

11.2 Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do item anterior, 0 convocado devera
apresentar fotocOpias juntamente com os originais para autenticacdo ou fotocdpias autenticadas em
cartorio.

11.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado, com nulidade
da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes penais
aplicaveis.

11.4 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada
para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 10, do artigo 35, da
Constituicdo do Estado do Parana.

11.5 O contrato sera para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
a demanda apresentada e respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacdo legal de cargos.
11.6 A remuneragdo obedecera ao disposto no Anexo | e somente serd efetivada mediante
apresentacdo da Carteira de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Parana (Decreto n.° 2.704/72, de 27 de outubro de 1972), ocorrendo, no entanto, retroativa a data do
efetivo inicio das atividades.

11.7 O primeiro pagamento ocorrera no ultimo dia atil do més, imediatamente seguinte ao més da
contratacao.
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12 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

12.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o Perfil
Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n® 15.050, de 12 de
abril de 2006, publicado por meio da Resolucdo Conjunta n°® 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se
descritas no Anexo I, deste Edital.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 O Teste Seletivo tera validade de um (01) ano, prorrogavel por mais um (01) ano, a partir da
data da publicacdo da homologacédo dos resultados no Diério Oficial do Estado.

13.2 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana serd eliminado da lista de
classificacéo.

13.3 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome
sera eliminado da lista de classificacao.

13.4 Os candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em outros
campi da UENP, mediante consulta ao candidato, independentemente do local de aprovacéo, sendo
que a negativa do candidato o mantera na lista de espera para a vaga onde se encontra aprovado.
13.5 E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado na Pro-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.

13.6 Eventuais duavidas e demais informacdes deverdo ocorrer exclusivamente pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida, se necessario, a
Assessoria Juridica da Instituigao.

13.8 O cronograma € apresentado no Anexo V.

13.9 Séo partes integrantes deste edital os anexos I, II, 111, IV e V.

PUBLIQUE-SE

Jacarezinho (PR), 24 de marco de 2021.

original assinado
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira
Pré-Reitor de Recursos Humanos
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ANEXO | - EDITAL N° 038/2021-PRORH

1 QUADRO DE VAGAS

Vencimento

Local Funcéo Bésico (R9) Vagas| Requisito minimo de ingresso
- ] Graduado em Ciéncias Contabeis
2 REosléPL?;‘és;lé)gglt;Igol\rllvel 3.209,07 1 | eregistro, com situacdo regular,
o] P na respectiva Entidade de Classe
[¢B)
nd REO02/Profissional de Nivel . .
Médio/Técnico Administrativo 1.365,77 . Ensino Medio completo
. . Graduado em Administracéo e
o
:g. CSPUOB;/EL?IESI&%Es(iial\(ljlc\)/fI 3.209,07 1 |registro, com situacdo regular, na
S g P respectiva Entidade de Classe
) - A - 7 -
3% CPO4Profissional de Nivel Gradu_ado €m C|e_nC|as~ Contabeis
g .2 Superior/Contador 3.209,07 1 | eregistro, com situacdo regular,
S g P na respectiva Entidade de Classe
Q CPO05/Profissional de Nivel . o
&) Meédio/Técnico Administrativo 1.365,77 1 Ensino Medio completo
. . Graduado em Biblioteconomia e
C‘?f/z:i%f:féngﬂtggéNr;geI 3.209,07 1 |registro, com situacdo regular, na
P respectiva Entidade de Classe
2 CJ07/Profissional de Nivel G_raduado em Enf? rmagem €
c Superior/Enfermeiro 3.209,07 1 |registro, com situacdo regular, na
N P respectiva Entidade de Classe
e . A -
o Graduado em Ciéncias
S CJ08/Profissional de Nivel 3.209 07 1 Bioldgicas e registro, com
2 Superior/Bidlogo U situacdo regular, na respectiva
% Entidade de Classe
= CJ09/Profissional de Nivel . o
% Médio/Técnico Administrativo 1.365,77 ! Ensino Medio completo
© Ensino Pés-Médio ou
CJ10/Profissional de Nivel 1.365.77 1 Profissionalizante e registro, com
Médio/Técnico em Enfermagem T situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe
@ CB11/Profissional de Nivel Gr?‘d“ado em B|b||(3teconom|a ¢
o Superior/Bibliotecario 3.209,07 1 |registro, com situacdo regular, na
= P respectiva Entidade de Classe
2 | cBL2Profissional deNivel | oo | | Sraduadoem Enfermagem e
T c Superior/Enfermeiro 209, registro, com situacdo regular, na
=g respectiva Entidade de Classe
N o - - e
55 CB13/Profissional de Nivel . .-
3 & | Médio/Técnico Administrativo | 3677 | 1 | EnsinoMédio completo
=4 - Ensino P6s-Médio ou
§ CB14/Profissional de Nivel 1.365.77 1 Profissionalizante e registro, com

Médio/Técnico em Enfermagem

situacéo regular, na
respectiva Entidade de Classe
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ANEXO Il - EDITAL N° 038/2021-PRORH

1 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNCAO: ADMINISTRADOR
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Administracdo, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050
de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas
diversas areas; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: 1. Planejar, organizar, controlar,
supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas diversas areas. 2. Elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. 3. Elaborar planejamento
organizacional. 4. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes
e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir
despachos interlocut6rios e preparatorios de decisdo superior. 6. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. 8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: 1. Iniciativa. 2. Lideranca. 3. Capacidade de sintese. 4.
Capacidade de negociacdo. 5. Raciocinio logico. 6. Visdo critica. 7. Capacidade de comunicacdo. 8.
Capacidade de andlise. 9. Administrar conflitos. 10. Trabalhar em equipe.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em teste
seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as funcées
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentacdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: BIBLIOTECARIO
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diérias

Escolaridade Exigida: Graduag&o em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050
de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e
sistemas de acesso e recuperacao de informacéo.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungdo: 1. Planejar, implementar, coordenar,
controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou de informag&o e de unidades de servigos afins. 2.
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacéao e
da disseminacdo das informacgGes documentais em qualquer suporte. 3. Realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout das unidades
da area biblioteconémica e ou de informacdo. 4. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacao
dos servigos técnicos de tratamento da informacéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas &reas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacdo. 5. Estabelecer,
coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colecGes de acervo,
programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos
servicos. 6. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental. 7. Participar de programa|
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de treinamento, quando convocado. 8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 9. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. 10. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: 1. Manter-se atualizado. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em
equipe. 4. Capacidade de analise e sintese. 5. Capacidade de comunicacdo. 6. Senso de organizacao.
7. Capacidade de concentracdo. 8. Proatividade. 9. Criatividade. 10. Agir com ética.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagédo em teste seletivo
de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungbes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatorio. 5.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentacdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: BIOLOGO
Carga horéaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12/04/2006.

Descri¢cdo sumaria das tarefas: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da
biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar colecGes bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais.

Descricdo detalhada das tarefas que compfem a Funcdo: 1. Realizar pesquisa na natureza e em
laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros
aspectos das diferentes formas de vida. 2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes
espécimes. 3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de
atuacdo. 4. Elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua competéncia. 5. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. 6. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.
8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Senso critico. 2. Iniciativa. 3. Capacidade de ponderacéo.
4. Perseveranca. 5. Capacidade de investigacdo. 6. Senso de organizagdo. 7. Criatividade. 8. Etica. 9.
Adaptabilidade. 10. Trabalhar em equipe. 11. Objetividade. 12. Meticulosidade.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em cOncurso
publico de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgédo de classe para as fungées cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: CONTADOR
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
publica.
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Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo: 1. Organizar e controlar os trabalhos
inerentes a contabilidade. 2. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. 3. Proceder e ou orientar a classificacdo e
avaliacdo das receitas e despesas. 4. Acompanhar a formalizacao de contratos no aspecto contabil. 5.
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis. 6.
Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacgdes sobre sua area de atuacdo, quando
necessario. 7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario. 8. Coordenar,
orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboracéo do orcamento
geral da Instituicdo. 9. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros. 10. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacao,
de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracdo. 12. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 13. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcdo: 1. Agir eticamente. 2. Demonstrar objetividade.

3. Raciocinar logicamente. 4. Demonstrar flexibilidade. 5. Zelar pelas informacdes. 6. Trabalhar em
equipe. 7. Manter-se atualizado perante a legislacdo. 8. Manter-se informado. 9. Iniciativa. 10.
Guardar sigilo.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagédo em teste seletivo
de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as funcdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatorio. 5.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentacdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: ENFERMEIRO
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diérias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Enfermagem, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de|
12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em
domicilio, realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e
auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promocao da sadde junto a comunidade.
Adotar préaticas, normas e medidas de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: 1. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. 2. Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacéo dos protocolos de atendimento. 3.
Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes. 4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de
enfermagem. 5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade. 6. Registrar observacdes e analisar os cuida- dos e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. 7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude. 8. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho. 9. Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. 10.
Implementar agOes e definir estratégias para promocéo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do. 11. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. 12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. 13. Elaborar
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relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 14. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. 16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcéo: 1. Demonstrar organizacdo. 2. Seguranca. 3.
Sensibilidade. 4. Flexibilidade. 5. Autocontrole. 6. Equilibrio emocional. 7. Adaptar-se as
situacOes. 8. Destreza manual. 9. Iniciativa.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em teste seletivo
de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgado de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatério. 5.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentacdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Carga horaria: 40 horas semanais \ Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo

Descricdo sumaria das tarefas: Executar servicos administrativos nas areas de recursos
humanos, financas, académicas, logistica e de administracao geral; atender ao publico.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo: 1. Realizar trabalhos administrativos
da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de administracdo
geral. 2. Atender ao publico interno e externo. 3. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e
fornecendo informacgfes. 4. Preparar relatorios e planilhas de célculos diversos. 5. Elaborar
documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc. 6. Secretariar as unidades. 7. Orientar, instruir e pro- ceder a tramitacdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos. 8. Elaborar levantamentos de dados e
informacdes. 9. Participar de projetos na area administrativa ou outra. 10. Participar de comissdes
e grupos de trabalhos, quando designado. 11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro,
formularios, requisi¢cbes de materiais, quadros e outros similares. 12. Elaborar, sob orientacéo,
planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e
formularios. 13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
14. Proceder as opera¢6es micrograficas, seguindo normas técnicas. 15. Arquivar sistematicamente
documentos e microfilmes. 16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacdo do patriménio documental. 17. Auxiliar na organizacdo de
promocdes culturais e outras. 18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local. 19. Auxiliar na manipulacdo de
medicamentos, sob supervisdo. 20. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 21.
Zelar pela conservacgéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. 22.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias pessoais para a Funcdo: 1. Demonstrar atencdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em
equipe. 4. Flexibilidade. 5. Criatividade. 6. Dinamismo. 7. Comunicar-se. 8. Autocontrole. 9.
Capacidade de observagéo. 10. Senso de organizagao.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovacdo em teste
seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Inspecdo médica de carater eliminatorio. 4. Podem ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentacéo do teste seletivo.
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‘ Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diérias

Escolaridade Exigida: Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante e registro, com situacédo regular na
respectiva Entidade de Classe.

Descricdo sumaria das tarefas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. 2. Auxiliar o superior na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em pro- gramas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. 3. Preparar clientes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos. 4. Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de labora- torio, segundo orientacdo. 5. Realizar exames
de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem. 6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. 7. Verificar os sinais
vitais e as condig¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. 8. Preparar e
administrar medicacgdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. 9. Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem. 10. Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de
maneira segura. 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. 12. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e
controle estatistico. 13. Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario. 14. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do
cliente. 15. Controlar materiais, equipa- mentos e medicamentos sob sua responsabilidade. 16.
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. 17. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do. 18. Propor
a aquisicdo de no- vos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados. 19.
Realizar atividades na promocéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério
ou no domicilio. 20. Auxiliar na preparacdo do corpo apds o 6bito. 21. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 23. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: 1. Demonstrar atencdo. 2. Iniciativa. 3. Paciéncia. 4.
Trabalhar em equipe. 5. Bom condicionamento fisico. 6. Autocontrole. 7. Saber ouvir. 8.
Compreensdo. 9. Respeitar o paciente.

Requisitos para ingresso:1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovacdo em teste
seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no érgdo de classe para as fungdes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentacdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.
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ANEXO Il - EDITAL N°038/2021-PRORH

INSTRUMENTO A
Nome do candidato
NuUmero da inscricao
Cargo/Funcao
Item Formato Pontos Peso | Total | Resultado
1 | Formagcdo basica | Média das notas do histérico
_ o ) o 0,00 a 10,00 7 70,00
— Ensino Médio | escolar do ensino meédio
2 | Formacéo Graduacao em qualquer area
. 10,00 1 10,00
Académica
3 | Curso de Curso de formagéo 2,00 por
formacéo complementar em qualquer curso, com . 10.00
complementar area com, no minimo, 30 limite de ’
horas cinco cursos
4 | Experiéncia Experiéncia profissional e/ou
o L . 2,00 por ano,
profissional e/ou | estagio ndo obrigatdrio o
) com limitede | 1 10,00
Estagio ndo )
. cinco anos
obrigatério
Total | 100,00
, 2021
Avaliador
Nome:
Assinatura:
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ANEXO IV - EDITAL N° 038/2021-PRORH

INSTRUMENTO B

Nome do candidato

NuUmero da inscricéo

Cargo/Funcao
Item Formato Pontos Peso | Total | Resultado
1 | Formacéo Média das notas do histérico
Académica — escolar do curso de ensino
) ) ] . 0,00 a 10,00 7 70,00
Ensino Superior | superior referente a vaga que
concorre
2 | Formacéo Especializagéo 3,00
Complementar* | Mestrado 6,00 1 10,00
Doutorado 10,00
3 | Experiéncia Experiéncia profissional e/ou
o L . 4,00 por ano,
profissional e/ou | Estagio ndo obrigatdrio na o
L ) . com limitede | 1 | 20,00
Estagio ndo area referente a vaga que ]
. cinco ano
obrigatorio concorre
Total | 100,00
* Nao cumulativo, ou seja, serd computado apenas o maior titulo.
2021

Avaliador

Nome:

Assinatura;
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ANEXO V - EDITAL N°038/2021-PRORH

1 CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do edital de abertura

24/03/2021

Periodo de impugnacéao do edital de abertura

24/03/2021 a 31/03/2021

Periodo de inscri¢Bes

01/04/2021 a 15/04/2021

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo

01/04/2021 a 07/04/2021

Publicacéo do edital de resultado das solicitacdes de isencédo da taxa de

inscricao

09/04/2021

Periodo de recurso contra o indeferimento das solicitacdes de isencéo da

taxa de inscrigdo

12/04/2021 a 13/04/2021

Edital de resultado das analises dos recursos contra o indeferimento das

o ) o 15/04/2021
solicitacOes de isencdo da taxa de inscrigcdo
Limite para o pagamento da taxa de inscrigéo (boleto) 16/04/2021
Publicacéo do edital de homologacgéo das inscri¢des 20/04/2021

Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscricdes

22/04/2021 a 23/04/2021

Publicacdo do edital de resultado das analises dos recursos contra a nao
homologacéo das inscri¢bes

27/04/2021

Andlise do curriculo

28/04/2021 a 12/05/2021

Edital de Resultado

Até 14/05/2021

Periodo de recurso contra o resultado

48 horas apos o edital de

resultado

Publicacdo do edital de resultado das analises dos recursos contra o
edital de resultado do teste seletivo

Ate 25/05/2021

Convocacéo dos aprovados para contratacdo

A partir de sete dias ap0s
a homologacao dos

resultados
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