EDITAL N° 154/2022-PRORH

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP), no
exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas fun¢des e considerando:

- o0 Edital de Abertura n° 038/2021-PRORH, de 24/03/2021;

- o Edital de Resultado n° 059/2021-PRORH, de 14/05/2021, e Edital de Resultado Final apds
Andlise de Recurso das Areas n° 064/2021-PRORH, de 25/05/2021;

- o Edital de Convocacgao n°® 143/2022-PRORH, de 22/08/2022;

RESOLVE:

1. Tornar publico o(s) nome(s) do(s) candidato(s) que ndo enviaram os documentos para
aceite da vaga, conforme segue:

CAMPUS DE JACAREZINHO

Funcao: CJ09/Profissional de Nivel Médio/Técnico Administrativo
Ins. Nome RG Vaga Resultado
129 | Tobias Moreira De Faria 105088418-PR Universal | Desclassificado”
274 | Ana Julia Pachler Maia Vilardo 68965594-PR Universal | Desclassificada®

*descumprimento do item 13.3 do Edital n° 038/2021-PRORH, de 24/03/2021, e do item 2 do
n° 143/2022-PRORH, de 22/08/2022.

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que serd divulgado no
Diario Oficial do Estado e no site: www.uenp.edu.br.

Jacarezinho-PR, 30 de agosto de 2022.
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