EDITAL N° 054/2024-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e
prerrogativas legais de suas fungdes,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o edital de adiamento de cronograma do Processo Seletivo para
admissdo de Docente na modalidade Contrato em Regime Especial (CRES), disciplinado por
meio do Edital n°® 312/2023-PRORH, de 29/12/2023, publicado no DIOE n°® 11574, de
09/01/2024, e demais publicacdes, conforme segue:

§1°. Fica adiada a publicagdo do edital de resultado da analise dos recursos contra o resultado
provisorio para até o dia 04 de abril de 2024.

§2°. Fica adiada a publicagao do edital de resultado final para até o dia 10 de abril de 2024.

Jacarezinho (PR), 01 de abril de 2024.

Original Assinado
Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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