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EDITAL N°18/2018-PRORH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Prof. Lucas de Oliveira Araujo, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:
- A necessidade para atendimento de demanda emergencial de contratacdo de Agentes
Universitarios para a Reitoria ¢ os campi de Cornélio Procopio, Jacarezinho e Luiz
Meneghel de Bandeirantes;
- A Lei Complementar Estadual n° 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar n°
79, de 21/01/2014;
- O Decreto Estadual n° 11.954, de 10 de dezembro de 2018, que autorizou a UENP a
contratar agentes universitarios por tempo determinado em regime especial.
- A aprovagdao do Conselho de Administragio da UENP formalizada pela Deliberacao
CAD/UENP 069/2018;

TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de agente universitario na modalidade “CRES - Contrato em Regime Especial”,
para os cargos de: Administrador, Bibliotecirio, Contador, Enfermeiro, Técnico
Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em
Laboratorio, nas condigdes abaixo:

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacdo ocorrerda em Regime Especial, de acordo com a autorizacao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constitui¢ao da Republica e na
Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, alterada pela Lei Complementar n°® 79,
de 21/01/2014.

1.2 O contrato terd prazo maximo de um ano, prorrogavel por igual periodo, sendo vedada a
recontratagao.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Teste Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar na Universidade Estadual do Norte do Parand, especificamente na
Reitoria e nos campi de Cornélio Procdpio, Jacarezinho e Luiz Meneghel de Bandeirantes,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes na instituicao, nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2°, da
Lei Complementar n.° 108/2005, até que sejam nomeados os aprovados em concurso
publico.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo
integral das condigdes previstas para o teste seletivo, as quais estdo estabelecidas neste
Edital, em editais complementares (se for o caso) e nos seus Anexos.

3.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do o candidato deve certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no Teste Seletivo.

3.3 Nao havera, em hipdtese alguma, devolugao do valor referente a taxa de inscrigao.

3.4 A veracidade das informacgdes prestadas no formuldrio de inscricio ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcard com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
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‘3.5 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico
https://concursos.uenp.edu.br/edital018-2018, no periodo compreendido entre o dia
02/01/2019 até 20/01/2019 as 23h59min (horario oficial de Brasilia).

3.6 Apos o preenchimento da inscricdo no site, o candidato deve conferir as informagdes
fornecidas.

3.7 Para efetuar a inscrig¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo vedada a inscri¢do para mais de um cargo.

3.8 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario gerado no site da UENP,
durante os procedimentos de inscricdo, até o dia 21/01/2019. O recolhimento da taxa de
inscricado deve ser realizado na rede bancaria brasileira, dentro de suas condigdes de
funcionamento e normas.

3.8.1 Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Superior, o valor
da taxa de inscri¢ao ¢ R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.8.2 Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel Médio, o valor
da taxa de inscri¢do é R$ 100,00 (cem reais).

4 - DAISENCAO DE PAGAMENTO DO PRECO DE INSCRICAO

4.1 Sera concedida a isengdo da taxa de inscri¢ao ao candidato que atender as condigdes
estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008 ou na Lei Estadual n® 19.196/2017 ou na Lei
Estadual n° 19.293/2017 ou na Lei Federal n° 13.656/2018, podendo solicitar isencao do
preco de inscri¢do, no periodo de 02/01/2019 a 13/01/2019.

4.1.1 Podera solicitar a isen¢do do prego de inscrigdo o candidato que estiver devidamente
inscrito no Teste Seletivo e apresentar o documento comprobatério de acordo com a
condicdo que se encontrar:

I — Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel
em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao), com data de atualizagdo cadastral
posterior a 03/01/2018; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

II — Comprovante de convocagdo e nomeacdo pela Justica Eleitoral que prestou dois
servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugao e apuragao de eleigdes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos.

III — Comprovante de ser doador de sangue, que realizou duas doagdes dentro do periodo de
doze meses anterior a data da publica¢do do edital do Teste Seletivo, em entidade coletora
reconhecidas pelo Ministério da Saude, devidamente atualizado.

IV — Comprovante de ser doador de medula 6ssea por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

4.1.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado, exclusivamente, por meio do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Isencdo, no site https://concursos.uenp.edu.br/edital018-2018,
na area do portal do candidato, anexando o Comprovante de Cadastramento para Programas
Sociais do Governo Federal de que que trata o item 4.1.1.

4.1.3 A ndo efetivagdo da inscrigdo, bem como a ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condicdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, forma e
prazo solicitados, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4 O resultado da analise da documentacao para solicitagao de isencdo do pagamento do
preco de inscri¢do sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 15/01/2019, no site
http://www.uenp.edu.br e no Diério Oficial Eletronico do Estado do Parana.

4.1.5 Os candidatos com isencao concedida terdo a sua inscri¢do automaticamente efetivada.
O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscri¢ao com isen¢ao do preco, devera
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providenciar a impressdo do boleto bancério para pagamento do preco de inscri¢ao e efetuar
o pagamento do boleto bancario até o dia 21/01/2019, na forma do disposto no item 3.8.
4.1.6 Os Numeros de Identificacdo Social (NIS) informados nos pedidos de isencdes dos
pregos de inscrigdes serdo consultados junto ao orgdo gestor do CadUnico a fim de se
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.1.7 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei.

4.2 A UENP ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndo efetivadas por
eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet.

5 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.1 O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova, podera solicitar o atendimento diferenciado para realiza¢do da prova, no
periodo de 02/01/2019 a 13/01/2019.

5.2 O pedido de solicitagdo de atendimento especial devera ser solicitado, exclusivamente,
por meio do preenchimento da solicitagdo de atendimento especial, no site
https://concursos.uenp.edu.br/edital018-2018 no portal do candidato, conforme descritos
nos itens 5.3, 54 ¢ 5.5.

5.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e
deverd conter a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o atestado.

5.4 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data
de inicio das inscri¢des, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de
expedicao.

5.4.1 O laudo médico deve ser legivel e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.5 A candidata que estiver amamentando deverd informar no formulario de inscri¢do esta
condic¢do, para ado¢do das providéncias necessarias.

5.5.1 A candidata deverd levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que ficaréa responsavel pela guarda da crianca.

5.5.2 A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

5.5.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.6 A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital s6 serd permitida com a
apresentacao de atestado médico e inspegao de seguranca.

5.7 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado
a Comissao Organizadora de Processos Seletivos da UENP, na forma estabelecida neste
edital.

5.8 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

5.9 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de condigdo especial para
realizagdo da prova sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 15/01/2019, no site
http://www.uenp.edu.br e no Diério Oficial Eletronico do Estado do Parana.
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6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Pelo disposto na Lei Estadual n° 14.274 de 24 de dezembro de 2003, fica reservado ao
afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas.

6.2 Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteido da prova e
da avaliacgdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao local de aplicagdo da prova e
a pontuacao minima exigida para aprovacao.

6.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a raga etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais
dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

6.3.1 O candidato convocado para ocupacdo de vaga reservada para afrodescendentes,
devera comparecer presencialmente em Banca de Verificagdo, para homologacio da
autodeclaragdo étnico-racial mediante verificacao fenotipica, conforme edital especifico.

6.4 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar, no momento da
inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no subitem 6.3 deste Edital, caso contrario
ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia,
nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

6.5 Detectada falsidade na declarag@o a que se refere o subitem 6.3, sujeitar-se-4 o candidato
as penas da Lei, sem prejuizo:

I - se ja nomeado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas, utilizando-se
de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

IT - se candidato, a anulacdo da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dela
decorrentes;

Il - para as situagdes previstas nos itens [ e II, serdo assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

6.6 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

6.7 Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas e a
totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificagao.

7 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢io Federal,
pela Lei Estadual n° 13.456 de 11 de janeiro de 2002 e pela Lei Estadual n® 15.139 de 31 de
maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas.

7.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Teste Seletivo para
funcdes e atribuigdes compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos
especificos previstos neste Edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas.

7.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscri¢do, encaminhara o original do laudo
médico, com as seguintes especificagdes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes;
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c¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até
6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

7.4 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo esse as informacgodes indicadas no subitem 7.3
e alineas, o requerimento de inscri¢ao sera processado como de candidato ndo deficiente,
mesmo que declarada tal condi¢ao posteriormente.

7.5 O candidato com deficiéncia deverd estar ciente:

a) das atribuigdes da fungdo para a qual pretende inscrever-se, descritas no Anexo I deste
Edital;

b) de que deverd submeter-se a inspe¢do médica como exigéncia do Teste Seletivo;

c) de que serda avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo ou emprego.

7.6 Nao sera permitida a intervencao de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissao
Organizadora, para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo das provas ou no
exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou funcdo a ser exercida pelo candidato, se
aprovado.

7.7 O candidato com deficiéncia participard no Teste Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne ao conteido da prova, aos critérios de
aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicacao da prova e a pontuacado minima exigida
para aprovagao.

7.8 Ao efetuar a inscri¢dao no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato aceita
as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito,
que o laudo médico apresentado conforme especificado no item 7.3.

7.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa
condi¢do perdera o direito de convocagao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

7.10 O candidato que for nomeado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de
atuagdo, relotacdo, reopcdo de vaga, redugdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagao de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢des do Cargo/Fungao.

7.11 A sistematica adotada nao prejudicara a reserva de vagas que surgirem, durante a
validade do Teste Seletivo, nos locais onde houver candidatos aprovados no sistema de
reservas de vagas.

7.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

7.13 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além
das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e
habilitados e observada a ordem geral de classificacao.

8 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 A partir do dia 23/01/2019 sera publicado no Diéario Oficial Eletronico do Estado do
Parana e no site www.uenp.edu.br o Edital contendo as inscrigdes homologadas.
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8.2 O candidato que tiver sua inscri¢do nao homologada tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas contadas da data de publicacao do Edital para apresentar recurso, pessoalmente ou por
meio de procurador devidamente habilitado, com poderes especificos, mediante protocolo na
Reitoria ou nos campi da UENP.

8.3 O recurso de que trata o item anterior serd julgado pela Comissdo Organizadora, cuja
decisdo nao cabera pedido de reconsideragao.

8.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢gdes tenham sido
homologadas.

9 - DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas serdo realizadas nos campi em que houver a oferta da vaga, de acordo com o
cargo escolhido pelo candidato.

9.2 A prova objetiva, com carater eliminatorio, sera realizada no dia 03/02/2019, nos locais
indicados no edital, de forma simultanea para todos os candidatos, € sua nota sera calculada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem), devendo o candidato obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, para ser considerado aprovado.

9.3 A prova objetiva iniciard as 9 (nove) horas (horario oficial de Brasilia), com duracio de
3 (tré€s) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, que devera ser
realizado com caneta esferografica com tinta azul ou preta.

9.4 O candidato devera ingressar na sala de prova até¢ as 8h45min (horario oficial de
Brasilia), sendo de sua exclusiva responsabilidade a localizacdo de seu local de realizagao
das provas.

9.5 Para a realizagdo da prova o candidato devera:

a)  portar, obrigatoriamente, documento original de identidade com foto;

assinar a lista de presenca que serd apresentada pelo aplicador da prova;

estar munido de caneta esferografica com tinta azul ou preta;

9.6 A prova objetiva ¢ composta de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas em que hd somente uma correta, elaborada com conteudos que constam do
Anexo II. Nesse anexo também estdo contidas a distribui¢do de questdes e as respectivas
valoragoes.

9.7 Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer no
local designado para a realizacao da prova, na data e horario estabelecidos.

9.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do estabelecido em
edital.

9.9 O Gabarito Provisorio sera disponibilizado por meio do endereco eletronico
www.uenp.edu.br no dia 04/02/2019.

9.9.1 Poderdo ser protocolizados recursos quanto a formulacdo das questdes, desde que
devidamente fundamentados, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da
UENP, na Rua Portugal, 340 - Cornélio Procopio (PR), das 14h até as 19h, nos dias
05/02/2019 e 06/02/2019, sendo vedados questionamentos durante a realizagao das provas.
9.9.2 O recurso devera ser protocolizado, por candidato que tenha realizado as provas do
teste seletivo, pessoalmente ou por procurador legal, devidamente habilitado, sob pena de
preclusdo desse direito.

9.9.3 Em hipotese alguma serdo analisadas solicitagdes ou questionamentos quanto as
questdes objetivas por qualquer outro meio que ndo o descrito no item 9.9.1.

9.9.4 O resultado do recurso contra o Gabarito Provisorio serd divulgado no endereco
eletronico www.uenp.edu.br a partir de 08/02/2019.



http://www.uenp.edu.br/
http://www.uenp.edu.br/

SOVERSIDAp,

Edital N° 18/2018-PRORH
fl.7

9.9.5 O Gabarito Oficial serd disponibilizado por meio do enderego eletronico
www.uenp.edu.br a partir do dia 08/02/2019.

10 - DA CLASSIFICATORIA e CRITERIO DESEMPATE

10.1 A nota final serd obtida pelo somatério do numero de acertos, multiplicados por 4
(quatro), com duas casas decimais, na forma do subitem 9.2.

10.2 Na lista do resultado final, a classificacdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem
decrescente da nota final. Em caso de empate, a classificacao ¢ definida seguindo os critérios
abaixo:

10.2.1 Para os cargos de Nivel Superior (Administrador, Bibliotecario, Contador e
Enfermeiro):

a) tiver maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento;

b) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislacao.

10.2.2 Para os cargos de Nivel Médio (Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e
Técnico em Laboratorio):

a) tiver maior idade, sendo considerado dia, més ¢ ano de nascimento;

b) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior pontuacao na prova objetiva de Matematica;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagao.

10.2.3 Para o cargo de Nivel Médio (Técnico Administrativo):

a) tiver maior idade, sendo considerado dia, més ¢ ano de nascimento;

b) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica;

d) tiver maior pontuacao na prova objetiva de Informatica;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagao;

f) tiver maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

10.3 Caso o empate persista, o desempate seré realizado mediante sorteio publico divulgado
mediante edital de convocacgao especifico.

11 - DO RESULTADO

11.1 O resultado do Teste Seletivo Simplificado serd divulgado no Diario Oficial Eletronico
do Estado do Parand e no site www.uenp.edu.br.

11.2 Somente serdo aceitos recursos contra a classificagdo final dos candidatos, interpostos
nas 48 horas apds a divulgagao da lista de classificacao.

11.3 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolizados no setor de protocolo do
campi de realizagdo da prova, nao sendo consideradas reclamagdes verbais ou por e-mail.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cépia da pagina com foto e
qualificacdo civil e copia da pagina do primeiro e Ultimo registro.

PIS ou PASEP, numero e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

Certidao de nascimento ou de casamento.

Carteira de identidade.
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CPF.

Titulo de eleitor.

Certidao de quitagdo eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando do sexo masculino.

Comprovante da escolaridade exigida.

Comprovante dos requisitos exigidos.

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se 0s possuir.

Comprovante de endereco atual.

Declarar bens e rendimentos.

Declarar nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungodes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do
Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

Atestado de satude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parana, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do, objeto da contratagao.

12.2 Para os documentos solicitados entre as letras “a” e “k” do item 12.1 o convocado

devera apresentar fotocOpias juntamente com os originais para autenticagao pelo funcionario

da UENP ou fotocdpias autenticadas em cartorio.

12.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do

Processo Seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,

sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

12.4 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data

designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso II, do § 1°,

do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

12.5 Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar todos os

documentos necessarios, relacionados no item 8.1, deste edital, em dia, hora e local

determinados pela instituigao.

12.6 O contrato serd para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, de

acordo com a demanda apresentada e respeitada a compatibilidade de hordrio e a

acumulacgdo legal de cargos.

12.7 O contrato tera prazo de duracao pelo periodo necessario a que a Universidade Estadual

do Norte do Parana adote as providéncias necessarias a nomeacdo de aprovados em

concurso publico, observado o prazo maximo estipulado no item 1.2, deste edital.

12.8 A remuneracdo obedecerd as disposi¢des contidas na Lei n.° 17.382 de 06 de dezembro

de 2012.

12.9 A remuneragdo somente sera efetivada mediante apresentagdo da Carteira de Identidade

expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana (Decreto n.° 2.704, de

27 de outubro de 1972), ocorrendo, no entanto, retroativa a data do efetivo inicio das

atividades.

12.10 O primeiro pagamento ocorrera no ultimo dia til do més, imediatamente seguinte ao

més da contratagao.

13 - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

13.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem
o Perfil Profissiografico das fun¢des de Administrador, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro,
Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética e Técnico em
Laboratorio da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n® 15.050 de 12 de
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abril de 2006, publicado por meio da Resolu¢do Conjunta n°® 001/2007-SEAP/SETI e
encontram-se descritas no Anexo III, deste Edital.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Teste Seletivo tera validade de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a
partir da data da publicacdo da homologacdo dos resultados no Diario Oficial Eletronico do
Estado do Parana.

14.2 As informagdes fornecidas no ato da inscricdo pelo candidato, sdo de sua inteira
responsabilidade.

14.3 A inscricdo no Teste Seletivo Simplificado implicard na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

14.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana serd eliminado da lista de
classificacao.

14.5 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e
seu nome serd eliminado da lista de classificacao.

14.6 E de responsabilidade de o candidato manter cadastro (enderego e telefone) atualizado
na Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP).

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida, se necessario,
a Assessoria Juridica da Instituigao.

14.8 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos de I, II, Il e IV.

PUBLIQUE-SE.
Jacarezinho, 28 de dezembro de 2018.
Original assinado

Prof. Lucas de Oliveira Aratjo
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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QUADRO DE VAGAS
VENCIMENTO VAGAS REQUISITO MINIMO DE
LOCAL FUNGCAO BASICO R$)' | Pessoa com INGRESSO
Universal . .~ . |Afrodescendente
deficiéncia
. . Graduado em Ciéncias Contéabeis e
Profissional de Nivel ! . ~
Superior / Contador 3.146,15 1 - - registro, com situagdo regular, na
p respectiva Entidade de Classe
Reitori
ettotia Profissional de Nivel
Médio / Técnico 1.338,99 5 - 1 Ensino Médio completo
Administrativo
Profissional de Nivel G.raduado em.Adrrllmstra(;ao ©
Superior / Administrador 3.146,15 1 - - registro, com situacao regular, na
respectiva Entidade de Classe
. , Graduado em Ciéncias Contéabeis e
Profissional de Nivel . . ~
. Superior / Contador 3.146,15 1 - - registro, com situagdo regular, na
Corn’eh'o respectiva Entidade de Classe
Procopio
Profissional de Nivel
Médio / Técnico 1.338,99 4 - 1 Ensino Médio completo
Administrativo
Profissional de Nivel 1.338,99 1 - - Técnico em Quimica, Técnico em
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Analises Quimicas, Técnico em
L. L. Analises Clinicas, Técnico em
Médio / Técnico em A .
, . Ciéncias Naturais, Técnico em
Laboratorio . . .
Meio Ambiente ou Técnico em
Biotecnologia
. , Graduado em Biblioteconomia e
Profissional de Nivel . . ~
. R [ . 3.146,15 1 - - registro, com situagdo regular, na
Superior / Bibliotecario . :
respectiva Entidade de Classe
. , Graduado em Ciéncias Contédbeis e
Profissional de Nivel ! . ~
) 3.146,15 1 - - registro, com situagdo regular, na
Superior / Contador . )
respectiva Entidade de Classe
Profissional de Nivel
Jacarezinho Médio / Técnico 1.338,99 5 - 1 Ensino Médio completo
Administrativo
Técnico em Quimica, Técnico em
Andlises Quimicas, Técnico em
Analises Clinicas, Técnico em
Ciéncias Naturais, Técnico em

Meio Ambiente ou Técnico em

Profissional de Nivel
Médio / Técnico em 1.338,99
Laboratério
Biotecnologia
Luiz Meneghel -| Profissional de Nivel Gra}duado em B1b119teconom1a ©
: . I . 3.146,15 1 - - registro, com situagdo regular, na
Bandeirantes | Superior / Bibliotecario . .
respectiva Entidade de Classe
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Profissional de Nivel
Superior / Enfermeiro

3.146,15

Graduado em Enfermagem e
registro, com situagao regular, na
respectiva Entidade de Classe

Profissional de Nivel
Médio / Técnico
Administrativo

1.338,99

Ensino Médio completo

Profissional de Nivel
Médio / Técnico em
Enfermagem

1.338,99

Ensino P6s-Médio ou
Profissionalizante e registro, com
situagdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Profissional de Nivel
Médio / Técnico em
Informatica

1.338,99

Ensino Pos-Médio ou
Profissionalizante

*Lei n.° 18.493/2015 e Decreto n.° 3.293/2016
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ANEXO IT - EDITAL N° 18/2018-PRORH

QUADRO DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR
POR QUESTAO NA PROVA OBJETIVA

I. QUADRO DESCRITIVO PARA AS FUNCOES DE ADMINISTRADOR,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR E ENFERMEIRO

N° DE PONTUACAO |N°DE
DISCIPLINAS QUESTOES POR ALTERNATIVAS POR
QUESTAO QUESTAO
Lingua Portuguesa 07 4,0 5
Matematica 06 4,0 5
Legislacao 02 4,0 5
Conhecimentos Especificos 10 4,0 5

II. QUADRO DESCRITIVO PARA AS FUNCOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM LABORATORIO

N° DE PONTUACAO |N°DE
DISCIPLINAS QUESTOES POR ALTERNATIVAS POR
QUESTAO QUESTAO
Lingua Portuguesa 07 4,0 5
Matematica 06 4,0 5
Legislagao 02 4,0 5
Conhecimentos Especificos 10 4,0 5

III. QUADRO DESCRITIVO PARA A FUNCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

N° DE PONTUACAO |N°DE
DISCIPLINAS QUESTOES POR ALTERNATIVAS POR
QUESTAO QUESTAO
Lingua Portuguesa 07 4,0 5
Matematica 06 4,0 5
Legislacao 02 4,0 5
Informatica 05 4,0 5
Conhecimentos Gerais 05 4,0 5

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA TODAS AS
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FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdao e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade. 2.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. 3. Localizacdo de
informacgdes explicitas no texto. 4. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes. 5.
Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre
as partes de um texto. 6. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. 7. Interpretacdo de
linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). 8. Reconhecimento das relacdes
logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjun¢des, advérbios, preposicoes,
locugdes etc. 9. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando
repeticoes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. 10. Identificacdo de
efeitos de ironia ou humor em textos variados. 11. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragcdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. 12. Identificacdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). 13. Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.
OBSERVACAO: E adotado o Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio do Decreto
n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

MATEMATICA

1. Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressoes numericas, expressoes
fraciondrias, numeros decimais, problemas. 2. Equacdo do 1° e 2° graus: resolugdo,
problemas. 3. Razdo e propor¢do. 4. Regra de trés. 5. Fungdes. 6. Progressdes: aritmética
geométrica. 7. Geometria Plana e Espacial. 8. Nocdes de Matematica Comercial e
Financeira. 9. Principios de contagem e probabilidade. 10. Operagdes com conjuntos. 11.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO

1. Constituicdo Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (Artigo 5° e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administracdo Publica
(Artigos 37 a 41). 2. Constitui¢do do Estado do Parand: Titulo II - Da Administragao
Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a 43). 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei no
8.069/90. 4. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n°
6.174/70. 5. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana.
Disponiveis no enderego eletronico http://www.uenp.edu.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ADMINISTRADOR)

1. Pensamento administrativo e fungdes do administrador. 2. Organizagdo como um sistema
aberto. 3. Disfungdes da burocracia. 4. Estruturas, processos e técnicas organizacionais. 5.
Estruturas organizacionais. 6. Organizacdo e alcance de controle. 7. Departamentalizacdo,
descentralizacdo e estruturas organizacionais. 8. Analise administrativa. 9. Manuais de
organizacdo e analise da distribui¢do do trabalho. 10. Graficos de processamento. 11.
Layout. Métodos quantitativos em processos produtivos. 12. Modelos no processo de
decisdo. 13. Problemas de planejamento e controle. 14. Problemas de estoque. Gestdo de
operagdes, materiais e logistica. 15. Visdo sistémica da producao. 16. Gestao de compras.
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17. Aquisi¢do de recursos materiais ¢ patrimoniais. 18. Gestdo de estoques e recursos
patrimoniais. 19. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 20. Os processos basicos na
gestdo de pessoas. 21. Analise dos postos de trabalho. 22. Planejamento de pessoal. 23.
Incorporagdo de individuos nas organizagdes. 24. Recrutamento, sele¢do e integragdao de
pessoal. 25. Formacgdo, treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal. 26. Planejamento de
carreiras. 27. Avaliagdo, compensagdo e manutencdo de pessoal. 28. Avaliagdo do
desempenho. 29. Sistemas de remuneragdo. 30. Plano de cargos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (BIBLIOTECARIO)

1. Fundamentos da biblioteconomia e ciéncia da informagao. 2. Planejamento, organizacdo e
administracdo de bibliotecas e sistemas de bibliotecas. 3. Organizagdo, tratamento e
dissemina¢do de informacdes. 4. Formagdo e desenvolvimento de colec¢des. 5. Tecnologias
de informagdo: automacgdo de servigos, bancos e bases de dados, biblioteca digital. 6.
Processos técnicos: registro, inventdrio, catalogos, sistemas de localizagdo e tipologia
documental. 7. Catalogagdo segundo a aacr-2 e formato marc 21. 8. Classificagdo segundo a
cdu (classificacdo decimal universal): estrutura, principios, indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. 9. Indexacdo de documentos: conceitos, linguagens, descritores e
processos. 10. Controle bibliografico. 11. Normas técnicas para area de documentacdo
(abnt): tipologia, fungodes e aplicabilidade. 12. Gestdo de sistemas de informagao. 13. Leis
fundamentais da biblioteconomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONTADOR)

1. Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagdo e regimes contdbeis. 2. Orgamento
publico: conceito, tipos e principios orcamentarios. 3. Plano plurianual. Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, Lei de Or¢amento Anual. 4. Ciclo or¢amentario: elaboracdo, aprovacao,
execugdo ¢ avaliagdo do orgcamento. 5. Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP), editadas pelo STN. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) editadas pelo
CFC. 8. Conceito de receitas publicas. 9. Classificacdo das receitas orcamentarias; receita
extra-orcamentaria; estagios da receita; receita da divida ativa; rentincia de receita; receita
corrente liquida. 10. Conceito de despesas publicas; classificagdo das despesas
orcamentarias; despesa extra-or¢amentdria. 11. Estagios da despesa; programacdo da
despesa; regime de adiantamento. 12. Contabilidade orcamentaria; contabilidade financeira;
contabilidade patrimonial e escrituracdo de fatos tipicos de cada sistema. 13. Balanco
orcamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes
patrimoniais ¢ interpretacdo de resultados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENFERMEIRO)

1. Bioética. 2. Lei do exercicio profissional da enfermagem. 3. Cddigo de ética dos
profissionais da enfermagem. 4. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 5.
Assisténcia de enfermagem clinico-cirurgica. 6. Assisténcia de enfermagem a mulher. 7.
Assisténcia de enfermagem a crianga. 8. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 9. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. 10. Assisténcia de
enfermagem a populacdes vulneraveis. 11. Seguranga do paciente. 12. Infeccdes
relacionadas a servicos de satde. 13. Vigilancia epidemioldgica. 14. Imunobioldgicos e
imunizagdo. 15. Procedimentos de enfermagem. 16. Medicagdes e calculos clinicos. 17.
Portaria MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. 18. Resolucdo ANVISA - RDC n° 15, de
15 de margo de 2012. 19. Resolucao COFEN n° 424 de 19 de abril de 2012.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA TODAS AS
FUNCOES DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos de textos e géneros textuais. 3. Tipos de
discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 4. Coesdo e coeréncia textuais. 5.
Significacdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 6. Figuras de
linguagem. 7. Fungdes da linguagem. 8. Frase, oragdo e periodo. 9. Termos essenciais da
oragdo (sujeito, predicado). 10. Termos integrantes da ora¢dao (complementos verbais [objeto
direto e objeto indireto]; complementos nominais). 11. Termos acessorios da oragao (ajunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 12. O periodo e sua constru¢do (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e por subordinagao). 13. Concordancia verbal
e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Crase. 16. Pontuagdo. 17. Colocagdo
pronominal. 18. Acentuagdo. 19. Ortografia. 20. Forma e grafia de palavras e expressoes. 21.
Uso dos porqués. 22. Aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras
(substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungao,
interjei¢do). 23. Intertextualidade. 24. Ambiguidade, pressuposto e subentendido.
OBSERVACAO: E adotado o Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio do Decreto
n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes do 1° e do 2° graus.
3. Sistemas de equacdes do 1° grau. 4. Razdes e proporcdes. 5. Divisdo proporcional. 6.
Regra de trés simples. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e descontos simples. 9. Sistema
métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de
tempo. 10. Fungdes: conceito e tipos de fungdes. 11. Progressdes: aritmética e geométrica.
12. Andlise combinatoria: principio fundamental da contagem; permutacdes simples;
arranjos simples e combinacdes simples. 13. Média aritmética simples. 14. Média aritmética
ponderada.

LEGISLACAO

1. Constituicdo Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (Artigo 5° e seus incisos); Titulo III, Capitulo VII - Da Administracdo Publica
(Artigos 37 a 41). 2. Constitui¢do do Estado do Parana: Titulo II - Da Administragao
Publica, Capitulo I e II (Artigos 27 a 43). 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei no
8.069/90. 4. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n°
6.174/70. 5. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana.
Disponivel no enderego eletronico: http://www.uenp.edu.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM ENFERMAGEM)

1. Bioética. 2. Lei do exercicio profissional da enfermagem. 3. Cddigo de ética dos
profissionais da enfermagem. 4. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 5.
Assisténcia de enfermagem clinico-cirtirgica. 6. Assisténcia de enfermagem a mulher. 7.
Assisténcia de enfermagem a crianga. 8. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 9. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. 10. Assisténcia de
enfermagem a populacdes vulneraveis. 11. Seguranga do paciente. 12. Infeccdes
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relacionadas a servicos de satde. 13. Vigilancia epidemiologica. 14. Imunobioldgicos e
imunizagdo. 15. Procedimentos de enfermagem. 16. Medicagdes e calculos clinicos. 17.
Portaria MS n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. 18. Resolucdo ANVISA - RDC n° 15, de
15 de margo de 2012. 19. Resolucao COFEN n°® 424 de 19 de abril de 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM LABORATORIO)

1. Organizagdo do laboratorio. 2. Coleta, transporte, estocagem e preparacdo de amostras
para analises. 3. M¢étodos de pesagem e medicdo. 4. Seguranga e boas praticas de
laboratorio. 5. Reagentes e preparo de solugdes. 6. Materiais e equipamentos para
laboratério. 7. Lavagem e acondicionamento de materiais de laboratdrio. 8. Descarte de
residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM INFORMATICA)

1. Hardware e software. 2. Sistemas operacionais especificos e administrativos. 3. Redes de
computadores: configuragdo, equipamentos, topologia, servigos, intranet e extranet. 4.
Internet: configuracdo, utilizagdo, softwares associados e protocolos, web. 5. Seguranga em
informatica. 6. Politicas de uso dos recursos de informatica.

INFORMATICA

INFORMATICA (TECNICO ADMINISTRATIVO)

1. Conceitos Basicos: Hardware e Software; sistemas operacionais (Linux e Windows);
programas aplicativos; redes de computadores; Internet; transferéncia de arquivos; World
Wide Web (WWW); dispositivos moveis, navegadores de Internet, correio eletronico,
conceitos de seguranga da informacdo. 2. Nog¢des Basicas de Microcomputador:
componentes, periféricos, processadores, tipos de memoria e dispositivos externos.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Dispositivos de armazenamento, entrada e saida. 3. Editores: conhecimento sobre
processadores de texto, planilhas eletronicas e editores de apresentacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS (TECNICO ADMINISTRATIVO)

1. Nogdes gerais/especificas sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana,
do Brasil e do Mundo. 2. Politicas publicas sociais (saude, educacdo, trabalho, seguranca,
assisténcia social, juventude e género) e ambientais (mudangas climaticas, poluicao do ar,
desmatamento, escassez da 4gua, extincdo de espécies, degradacdo do solo e descarte de
residuos). 3. Etica e cidadania. 4. Relagdes entre Estado, povo e territorio.
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ANEXO III - EDITAL N° 18/2018-PRORH

PERFIS PROFISSIOGRAFICOS DOS CARGOS DE AGENTE UNIVERSITARIO
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DO PARANA

FUNCAO: ADMINISTRADOR

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Administracdo, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12/04/2006.

Descri¢ao sumaria das tarefas: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes
nas diversas 4reas; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional.

Descricao detalhada das tarefas que compdoem a Funcio: 1. Planejar, organizar, contro-
lar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas diversas areas. 2. Elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. 3. Elaborar
planejamento organizacional. 4. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. 5. Prepa-
rar relatdrios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos so-
bre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de deci-
sdo superior. 6. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7. Executar ta-
refas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de infor-
matica. 8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun-
cdo.

Competéncias pessoais para a Func¢ao: 1. Iniciativa. 2. Lideranga. 3. Capacidade de sin-
tese. 4. Capacidade de negociagdo. 5. Raciocinio légico. 6. Visdo critica. 7. Capacidade de
comunicagdo. 8. Capacidade de analise. 9. Administrar conflitos. 10. Trabalhar em equipe.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no érgao de classe para
as funcdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecao médica de
carater eliminatorio. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentacao do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de
12/04/2006.

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei Estadual
N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas
e sistemas de acesso e recuperacao de informagao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcio: 1. Planejar, implementar, co-
ordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconomicos e ou de informacao e de unidades
de servicos afins. 2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do
tratamento e da recuperacdo e da disseminac¢do das informag¢des documentais em qualquer
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suporte. 3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, re-
cursos humanos e layout das unidades da area bibliotecondmica e ou de informagao. 4. Es-
truturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da
informacao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficicia nas areas operacionais
da biblioteconomia e ou ciéncia da informacao. 5. Estabelecer, coordenar e executar a po-
litica de selecdo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando as
prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢do dos servigos. 6.
Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental. 7. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. 8. Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao. 9.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. 10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

Competéncias pessoais para a Func¢io: 1. Manter-se atualizado. 2. Iniciativa. 3. Traba-
lhar em equipe. 4. Capacidade de analise e sintese. 5. Capacidade de comunicagdo. 6. Sen-
so de organizagdo. 7. Capacidade de concentragdo. 8. Pro-atividade. 9. Criatividade. 10.
Agir com ética.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo ¢ na Classe. 2. Aprovagdo em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgdo de classe para
as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecao médica de
carater eliminatdrio. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentacao do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de
12/04/2006.

FUNCAO: CONTADOR

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduagcdo em Ciéncias Contabeis, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricio sumaria das tarefas: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade publica.

Descricido detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: 1. Organizar e controlar os
trabalhos inerentes a contabilidade. 2. Planejar os sistemas de registros e operagdes conta-
beis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. 3. Proceder e ou ori-
entar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas. 4. Acompanhar a formalizacao de
contratos no aspecto contabil. 5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execu-
cdo de sistemas financeiros e contabeis. 6. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres
e informagdes sobre sua area de atuacdao, quando necessario. 7. Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario. 8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na
IES, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orcamento geral da Institui¢ao. 9.
Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimo-
niais e financeiros. 10. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 11. Par-
ticipar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa € extensdao em sua fase de Planejamento, de coordenagao,
de desenvolvimento, de orienta¢do e de ministragdo. 12. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 13. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Func¢do: 1. Agir eticamente. 2. Demonstrar objetividade.
3. Raciocinar logicamente. 4. Demonstrar flexibilidade. 5. Zelar pelas informacdes. 6. Tra-
balhar em equipe. 7. Manter-se atualizado perante a legislacdo. 8. Manter-se informado. 9.
Iniciativa. 10. Guardar sigilo.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo ¢ na Classe. 2. Aprovagao em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgdo de classe para
as fun¢des cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspe¢ao médica de
carater eliminatério. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentagao do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de
12/04/2006.

FUNCAO: ENFERMEIRO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: na forma da legislagdo vigente

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Enfermagem, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios,
em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar acdes para a
promocdo da satde junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de
biosseguranga.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a Funcio: 1. Planejar, organizar, coorde-
nar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. 2. Aplicar a sistematiza-
cdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos
de atendimento. 3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segu-
ra, humanizada e individualizada aos clientes. 4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar con-
sultas e prescrever acdes de enfermagem. 5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e re-
alizar procedimentos de maior complexidade. 6. Registrar observacdes e analisar os cuida-
dos e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. 7. Preparar o cliente para a
alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade bésica
de satde. 8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. 9. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosti-
car situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. 10. Implementar acdes e definir
estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo. 11. Participar, conforme a politica interna da Ins-
tituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesqui-
sa e extensdo. 12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. 13. Ela-
borar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 14. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. 15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental. 16. Executar tarefas pertinentes
a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 17. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Func¢fo: 1. Demonstrar organizagdo. 2. Segurancga. 3. Sen-
sibilidade. 4. Flexibilidade. 5. Autocontrole. 6. Equilibrio emocional. 7. Adaptar-se as situ-
acoes. 8. Destreza manual. 9. Iniciativa.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para
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as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecao médica de
carater eliminatorio. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentacdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de
12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo

Descriciao sumaria das tarefas: Executar servicos administrativos nas arcas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica e de administragdo geral; atender ao publico.

Descricio detalhada das tarefas que compdem a Funcio: 1. Realizar trabalhos adminis-
trativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de
administragdo geral. 2. Atender ao publico interno e externo. 3. Fazer e atender chamadas
telefonicas obtendo e fornecendo informagdes. 4. Preparar relatorios e planilhas de calcu-
los diversos. 5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag¢do ou pa-
recer técnico, memorandos, atas etc. 6. Secretariar as unidades. 7. Orientar, instruir e pro-
ceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos.
8. Elaborar levantamentos de dados e informacgdes. 9. Participar de projetos na area admi-
nistrativa ou outra. 10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.
11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢des de materi-
ais, quadros e outros similares. 12. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagao,
graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. 13. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. 14. Proceder as operacdes
micrograficas, seguindo normas técnicas. 15. Arquivar sistematicamente documentos e mi-
crofilmes. 16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, fichérios e outros, promovendo
medidas de preservagdo do patriménio documental. 17. Auxiliar na organizagao de promo-
coes culturais e outras. 18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, ma-
teriais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local. 19. Auxiliar na manipulagdo de
medicamentos, sob supervisdo. 20. Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado. 21. Zelar pela conservacdo, limpeza e manuten¢ao dos equipamentos e ambiente de
trabalho. 22. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. 23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcio: 1. Demonstrar atencdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar
em equipe. 4. Flexibilidade. 5. Criatividade. 6. Dinamismo. 7. Comunicar-se. 8. Autocon-
trole. 9. Capacidade de observacao. 10. Senso de organizagao.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Inspe¢do médica de carater eliminatorio. 4.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contem-
pladas no edital de regulamentagado do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de
12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: na forma da legislacdo vigente
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Escolaridade Exigida: Ensino P6s-médio ou Profissionalizante

Descri¢ao sumaria das tarefas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranga.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compoem a Funcio: 1. Prestar assisténcia de enfer-
magem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do. 2.
Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em pro-
gramas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar. 3.
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao
dos mesmos. 4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de labora-
torio, segundo orientacdo. 5. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocar-
diogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. 6. Orientar e auxiliar
clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamen-
tos e cuidados especificos em tratamento de saude. 7. Verificar os sinais vitais e as condi-
coes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. 8. Preparar e admi-
nistrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endoveno-
sa e retal, segundo prescri¢do médica, sob supervisdo do Enfermeiro. 9. Cumprir prescri-
coes de assisténcia médica e de enfermagem. 10. Realizar a movimentagao e o transporte
de clientes de maneira segura. 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. 12.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacao de relatorios e controle estatistico. 13. Circular e instrumentar em salas
cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. 14. Efetuar o controle diério
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. 15. Controlar materiais, equipa-
mentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade. 16. Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. 17. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. 18. Propor a aquisi¢ao de no-
vos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados. 19. Realizar
atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lacta-
rio ou no domicilio. 20. Auxiliar na preparagao do corpo apds o obito. 21. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 22. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 23. Executar outras ta-
refas compativeis com as exigé€ncias para o exercicio da fungdo.

Competéncias pessoais para a Funcio: 1. Demonstrar atencdo. 2. Iniciativa. 3. Pacién-
cia. 4. Trabalhar em equipe. 5. Bom condicionamento fisico. 6. Autocontrole. 7. Saber ou-
vir. 8. Compreensdo. 9. Respeitar o paciente.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgio de classe para
as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspe¢do médica de
carater eliminatério. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentagdo do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de
12/04/2006.
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FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

Carga horaria: 40 horas semanais ‘ Jornada: 8 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino P6s-médio ou Profissionalizante

Descricdo sumaria das tarefas: Executar servicos de programagdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos
softwares e hardwares.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: 1. Elaborar programas de
computador, conforme defini¢do do analista de informatica. 2. Instalar e configurar softwa-
res ¢ hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para
sua utilizagdo. 3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc. 4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados. 5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. 6. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. 7. Executar e controlar os servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera. 8. Executar o suporte técnico ne-
cessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢ao, configu-
racdo e instalagdo de modulos, partes e componentes. 9. Administrar copias de seguranca,
impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. 10. Executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos ser-
vigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. 11. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 12. Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos. 13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. 14. Auxiliar
na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. 15. Elaborar, atualizar e manter a documenta-
cdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores. 16. Exe-
cutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Demonstrar atencdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar
em equipe. 4. Flexibilidade. 5. Criatividade. 6. Senso de organizagado. 7. Capacidade de ob-
servagao. 8. Dinamismo. 9. Raciocinio sintético. 10. Raciocinio analitico. 11. Raciocinio e
logico. 12. Paciéncia. 13. Comunicar-se.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdao em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgdo de classe para
as funcdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspe¢ao médica de
carater eliminatério. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentagao do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de
12/04/2006.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Escolaridade Exigida: Ensino Pds-médio ou Profissionalizante

Descricdo sumaria das tarefas: Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo
com as areas especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e
controle do meio-ambiente.

Descricio detalhada das tarefas que compéem a Funcio: 1. Manipular solugdes quimi-
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cas, reagentes, meios de cultura e outros. 2. Manipular e manter os animais de experimen-
tos. 3. Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas. 4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio. 5. Analisar e in-
terpretar informagdes obtidas de medic¢des, determinagdes, identifica¢des, definindo proce-
dimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. 6. Interpretar resultados dos exames,
ensaios e testes, sob orientagcdo, encaminhando os para a elaboragdo de laudos, quando ne-
cessario 7. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo. 8. Realizar expe-
riéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do
material. 9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. 10. Elaborar e ou auxiliar
na confec¢do de laudos, relatérios técnicos e estatisticos. 11. Realizar pequenas cirurgias e
dissecagdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientacdo. 12. Preparar os equi-
pamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdao. 13. Coletar e ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosti-
cos etc. 14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. 15. Auxiliar na reali-
zacdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios
de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. 16. Administrar medicamentos e similares
em animais, sob orienta¢do. 17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob su-
pervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais ¢ informar as condigdes de
saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. 18. Preparar os ma-
teriais € o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento
clinico-cirargico. 19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento
das atividades de praticas de ensino e pesquisa. 20. Realizar a incineragdo de animais
quando necessario. 21. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério. 22. Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia € conservacao
de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade,
de biosseguranca e controle do meio-ambiente. 23. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 24. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informadtica. 25. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

Competéncias pessoais para a Funcio: 1. Demonstrar atencdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar
em equipe. 4. Discriminar cores. 5. Discriminar odores. 6. Habilidade tatil. 7. Capacidade
de comunicagdo. 8. Senso de organizagao. 9. Concentracdo. 10. Dinamismo.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em
teste seletivo de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissional no 6rgio de classe para
as funcdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecao médica de
carater eliminatério. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentacao do teste seletivo.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de
12/04/2006.
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ATIVIDADE

DATAS

Publicacao do edital de abertura das inscrigoes

28/12/2019

Periodo de inscrigdes

02/01/2019 a 20/01/2019

Periodo de solicitagdo da isenc¢ao da taxa de inscrigdao

02/01/2019 a 13/01/2019

Periodo para solicitacdo de condigdes especiais

02/01/2019 a 13/01/2019

Publica¢do do edital de homologacdo das isen¢des

15/01/2019

Publicacdo do edital de homologa¢ao das condi¢des especiais

15/01/2019

Periodo de recurso contra a ndo homologacao das isen¢des

16/01/2019 e 17/01/2019

Periodo de recurso contra a ndo homologac¢ao das condigdes
especiais

16/01/2019 e 17/01/2019

Edital de resultado do recurso contra a nao homologag¢ao 18/01/2019
Edital de resultado do recurso contra a ndo homologac¢do das

condicdes especiais 18/01/2019
Limite para o pagamento do boleto 21/01/2019
Publica¢do do edital de homologacdo das inscricdes 23/01/2019

Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscrigoes

24/01/2019 e 25/01/2019

Edital de resultado do recurso contra a ndo homologa¢do das

inscricoes 30/01/2019
Edital de ensalamento 30/01/2019
Prova objetiva 03/02/2019
Gabarito Provisorio 04/02/2019
Periodo de recurso contra o gabarito provisorio 05/02/2019 e 06/02/2019
Edital de resultado do recurso contra o gabarito provisorio 08/02/2019
Gabarito Oficial 08/02/2019
Resultado final 12/02/2019

Periodo de recurso contra o calculo do resultado final

13/02/2019 e 14/02/2019

Edital de resultado do recurso contra o calculo do resultado fi-
nal

15/02/2019

Convocagao dos aprovados para contratacao

A partir de 18/02/2019
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