EDITAL N°037/2015-GR
Stmula: Publica a normatizacéo e abertura de inscri¢éo ao Teste
Seletivo para contratacdo de professor colaborador.

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parand - UENP, Profa. Ma. Fatima Aparecida da
Cruz Padoan, no uso de suas atribui¢Ges legais e considerando:
- a necessidade para atendimento de demanda emergencial de contratacdo de docente para os campi de
Cornélio Procopio e Luiz Meneghel de Bandeirantes;
- a Lei Complementar Estadual n® 108, de 18/05/2005 e Lei Complementar n°® 121, de 29/08/2007;
- 0 Decreto Estadual n° 10.429/2014, de 25/03/2014,
- 0 Decreto Estadual n° 1521/2015, de 25/05/2015;
- a reoferta de vagas ndo preenchidas no Gltimo teste seletivo, realizado por meio do Edital 014/2014-GR, de
16 de margo de 2015;

TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des ao teste seletivo para contratacio de docente na modalidade
“CRES - Contrato em Regime Especial”, ndo integrante da Carreira Docente para provimento de vagas,
conforme Anexo I, deste edital, nas condigdes abaixo:

1- DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo governamental, com fundamento
no artigo Art. 37, inciso 1X da Constituicdo da Republica, e Lei Complementar Estadual n°® 108 de 18/05/2005,
e Decreto Estadual n® 4512, de 01/04/2009 e seus Anexos Il e I11.

1.2 O contrato podera ter prazo méaximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogagdes permitidas em Lei.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes estardo abertas no periodo de 25 de junho a 16 de julho de 2015, nos horérios de
funcionamento das respectivas Unidades da UENP, como segue:

I — Campus Luiz Meneghel, de Bandeirantes - das 8h as 12h e das 14h as 17h
Rodovia BR 369, km 54, Vila Maria - Caixa Postal 261 - CEP 86.360-000 — Unidade de Recursos Humanos.
Fone: (43) 3542 8016.

Il — Campus de Cornélio Procopio - das 14h as 20h — Bloco Administrativo — Unidade de Recursos Humanos.
As margens da PR 160, km 0, saida para Ledpolis - Cornélio Procépio —PR — CEP. 86.300-000.
Fone: (43) 3904-1921 ou 3904-1916.

111 — Campus de Jacarezinho — das 9h as 12h e das 14h as 17h
Av. Getulio Vargas, n° 850 — CEP. 86.400-000 — Jacarezinho — PR. — Reitoria
Fone: (43) 3525-3589

2.2 O Ato de Inscricdo podera ser feito pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente constituido
(procuracéo com firma reconhecida), mediante requerimento, em formulério préprio, dirigido & Comisséo do
Teste Seletivo.

2.3 O pedido de inscrigdo deverd ser instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo (Anexo 1V);
b) Fotocdpia do documento oficial de identidade ou documento equivalente com foto;

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela internet no site do Tribunal
Eleitoral;

d) Fotocopia do documento de inscricdo no Cadastro de pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocdpia do documento de quitagdo do servigo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) No ato da inscrigao, devera ser entregue o curriculum LATTES, com paginas numeradas, encadernado, com
fotocdpia dos respectivos documentos comprobatorios, organizados conforme a sequéncia do instrumento de
avaliacdo de titulos (Anexo Ill, do Edital). Os documentos comprobatérios da producdo académica e das
atividades profissionais deverdo referir-se apenas aos Ultimos 5 (cinco) anos. A ndo apresentacdo do
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curriculum LATTES no ato de inscricdo do candidato implica no indeferimento irrecorrivel da solicitagcdo da
inscricdo. Para os candidatos que optarem pela inscricdo via Correios, com deposito da Taxa de Inscrigao,
deverdo enviar os documentos via Sedex, devidamente autenticados, enderecado a Comissao Organizadora do
presente Teste Seletivo, com AR.

g) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00 (cem reais), através de depdsito na
Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0391, conta n°® 146-1, operacdo 006, sendo que, em nenhuma hipotese,
havera restituicdo da mesma.

h) A experiéncia profissional, quando exigida como requisito, devera ser comprovada através de registro em
carteira de trabalho ou declaracdes, em papel timbrado, de pessoas juridicas ou de 6rgdos publicos (ndo serdo
considerados como documentos comprobatorios declarages simples de pessoas fisicas).

2.4 A inscricdo poderé ser feita por correspondéncia postada com aviso de recebimento, desde que dé entrada
no protocolo da UENP, até a data do encerramento das inscri¢oes.

2.5 A autenticacdo dos documentos podera ser feita em cartério ou no ato da inscricdo, mediante apresentacéo
dos originais.

2.6 Os documentos emitidos no exterior serdo aceitos se revalidados por autoridade competente,
acompanhados de tradugéo juramentada.

2.7 No ato de convocacdo para aceite da vaga, o candidato aprovado deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) FotocoOpia autenticada do diploma de graduagdo, devidamente registrado ou certificado de conclusdo de
Curso;

b) Fotocdpia autenticada do historico escolar de graduagéo;

¢) Fotocdpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo ou Ata de Defesa de curso de pos-graduacdo
aprovada pela Banca Examinadora e seu respectivo histérico escolar. Os titulos de p6s-graduacdo “stricto
sensu” deverdo ser recomendados pela CAPES/MEC com conceito igual ou superior a 3,0 (trés);

2.7.1 — A ndo apresentacdo no ato da assinatura do contrato, do documento comprobatdrio exigido, incorrerd
na perda da vaga, devendo ser convocado o proximo classificado.

2.8 - Além do caso especificado no item 2.7, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a juntada de documentos
depois de protocolada a inscricéo.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

3.1 A documentacédo sera analisada pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, que publicara o edital de
homologagdo das inscri¢cdes nos quadros de editais dos locais de inscri¢do e no site: www.uenp.edu.br até o dia
20 de julho de 2015.

3.2 Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de publicacdo do Edital para apresentar recurso, pessoalmente ou através de procurador
devidamente habilitado, mediante protocolo na Reitoria ou nos campi da UENP.

3.3 O recurso de que trata o item anterior sera julgado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, cuja
deciséo ndo caberd pedido de reconsiderag&o.

3.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢des tiverem sido homologadas e que
estiverem portando documentos de identidade oficial ou documento equivalente, com foto recente, e no inicio
da realizacdo das atividades.

4 — DAS VAGAS

4.1 - As vagas ofertadas serdo de acordo com o Anexo I, deste edital.



4.2 — A reserva de vaga para as pessoas portadoras de necessidades especiais e afrodescendentes ndo esta
prevista neste Edital por ndo conter area de conhecimento com oferta de vaga igual ou superior a 05 (cinco).

5 - DA REMUNERACAO

O vencimento mensal sera com base no Regime de Trabalho de ingresso e na referéncia inicial da tabela de
vencimento basico do Regime de Contrato Especial - CRES, em vigor, conforme abaixo:

Titulagdo | T-09 T-10 T-12 T-20 T-24 T-28 T-34 T-40
Graduado | 598,86 | 661,54 | 793,83 1.323,06 | 1.587,69 | 1.852,29 2.249,22 | 2.646,15

Especialista| 714,46 | 793,85 | 952,60 1.587,69 | 1.905,23 | 2.222,77 2.699,04 | 3.175,37

Mestre 992,79 |1.103,12|1.323,74 | 2.206,22 | 2.647,44 | 3.088,71 3.750,54 | 4.412,42

Doutor 1.505,70(1.672,992.007,61 | 3.346,04 | 4.015,19 | 4.684,42 5.688,20 6.692,01
Obs.: Valor de outubro/2014.

6 — DAS PROVAS

6.1 O Teste seletivo constara de:

| —Prova escrita, com carater eliminatério;

Il — Prova didatica, com arguicdo, e com carater eliminatorio;
111 — Exame de titulos, com carater classificatorio.

6.2 As provas serdo realizadas nos campi em que houver a oferta da vaga.

6.3 A prova escrita, com carater eliminatdrio, destinada a avaliar o conhecimento em profundidade sobre um
dos temas, tera o seguinte procedimento:

I - o sorteio do nimero do tema extraido do programa constante no anexo Il, deste edital, sera efetuado por um
dos candidatos, perante a Banca Examinadora, no local de realizacdo da prova;

I1- os candidatos dispordo de 03h30min para realizar a prova, em papel rubricado pelos membros da Banca,
precedida de 30 (trinta) minutos para consulta de material impresso, manuscrito ou eletrdnico na sala de
realizacdo da prova, sem realizar anotaces de quaisquer natureza. Apds este, todo material deverd ser
guardado e todos eletrénicos desligados.

6.3.1 A prova escrita sera realizada no dia 28 de julho de 2015, com inicio as 9:00 horas, nos locais indicados
no edital.

6.3.2 A prova escrita ocorrerd de forma simultinea para todos os candidatos de uma mesma
subérea/matéria/disciplina.

6.3.3 A prova escrita serd avaliada pela Banca Examinadora de acordo com os critérios constantes no
instrumento de avaliacéo disposto no anexo 111, deste edital.

6.3.4 O item sorteado na prova escrita sera automaticamente excluido da prova didatica.

6.3.5 O candidato que ndo obtiver a nota final minima sete (7,0) na Prova Escrita serd eliminado, ficando
impedido de prestar as demais provas.

6.4 A prova didatica, seré realizada no dia 31 de julho de 2015, de carater eliminatorio, destinada a avaliar a
capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo, de sintese, e de conhecimento sobre o tema, serad
realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

I - o tema da prova didatica, retirado da lista constante no anexo Il deste edital, serda comum a todos os
candidatos da mesma subarea/matéria/disciplina definido por sorteio, realizado pela Comisséo;

Il - 0 sorteio do tema sera efetuado pela Comissdo Organizadora na Sala dos Conselhos na Reitoria da UENP
as 8h30min do dia 30 de julho de 2015 (excluido o item sorteado para a prova escrita), na presenca dos
candidatos interessados;

111 — os horarios definidos para a prova didatica obedecerdo a ordem alfabética dos nomes dos candidatos, no
minimo 24 horas apds o sorteio.

IV - é vedado aos candidatos assistir as provas didaticas dos demais, sob pena de desclassificacdo;



V - ao iniciar a prova didatica, o candidato devera entregar a Banca Examinadora o plano de aula em trés (3)
vias, sendo este procedimento obrigatério.

VI- A prova didatica tera a duragdo de no minimo 40 (quarenta) e no maximo 50 (cinquenta) minutos,
proferida em nivel de graduacéo, durante a qual é vedada a interrupcédo por parte da Banca Examinadora.

VII- Serdo instalados projetores multimidias em todas as salas. Fica a critério do(a) candidato(a) trazer o seu
computador. A Comissao nao se responsabiliza pela configuracdo dos arquivos e programas a serem utilizados,
ficando sob a responsabilidade do(a) candidato(a) a verificacdo da compatibilidade, dentro do horario a ele
reservado na escala.

VIII - compete a Banca Examinadora avaliar o candidato em conformidade com os itens constantes do
instrumento de avaliac@o do anexo 11, deste Edital.

IX - a Banca Examinadora, ap6s a conclusdo da prova didatica, arguird o candidato em relagcdo ao assunto
exposto.

X — Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer no horario definido no cronograma da prova didatica.

6.4.1 O candidato que ndo obtiver a nota final minima sete (7,0) na Prova Didética serd eliminado, ficando
impedido de ir para a etapa da prova de titulos.

6.5 A avaliacao de titulos serd efetuada pela Banca Examinadora, em apreciacdo conjunta de seus membros,
caracterizando-se pela andlise e avaliagdo dos titulos do Curriculum Lattes, com base nos itens do instrumento
de avaliagdo de titulos constante no anexo Ill, deste Edital.

6.5.1 — Nao serdo considerados para efeitos de avaliacdo de titulos, a graduacgdo e os titulos exigidos no edital,
como requisitos minimos para contratacdo, dispostos no Anexo I, do Edital.

6.6 As notas dos candidatos, constantes nos instrumentos de avaliagdo, serdo apresentadas numa escala de 0
(zero) a 10 (dez), com aproximacgdo centesimal.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Para efeitos de classificacdo, a nota final do candidato sera atribuida conforme expresséo e legenda abaixo
discriminadas:

Legenda:
RC =PE +PD RC = Resultado da Classificacdo
2 PE = Prova Escrita
PD = Prova Didatica
RF=(RCx7) + (AT x3) RF = Resultado Final
10 AT = Avaliacdo de Titulos

7.2 Os resultados finais fornecidos pelas Bancas Examinadoras serdo tabulados pela Comissao e encaminhados
ao Gabinete do Reitor para homologacéo, divulgacdo e publicacéo oficial.

7.3 No caso de empate serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior idade, perdurado o empate, aquele
que tenha obtido a maior nota na Prova Escrita e, por Gltimo, aquele que tenha obtido maior nota na Prova
Didatica.

7.4 O julgamento da Banca Examinadora é irrecorrivel, salvo em caso de manifesta irregularidade, por
inobservancia de disposi¢des legais, estatutarias ou regimentais, hipdtese em que cabera, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de publicagdo do resultado final do Teste Seletivo, no Diario Oficial do Estado do
Parand, recurso para o Reitor da UENP, que decidira apds parecer da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo.

7.5 O candidato devera ter ciéncia de que o recurso deve ser interposto, por ele proprio ou por seu procurador
legal, sob pena de preclusdo desse direito, no prazo de dois dias Uteis a contar do dia imediato a data de
divulgacéo dos resultados das provas e/ou etapas de avaliacGes.

8 — DA CONTRATACAO



8.1 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo e sera efetivada na classe correspondente a maior
titulagdo do docente, de acordo com as normas vigentes.

8.2 A contratacdo do docente ndo sera vinculada a disciplina especifica do teste seletivo, mas as necessidades
do campus em que estiver lotado.

8.3 Os candidatos contratados ficam obrigados a ministrar aulas e a executar as demais atividades inerentes a
docéncia.

8.4 O horario das atividades do docente contratado sera de acordo com o regime de trabalho dos campi e com
as necessidades do(s) curso(s) respectivo(s), podendo ser no periodo matutino, e /ou vespertino e /ou noturno,
incluindo sébados.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato classificado somente serd contratado mediante apresentacdo do diploma de graduacédo
devidamente registrado, bem como da titulacdo exigida para participacdo no processo seletivo.

9.2 A habilitagdo no Teste Seletivo ndo gera para o candidato o direito de ser contratado pela Universidade.

9.3 A contratacdo dos aprovados serd processada, observando-se a ordem de classificagdo, considerando-se a
oferta de vagas e a necessidade de cada Centro de Ensino.

9.4 A contratagdo dos aprovados somente serd efetivada apds verificada as disponibilidades financeira e
orcamentaria da Universidade.

9.5 O Teste Seletivo terd validade de um (1) ano, prorrogavel por mais um (1) ano a partir da data da
publicacdo da homologagdo dos resultados no Didrio Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concurso.

9.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais terdo seus direitos assegurados nos termos da
legislagdo vigente.

9.7 A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitagdo tacita pelo candidato, dos termos deste edital.

9.8 Os documentos dos candidatos ndo aprovados no Teste Seletivo ficardo a disposi¢cdo dos mesmos nos
GRHS-Grupos de Recursos Humanos Setoriais dos Campi da UENP por 30 dias apdés a publicacdo do
resultado final, sendo destruidos ap6s esta data.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Teste Seletivo Unificado.

9.10 S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

ANEXO Il - LISTA DE TEMAS.

ANEXO Il - TABELA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA, DIDATICA E DE TITULOS.
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

PUBLIQUE-SE.

Jacarezinho, 24 de junho de 2015.

Profa. Ma. Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Reitora



ANEXO | — EDITAL N°037/2015-GR
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO~
CENTRO DE LETRAS, COMUNICACAO E ARTES
Curso: Licenciatura em Letras: Portugués-Inglés

Area/subarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscrigédo
conhecimento vagas trabalho
Libras 01 T-40 Graduacdo em qualquer area e certificado de

proficiéncia (Ensino da Libras e/ou Traducdo e
Interpretacéo da Libras) expedido pelo
PROLIBRAS/MEC, FENEIS ou CAS/PR ou ainda,
pos-graduacdo em Libras.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Curso: Ciéncias Econémicas (Bacharelado)

Area/subarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscrigédo
conhecimento vagas trabalho
Economia / Teoria Econdmica 01 T-40 Graduagdo em Ciéncias Econdmicas

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
Curso: Licenciatura em Pedagogia

Area/subérea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscrigédo
conhecimento vagas | trabalho
Gestdo Educacional 01 T-20 Graduacio em Pedagogia, Especializacdo na Area
da Educacdo
Docéncia 01 T-20 Pedagogia com especializacdo na &rea de Educacéo

Curso: Licenciatura em Matematica
Area/subarea de conhecimento: Educacdo Matemética

Area/subarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscrig¢do
conhecimento vagas trabalho
Educagdo Matematica 01 T20 Licenciatura ou Bacharelado em Matemaética com

pos-graduacao.

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Curso: Medicina Veterinaria (Bacharelado)

Area/subérea de N° de Regime de Requisito minimo para inscricéo

conhecimento vagas trabalho

Clinica Cirargica Veterinaria 01 T-40 Graduacdo em medicina Veterindria, residéncia

de Grandes Animais / em Clinica Médica de Grandes Animais (Animais

Técnica Cirurgica e de Producdo) e/ou Clinica Cirdrgica de Grandes

Anestesiologia Veterinaria Animais (Animais de Producéo) e/ou mestrado em
Medicina Veterinaria ou areas afins.

Clinica  Veterinaria  de 01 T-40 Graduacdo em medicina Veterinaria, residéncia

Animais de Companhia / em Clinica Médica de Animais de Companhia

Semiologia de Animais de e/ou mestrado e/ou doutorado em Medicina

Companhia Veterinaria ou éreas afins.

Anatomia  Veterindria  / 01 T-20 Graduagdo em Medicina Veterinaria.

Diagndstico por imagem

Bioquimica 01 T-20 Graduagdo em Medicina Veterinaria ou Biologia ou

Biomedicina ou Agronomia.




ANEXO Il - EDITAL N°037/2015-GR
LISTA DE TEMAS

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO

CENTRO DE LETRAS, COMUNICACAO E ARTES

Curso: Licenciatura em Letras: Portugués-Inglés

Area/subarea de conhecimento: Libras

Temas:

1. Bilinguismo na Educacéo de Surdos.

2. Cadigo de ética na tradugdo e interpretagdo para alunos surdos.

3. Estrutura gramatical de LIBRAS: morfologia, fonologia e sintaxe.
4. Realizacéo linguistica de LIBRAS: tracos manuais e ndo manuais.
5. Aspectos histdricos na educacdo de surdos.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Curso: Ciéncias Econémicas (Bacharelado)

Area/subarea de conhecimento: Economia / Teoria Econémica

Temas:

1. MEDIDAS DE ELASTICIDADE: Elasticidade-pre¢o da demanda; Elasticidade-preco cruzada da

demanda.

TEORIA DA PRODUCAO E DOS CUSTOS

CONTABILIDADE SOCIAL: Principais agregados econdémicos

MACROECONOMIA: Inter relacéo entre o lado real e monetario da economia. Analise 1S-LM.
TEORIA DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Modelos exdgenos e
enddgenos.

ok wn

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCAGAO

Curso: Licenciatura em Pedagogia

Curso: Pedagogia

Area/subarea de conhecimento: Gestdo Educacional

Temas:

1. O trabalho do pedagogo em espacos escolares e ndo-escolares.

2. Projeto Politico Pedagdgico: pressupostos tedricos e papel do pedagogo na articulagdo do
trabalho coletivo.

3. Contextualizacdo histdrica da relacéo entre trabalho e educacéo.

4. Organizacéo do trabalho e exigéncias educativas contemporaneas.

5. As propostas de formag&o para e pelo trabalho.

Curso: Licenciatura em Pedagogia

Area/subarea de conhecimento: Docéncia

Temas:

1. A construcdo da profissionalidade do educador infantil: os desafios da contemporaneidade
2. A organizagdo do trabalho pedag6gico com a crianga de 0 a 5 anos: cuidar e educar.

3. Avaliacéo da aprendizagem no contexto da educacéo bésica.

4. Préticas docentes para 0s anos iniciais do ensino fundamental.

5. A pesquisa no contexto da educagdo

Curso: Matemética

Area/subarea de conhecimento: Educacio Matematica

Temas:

1. Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ensino da Matematica.
2. Didéatica da Matematica

3. Histdria da Matematica

4. Resolucdo de Problemas

5. Modelagem Matematica
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CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Curso: Medicina Veterinaria (Bacharelado)

Area/subarea de conhecimento: Clinica Cirtrgica Veterinaria de Grandes Animais / Técnica Cirurgica e
Anestesiologia Veterinaria.

Temas:

aprwhE

Abordagem Cirdrgica do Sistema Digestorio de Ruminantes
Abordagem Clinica e Cirdrgica das Afeccdes Podais dos Equinos
Anestésicos Locais e Bloqueios Regionais

Anestesia Inalatoria em Animais de Companhia

Reparo das Feridas Cirurgicas

Curso: Medicina Veterinaria (Bacharelado)

Area/subarea de conhecimento: Clinica Veterinaria de Animais de Companhia / Semiologia de Animais
de Companbhia.

Temas:

agrwdE

Afeccdes do Sistema Cardiovascular
Afec¢des Dermatoldgicas

Afecc¢des do Sistema Urinario
Semiologia do Sistema Nervoso
Semiologia do Sistema Digestorio

Curso: Medicina Veterinaria (Bacharelado)
Area/subédrea de conhecimento: Anatomia Veterinaria / Diagnostico por imagem
Temas:

agbhwNPE

Diagndsticos Radiograficos do Térax

Diagndsticos Radiograficos do Abdome de Animais de Companhia

Técnicas de Diagndstico por Imagem do Aparelho Locomotor de Equinos e Bovinos
Anatomia do Aparelho Locomotor

Anatomia do Sistema Respiratorio

Curso: Medicina Veterinaria (Bacharelado)
Area/subarea de conhecimento: Bioquimica
Temas:

A

Neoglicogénese

Glicdlise e Ciclo de Krebs

Metabolismo de compostos nitrogenados ndo proteicos
Bioquimica da Inflamagéo

Integragcdo do Metabolismo
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ANEXO |11 - EDITAL N°037/2015-GR
PARAMETROS PARA AVALIACAO
DA PROVA ESCRITA, DIDATICA E DE TITULOS

PARAMETROS PARA AVALIACAO DE PROVA ESCRITA

DATA

CENTRO DE ESTUDOS

AREA DE CONHECIMENTO

TEMA SORTEADO
CANDIDATO
AVALIADOR Assinatura Avaliador:
NOTA
CRITERIOS SUB-ITENS NOTAS | NOTAS COMENTAR_IOS
REF. ATRIB. (se necessario)
I- Apresentacdo Coeréncia e adequacdo com 0,3
0 tema sorteado
Valor méximo Objetivos 0,3
2,0 Introducéo 0,3
Desenvolvimento 0,4
Concluséo 0,4
CitacOes e Referéncias 0,3
bibliograficas
Il — Conteudo
Valor maximo Organizacéo 0,75
6,0
Obijetividade 0,75
Conhecimento e dominio 0,75
Adequacdo ao tempo 0,75
(capacidade de sintese)
Contextualizacao 0,75
Desenvolvimento 0,75
Nivel de aprofundamento 0,75
Cumprimento dos 0,75
Objetivos
I11- Linguagem Clareza na exposicéo de 0,7
Valor maximo ideias
2,0 Uso da Linguagem 0,6
(gramatical e cientifica)
Correcdo Gramatical 0,7

OBS.: Todos os itens deste anexo, devem ser preenchidos pelos membros da banca examinadora.




ANEXO |11 - EDITAL N°037/2015-GR

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO — EXAME DE TITULOS

Candidato (a):

Area/Subarea de conhecimento:

Centro de Estudos:

1. FORMACAO ACADEMICA LIMITE TOTAL
1.1 Pos-doutorado 400

1.2 Doutorado 350

1.3 Créditos completos de doutorado 300

1.4 Mestrado 250

1.5 Créditos completos de mestrado 200

LIMITE (maior titulagcdo- ndo cumulativos) 400

OBS.:

A avaliacdo de titulos apresentados no ato da inscrigdo, serd efetuada pela Banca Examinadora, em apreciagéo
conjunta de seus membros, caracterizando-se pela andlise e avaliagdo dos titulos do Curriculum Lattes, com
base nos itens do instrumento de avaliagdo de titulos constante no anexo Ill, deste Edital.

N&o serdo consideradas para efeitos de avaliacdo de titulos, a graduacéo e os titulos exigidos no edital, como
requisitos minimos para contratagéo, dispostos no Anexo I, conforme item 2.7, deste Edital.
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2. ATUAGAOPROFISSIONAL
(ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO E

UNIDADE LIMITE PESO VALOR TOTAL

ADMINISTRATIVAS) MAXIMO MAXIMO
2.1. Magistério superior na graduagdo ou | n°anos 10 14 140
pos-graduacao
2.2. Projetos de pesquisa concluidos ou | n° proj. 04 08 032
em andamento
2.3. Projetos de ensino concluidos ou em | n° proj. 04 08 032
andamento
2.4. Projetos de extensdo concluidos ou | n° proj. 04 08 032
em andamento
2.5. Projetos de extensdo/ensino em | n®anos 05 06 030
programas permanentes.
2.6. Orientacdo de trabalho de iniciagcdo | n°anos 05 06 030
cientifica.
2.7. Orientacdo de trabalhos -TCC - | n°anos 05 06 030
Graduaco.
2.8. Orientacdo de TCC de especializa¢do. | n° orient. 04 09 036
2.9. Orientacdo de dissertacdo de | n°orient. 03 12 036
mestrado
2.10. Orientacédo da tese de doutorado n° orient. 02 18 036
2.11. Participacdo em banca examinadora | n° bancas 12 02 024
de concurso (ou Teste Seletivo) para
magistério superior
2.12. Participacdo em banca examinadora | n° bancas 06 04 024
de especializagéo e exame de qualificagdo
2.13. Participacdo em banca examinadora | n° bancas 04 06 024
de defesa de mestrado
2.14. Participagdo em banca examinadora | n° bancas 03 08 024
de defesa de doutorado
2.15. Docéncia em curso de atualizagdo, | n° cursos 05 02 010
extensdo ou especializacdo
2.16. Conferéncias e palestras proferidas | n° ativ. 05 0,4 002
na area ou em area afim
2.17. Coordenacdo de cursos de pds- | n°cursos 02 06 012
graduacéo
2.18. Cargos administrativos em IES n° anos 06 03 018
2.19. Participacdo em o6rgdos colegiados | n° anos 09 02 018

em IES

LIMITE: 300
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Os documentos comprobatdrios dispostos no item 3 — Trabalhos e Publicacdes na Area, a serem avaliados a
seguir, deverao referir-se apenas aos ultimos 5 (cinco) anos.

3. TRABALHOS E PUBLICACOES NA | UNIDADE LIMITE PESO | VALOR TOTAL
AREA MAXIMO MAXIMO
3.1. Livros editados: autor n° de livros 02 40 80

3.2. Livros editados: co-autor/organizador | n° de livros 03 20 60

3.3. Livros editados: tradutor n° de livros 06 10 60

3.4. Artigos em revistas | n° de artigos 08 15 120
especializadas/cientificas indexadas

QUALIS A

35 Artigos em revistas | n° de artigos 08 10 80
especializadas/cientificas indexadas

QUALIS B

3.6. Capitulos de livros: autor. n° de capitulos | 08 10 80

3.7. Apresentacgdo de trabalhos em eventos | n° de 10 03 30

de natureza técnico-cientifica e cultural | apresentacfes

com publicagdo em Anais.

3.8. Artigos em revistas ndo-especializadas | n° de artigos 10 02 20

e ndo-indexadas

LIMITE: 200
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4, OUTROS TITULOS UNIDADE LIMITE PESO | VALOR TOTAL
MAXIMO MAXIMO

4.1. Cursos de pds-doutorado ou de | N°decursos | 03 10 30

aperfeicoamento, cursados na area ou em

area afim.

4.2. Atividades docentes ndo-universitarias | N° de anos 05 06 30

na area ou em area afim (educagdo

béasica/outra)

4.3. Docéncia em curso de treinamento ou | Cada 40h 06 04 24

extensdo, em nivel ndo-universitario

4.4. Graduagdo em outras areas (para mais | N°de cursos | 02 06 12

de uma graduacéo)

4.5. Participacdo em eventos de curta | Cada 30h 20 0,5 10

duracéo na area ou em &rea afim

4.6. Aprovagdo em concurso publico ou | N°de 03 04 12

teste seletivo na area ou area afim CONCUrsos

4.7. Atividades profissionais ndo-docentes | N° de anos 05 06 30

na area

4.8. Orientacdo na area ou em area afim | N°de 04 02 08

como atividade técnica semestres

4.9. Cargos de direcdo, supervisdo, | N° de anos 06 01 06

orientacdo, coordenacdo na area do

magistério na educacéo bésica

4.10. Estagios extracurriculares na area ou | Cada 60h 06 01 06

area afim

4.11. Exercicio de monitoria na area ou | N°de 04 02 08

area afim semestres

4.12. Participagdo em projetos de ensino, | N°de 10 0,6 06

pesquisa ou extensdo, durante a graduacdo. | projetos

4.13. Prémios, distingdes e laureas por | N°de 03 02 06

trabalhos técnico-cientificos ou culturais na | certificados

area

4.14. Outras atividades na area ou area | N°de 10 0,6 06

afim atividades

4.15. Producdo artistica e cultural. N° de 30 0,2 06
atividades

LIMITE: 100
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ANEXO 111 - EDITAL N°037/2015-GR
INSTRUMENTO DE AVALIACAO — PROVA DIDATICA COM ARGUICAO
Candidato(a):

Area/Subérea de conhecimento:

Tema da Aula:

Data: _ / / Duracéo: minutos. Inicio: Término:

Centro de Estudos
TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Plano de Aula Limite Nota Observagdes
1.1 adequacéo dos objetivos 0,40
1.2 dados essenciais do contetido 0,20
1.3 selecdo dos procedimentos didaticos 0,20
1.4 propriedades dos instrumentos de verificagdo aos 0,20
objetivos propostos
1.5 indicacdo das referéncias 0,20
Subtotal 1,20
2. Desenvolvimento Limite Nota Observagdes
2.1 introducéo 0,60
2.2 apresentacdo sequencial do conteido 0,80
2.3 relevancia dos dados em funcéo dos objetivos 0,70
2.4 atualidade das informacg6es 0,80
2.5 exatiddo, dominio e seguranca na exposi¢do dos 2,00
conteddos
2.6 exposicéo clara e objetiva com dicgéo correta, 0,70
fluéncia e adequacéo da linguagem
2.7 variacdo de procedimentos didaticos 0,70
2.8 sintese integradora: revisao, aplicacéo e utilidade 0,80
da informacdo e instrumentos de verificacdo
2.9 adequacdo ao tempo disponivel 0,50
Subtotal 7,60
3. Argligéo Limite Nota Observagdes
3.1 informagdes corretas 0,40
3.2 relagdo com areas correlatas 0,40
3.3 argumentacdo segura 0,40
Subtotal 1,20
TOTAL 10,00

PRESIDENTE DA BANCA:
1° EXAMINADOR:
2° EXAMINADOR:

14




ANEXO IV - EDITAL N°037/2015-GR
FICHA DE INSCRIGCAO

A Comissdo Organizadora do 2° TESTE SELETIVO DA UENP DE 2015, PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR COLABORADOR - REGIME CRES (EDITAL N°037/2015-GR)

Inscrigdo n°

lHustrissimo Senhor Presidente da Comissdo Organizadora
brasileiro(a), (estado civil), portador(a) do Documento de Identidade
N° expedido pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica sob
N° , residente e domiciliado(a) a
, N° ,  em
, Estado , CEP - , com  telefone / fax /
celular para contato: e email:

, tendo em vista a abertura de inscricdo para o 2° TESTE
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR COLABORADOR - REGIME CRES, para docente

no Centro de Estudos/Curso de conforme EDITAL N°
037/2015-GR, vem pelo presente instrumento REQUERER inscri¢do no referido TESTE SELETIVO, na
Area/Subarea de conhecimento , juntando a

documentacdo necessaria e declarando que conheco e submeto-me a todas as condic¢Bes previstas no Edital que

Regulamenta o teste seletivo.

Na hipotese de CONTRATACAO, aceito as condicdes de jornada de trabalho que podem ser quaisquer dos
turnos combinados (manhd, tarde e noite).
Data: .......... [, [,

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - EDITAL N°037/2015-GR
CRONOGRAMA - TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATAS
Publicacédo do edital de abertura das inscricdes 24/06/2015
Divulgacédo do Teste Seletivo na internet e imprensa 24/06/2015

Periodo de Inscri¢des

25/06/2015 a 16/07/2015

Prazo final para recebimento de inscrigdes por meio de sedex 16/07/2015
Reunido da comissdo do teste seletivo para analise das inscrigdes 17/07/2015
Publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢es 20/07/2015
Prazo final de recurso contra a ndo homologacé&o das inscrigdes 22/07/2015
Publicacdo do Resultado da Anélise dos Recursos 23/07/2015
Divulgacdo dos componentes das bancas examinadoras 10/07/2015
Prazo final de recurso de impugnacdo da banca examinadora 14/07/2015
Prova escrita 28/07/2015
Resultado da prova escrita 29/07/2015
Sorteio do item para a prova didatica 30/07/2015
Prova didatica 31/07/2015
Resultado final do teste 03/08/2015
Recurso contra resultado final do teste 05/08/2015

Convocacéo dos aprovados para contratacao

A partir de 10/08/2015

16




