EDITAL N°019/2018-PRORH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos, Prof. Lucas de Oliveira Aratijo, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando:
- a necessidade de atendimento de demanda emergencial de contratagdo de docente para os campi
Jacarezinho, Cornélio Procépio e Luiz Meneghel;
- a necessidade de oferta de novas vagas decorrentes de licencas-maternidade e afastamento para
pos-graduacdo e reoferta das vagas nao preenchidas nos Gltimos testes seletivos, realizados por meio
do Edital 091/2017-GR e do Edital 001/2018 PRORH/UENP, ambos devidamente autorizados pelo
Conselho de Administragdo da UENP, em reunides realizadas no dia 09/11/2017, conforme a
Deliberacdo n° 058/2017-CAD/UENP e no dia 21/03/2018, conforme a Deliberagdo n°® 020/2018-
CAD/UENP;
- a Lei Complementar Estadual n° 108, de 18/05/2005 e Lei Complementar n® 121, de 29/08/2007;
- 0 Decreto Estadual n® 11.954, de 10 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial Diario
Oficial n°. 10331 de 10 de Dezembro de 2018, que autorizou a UENP a manter os contratos de
docentes em regime especial CRES;
- a autorizacdo ad referedum do Conselho de Administragdo da UENP, conforme Ato Executivo
70/2018-CAD/UENP.

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes ao Teste Seletivo para contratagdo de docente na
modalidade “CRES - Contrato em Regime Especial”, ndo integrante da Carreira Docente para
provimento de vagas, conforme Anexo I, deste edital, nas condi¢des abaixo:

1- DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo governamental, com
fundamento no artigo Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao da Republica, e Lei Complementar Estadual
n°® 108 de 18/05/2005, e Decreto Estadual n°® 4.512, de 01/04/2009 e seus Anexos II ¢ III.

1.2 O contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacdes
permitidas em Lei.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes ¢ aceitagdo integral
das condigdes previstas para o Teste Seletivo, as quais estdo estabelecidas neste Edital, em editais
complementares (se for o caso) e nos seus Anexos.

2.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deve certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Teste Seletivo.

2.3 A veracidade das informagdes prestadas no formulério de inscricdo € de inteira responsabilidade
do candidato, o qual arcara com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
https://concursos.uenp.edu.br/edital(019-2018, no periodo compreendido entre o dia 02/01/2019 até
20/01/2019 as 23h59min (horario oficial de Brasilia).

2.5 Apos o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato deve conferir as informagoes
fornecidas no momento da inscricdo. Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo do valor referente
a taxa de inscrigdo.

2.6 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.7 A taxa de inscrigdo ¢ de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), o qual devera ser pago mediante
boleto bancério gerado no site da UENP, durante os procedimentos de inscrigdo, até o dia
21/01/2019. O recolhimento da taxa de inscri¢dao ¢ realizado na rede bancaria brasileira, dentro de
suas condig¢des de funcionamento e normas.

2.7.1 Sera concedida a isencdo de taxa de inscrigdo para o(a) candidato(a) que atenderem as
condicdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, na Lei Estadual n° 19.196/2017, na Lei
Estadual n° 19.293/2017 e na Lei Federal n° 13.656/2018, poderdo solicitar isengdo do preco de
inscrig¢ao, no periodo de 02/01/2019 a 13/01/2019.



https://concursos.uenp.edu.br/edital019-2018

2.7.1.1 Podera solicitar a isengao do preco de inscrigdo o candidato que estiver devidamente inscrito
no Teste Seletivo e apresentar o documento comprobatorio de acordo com a condicido que se
encontrar:

I — Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta _cidadao), com data de atualizacdo cadastral posterior a
03/01/2018; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

II — Comprovante de convocagdo e nomeagdo pela Justica Eleitoral que prestou dois servigos no
periodo eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuragdo de eleigcdes oficiais, em plebiscitos ou
em referendos.

III — Comprovante de ser doador de sangue, que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze
meses anterior a data da publicagdo do edital do Teste Seletivo, em entidade coletora reconhecidas
pelo Ministério da Satude, devidamente atualizado.

IV — Comprovante de ser doador de medula 6ssea por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.7.1.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado, exclusivamente, por meio do preenchimento da
Ficha de Solicitacao de Isencdo, no site https://concursos.uenp.edu.br/edital019-2018, na area do
portal do candidato, conforme condi¢des dispostas no subitem 2.7.1.1.

2.7.1.3 A nio efetivagdo da inscrigdo, bem como a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condicdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes, forma e prazo
solicitados, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

2.7.1.4 O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento do preco
de inscrigdo sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 15/01/2019, pelos sites
http://www.uenp.edu.br e publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado do Parana.

2.7.1.5 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiver indeferida a sua solicitacio de inscrigdo com isen¢do do prego, devera
providenciar a impressdo do boleto bancario para pagamento do preco de inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 21/01/2019, na forma do disposto no item 2.7.

2.7.1.6 Os Numeros de Identificagdo Social (NIS) informados nos pedidos de isengdes dos precos de
inscrigdes serdo consultados junto ao drgdo gestor do CadUnico a fim de se verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

2.7.1.7 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

2.8 A Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), ndo se responsabilizara por solicitagdes de
inscrigdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de
comunicag¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos
dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet.

3 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

3.1 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da
prova podera solicitar o atendimento diferenciado para realiza¢do da prova no periodo de 02/01/2019
a 13/01/2019.

3.2 O pedido de solicitacdo de atendimento especial devera ser solicitado, exclusivamente, por meio
do preenchimento da solicitacdao de atendimento especial, no site
https://concursos.uenp.edu.br/edital019-2018, no portal do candidato, anexando o atestado médico,
conforme descritos nos itens 3.3, 3.4 e 3.5.

3.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como sua provavel
causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
atestado.

3.4 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio
das inscricGes, o laudo tenha prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicao.

3.4.1 O laudo médico deve ser legivel e conter a descricio da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.5 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulério de inscricdo esta condicao,
para adocdo das providéncias necessarias.

3.5.1 A candidata deverad levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que ficara responséavel pela guarda da crianga.

3.5.2 A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.5.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.6 A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital s6 serd permitida com a apresentacao de
atestado médico e inspecdo de seguranca.

3.7 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado a
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo da UENP, na forma estabelecida neste edital.

3.8 O atendimento diferenciado ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

3.9 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da
prova sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 15/01/2019 pelos sites
http://www.uenp.edu.br e publicado no Diério Oficial Eletrénico do Estado do Parana.

4 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Pelo disposto na Lei Estadual n° 14.274 de 24 de dezembro de 2003, fica reservado ao
afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas, de acordo com o presente
Edital.

4.2 Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova e da avalia¢do, aos
critérios de aprovagdo, ao horério, a data, ao local de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima
exigida para aprovagao.

4.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda, e como pertencendo
a raca etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

4.4 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar, no momento da inscri¢do, os
procedimentos especificos previstos no item 4.3 deste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

4.5 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3, sujeitar-se-a o candidato as penas da
Lei, sem prejuizo:

I - se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II - se candidato, a anula¢do da inscrigdo no Teste Seletivo e de todos os atos dela decorrentes;

III - para as situagdes previstas nos itens I e I, serdo assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
4.6 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

4.7 Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de
ampla concorréncia, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de
classifica¢do.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢io Federal, pela Lei
Estadual n° 13.456 de 11 de janeiro de 2002 e pela Lei Estadual n° 15.139 de 31 de maio de 2006,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas, quando couber, de acordo
com o presente Edital.

5.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Teste Seletivo para fungoes
e atribuicdes compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos previstos
neste Edital, item 3, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.



5.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscri¢do, encaminhara o original do laudo médico,
com as seguintes especificagdes:

a) a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

5.4 Na falta do laudo médico o requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato nado
deficiente, mesmo que declarada tal condigao posteriormente.

5.5 O candidato com deficiéncia deverd estar ciente:

I - das atribui¢des da Fungdo para a qual pretende inscrever-se;

II - de que devera submeter-se a inspe¢do médica como exigéncia do Teste Seletivo;

III - de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes da fungdo ou emprego durante o estagio probatorio.

5.6 Niao sera permitida a intervencdo de terceiros no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou
funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

5.7 O candidato com deficiéncia participard no Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a
data, ao local de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condi¢do
perderd o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

5.9 Para inscri¢do como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da
inscrigdo, os procedimentos previstos nos itens 2 ¢ 3 deste edital, indicando o tratamento especial,
caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital as pessoas com deficiéncia.
5.10 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo ou de area de atuagdo, relotagdo,
reopcdo de vaga, redugdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuigdes para o desempenho das atribui¢des do Cargo/Fungao.

5.11. Inexistindo candidatos inscritos para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

5.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia concorrerdo as vagas reservadas e as
vagas de ampla concorréncia, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificacdo.

6 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 A partir do dia 23/01/2019 sera disponibilizada, por edital publicado no Diario Oficial Eletronico
— no site www.uenp.edu.br, no link especifico do presente Teste Seletivo, a listagem com as
inscrigoes homologadas.

6.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des nao homologadas terdo o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas contadas da data de publicagdo do edital para apresentar recurso, pessoalmente ou através de
procurador devidamente habilitado, com firma reconhecida e com poderes especificos, mediante
protocolo na Reitoria ou nos campi da UENP.

6.3 O recurso de que trata o item anterior serd julgado pela Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo, cuja decisdo ndo cabera pedido de reconsideragao.

6.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢des tenham sido homologadas
e que estiverem portando documentos de identidade oficial ou documento equivalente, com foto
recente, € no inicio da realizacdo das atividades.
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6.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). E
vedada a inscri¢ao para mais de um cargo.

7 - DAS VAGAS

7.1 As vagas ofertadas constam do Anexo I deste edital.

7.2 A reserva de vagas deverd incidir sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
area/subarea de conhecimento no Teste Seletivo, conforme itens 4 € 5.

7.3 No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para reserva de vaga, esta sera
destinada a ampla concorréncia.

7.4 A sistematica adotada ndo prejudicara a reserva de vagas que surgirem, durante a validade do
Teste Seletivo, nos locais onde houver candidatos aprovados no sistema de reservas de vagas.

8 - DA REMUNERACAO
O vencimento mensal sera com base no Regime de Trabalho de ingresso e na referéncia inicial da
tabela de vencimento basico do Regime de Contrato Especial - CRES, em vigor, conforme abaixo:

Titulacdo T-09 T-10 T-12 T-20 T-24 T-28 T-34 T-40
Graduado 734,57 | 811,45 | 973,74 | 1.622,91 | 1.947,50 | 2.272,07 | 2.758,95 | 3.245,83
Especialista | 876,37 | 973,76 | 1.168,48 | 1.947,50 |2.337,01 | 2.726,51 | 3.310,72 | 3.894,99
Mestre 1.217,78 | 1.353,12 | 1.623,74 | 2.706,20 | 3.247,42 | 3.788,69 | 4.600,51 | 5.412,39

Doutor 1.896,49 | 2.052,13 | 2.462,58 | 4.104,34 | 4.925,12 | 5.746,03 | 6.977,29 | 8.208,58
Obs.: Valores de janeiro/2016 (em reais - R$)

9 - DAS BANCAS

9.1 A selegdo dos candidatos, cujas inscrigdes foram homologadas, cabera a uma Banca
Examinadora, aprovada pelo Colegiado de curso, constituida por 3 (trés) membros titulares, sendo 1
(um) Presidente e 2 (dois) examinadores, ¢ 1 (um) suplente, de docentes da UENP ou outra IES, cuja
composicdo sera publicada em edital no dia 28/01/2019.

9.2 Os candidatos inscritos poderdo impugnar a composi¢do da Banca Examinadora, mediante
protocolo fundamentado, a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, que indique as razdes da
suspeigdo ou do impedimento de qualquer um de seus membros, que devera ser apresentado até 48
(quarenta e oito) horas apds a publicagdo da composicdo da Banca Examinadora, pessoalmente ou
através de procurador legal, devidamente habilitado, sob pena de preclusdo desse direito, mediante
protocolo na Reitoria ou nos campi da UENP até o dia 29/01/2019 ¢ 30/01/2019.

9.2.1 As impugnagdes a composi¢do da banca deverdo vir acompanhadas de documentos que
comprovem as razoes da suspeicao e o suposto interesse que do membro da banca em um resultado
especifico.

9.2.2 S¢ serdo admitas alegacdes de impedimento no caso de: I - em que interveio como mandatario
da parte, no processo seletivo; I — que tenha participado da comissdo de selegdo e tenha julgado
recurso em que seja parte ou interessado candidato inscrito naquela banca; III - quando algum dos
candidatos for seu conjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive; IV - quando for socio de candidato; V - quando for
herdeiro presuntivo ou donatario de candidato; VI - em que candidato figure como parte cliente do
escritério de advocacia de seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro
escritorio; VII - quando o membro da banca for autor de acdo contra o candidato.

9.3 Os casos de impedimento (quando o membro da banca for cdnjuge, parente, consanguineo ou
afim, de algum candidato, em linha reta ou, na colateral, até terceiro grau) poderdo ser arguidos a
qualquer tempo, sendo dnus do requerente demonstrar documentalmente o vinculo.

9.4 para a prova didatica, a Banca Examinadora s6 podera instalar-se e decidir com a totalidade de
seus membros.

9.5 O parecer emitido pela banca examinadora ¢ conclusivo em qualquer fase do Teste Seletivo



docente sob sua responsabilidade, do resultado apresentado nao cabendo recurso, salvo em caso de
manifesta irregularidade por inobservancia de disposicdes legais, estatutarias ou regimentais.

10 - DAS PROVAS

10.1 O Teste Seletivo constara de:

I — Prova escrita, com carater eliminatorio;

II — Prova didatica, com arguigdo, e com carater eliminatorio;

III — Prova de titulos, com carater classificatorio.

10.2 As provas serdo realizadas nos campi em que houver a oferta da vaga, de acordo com Anexo 1.
10.3 A prova escrita, de carater eliminatdrio, simultanea para todos os candidatos a mesma area ou
subarea de conhecimento, versara sobre tema unico.

10.3.1 O sorteio sera realizado pelos membros da Comissdo Organizadora Local do campus, de uma
lista de 05 (cinco) temas do conteudo programatico, retirado da lista constante no Anexo I deste
edital, dia 06/02/2019, com inicio as 8:30 horas, sendo facultada a presenca dos candidatos, em
local a ser definido em edital especifico.

10.3.1.1 O numero do tema sorteado sera unico para todas as areas do respectivo campus.

10.3.2 A Comissao Organizadora Local do campus do campus sera responsavel pela aplicagao da
prova que tera a duragdo de até 03:00 (trés horas).

10.3.3 A prova escrita serd realizada no dia 06/02/2019, com inicio as 9:00 horas, nos locais
indicados em edital especifico.

10.3.4 A prova escrita tera no maximo 8 (oito) laudas ndo sendo fornecidas folhas adicionais ou
outra prova em caso de rasuras.

10.3.5 A prova escrita ocorrerd de forma simultanea para todos os candidatos de uma mesma
subdrea/matéria/disciplina.

10.3.6 E proibida a identificagio do candidato na prova escrita, sob pena de desclassificagio, de
modo a assegurar a corre¢ao as cegas.

10.3.7 A prova escrita sera avaliada pela Banca Examinadora, mantido o anonimato, de acordo com
os critérios constantes no instrumento de avaliagdo disposto no Anexo II, deste edital.

10.3.8 A Banca Examinadora registrard em ata, no momento da corre¢do das provas, os contetidos
minimos adotados como critério de avaliacdo disposto no Anexo II, deste edital e que serdo
publicados no edital de resultado da prova escrita.

10.3.9 O tema sorteado para a prova escrita sera automaticamente excluido da prova didatica.

10.3.10 O candidato que nao obtiver a nota final minima 7,00 (sete) na prova escrita sera eliminado,
ficando impedido de prestar as demais provas.

10.3.11 Para realizagdo da prova didatica serdo convocados os candidatos com as 6 (seis) maiores
notas da prova escrita por area de conhecimento, desde que tenha obtido nota maior ou igual 7,00
(sete) na prova escrita.

10.3.12 Os candidatos ndo convocados para prova didatica estardo automaticamente excluidos do
Teste Seletivo.

10.4 A prova didatica, sera realizada no dia 14/02/2019 e 15/02/2019, conforme edital especifico. A
prova didatica ¢ de carater eliminatdrio, destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicac¢ao, de sintese e de conhecimento sobre o tema, sera realizada de acordo com os seguintes
procedimentos:

I - o tema da prova didatica, retirado da lista constante no Anexo I deste edital, sera comum a todos
os candidatos da mesma subarea/matéria/disciplina definido por sorteio, realizado pela Comissao
Organizadora do Teste Seletivo;

II - o sorteio do tema sera efetuado no dia 13/02/2019 ¢ 14/02/2019 (excluido o item sorteado para a
prova escrita), pela Comissdo Organizadora Local do campus do Campus, no mesmo local do sorteio
do tema para prova escrita, sendo o nimero do tema sorteado tnico para todas as areas do respectivo
campus, facultada a presenca dos candidatos;

IIT - os horarios definidos para a prova didatica obedecerdo a ordem alfabética dos nomes dos
candidatos, no minimo 24 horas ap6s o sorteio.

IV - ¢ vedado aos candidatos assistir as provas didaticas dos demais, sob pena de desclassificacao;

V - ao iniciar a prova didatica, o candidato devera entregar a Banca Examinadora o plano de aula em



trés (3) vias, sendo este procedimento obrigatério. O ndo atendimento deste critério implicara em
desclassificagdo do candidato impossibilitando a participagdo do candidato nas demais etapas do
processo seletivo.

VI - A prova didatica tera a duragdo de no minimo 30 (trinta) e no maximo 35 (trinta e cinco)
minutos, proferida em nivel de graduagdo, durante a qual é vedada a interrupgao por parte da Banca
Examinadora.

VII - O candidato que ndo atingir ou ultrapassar o tempo estabelecido no item anterior &,
automaticamente, desclassificado do processo seletivo.

VIII - Serao instalados projetores multimidias em todas as salas. Devendo os candidatos trazer
o notebook. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabiliza pela configuragdo
dos arquivos e programas a serem utilizados, ficando sob a responsabilidade do candidato a
verificagdo da compatibilidade e a utilizagdo de adaptadores e similares, dentro do horario a ele
reservado na escala.

IX - compete a Banca Examinadora avaliar o candidato em conformidade com os itens constantes do
Instrumento de Avaliagdo da Prova Didatica com Arguicdo (Anexo III), deste Edital.

X - a Banca Examinadora, ap6s a conclusdo da prova didatica, arguira o candidato em relagdo ao
assunto exposto, em nivel de graduagdo, sendo facultado a cada membro arguir o candidato, com
tempo de no maximo 15 (quinze) minutos.

XI - Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer no horario definido no cronograma da
prova didatica.

XII — E vedada a alteragdo dos horarios definidos em edital para realizagio da prova didatica.

10.4.1 O candidato que ndo obtiver a nota final minima sete (7,00) na prova didatica sera eliminado,
ficando impedido de participar da prova de titulos.

11 - DA PROVA DE TiTULOS

11.1 O candidato aprovado na prova escrita devera entregar os documentos, abaixo relacionados,
presencialmente a Comissdao Organizadora Local do Teste Seletivo, em local indicado em edital
especifico.

11.2 Impressdo da ficha de inscri¢ao realizada via internet (area do candidato);

11.3 O curriculo Lattes (via impressa da Plataforma Lattes - /http.//lattes.cnpg.br), impresso em
formato RTF e encadernado, do periodo de 2014-2018.

11.4 As fotocopias dos documentos comprobatdrios deverdo estar organizadas na sequéncia do
Instrumento de Avaliag@o de Titulos (ANEXO IV) do edital, encadernado e com paginas numeradas.
11.5 Caso os documentos sejam encadernados em mais de um volume, devera ser indicado na capa
de encadernacdo o numero sequencial de volumes.

11.6 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro em carteira de trabalho ou
declaragdes, em papel timbrado, de pessoas juridicas ou de 6rgaos publicos (ndo serdo considerados
como documentos comprobatorios declaragdes simples de pessoas fisicas € comprovante de registro
em conselho de classes).

11.7 Os documentos emitidos no exterior serdo aceitos se revalidados por autoridade competente,
acompanhados de traducdo juramentada.

12 - DA AVALIACAO DOS TiTULOS

12.1 A avaliacéo de titulos serd efetuada pela Banca Examinadora, em apreciagdo conjunta de seus
membros, caracterizando-se pela analise e avaliagdo dos titulos do Curriculo Lattes, com base nos
itens do Instrumento de Avaliagdo de Titulos (Anexo IV), deste edital.

12.2 As notas dos candidatos, constantes nos instrumentos de avaliagdo, serdo apresentadas numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo centesimal.

12.3 A nao apresentacdo dos documentos descritos na letra b do item 11.1, acarretara na atribuicao
de nota 0 (zero) ao candidato na avaliagdo de titulos, sem direito a recurso.

13 - DA CLASSIFICACAO
13.1 Para efeitos de classificacdo, a nota final do candidato serd atribuida conforme expressdo e
legenda abaixo discriminadas:


http://lattes.cnpq.br/

Forma de calculo

rc—PE+PD RF:(RCX7)+(AT><3)
2 10
Legenda
IRC = Resultado da Classificacao PD = Prova Didatica
IPE = Prova Escrita RF = Resultado Final
AT = Avaliacgdo de Titulos

13.2 Os resultados finais fornecidos pelas Bancas Examinadoras serdo tabulados pela Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo e encaminhados ao Gabinete da Reitoria para homologacdo,
divulgagdo e publicacgdo oficial até o dia 18/02/2019.

13.3 No caso de empate sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior idade, perdurado o
empate, aquele que tenha obtido a maior nota na Prova Escrita e, por ltimo, aquele que tenha obtido
maior nota na Prova Didatica.

13.4 Cabera recurso contra a classificagdo e resultado final, & Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de publicagdo do resultado final do
Teste Seletivo, no Diario Oficial do Estado do Parana, que emitira parecer cuja decisdo cabera a
Reitora da UENP.

13.5 E permitido o recurso contra a classificacio e resultado final pelo descumprimento das normas
previstas neste edital por parte da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo durante a realizagdo da
prova.

13.6 O pedido de recurso deve ser fundamentado, indicando com precisdo o ponto sobre o qual versa
a reclamagdo, sob pena de ndo ser acolhido.

13.7 Nao cabera recurso nos seguintes casos:

I - pela simples discordancia dos conceitos atribuidos pela Banca Examinadora;

I - pedido de revisao generalista por mero inconformismo sem fundamentacao.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo e sera efetivada na classe correspondente a
maior titulagdo do docente, de acordo com as normas vigentes.

14.2 A contratagdo do docente ndo sera vinculada a disciplina especifica do Teste Seletivo, mas as
necessidades do campus em que estiver lotado.

14.3 Os candidatos contratados ficam obrigados a ministrar aulas ¢ a executar as demais atividades
inerentes a docéncia.

14.4 O horario das atividades do docente contratado sera de acordo com o regime de trabalho dos
campi e com as necessidades do(s) curso(s) respectivo(s), podendo ser no periodo matutino, e/ou
vespertino ¢/ou noturno, incluindo sabados.

14.5 No ato de convocacdo para aceite da vaga, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia autenticada do diploma de graduagdo, devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso;

b) Fotocopia autenticada do historico escolar de graduacgao;

c¢) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo ou Ata de Defesa de curso de pos-
graduagdo aprovada pela Banca Examinadora e seu respectivo historico escolar. Os titulos de pos-
graduagdo stricto sensu deverdo ser recomendados pela CAPES/MEC com conceito igual ou
superior a 3,0 (trés);

14.5.1 A ndo apresentagdo no ato da assinatura do contrato, dos documentos comprobatorios
exigidos, incorrera na perda da vaga, devendo ser convocado o proximo classificado, sem direito a
recurso.

14.5.2. Em relagdo ao titulo de pds-graduacdo stricto sensu o candidato, quando exigido como
requisito minimo, deverda apresentar documento comprobatorio, que inclua a area/subarea de
conhecimento, conforme tabela da CAPES/MEC.




15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato classificado somente serd contratado mediante apresentacdo do diploma de
graduagdo devidamente registrado, bem como da titulagdo exigida para a area/subdrea a que
concorre.

15.2 A habilitacdo no Teste Seletivo ndo gera para o candidato o direito de ser contratado pela
Universidade.

15.3 A contratagdo dos aprovados sera processada, observando-se a ordem de classificagdo,
considerando-se a oferta de vagas e a necessidade de cada Centro de Estudos.

15.4 A contratagdo dos aprovados somente sera efetivada apos verificada as disponibilidades
financeiras e orcamentaria da Universidade.

15.5 O Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano a partir da data
da publica¢do da homologagdo dos resultados no Diario Oficial do Estado do Parana - Suplemento
de Concurso.

15.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais terdo seus direitos assegurados nos termos
da legislagdo vigente.

15.7 A inscricao no Teste Seletivo implicard na aceitagdo tacita pelo candidato, dos termos deste
edital.

15.8 Os documentos dos candidatos ndo aprovados no Teste Seletivo ficardo a disposi¢do dos
mesmos nos Setores de Recursos Humanos dos Campi da UENP por 30 dias apo6s a publicagdo do
resultado final, sendo destruidos apds esta data.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora de Teste Seletivo.

15.10 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS E TEMAS.

ANEXO II - PARAMETROS PARA AVALIACAO DE PROVA ESCRITA.

ANEXO III - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAO.
ANEXO IV - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULOS.

ANEXO V - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

PUBLIQUE-SE.

Jacarezinho, 30 de dezembro de 2018.

Original assinado
Prof. Lucas de Oliveira Aratjo
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS E TEMAS

CAMPUS JACAREZINHO

CENTRO DE LETRAS, COMUNICACAO E ARTES
CURSO: LICENCIATURA EM LETRAS

1 . . N°de | Regime de | Requisito minimo |Area de avaliacio
Area/subarea de conhecimento - ,
vagas | trabalho para contratacio de titulos
Licenciatura em Lineuistica e
Letras / Teoria Literaria 01 T-20 Letras com S
Literatura
Doutorado em Letras

Temas: 1 - A concepcdo de leitura nas Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para Lingua
Portuguesa do estado do Parana. 2 - O ensino de literatura e a formacao do leitor: a questdo do
canone. 3 - Representagdes literarias e o ensino de literatura: questdes sociais e étnicas. 4 - A
escolarizacdo da leitura literaria: reflexdes. 5 - Poesia na escola: desafios e possibilidades

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo Al:ea~de
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas | trabalho para contratacio ;
titulos
Licenciatura em Letras Lineuistica ¢
Letras / Literatura Brasileira 01 T-12 com Doutorado em S
Letras Literatura

Temas: 1 - Presenca do género épico na historia da literatura. 2 - O gé€nero conto: entre a tradigdo e a
modernidade. 3 - O teatro moderno. 4 - A lirica portuguesa de autoria feminina. 5 - A fic¢do
portuguesa contemporanea: José Saramago

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
CURSO: PEDAGOGIA

0 . - - Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas | trabalho para contratacio titulos
N . Graduacdo em
e];:dllllicszgao /- Metodologia da 02 T-40 Pedagogia com Educacdo
pesq Mestrado em Educagao

Temas: 1 - Pesquisa: Principio Cientifico e Educativo. 2 - O Uso das Bibliotecas Presenciais e
Virtuais e o Acesso A Informacdo. 3 - Conhecimento Cientifico, Senso Comum e Vertentes do
Conhecimento. 4 - O Trabalho Académico-Cientifico em suas Diferentes Formas: Resenha.
Fichamento. Artigo Cientifico. Memorial. Relatorios Cientificos (tese, Dissertacio E Monografia).
Posteres E Resumos. 5 - A Importancia da Leitura e Técnicas de Leitura: O que ¢ Estudar. Etapas de
Leitura. AnotacGes na Leitura. Pratica para Efetivar a Qualidade nas Leituras. A Eficiéncia nos
Estudos.

o . .. ;. Area de
{ . . N° de | Regime de Requisito minimo .
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de

vagas | trabalho para contratacio ,
titulos

Educacdo / Métodos e Técnicas Graduacao em
de Ensino / Letramento e Lingua | 01 T-40 Pedagogia com Educacao
Portuguesa Mestrado em Educacdo

Temas: 1 - Alfabetizagdo e Letramento: Abordagens Didaticas e Metodologicas na Pratica de Leitura
e Escrita. 2 - Abordagens Metodologicas ¢ Competéncias Necessarias para o Ensino de Lingua
Portuguesa e Alfabetizacdo nas Series Iniciais do Ensino Fundamental. 3 - Diferenca entre
Alfabetizagdo e Letramento: Limites da Decodificacdo e da Codificacdo. 4 - As Diferentes
Concepcdes de Alfabetizacdo nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 5 - Abordagens
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| Contemporaneas no Processo de Alfabetizacdo nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental

o . - ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos

Graduagdo em
Educagao / Educacao de adultos 01 T-20 Pedagogia com Educagao

Mestrado em

Educagio

Temas: 1 - Historia da Educagdo de Jovens e Adultos no Sistema Educacional Brasileiro. 2 -
Caracterizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos em seus Aspectos Teodrico-Metodologicos. 3 - O
Contexto Social e Politico da Educagdo de Jovens e Adultos no Cenario Brasileiro. 4 - Os Sujeitos da
EJA: o Professor e sua Formacgdo, O Educando e sua Identidade. 5 - Paulo Freire e a Educacao de

Jovens e Adultos.

CURSO: HISTORIA

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo A1:ea~de

Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos
Graduagdo em i

Histdria / Didatica do ensino de Histdria com Dlda.tlca do

Lo 01 T-40 Ensino de
Historia Doutorado em Histéria

Historia ou Educagao

Temas: 1 - Aprendizagem da Historia na educagéo basica. 2 - Curriculo de Histoéria e formagdo do
professor de Historia. 3 - Aprendizagem da Historia e Identidades. 4 - Ensino de Historia e ciéncia
historica. 5 - Juventude, contemporaneidade e ensino de Historia.

CURSO: FILOSOFIA

0 . . . , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratac¢ao ,
titulos
Licenciatura em
Filosofia / Metafisica 01 T-20 Filosofia com Filosofia
Mestrado em Filosofia

Temas:1 - O uno ¢ o multiplo. 2 - A metafisica de Aristoteles. 3 - Fé e razdo no pensamento
medieval. 4 - Metafisica e idealismo transcendental. 5 - A metafisica no pensamento contemporaneo.

o . - ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Licenciatura em
Filosofia / Epistemologia 01 T-20 Filosofia com Filosofia
Mestrado em Filosofia

Paul Feyerabend.

Temas: 1 - A dimensdo social do conhecimento. 2 - Dualismo mente e corpo. 3 - Realismo e
antirrealismo. 4 - O conceito de paradigma em Thomas Kuhn. 5 - O anarquismo epistemologico de

o . - . Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos
Educacdo / Psicologia 01 T-20 Licenciatura em Educacédo
Educacional Psicologia com
Mestrado em




Psicologia ou

Mestrado em

Educacgao ou
Mestrado em Filosofia

Temas: 1 - Relagdes entre Psicologia e Filosofia. 2 - Construcdo da identidade de género. 3 -
Bullying no contexto escolar. 4 - Psicanalise ¢ Educacdo. 5 - A Relagdo Professor/Aluno e o Processo
Ensino/Aprendizagem.

CENTRO DE CIENCIAS, DA SAUDE
CURSO: EDUCACAO FISICA

o . . . , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacgio ,
titulos
Graduagdo em
Educacdo Fisica / Esportes 01 T-20 Educagao Fisica com | Educacéo Fisica
Especializagdo

Temas: 1 - Aspectos tedrico-pratico das metodologias aplicadas ao ensino dos esportes coletivos e de
raquetes, enquanto elemento da cultura corporal. 2 - Aspectos historicos, filosoficos e socio-culturais
dos esportes coletivos ¢ de raquetes, no Brasil e no Mundo. 3 - Exigéncias motoras, formas de
aplicagdo e desenvolvimento, bem como sua aplicacdo no processo formativo de criangas,
adolescentes e jovens. 4 - Planejamento, organizagdo e execucdo de programas de ensino das
modalidades esportivas coletivas e de raquetes no Ensino Fundamental e Médio. 5 - A esportivizagao
e espetacularizagdo do esporte em uma perspectiva ética.

o . - ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos

~ . ~ Graduagdo em
Efigcagao Fisica / Educagdo 01 T-20 Educacédo Fisica com | Educacdo Fisica
Fisica Adaptada L

Especializacdo

Temas: 1 - Historico-social das questdes relacionadas as pessoas deficientes. 2 - Andlise dos
principais tipos de deficiéncia, (etiologia e suas implicagdes). 3 - Aspectos teoricos e praticos das
atividades fisicas, recreativas e esportivas direcionadas as pessoas deficientes. 4 - Estruturas que
favoregam a mobilidades e inclusdo dos alunos com necessidades especiais nas diferentes atividades
desenvolvida na Educagdo Fisica Escolar. 5 - Reeducag@o psicomotora para a pessoa deficiente.

0 . - - Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos

~ , . L Graduagdo em
Edpcagao Flswi‘ /- Gindstica 01 T-20 Educagao Fisica com | Educacdo Fisica
/Ritmo e Expressao ST

Especializagdo

Temas: 1 - Estudo e contextualizagdo socio-historico-cultural do ritmo e da expressdo corporal. 2 -
Os fundamentos histoérico-culturais, pedagogicos e técnicos das diferentes modalidades de ginastica.
(ritmica, artistica e geral). 3 - Planejamento, organizagdo e constru¢ao das diferentes manifestacdes
da corporeidade ¢ do movimento ritmico no contexto da Educagdo Fisica na Educacdo Basica. 4 -
Insercao da ginastica no cotidiano escolar da Educacao Bésica. 5 - Dangas infantis e Manifestacdes
folcloricas regionais, nacionais e estrangeiras.

o . .. ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacio de
vagas trabalho para contratacao ,
titulos
Educacdo Fisica / Metodologia | 01 T-40 Graduagdo em Educacao Fisica




Educagao Fisica com

da Pesquisa Cientifica L
Especializagdo

Temas: 1- Elaboragdo e interpretacdo do curriculo lattes. 2 - Estudo das abordagens tedrico-
metodologicas e os instrumentos usados no processo de constru¢do do conhecimento da realidade
social. 3 - Métodos cientificos e pesquisa em Educacao Fisica. 4 - Desenhos de estudos e elaboragao
de projeto de pesquisa. 5 - Utilizacdo de ambientes virtuais e o dominio de tecnologias e construgdo
de bancos de dados aplicados a Educacédo Fisica.

o . . . ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo oo~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos

Graduagido em
Educacao Fisica / Lutas 01 T-20 Educacao Fisica com | Educacao Fisica

Especializacdo

Temas: 1 - Estudo teorico-pratico das metodologias especificas aplicadas ao ensino de lutas,
enquanto elemento da cultura corporal. 2 - Aspectos historicos, filosoficos e culturais dos esportes de
lutas no Brasil e no Mundo. 3 - As lutas/artes marciais na integracdo da escola-comunidade e a
intervencao educativa. 4 - O multiculturalismo e os esportes de combate. 5 - A esportivizagdo e
espetacularizagdo das lutas em uma perspectiva ética.

CURSO: FISIOTERAPIA

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo A1:ea~de
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratacio titulos

Graduacgdo em

Fisioterapia ou

Graduagdo em

Ciéncias Bioldgicas / Anatomia Ciéncias Biologicas

01 T-40

Humana com Mestrado em
Fisioterapia ou

Mestrado em Ciéncias

Biologicas

Educagao Fisica

Temas: 1 - Anatomia do complexo do ombro: articulagdes, planos, eixos, musculos ¢ movimentos. 2
- Anatomia do joelho: articulagdes, planos, eixos, musculos ¢ movimentos. 3 - Anatomia do
tornozelo: articulagdes, planos, eixos, musculos € movimentos. 4 - Anatomia da pelve: articulagdes,
planos, eixos, musculos e movimentos. 5 - Anatomia do cotovelo e punho: articulagdes, planos, eixos,
musculos e movimentos.

0 . - , . Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo oo~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacao titulos

Graduagdo em
Fisioterapia / Ortopedia / Estagio Fisioterapia com
o 01 T-40 o
Supervisionado Especializagdo em
Fisioterapia

Educagao fisica

Temas: 1 - Reequilibrio Pélvico e Estabilizacdo Segmentar no processo de prevengdo de lesoes. 2 -
Avaliagdo fisioterapica e reabilitagdo da reconstrucdo do ligamento cruzado anterior. 3 - Avaliag@o
fisioterapica e reabilitacdo no pds-operatério de manguito rotador até retorno as atividades de vida
diaria ou esporte. 4 - Avaliacdo e atuagdo fisioterapica na dor femoropatelar. 5 - Avaliacdo e atuagio
fisioterapica na entorse de tornozelo.

Area/subirea de conhecimento | N° de | Regime de Requisito minimo Area de




avaliacio de

vagas trabalho para contratacio titulos
Fisioterapia / Cinesiologia e F?sri?)?::rzg?g s(r)nm
Biomecéanica / Cinesioterapia / 01 T-40 P Educacao Fisica

Estagio Supervisionado

Especializagdo em
Fisioterapia

Temas: 1 - Biomecanica da regido cranio vertebral e correlagdes. 2 - Utilizagdo de recursos para
tratamento do equilibrio, coordenagdo e postura. 3 - Biomecanica do joelho e correlagdes com a
marcha. 4 - Utilizacdo de recursos para promover a reeducacdo sensoriomotora. 5 - Biomecanica do
Complexo articular do ombro e a importancia da reeducagdo cinético funcional na recuperaciao pos

lesdo do manguito rotador.

0 . - ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo oo~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos
Graduagdo em
Fisioterapia / Metodologia Fisioterapia com U
Cientifica 0l T-10 Mestrado em Educagdo Fisica
Fisioterapia

Temas: 1 - Estudos quantitativos na area da satude. 2 - Estudos qualitativos na area da satde. 3 -
Estudos de revisdo narrativa e sistematica. 4 - Aplicabilidade dos testes paramétricos e ndo
paramétricos. 5 - Calculo amostral, validade interna e validade externa.

0 . . N°de | Regime de Requisito minimo Al.'ea~de
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacio de
vagas trabalho para contratacao ,
titulos

e
Cardiorrespiratoria / Estagio 02 T-40 erapia Educacao Fisica

. Especializagdo em
Supervisionado .. .

Fisioterapia

Temas: 1 - Avaliacido Motora e Respiratoria no Paciente Critico. 2 - Recursos Fisioterapicos em
Pacientes sob Ventilacdo Espontdnea. 3 - Reabilitacdo cardiovascular e fases do processo de
reabilitacdo. 4 - Fisioterapia na Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica compensada ¢ descompensada.
5 - Exercicio fisico como recurso terapéutico ¢ as respostas agudas e cronicas do exercicio fisico no

sistema cardiovascular.

o . - ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ;
titulos
Graduacdo em
Flsloter'apla / Pediatria / Estagio 01 T-40 F1510Fergp1a~com Educaciio Fisica
Supervisionado Especializagdo em
Fisioterapia

Temas: 1 - Desenvolvimento neuropsicomotor tipico e atipico. 2 - Manipulacdo e estimulagdo
precoce. 3 - Métodos e técnicas de avaliagdo em neuropediatria. 4 - Fisioterapia respiratoria em
pediatria. 5 - Alteragcdes musculoesqueléticas congénitas e fisioterapia.

0 . - , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Fisioterapia / Reumatologia /| 01 T-40 Graduacdo em Educacao Fisica
Estagio Supervisionado Fisioterapia com




Especializagdo em
Fisioterapia

Temas: 1 - Artrite reumatoide, consequéncias nas AVDs e fisioterapia. 2 - Fisioterapia no Lupus
Eritematoso Sistémico. 3 - Fisioterapia na Fibromialgia. 4 - Envelhecimento, implicagdes
osteoarticulares e fisioterapia. 5 - Fisioterapia na Esclerose Sistémica.

0 . - , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Graduagdo em
Fisioterapia / Estagio 03 T-20 Fisioterapia com Educacdo Fisica

Supervisionado

Especializagdo em
Fisioterapia

Temas: 1 - Abordagem fisioterapica em pacientes cirargicos apds fratura ossea. 2 - Indicagdes
terapéuticas dos recursos eletrotermofototerapicos nas areas da fisioterapia. 3 - Fisioterapia hospitalar
no paciente com hemiparesia pés AVE isquémico. 4 - Fisioterapia e cuidados paliativos. 5 -
Aplicabilidade das técnicas manuais nas areas da fisioterapia.

CURSO: ODONTOLOGIA

o . - , . Area de
0 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de

vagas trabalho para contratacao ,
titulos
Graduagdo em
Ciéncias Biologicas / 01 T-20 Ciéncias Biologicas Ciéncias
Microbiologia Aplicada com Doutorado em Biologicas 11
Ciéncias Bioldgicas

Temas: 1 - Células Procarioticas e Eucaridticas e seu emprego na Odontologia. 2 - Conceitos de
biologia molecular e genética, e seu emprego na odontologia. 3 - No¢des de Microbiologia e das
doencas bucais. 4 - Carboidratos ¢ sua importancia na saude bucal. 5 - Ecossistema ¢ Microbiota
Bucal.

o . . . ;. Area de
c . . N°de | Regime de Requisito minimo .
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratac¢ao ,
titulos

Bacharel em
Odontologia / Radiologia Odontologia com .
Odontoldgica 01 T-20 Doutorado em Odontologia

Odontologia

Temas: 1 - Filmes Radiograficos e qualidade de uma radiografia. 2 - Processamento radiografico e
técnicas intra orais. 3 - Técnica periapical pela Bissetriz e pelo paralelismo. 4 - Técnica interproximal
e oclusal. 5 - Radiografias extra bucais.

o . . . ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contrataciao .
titulos

Bacharel em
Odontologla / Odontologia Social 01 T-20 Odontologia com Odontologia
e Preventiva Doutorado em

Odontologia

Temas: 1 - O processo satide doenga. 2 - Carie Dentaria. 3 - Cancer bucal. 4 - Sistema tnico de
Saude, legislacdo, diretrizes e modelo assistencial do SUS. 5 - Biosseguranca na area da Saude.

Area/subarea de conhecimento

N° de

Regime de

Requisito minimo

Area de




~ avaliacio de
vagas trabalho para contrataciao titulos
. . Bacharel em
Odoptologla / Anatomia Oral, 01 T-20 Odontologia com Odontologia
Maxilofacial e Escultura dental
Doutorado

Temas: 1 - Nervo facial e trig€meo. 2 - Irrigacdo e drenagem da cabega e pescogo. 3 - Dentes
incisivos, anatomia e escultura. 4 - Dentes pré-molares, anatomia e escultura. 5 - Dentes molares,

anatomia e escultura.

o . - ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
. . . Bacharel em
Odor}tologla} / Cirurgia Buco 02 T-20 Odontologia com Odontologia
Maxilo-Facial
Doutorado

Temas: 1 - Principios gerais e fundamentais da cirurgia odontologica e as técnicas exodonticas de
dentes iruidos. 2 - Complica¢des relacionadas a exodontia e técnicas anestésicas. 3 - Urgéncias
médicas no consultdrio odontoldgico. 4 - Cirurgias pré-protéticas e de peridpice. 5 - Cistos e
neoplasias do complexo maxilo-mandibular.

o . .. .. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo oo~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos

Odontologia / Clinica Ocﬁiﬁggeiaegz)m
Odontologica de Cirurgia Buco- 01 T-20 L0081 Odontologia

. . Especializagdo em
Maxilo-Facial . ;

Cirurgia

Temas: 1 - Principios gerais e fundamentais da cirurgia odontoldgica e as técnicas exodonticas de
dentes iruidos. 2 - Complicacdes relacionadas a exodontia e técnicas anestésicas. 3 - Urgéncias
médicas no consultorio odontolégico. 4 - Cirurgias pré-protéticas e de periapice. 5 - Cistos ¢
neoplasias do complexo maxilo-mandibular.

o . - ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo oo~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos

Bacharel em

Odontologia / Odontopediatria 02 T-20 Odontologia com Odontologia
Doutorado em
Odontologia

Temas: 1 - Semiologia odontologica infantil. 2 - Anestesiologia em Odontopediatria. 3 - Radiologia
aplicada a odontopediatria. 4 - Traumatismos bucais em criangas. 5 - Terapia pulpar em dentes

deciduos.

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo Al.'ea~de
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de

vagas trabalho para contratacao ,
titulos
Bacharel em
Odontologia / Clinica Odontologia com .
Odontolégica de Ortodontia 02 1-20 Especializagdo em Odontologia
Ortodontia

Temas: 1 - Oclusdo normal nas denti¢des decidua, mista

e permanente. 2 - Classificacdo das mas




oclusoes dentarias de Angle. 3 - Etiologia das Mas Oclusdes dentarias. 4 - Crescimento e
desenvolvimento craniofacial pos-natal. 5 - Habitos Bucais Deletérios.

0 . - , . Area de
0 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos

Bacharel em

Odontologia / Periodontia 02 T-20 Odontologia com Odontologia
Doutorado em
Odontologia

Temas: 1 - Exames de pacientes com doenca periodontal. 2 - Operatoria periodontal. Raspagem e
alisamento radicular. 3 - Relagdes da periodontia com Endodontia, Ortodontia e prétese. 4 - Cirurgias
periodontais. 5 - Tratamento de dentes com envolvimento de furca.

0 . - , . Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos

Bacharel em
Odontologia / Clinica Odontologia com .
Odontolégica em Periodontia ol T-20 Especializagdo em Odontologia

Periodontia

Temas: 1 - Gengivectomia e gengivoplastia. 2 - Terapia muco gengival. 3 - Bases bioldgicas para
implantodontia. 4 - Classificagdo atual das doengas periodontais. 5 - Alteragdes agudas do

periodonto.
‘ ) . N°de | Regimede | Requisito minimo Area de
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos
Bacharel em
Odontologia / Dentistica 03 T-20 Odontologia com Odontologia
Doutorado em
Odontologia

Temas: 1 - Principios gerais do preparo cavitario. 2 - Amalgama — preparos cavitarios convencionais
e complexos com envolvimento de cuspide, manipulagdo, restauracdo, escultura, acabamento e
polimento. 3 - Resina composta- preparos cavitarios, manipulacdo, restauracdo, acabamento e
polimento. 4 - Clareamento de dentes tratados endodonticamente. 5 - Pinos intra canal pré-fabricados

e Nucleos de preenchimento.

o . - . Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos
Bacharel em
. . Odontologia com
Odontologia / Endodontia 02 T-20 Doutorado em Odontologia
Odontologia

Temas: 1 - Acesso a camara pulpar e seu preparo. 2 - Odontometria e pulpectomia. 3 - Preparo
quimico-mecanico do canal radicular. 4 - Traumatismo dentario. 5 - Falhas e incidentes em

Endodontia.

Area/subirea de conhecimento

N° de
vagas

Regime de
trabalho

Requisito minimo
para contratacio

Area de
avaliacio de




titulos

Odontologia / Clinica
Odontolégica de Endodontia

01

T-20

Bacharel em
Odontologia com
Especializagdo em

Endodontia

Odontologia

Temas: 1 - Rizogénese incompleta. 2 - Reabsor¢des dentais. 3 - Anatomia Interna dental. 4 -
Radiologia aplicada. 5 - Obtura¢@o do canal radicular.

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo Al:ea~de
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos

Bacharel em

Odontologia / Protese 03 T-20 Odontologia com Odontologia
Doutorado em
Odontologia

Temas: 1 - Classificagdo em Prétese total e parcial removivel. 2 - Moldagem, delineamento e ajustes
das armagoes. 3 - Incorporacdo da protese fixa, ajustes e revisoes. 4 - Proteses sobre implantes. 5 -
Reconstrucdo de dentes tratados endodonticamente e provisionalizacdo em protese fixa.

o . .. ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de

vagas trabalho para contratacao ,
titulos
Bacharel em
Odontologia / Clinica Odontologia com .
Odontologica em Protese 01 1-20 Especializagdo em Odontologia
Protese

Temas: 1 - Classificagdo em Proétese total e parcial removivel. 2 - Moldagem, delineamento e ajustes
das armagoes. 3 - Incorporagdo da protese fixa, ajustes e revisdes. 4 - Proteses sobre implantes. 5 -
Reconstrucdo de dentes tratados endodonticamente e provisionalizacdo em protese fixa.

o . - , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ;
titulos

Bacharel em

Odontologia / Ortodontia 02 T-20 Odontologia com Odontologia
Doutorado em
Odontologia

Temas: 1 - Oclusdo nos seus aspectos de normalidade, nas suas diferentes fases do crescimento e
desenvolvimento. 2 - Dispositivos usados na prevengao e interceptagdo da ma-oclusdo. 3 - Oclusdo
normal nas denti¢des decidua, mista e permanente. 4 - Classificagdo das mas oclusdes dentarias de
Angle. 5 - Etiologia das Mas Oclusdes dentarias.

o . . . - Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Bacharel em
Odontologia / Implantodontia 02 T-20 Odonj[ol.o gla com Odontologia
Especializagdo em
Implantodontia

Temas: 1 - Introducdo, Anatomia e bases bioldgicas em Implantodontia. 2 - Biosseguranca. 3 - Plano
de tratamento em implantodontia. 4 - Biomateriais em implantodontia. 5 - Acidentes e complicagdes
em implantodontia




CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO: DIREITO

o . . . , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de

vagas trabalho para contratacio .
titulos
Bacharel em Direito
Direito Civil 01 T-09 com Mestrado em Direito
Direito

Temas: 1 - Posse. Conceito. Classificagdo. Teorias e sua protegdo. 2 - Da propriedade. 3 - Dos
direitos reais de gozo ou fruicdo. 4 - Dos direitos reais de garantia. 5 - Dos direitos de vizinhanga.

o . .. ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de

vagas trabalho para contratacao ,
titulos
Bacharel em Direito
Direito Processual Civil 01 T-09 com Mestrado em Direito
Direito

Temas: 1 - Teoria geral da execucdo: introdugdo. Cogni¢cdo e execugdo - Conceito de execucao -
Aspectos gerais do Codigo e das execugdes especiais. 2 - Tutela provisoria e tutela definitiva: nogdes
gerais. 3 - Da execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 4 - Da defesa do devedor e suas
espécies. 5 - Da execucdo por quantia certa contra devedor insolvente.

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo A1.~ea~de
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ;
titulos
Bacharel em Filosofia
com Doutorado em
Filosofia Geral 01 T-09 Filosofia ou Bacharel Direito
em Direito com
Doutorado em Direito

Temas: 1 - Filosofia - seus elementos caracteristicos - Unidade, Universalidade, Exigéncia critica. 2 -
Divisdo de Filosofia - Seus temas principais; Teoria Geral do conhecimento: logica e
ontognoseologia - Axiologia e Metafisica. 3 - As épocas filosoficas sob prisma gnoseoldgico. 4 -
Principais teorias sobre o valor. 5 - Situa¢do do Direito no mundo da cultura - o Direito como objeto
da Filosofia.

{ . . N°de | Regime de Requisito minimo A1:ea~de
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
. .. . Bacharel em Direito
Historia do Direito e Estagio ..
.. g 01 T-20 com Doutorado em Direito
Supervisionado Dircito

Temas: 1 - Direito Romano ¢ Medieval: Direito romano e construgdes juridicas medievais. 2 -
Formagdo dos Estados Nacionais Modernos e o direito. 3 - Brasil Imperial: Estrutura juridica do
Brasil Império. Organizagdo politica e administrativa do Brasil Imperial. Liberalismo, direito e
escraviddo. 4 - Formagdo dos Estados Nacionais ¢ o direito. 5 - Direito Contemporaneo: Jus
positivismo. Cientificismo, codificacdes e formalismo.

Area/subarea de conhecimento

N° de
vagas

Regime de
trabalho

Requisito minimo
para contratacio

Area de
avaliacao de
titulos




Bacharel em Direito

Teoria do Direito 01 T-09 com Mestrado em Direito
Direito

Temas: 1 - Fontes do Direito e Norma Juridica. 2 - Sistema e Ordenamento Juridico. 3 -

Hermenéutica Juridica. 4 - Juizo de Valor ¢ Juizo de Realidade. 5 - Direito e Moral, Direito e

Religido.

CAMPUS LUIZ MENEGHEL

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
CURSO: SISTEMAS DE INFORMACAO

o . .. ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ,
titulos
Graduagdo em
Ciéncia da Computacdo / Teoria 01 T-40 Computagdo com Ciéncia da

da Computagdo

Mestrado em
Computacdo

Computacao

Temas: 1 - Analise Sintatica Descendente (top-down). 2 - Linguagens Regulares: Autémato Finito e
Autdmato Finito Nao Deterministico. 3 - Simplificagdo de Gramatica Livre de Contexto. 4 -
Magquinas de Turing. 5 - Representacdes para geracdo de codigos intermedidrios de um Compilador.

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo Al:ea~de
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos
Ciéncia da Computagdo / ngl d;zgzz f:rcr)lm Ciéncia da
Arquitetura de Sistemas de 01 T-40 putag

Computacao

Mestrado em
Computacdo

Computagdo

Temas: 1 - Unidade central de processamento. 2 - Microarquitetura e microprogramacao. 3 - Entrada
¢ saida. 4 - Sistema de arquivo. 5 - Geréncia de memoria.

o . - ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de

vagas trabalho para contratacio .
titulos
Graduagdo em
n N . Computagdo com

Ciéncia da Computacao / Ensino 01 T-40 Moestrado em Educacdio

de Computagdo

Computagdo ou
Ensino ou Educagio

Temas: 1 - Informatica e sociedade. 2 - Didatica aplicada a informatica e especificidades do ensino-
aprendizagem de informatica. 3 - Teoria de aprendizagem e docéncia no contexto digital. 4 - Ensino a
distancia. 5 - Produc@o de material digital.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
CURSO: MEDICINA VETERINARIA

. - ;. Area d
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo rea e
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos
Ciéncia Agraria / Medicina 01 T-20 Bacharel em Medicina Medicina
Veterinaria Veterinaria com Veterinaria

Especializagdo em
Clinica Cirargica em




Animais de
Companhia

Temas: 1 - Abordagem cirtirgica das neoplasias cutdneas em animais de companhia. 2 - Abordagem
cirargica do paciente com trauma abdominal em animais de companhia. 3 - Cirurgias reconstrutivas
em animais de companhia. 4 - Ruptura diafragmatica em animais de companhia. 5 - Tratamento de
fraturas em animais de companhia.

N°de | Regime de Requisito minimo | Area de avaliagio

Area/subirea de conhecimento vagas trabalho para contratacio de titulos

Bacharel em
Medicina Veterinaria
ou Zootecnia ou

Agronomia com Ciéncias Agrarias |
Mestrado em
Medicina Veterinaria
ou Zootecnia ou
Agronomia

Ciéncia Agraria / Zootecnia 01 T-20

Temas: 1 - Metabolismo de Carboidratos em Ruminantes. 2 - Metabolismo de Proteina em nao
Ruminantes. 3 - Manejo Nutricional de Suinos na Fase de Creche. 4 - Manejo de Pré Alojamento e
Alojamento para Frangos de corte. 5 - Manejo Nutricional de Bovinos Leiteiros.

CENTRO DE CIENCIAS B!OL(')GICAS
CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS

0 [ . N°de | Regime de Requisito minimo A{'ea~de
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratac¢ao ,
titulos
Graduagdo em
Ciéncias Biologicas
n C i com Mestrado em Ciéncias

Ciéncias Biologicas / Genética 01 T-12 A o o

Ciéncias Bioldgicas Biologicas |

ou Mestrado em
Genética

Temas: 1 - Material genético: identificagdo, estrutura, composi¢do quimica. 2 - PCR. 3 -
Recombinagdo génica. 4 - Alteragdes cromossdmicas em humanos. 5 - Genética na pratica da
assisténcia a saude.

. ce Ar
‘ . . N°de | Regime de Requisito minimo .ea~de
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Graduagdo em
Ciéncias Biologicas
ou em Agronomia
Com Doutorado em ix
a C o, (o A . s Ciéncias
Ciéncias Biologicas / Genética 01 T-20 Ciéncias Bioldgicas .
Biologicas I
ou Doutorado em
Genética ou
Doutorado em
Agronomia

Temas: 1 - Meiose. 2 - Mendelismo e probabilidade. 3 - Ligacdo génica e mapeamento. 4 -
Melhoramento de autdégamas. 5 - Evolucdo das espécies cultivadas.

CURSO: ENFERMAGEM

Area/subirea de conhecimento | N° de | Regime de Requisito minimo Area de




avaliacio de

vagas trabalho para contratacio titulos
Graduagdo em
Enfermagem Perioperatoria, Enﬁgﬁfggﬂeﬁm
Central de Materiais e 01 T-34 Enfermagem

Enfermagem ou em
Saude Coletiva ou em
Ciéncias da Saude

Esterilizacdo

Temas: 1 - Evolugdo histérica da cirurgia, classificagdo do tratamento cirrgico e terminologia
cirargica. 2 - Centro de material e esterilizagdo: conceito, organizacao, estrutura fisica e dinamica. 3 -
Métodos de esterilizacdo e controle. 4 - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria
(SAEP): historico, conceito e etapas. 5 - Periodo Poés-operatério: (RA) historico, organizagio,
equipamentos e assisténcia de enfermagem.

{ . . N°de | Regime de Requisito minimo Ar.'ea~de
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ;
titulos
Graduacdo em

Enfermagem com
Enfermagem / Praticas Clinicas Mestrado em
em Alta Complexidade 01 T-34 Enfermagem ou em Enfermagem

Satde Coletiva ou em
Ciéncias da Saude

Temas: 1 - Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Insuficiéncia Respiratoria Aguda. 2 -
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Infarto Agudo do Miocardio. 3 - Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Acidente Vascular Encefalico. 4 - Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente em Choque. 5 - Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Politraumatizado.

0 . - , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Graduagdo em
Enfermagem / Fundamentos En&;’r;ffg:ﬂe;?m
Praticos para o Cuidado de 01 T-34 Enfermagem
Enfermagem Enfermagem ou em
Saude Coletiva ou em
Ciéncias da Saude

Temas: 1 - Preparo ¢ administragdo de medicamentos por via endovenosa. 2 - Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem ao adulto hospitalizado. 3 - Insercdo e cuidados com cateterismo
nasoenteral. 4 - Insercdo e cuidados com cateterismo vesical de demora. 5 - Prevencdo de infeccao
relacionada a cateter venoso periférico.

CAMPUS CORNELIO PROCOPIO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO: CIENCIAS ECONOMICAS

0 [ . N°de | Regime de Requisito minimo A{'ea~de
Area/subarea de conhecimento . avaliacao de
vagas trabalho para contratac¢ao ,
titulos
Matemitica com | Matemitica/
Matematica / Estatistica 01 T-24 o Probabilidade e
Especializagdo em e
. Estatistica
Matematica

Temas: 1 - Medidas de Dispersdo. Introducdo. 2 - Analise de variancia. 3 - Introducdo a




probabilidade. 4 - Aplicagdes das Fungdes: Fungdo Demanda; Fungdo Oferta; Funcdo Receita Total;
Fungdo Custo Total; Fun¢do Lucro Total. 5 - Ponto de Equilibrio; Ponto de Nivelamento (Break-
Even Point).

1 . . N°de | Regime de Requisito minimo Al:ea~de
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos
Licenciatura em Lineuistica e
Letras / Metodologia da Pesquisa | 01 T-12 Letras com Mestrado £
Literatura
em Letras

Temas: 1 - Metodologia da Pesquisa: Metodologia Cientifica. Tipologia de Pesquisa. Normas da
ABNT. 2 - Etapas de Elaboracdo do Projeto de Pesquisa. Estrutura do Trabalho Cientifico.
Metodologia do Trabalho Cientifico: Conceitos Fundamentais. 3 - Produgdo de Textos e Trabalhos
Técnico-Cientificos. 4 - Fontes e a coleta de dados: Internet. Bibliotecas Virtuais. Revistas
Cientificas. Analise e apresenta¢do dos dados. 5 - Planejamento de pesquisa em economia.

. - ;. Area
c . . N°de | Regime de Requisito minimo .e ~de
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos
Graduagdo em .
. . > Matematica /
Matematica / Matematica Matematica com I
. : 01 T-24 o Probabilidade e
Financeira Especializagdo em e
e Estatistica
Matematica

Temas: 1 - Valor presente - VP, Valor presente de um conjunto de fluxos de caixa. 2 - Aplicagdes de
Juros Simples: taxa de desconto versus taxa de rentabilidade e Desconto de Duplicatas. 3 -
Equivaléncia de Fluxo de caixa e de Taxa de juros. 4 - Aplicacdes das Fungdes: Funcdo Demanda;
Funcdo Oferta; Fungdo Receita Total, Fungdo Custo Total; Fungdo Lucro Total. 5 - Ponto de
Equilibrio; Ponto de Nivelamento (Break-Even Point).

0 . . . , . Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ;
titulos

Bacharel em
Economia / Teoria Econémica 01 T-20 Economia com Economia

Mestrado em

Economia

Temas: 1 - A Teoria do valor-utilidade e a teoria do valor-trabalho. 2 - Barreiras estruturais a entrada
e seus efeitos sobre o grau de concentracdo dos mercados. 3 - Mercado cambial, taxa de cambio,
controles de cambio e sistemas monetarios e sistemas cambiais. 4 - Os objetivos do I e do II Plano
Nacional de Desenvolvimento (PND) no que diz respeito aos investimentos para crescimento
industrial brasileiro. 5 - O impacto dos choques externos e desestruturagdo da Economia Brasileira no
inicio da década de 1980.

{ . . N°de | Regime de Requisito minimo A1:ea~de
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Bacharel em Direito
Direito / Direito Tributario 01 T-20 com Mestrado em Direito
Direito

Temas: 1 - Principios Constitucionais Tributarios. 2 - Competéncia Tributaria. 3 - Administragdo
Tributaria. 4 - Constituicdo Federal e Codigo Tributario Nacional. 5 - Planejamento Tributario
(Gestao Tributéria nas Empresas).




CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

{ . . N°de | Regime de Requisito minimo Al:ea~de
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio .
titulos
Administragao
Bacharel em Publica e de
Administracdo / Ciéncias 01 T-34 Contabilidade com Empresas,
Contabeis / Contabilidade Geral Especializagdo em Ciéncias
Contabilidade Contabeis e
Turismo

Temas: 1 — Controladoria. 2 - Contabilidade do Agronegécio. 3 - Contabilidade Gerencial. 4-
Contabilidade Tributaria. 5 - Contabilidade Comercial.

o . - ;. Area de
z . . N°de | Regime de Requisito minimo .
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacgio ,
titulos
Administragao

Bacharel em Publica e de
Administracdo / Ciéncias 01 T-28 Contabilidade com Empresas,
Contabeis / Contabilidade Geral Especializagdo em Ciéncias

Contabilidade Contabeis e

Turismo

Temas: 1 - Controladoria. 2 - Contabilidade do Agronegocio. 3 - Contabilidade Gerencial. 4-
Contabilidade Tributaria. 5 - Contabilidade Comercial.

CURSO: ADMINISTRACAO

o . . . ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de

vagas trabalho para contratacio ,
titulos
Bacharel em
Psicologia / Psicologia do Psicologia com . .
Trabalho e Organizacional 01 T-20 Mestrado em Psicologia
Psicologia

Temas: 1 - Psicologia Cognitiva e o0 Modelo de Processamento de Informacdo. 2 - Estudo do
comportamento organizacional em seus diferentes niveis de andlise micro, meso e macro
organizacional. 3 - O processo de diagnostico organizacional: identificacdo de problemas na
organizacgdo e propostas de interven¢do, enfatizando recrutamento, sele¢@o e treinamento de pessoal.
4 - Motivagdo e Lideranga: Conceito. O fenomeno da lideranga. Caracteristicas do lider e dos grupos.
Diferentes estilos de lideranga. 5 - Capital intelectual. Cultura e clima organizacional. Nogdes de
gestdo de conhecimento.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
CURSO: PEDAGOGIA

o . - ;. Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo .
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de

vagas trabalho para contratacio ,
titulos
Graduacao em
Pedagogia / Docéncia 01 T-40 Pedggqgla com Educacao
Especializagdo em
Educagio

Temas: 1 - A Relacdo da didatica com a Educagdo, Pedagogia e a Formacdo do Professor. 2 - A
Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacdo infantil. 3 - A Organizacdo do Ensino nos anos
Iniciais do Ensino Fundamental 1. 4 - O estagio na formacdo docente. 5 - Planejamento e Avaliacdo




| na Educaciio Bésica.

CURSO: GEOGRAFIA

0 . - , . Area de
0 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacio ,
titulos

Licenciatura em

Geografia com
Geografia / Geografia Humana 02 T-20 Mestrado em Geografia

Geografia

geopoliticos do territdrio brasileiro.

Temas: 1 - Movimentos migratdrios mundiais. 2 - Questdo agraria brasileira no século XXI. 3 -
Processos atuais de regionalizagdo mundial. 4 - Aspectos geograficos brasileiros. 5 - Aspectos

CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS

o . .. ;. Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ,
titulos
Licenciatura em
Ciéncias Biologicas
com Mestrado em .
a C o, . A S Ciéncias
Ciéncias Biologicas / Morfologia 01 T-24 Ciéncias Fisioldgicas S
A Bioldgicas I1
ou Ciéncias
Morfologicas ou em
Anatomia Humana

Endomembranas. 5 - Citoesqueleto.

Temas: 1 - Sistema respiratorio. 2 - Sistema Digestorio. 3 - Tecido Osseo

. 4 - Sistema de

Area/subarea de conhecimento

N° de
vagas

Regime de
trabalho

Requisito minimo
para contratacio

Area de
avaliacao de
titulos

Ciéncias / Ensino de Ciéncias

01

T-20

Graduagdo em Fisica
ou em Matematica,
todos com Mestrado
em Matematica ou
Mestrado em Ensino
ou Mestrado em
Educacao ou
Mestrado em Fisica

Ensino

Temas: 1 - O sistema solar e seus objetos astrondmicos. 2 - Fendmenos astrondmicos basicos:
eclipses, fases da lua, marés e estagdes do ano. 3 - Medidas de grandezas fisicas. 4 - Contribuigdes do
enfoque histdrico, filoséfico e sociologico da Ciéncia no Ensino de Ciéncias e Biologia. 5 - Fungdes
de uma variavel: dominio, imagem, graficos.

e da Aprendizagem

Psicologia com
Mestrado em
Psicologia ou
Mestrado em
Educagao ou

o . . . , . Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo o~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacgio ,
titulos
Psicologia / Psicologia do Ensino 01 T-20 Graduagdo em Ensino




| | | Mestrado em Ensino_|

Temas: 1 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. 2 - Alunos com Necessidades
Educativas Especiais e a Inclusdo Escolar. 3 - Psicologia da Educagdo e sua contribui¢do para a
formacao docente. 4 - Politicas publicas em direitos humanos. 5 - Nog¢des de Neurociéncia e sua
relacdo com a Educag@o.

o . . . . Area de
{ . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de
vagas trabalho para contratacio titulos

Licenciatura em
Ciéncias Biologicas
com Mestrado em
Zoologia, Mestrado
em Ecologia,
Mestrado em Ecologia
e Limnologia,
Ciéncias Biologicas / Ecologia 01 T-20 Mestrado em Ecologia | Biodiversidade
e Biodiversidade,
Mestrado em Manejo
e Recursos Naturais,
Mestrado em Ecologia
e Conservagao ou
Mestrado em Ecologia
e Recursos Naturais

Temas: 1 - A Ecologia da Paisagem. 2 - As Sucessoes Ecolégicas. 3 - O Fluxo de Energia e Matéria
Através do Ecossistema. 4 - Invasdes Bioldgicas em Ecossistemas Aquaticos Continentais. 5 -
Relacdes Interespecificas nos Animais.

0 . - , . Area de
1 . . N°de | Regime de Requisito minimo .~
Area/subarea de conhecimento - avaliacao de

vagas trabalho para contratacio .
titulos
Licenciatura em
Ciéncias Biologicas / 01 T-20 Ciéncias Bioldgicas Ciéncias
Microbiologia com Doutorado em Biologicas I11
Microbiologia

Temas: 1 - Citologia bacteriana. 2 - Crescimento microbiano. 3 - Metabolismo energético
microbiano. 4 - Antimicrobianos. 5 - Biorremediacédo.

. . - Area
c . . N°de | Regime de Requisito minimo .e ~de
Area/subarea de conhecimento ~ avaliacao de
vagas trabalho para contratacao ;
titulos
Licenciatura em
N D i Ciéncias Biologicas Ciéncias
Ciéncias Bioldgicas / Genética 01 T-34 o
com Doutorado em Biologicas I
Genética

Temas: 1 - Transcrigdo em procarioto. 2 - Sequenciamento de DNA e exemplos de aplicagdo -
Meétodo de Sanger. 3 - Controle da expressdo génica em procarioto (Operon lac). 4 - Genética de
Populagdes - 0 Modelo de Hardy-Weinberg. 5 - Ligacdo Génica.

CENTRO DE LETRAS, COMUNICACAO E ARTES
CURSO: LICENCIATURA EM LETRAS

Area/subirea de conhecimento | N° de | Regime de Requisito minimo Area de




avaliacio de

vagas trabalho para contrataciao titulos

Licenciatura em

. . Letras com Mestrado S
Letras / Linguas Estrangeiras 01 T-40 em Letras ou Linguistica e

Modernas / Lingua Inglesa Mestrado em Estudos Literatura

da Linguagem

Temas: 1 - English Language Literature as a tool for the teaching of English for undergraduate
students. 2 - Oral comprehension and production from a genre perspective of teaching the English
Language. 3 - Written comprehension and production from a genre perspective of teaching the
English Language. 4 — Preparing pre-service English teachers: the role of the Practicum Period. 5 -
Educational policies for the English Language Teaching: perspectives and ideological foundations.
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ANEXO II - PARAMETROS PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

DATA DA AVALIACAO
CENTRO DE ESTUDOS
AREA DE CONHECIMENTO
TEMA SORTEADO
CANDIDATO
AVALIADOR
ASSINATURA
- NOTAS NOTAS
Coeréncia e adequagdo com o tema sorteado 0,30
I Introdugao 0,40
Apresentacio Desenvolvimento 0,50
p ¢ Conclusio 0,50
Citagoes e Referéncias bibliograficas 0,30
Limite: 2,00
Organizagao 0,90
Conhecimento e dominio 0,90
ICI \d Objetividade e Capacidade de sintese 0,90
onteudo Contextualiza¢ao 0,90
Desenvolvimento 0,90
Nivel de aprofundamento 1,50
Limite: 6,00
I Clareza na exposic¢do de ideias 0,70
Lineuagem Uso da Linguagem (gramatical e cientifica) 0,60
guag Corre¢do Gramatical 0,70
Limite: 2,00
TOTAL

OBS.: Todos os itens deste anexo, devem ser preenchidos pelos membros da banca examinadora

(individualmente). Indicar o item a que se refere(m) a(s) observagao(oes).
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ANEXO III - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA COM ARGUI-

CAO

Qandidato(a):

Area/Subarea: Centro de Estudos:

Tema da Aula:

Data: __/  /  Duragdo: minutos. Inicio: Término:
1. Plano de Aula Limite |Nota
1.1 Adequacao dos Objetivos 0,40
1.2 Dados Essenciais do Contetdo 0,20
1.3 Selecdo dos Procedimentos didaticos 0,20
1.4 Propriedades dos Instrumentos de Verificagdo aos Objetivos Propostos 0,20
1.5 Indicagdes das Referéncias 0,20
Subtotal 1,20
2. Desenvolvimento Limite |Nota
2.1 Introdugao 0,60
2.2 Apresentagdo Sequencial do Contetido 0,80
2.3 Relevancia dos Dados em Fungdo dos Objetivos 0,70
2.4 Atualidade das Informagoes 0,80
2.5 Exatidao, Dominio e Seguranga na Exposi¢do dos Contetidos 2,00
2.6 Exposi¢cdo Clara e Objetiva com Dicgao Correta, Fluéncia e Adequagio | 0,70
da Linguagem
2.7 Variacdo de Procedimentos Didaticos 0,70
2.8 Sintese Integradora: Revisdo, Aplicagdo e Utilidade da Informagdo e |0,80
instrumentos de verificacao
2.9 Adequacdo ao tempo Disponivel 0,50
Subtotal 7,60
3. Arguicio Limite |Nota
3.1 Informagdes Corretas 0,40
3.2 Relagdo com Areas Correlatas 0,40
3.3 Argumentagdo Segura 0,40
Subtotal 1,20
TOTAL 10,00

Obs.: indicar o item a que se refere(m) a(s) observagao(des).

Presidente 1° Examinador 2° Examinador
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ANEXO IV - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Candidato:

Area/Subérea de conhecimento:

Centro de Estudos:

3 . LIMITE PES VA,LOR
1. FORMACAO ACADEMICA* UNIDADE |MAXIM o MAXIM |TOTAL
(0) [0)
1.1 Doutorado N°decurso |1 400 400
1.2 Mestrado N°decurso |1 300 300
1.3 Especializagdo Lato sensu N°decurso |1 50 50
*Pontuar apenas a maior titulagdo comprovada pelo candidato LIMITE: 400
5 LIMITE PES VALOR
2. ATUACAO PROFISSIONAL UNIDADE |MAXIM o MAXIM |TOTAL
[0) [0)
2.1 Docéncia na educacdo basica ou na |N° de anos 10 14 140
graduacdo  (ndo  computar  periodo
concomitante)
2.3 Docéncia na pos-graduagdo stricto- |N°de 10 16 160
sensu semestres
2.4 Experiéncia profissional ndo-docente | N° de anos 10 12 120
na area
2.5 Orientacdo concluida de PIBIC, PIBIT, |N° de anos 05 06 030
PIBEX ou TCC de curso de graduacdo
2.6 Orienta¢do concluida de dissertagdo de |N°de 05 12 060
mestrado orientagdo
2.7 Orientacdo concluida de tese de |N°de 05 15 075
doutorado orientagao
2.8 Coordenacdo de cursos de graduacdo |N°de anos 04 05 020
ou pos-graduacdo
LIMITE: 400
~ LIMITE VALOR
3. TRABALHOS E PUBLICACOES NA UNIDADE | MAXIM PES MAXIM | TOTAL
AREA o (0) o
3.1 Livros publicado: autor ou coautor N°de livros |02 40 080
3.2 Livros publicado: organizador ou |N°de livros |03 20 060
tradutor
3.3 Capitulos de livros: autor N°de 04 10 040
capitulos
3.4 Artigos em revistas cientificas |N°de artigos |08 15 120
indexadas no QUALIS Al ou A2
3.5 Artigos em revistas cientificas |N°de artigos |08 10 080
indexadas no QUALIS B1 ou B2
3.6 Artigos em revistas cientificas |N°de artigos |08 05 040
indexadas no QUALIS B3, B4 ou B5.
LIMITE: 200

TOTAL: | TOTAL/10:

| Nota Final Avaliacao de titulos:

Presidente

1° Examinador

2° Examinador




ANEXO V - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do edital de abertura das inscri¢des

30/12/2018

Periodo de Inscrigdes via internet

02/01/2019 a 20/01/2019

Periodo de solicitacdo da isen¢do da taxa de inscri¢ao

02/01/2019 a 13/01/2019

Periodo para solicitagdo de condigdes especiais

02/01/2019 a 13/01/2019

Publicagdo do edital de homologagdo das isengdes

15/01/2019

Publicagdo do edital de homologagio das condigdes especiais

15/01/2019

Recursos contra a ndo homologacdo das isencdes

16/01/2019 ¢ 17/01/2019

Recursos contra a ndo homologacdo das condigdes especiais

16/01/2019 ¢ 17/01/2019

Edital de resultado do recurso contra a ndo homologagao 18/01/2019

Edital de resultado do recurso contra a ndo homologagao das condig¢des

especiais 18/01/2019

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao (boleto) 21/01/2019

Edital de homologag¢ao das inscrigdes 23/01/2019
Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscri¢des 24/01/2019 e 25/01/2019
Resultado da analise dos Recursos 28/01/2019
Publicagdo dos componentes das bancas examinadoras 28/01/2019
Periodo de recurso de impugnagdo da banca examinadora 29/01/2019 e 30/01/2019
Resultado de impugnagdo da banca examinadora 31/01/2019

Prova escrita 06/02/2019

Sorteio do tema para a prova didatica

13/02/2019 e 14/02/2019

Avaliagdo da prova escrita pela banca examinadora

07/02/2019 e 08/02/2019

Resultado da prova escrita

11/02/2019

Prova didatica

14/02/2019 e 15/02/2019

Entrega de curriculo lattes documentado para a Comissao

14/02/2019 e 15/02/2019

Avaliagdo dos titulos pela banca examinadora

14/02/2019 e 15/02/2019

Resultado final

18/02/2019

Periodo de recurso de resultado final

19/02/2019 e 20/02/2019

Anélise de recurso

21/02/2019 e 22/02/2019

Resultado do recurso

25/02/2019

Convocagdo dos aprovados para contratagdo

A partir de 26/02/2019




