EDITAL N° 034/2013-CCP

A Professora Fatima Aparecida da Cruz Padoan, Diretora do Campus de Cornélio Procopio,
da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, resolve:

Tornar publica a abertura de Teste Seletivo para Cadastro de Reserva de estagiarios para o
Campus de Cornélio Procépio da UENP, nas condi¢des abaixo:

1 —DASINSCRICOES

1.1 As inscricBes estardo abertas no periodo de 13 a 20 de novembro, de segunda a sexta das 14h as 19h,
na Divisao de Recursos Humanos, no Campus Universitario.

1.2 O pedido de inscricdo podera ser feito pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido (procuracdo com firma reconhecida).

1.3 O pedido de inscrigdo devera ser instruido com os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Documento de Identidade; b) Histérico Escolar (exceto para alunos matriculados em
cursos da UENP); ¢) Comprovante de Cadastro na Central de Estagio do Parand, no sitio

www.centraldeestagio.pr.gov.br; d) Declaracdo que ndo € bolsista e nem possui vinculo empregaticio

—anexo V.

1.4 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de documentos apds o protocolo de inscricéo.

1.5 O Candidato ndo podera estar cumprindo dependéncia em disciplinas regulares do curso em que
estiver matriculado.

1.6 O candidato ndo poderéa ser bolsista, nem possuir vinculo empregaticio.

2 —DAS VAGAS

2.1 — As vagas sdo previstas no anexo Il deste Edital.

3 — DA REMUNERACAO

NIVEL ESTUDANTIL VALOR HORA
SUPERIOR R$ 5,29
MEDIO R$ 4,11

3.1 A contratacdo ocorrerd apenas se houver disponibilidade financeira da Instituigdo.


http://www.centraldeestagio.pr.gov.br/

4- CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 Prova Dissertativa: elaboragdo de uma redagéo sobre tema da atualidade (PD);
4.2 Rendimento Escolar (RE): analise do historico;

4.3 Entrevista (ENT);

4.4 Férmula de Calculo para a nota final: _(PD x5) + (REx3) + (ENTX2) .
100

O local e o horario da prova dissertativa serdo determinados em edital especifico;

5 -DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados por setor de inscricdio em ordem decrescente conforme média
obtida.

5.2 O candidato que ndo atingir média 5,0 (cinco virgula zero) na prova dissertativa, sera
automaticamente desclassificado.

5.3 Em caso de empate sera dada preferéncia para aquele que tiver maior idade.

6 —DO RESULTADO

6.1 O Resultado sera publicado no site http://www.uenp.edu.br/prorh, conforme cronograma — Anexo |.

7 -DA CONTRATACAO

7.1 O candidato aprovado serd convocado em edital especifico.

7.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:
a) Copia do CPF;
b) Comprovante de Matricula;
c) Comprovante de Conta Corrente ou Universitéria ativa no Banco do Brasil.

8 - O presente Teste Seletivo sera valido por 1 (um) ano.

PUBLIQUE-SE.

Cornélio Procopio, 11 de novembro de 2013.

Original Assinado

Prof. Ms. Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Diretora do Campus


http://www.uenp.edu.br/prorh

ANEXO | - EDITAL N° 034/2013-CCP

CRONOGRAMA
DISCRIMINACAO DATA

Inscrigdes De 13 a 20 de novembro de 2013
Homologacdo e publicacdo do local da 22 de novembro de 2013
Prova Dissertativa

Prova Dissertativa 26 de novembro de 2013
Entrevista e analise do histérico escolar 02 de dezembro de 2013
Resultado Final 05 de dezembro de 2013




Eu,

ANEXO 11— EDITAL N°034/2013-CCP

FICHA DE INSCRICAO

Brasileiro (a), (estado civil), Portador do RG n° UF
,CPF n° - residente e domiciliado @) a

N° em UF CEP

- , com telefone/fax/celular para contato: () e e-

mail : Matriculado no curso
na Instituicdo de

Ensino , ho turno

(matutino/vespertino/noturno) tendo em vista abertura de Processo

Seletivo para Cadastro de Reserva de Estagiarios na Reitoria da UENP, conforme Edital n® 034/2013,

venho, pelo presente instrumento, REQUERER inscricdo no referido Processo Seletivo, no setor

, jJuntando a documentacgdo necessaria e declarando que

conheco e submeto-me a todas as condicdes previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo.

Cornélio Procopio (PR)

PROTOCOLO:

DATA:

RECEBIDO POR:

de de 20 .

Assinatura do Candidato



ANEXO 111 —EDITAL N°034/2013-CCP

DAS VAGAS - ENSINO SUPERIOR

Setor

CEPEL - Centro de Pesquisa em Letras

Vagas

1 vaga - Previsdo para contratacdo em Fevereiro de 2014

Horario das atividades

De segunda-feira a quinta- feira: 18h — 22h/ Sexta-feira: 17h — 23h/ Sdbado: das
07h30min as12h e das 13h30min as17h

Requisitos Matricula em Curso Superior

Atividades 1. Auxiliar no Planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e atividades do
CEPEL;
2. Coletar e elaborar dados visando a melhoria das atividades no campo de
atuacao;
3. Preparar relatorios, planilhas, informaces, auxiliar em despachos vinculados
aos Grupos de Pesquisa do CEPEL e projetos desenvolvidos pelos docentes do
CLCA;
4. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
5. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;
6. Executar outras tarefas compativeis com a area de formacéao e os objetivos do
Estagio;
7. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho.

Setor FINANCEIRO

Vagas Cadastro Reserva

Horario das atividades

Das 13h as 19h

Requisitos

Matricula nos Cursos de Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Ciéncias
Econdmicas

Atividades

1. Auxiliar no Planejamento, orientacdo, coordenagao, controle e atividades do
setor;

2. Preparar relatorios, planilhas, informacdes;

3. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

4. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;

5. Executar outras tarefas compativeis com a area de formagao e os objetivos do
Estagio;

7. Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho.

Setor

Biblioteca

Vagas

Cadastro Reserva
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Horario das atividades

De segunda-feira a sexta-feira: das 17h30min as 22h30min, / Sdbado: das 10h
as 15h

Requisitos Matricula em Curso Superior

Atividades 1. Organizacéo do Acervo;
2. Auxilio em Pesquisas;
3. Suporte na Coleta de Sugestdes de materiais feitas pelos alunos;
4. Controle da estatistica de empréstimos de materiais.

Setor Administrativo

Vagas Cadastro Reserva — Previsdo para contratacdo em Fevereiro de 2014

Horario das atividades

Das 13has 19 h

Requisitos

Cursando 1° ou 2° ano dos cursos: Administracdo/ Ciéncias Contabeis/ Ciéncias
Econbdmicas/ Pedagogia/ Letras ou Direito.

Atividades 1. Auxiliar em trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos
humanos, biblioteca, académicas, logistica e de administracdo geral;
2. Atender ao publico interno e externo;
3. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacGes;
4. Digitar relatérios e planilhas de célculos diversos;
5. Digitar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc;
6. Auxiliar na tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos;
7. Auxiliar no levantamento de dados e informacdes;
8. Auxiliar no registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios,
requisicdes de materiais, quadros e outros similares;
9. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;
10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patrimdnio documental;
11. Auxiliar na organizacdo de promogdes culturais e outras;
12. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local,
13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
14. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;
15. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
16. Executar outras tarefas pertinentes ao estagio na area de formagé&o.

Setor Administrativo

Vagas Cadastro Reserva — Previsdo para contratagdo em Fevereiro de 2014

Horario das atividades

Das 16h as 22h

Requisitos

Cursando 1° ou 2° ano dos cursos: Administracdo/ Ciéncias Contabeis/ Ciéncias
Econdmicas/ Pedagogia/ Letras ou Direito.

Atividades

1. Auxiliar em trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos
humanos, biblioteca, académicas, logistica e de administracdo geral,

2. Atender ao publico interno e externo;

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes;

4. Digitar relatorios e planilhas de célculos diversos;

5. Digitar documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou parecer
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técnico, memorandos, atas etc;

6. Auxiliar na a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos;

7. Auxiliar no levantamento de dados e informacdes;

8. Auxiliar no registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;

9. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;

10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patrimdnio documental;

11. Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais e outras;

12. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

16. Executar outras tarefas pertinentes ao estagio na area de formacéao.

DAS VAGAS - ENSINO MEDIO

Setor Administrativo

Vagas Cadastro Reserva — Previsdo para contrata¢cdo em Fevereiro de 2014

Horario das atividades Das 8 as 12 horas

Requisitos Matricula no 1° Ano do Ensino Médio ou no 1° e 2° do Integrado

Atividades 1. Auxiliar em trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos

humanos, biblioteca, académicas, logistica e de administracdo geral;

2. Atender ao publico interno e externo;

3. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgGes;

4. Digitar relatorios e planilhas de célculos diversos;

5. Digitar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc;

6. Auxiliar na a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos;

7. Auxiliar no levantamento de dados e informagdes;

8. Auxiliar no registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;

9. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;

10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacdo do patrimdnio documental,

11. Auxiliar na organizagao de promog0es culturais e outras;

12. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local,

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

16. Executar outras tarefas pertinentes ao estagio na area de formacé&o.




Setor

Administrativo

Vagas

Cadastro Reserva — Previsdo para contratacdo em Fevereiro de 2014

Horario das atividades

Das 14 as 18 horas

Requisitos

Matricula no 1° Ano do Ensino Médio ou no 1° e 2° do Integrado

Atividades

1. Auxiliar em trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos
humanos, biblioteca, académicas, logistica e de administracdo geral;

2. Atender ao publico interno e externo;

3. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacaes;

4. Digitar relatérios e planilhas de célculos diversos;

5. Digitar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc;

6. Auxiliar na a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos;

7. Auxiliar no levantamento de dados e informacdes;

8. Auxiliar no registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisicdes de materiais, quadros e outros similares;

9. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;

10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patrimdnio documental;

11. Auxiliar na organizagao de promog0es culturais e outras;

12. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local,

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

15. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

16. Executar outras tarefas pertinentes ao estagio na area de formacéo.

Setor

Administrativo

Vagas

Cadastro Reserva — Previsdo para contratacdo em Fevereiro de 2014

Horario das atividades

Das 18 as 22 horas

Requisitos

Matricula no 1° Ano do Ensino Médio ou no 1° e 2° do Integrado

Atividades

1. Auxiliar em trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos
humanos, biblioteca, académicas, logistica e de administragéo geral,

2. Atender ao publico interno e externo;

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes;

4. Digitar relatorios e planilhas de célculos diversos;

5. Digitar documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou parecer
técnico, memorandos, atas etc;

6. Auxiliar na a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos;

7. Auxiliar no levantamento de dados e informagoes;

8. Auxiliar no registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;

9. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;

10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
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medidas de preservacdo do patriménio documental;

11. Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais e outras;

12. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

16. Executar outras tarefas pertinentes ao estagio na area de formacao.

Setor Audiovisual e Informatica
Vagas Cadastro Reserva
Horario das atividades Das 18h30min as 22h30min
Requisitos Matricula no 1° Ano do Ensino Médio ou no 1° e 2° do Integrado
Atividades 1. Auxiliar em trabalhos de audiovisual e informatica da Instituicdo;
2. Proceder a montagem e configuracdo de recursos audiovisuais em salas de
aula;
3. Auxiliar professores e técnicos administrativos quanto ao uso de
equipamentos e recursos em sala de aula;
4. Auxilio no uso de impressoras e resolucdo de pequenos problemas, como
filas de impressao e substituicdo de toners e cartuchos;
5. Atender ao publico interno e externo;
6. Organizar e zelar dos laboratérios de informatica, bem como auxiliar
alunos e professores quanto eventuais davidas na sua utilizacao;
7. Fazer reserva de recursos audiovisuais e laboratorios para professores;
8. Organizacdo geral dos equipamentos do setor.
Setor Laboratorio de Linguas/Colegiado de Letras
Vagas 01
Horario das atividades De segunda-feira a sexta-feira: das 18h as 22h
Requisitos Conhecimento basico de inglés e informatica - Matricula em Ensino Médio
Atividades 1. Auxiliar em trabalhos administrativos/pedagogicos no centro de Estudos e

Colegiados dos cursos de graduagao;

2. Atender aos docentes e discentes vinculados ao Centro de Estudo/Colegiado,
bem como ao puablico externo;

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacgaes;

4. Digitar documentos administrativos, tais como oficio, relatérios, informagao
ou parecer técnico, memorandos, etc;

5. Auxiliar na tramitacdo de processos e demais documentos vinculados ao
Centro de Estudo/Colegiado;

6. Auxiliar nas atividades do laboratdrio de linguas e projetos de extensao;

7. Auxiliar no registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;

8. Arquivar sistematicamente documentos;

9. Manter organizado/atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
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medidas de preservacdo do patriménio documental;

10. Auxiliar na organizacdo de promogdes culturais, eventos cientificos e outras
atividades similares;

11. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos pertinentes ao Centro de Estudos/Colegiado;

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

13. Zelar pela conservacgdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

15. Executar outras tarefas pertinentes ao estagio na area de formacao.
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ANEXO 1V _-EDITAL N° 034/2013-CCP

DECLARACAO

Declaro, para 0S devidos fins que eu,

, portador (@) do RG n°

SSP/ e CPF n° , hdo possuo nenhum vinculo empregaticio com

instituicdo publica ou privada e, também, ndo possuo outra fonte de rendimento.

Cornélio Procopio (PR), de de

Assinatura do declarante
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