EDITAL N° 041/2025 - DG/CCP/UENP

A Diretora do Campus de Cornélio Procépio da Universidade Estadual do Norte do
Parana, Prof.® Dr.? Vanderléia da Silva Oliveira, no exercicio regular de seu cargo e
prerrogativas legais de suas fun¢des e considerando:

- alein®11.788/2008, do Governo Federal;

- o0 Decreto n®5.283/2020, do Estado do Parang;

TORNA PUBLICA

A realizacdo de Teste Seletivo para formacao de cadastro de reserva de Estagiarios
de Nivel Superior junto ao Campus de Cornélio Procépio da UENP, nas condi¢des
estabelecidas no presente edital.

CAPITULO 1 - DAS INSCRICOES

1.1 Alinscricdo deve ser efetuada exclusivamente por meio de formulario eletrénico
(cligue aqui), com o envio da documentacdo em arquivo unico (formato PDF) no ato da
inscricao, no periodo de 17/11/2025 a 28/11/2025.
1.2 O pedido de inscricao devera ser instruido com os seguintes documentos:
I.  ANEXO Il - Declaracdo de Auséncia de Vinculo Empregaticio e de Outras
Fontes de Renda;
Il. Copia do Documento de Identidade (RG);
Illl. Codpia do CPF;
IV. Declaracao de Matricula atualizada;
V. Histérico Escolar do Ensino Médio;
VI. Comprovante de cadastro na Central de Estagio do Estado do Parand, no
endereco eletronico: Central de Estagio

1.3 O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscricdo e/ou nao
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enviar os documentos solicitados, tera sua inscri¢do indeferida.

1.4  Asinscricdes que apresentarem documentos ilegiveis serao indeferidas.

1.5 Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

1.6 O candidato ndo podera estar em cumprimento de dependéncia em disciplinas
regulares do curso em que estiver matriculado.

1.7  Durante o periodo que estiver estagiando na UENP, o estagiario ndo podera ser
bolsista, nem possuir vinculo empregaticio.

1.8 O candidato deve ter no minimo 16 anos completos na data de aceite da vaga.
1.9 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscri¢do é de inteira
responsabilidade do candidato, o qual assumira com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

1.10 O Edital de Homologacao das Inscri¢cBes sera divulgado no dia 01/12/2025, em
edital especifico, publicado no site www.uenp.edu.br.

CAPITULO 2 - DAS VAGAS

2.1  Asvagas estdo previstas no anexo | deste Edital.

2.2 O estagiario prestara servicos na UENP, conforme horario estabelecido pela
Administracdo, de acordo com as necessidades da Universidade, podendo ocorrer no
periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, vedado o estagio no horario de aula
regular do estudante.

CAPITULO 3 - DA REMUNERAGCAO

3.1 Alinvestidura no estagio se dara no nivel superior, sendo o regime de trabalho e
vencimento-base de:

Regime de Trabalho Valor da Hora Vale Transporte
6h diarias R$ 10,00* R$ 13,00%*
(segunda a sexta-feira)

*Remuneracdo sujeita ao fechamento do controle de frequéncia.
**\Valor definido para o dia de trabalho, sujeito ao fechamento do controle de frequéncia.
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3.2 A contratacdo dos aprovados somente sera efetivada apos verificadas as
disponibilidades financeiras e orcamentarias da Universidade.

3.3 A habilitacdo no Processo Seletivo constitui uma etapa classificatéria, nao
implicando obrigacdo de contratacdo pela Universidade.

CAPITULO 4 - DO SISTEMA DE AVALIACAO

4.1  Andlise do Histérico Escolar do Ensino Médio (AH), com pontuag¢ao de 0,0 a 10,0,
considerado aprovado o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 6,0.
4.2 Entrevista (EN), com pontuac¢do de 0,0 a 10,0, considerado aprovado o candidato
que obtiver média aritmética igual ou superior a 6,0.

4.3 Formula para o calculo da média final: (AH+EN)/2.

44 O candidato que ndo obtiver a nota final igual ou superior a 6,0 estara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO 5 - DA ANALISE DO HISTORICO

5.1 Analise do Histérico Escolar do Ensino Médio (AH), de carater eliminatério e
classificatério, com valor de 0,0 a 10,0, considerando apenas as notas das disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica de todas as séries.

5.2 O histérico escolar com conceitos devera apresentar tabela de equivaléncia em
notas para ser considerado.

5.3  Serd desclassificado o candidato que ndo atingir a média 6,0 na analise do
Historico Escolar do Ensino Médio.

5.4 O resultado da analise do historico sera divulgado no dia 03/12/2025, em edital
especifico, publicado no site www.uenp.edu.br.

CAPITULO 6 - DO RECURSO DA ANALISE DO HISTORICO

6.1 O candidato podera entrar com recurso contra o resultado da Anadlise do
Historico do Ensino Médio (AH), apds a publicacdo deste resultado, no periodo de
04/12/2025 a 05/12/2025, por intermédio do e-mail selecao.drh.c uenp.edu.br, com
o assunto: Recurso da Analise do Histérico do Ensino Médio (AH).
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6.2 Para solicitar o recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o
anexo Il deste edital, fundamentando o seu pedido, apresentando a média das
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

6.3 O resultado do recurso apresentado sera divulgado no dia 09/12/2025, publicado
no site www.uenp.edu.br.

CAPITULO 7 - DA ENTREVISTA

7.1 Entrevista (EN), de carater eliminatério e classificatério, com valor de 0,0 a 10,0.
7.2  Sera desclassificado o candidato que ndo atingir a média 6,0 na entrevista.

7.3 O Edital de Convocacdo para a Entrevista sera divulgado no dia 10/12/2025,
publicado no site www.uenp.edu.br. O candidato convocado devera comparecer

presencialmente no local, na data e no horario estipulados no referido documento.

7.4 O candidato que ndao comparecer no local, na data e horario indicados no edital
especifico, sera desclassificado.

7.5 O resultado da entrevista sera divulgado no dia 15/12/2025, publicado no site
www.uenp.edu.br.

CAPITULO 8 - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

8.1 O Resultado Final sera divulgado no dia 16/12/2025, publicado no site
www.uenp.edu.br.
8.2  Os candidatos serdo classificados por Setor de Inscricao, em ordem decrescente

conforme média final das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, obtida pela
Anadlise do Histodrico do Ensino Médio (AH), somada a nota da entrevista (EN).

8.3 Em caso de empate sera dada preferéncia para aquele que tiver a maior nota na
Andlise do Histérico Escolar do Ensino Médio (AH). Persistindo o empate, prevalecera a
classificacdo do candidato de maior idade.

CAPITULO 9 - DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado sera convocado por meio de edital especifico.
9.2 No ato da posse, o candidato aprovado devera comparecer pessoalmente a
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Divisdo de Recursos Humanos do Campus Cornélio Procépio da UENP, no dia e horario
determinado no edital de convocacgao, portando os documentos originais apresentados
digitalmente na inscricdo, para conferéncia e validacdo, acrescido de outros
documentos obrigatdrios exigidos para o ingresso:
I. ANEXO Il - Declaracdo de Auséncia de Vinculo Empregaticio e de Outras
Fontes de Renda;
Il. Documento de Identidade original (RG);
lll. CPF original;
IV. Declaracao de Matricula atualizado;
V. Historico Escolar do Ensino Médio
VI. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco do Brasil;
VIl. 1 (uma) foto 3x4.
9.3 A Instituicdo de Ensino do candidato deve estar com convénio ativo junto a
Central de Estagio do Estado do Parana.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em atencdo a Lei n° 13.709/2018, denominada Lei Geral de Protecdao de Dados
(LGPD), informa-se que o Campus de Cornélio Procopio da UENP mantera a protecdo
dos dados fornecidos em razdo da inscricao, na defesa dos direitos fundamentais de
liberdade e privacidade, além do livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural. Neste ato da-se ainda a ciéncia de que os dados fornecidos serdo tratados pelo
Campus, contudo, sempre de maneira ética e para finalidades especificas que atendam
a legalidade e o legitimo interesse publico.
10.2 O periodo de validade do Teste Seletivo sera de até 12 (doze) meses, a partir da
data da publicacao do resultado final, passivel de prorrogacao por igual periodo.
10.3 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga existente sera considerado
desistente.
10.4 E de responsabilidade do candidato, durante o periodo de estagio, manter os
seus dados atualizados junto a Divisdo de Recursos Humanos.
10.5 Eventuais duvidas deverdao ser consultadas exclusivamente pelo email
selecao.drh.cpp@uenp.edu.br.
10.6 Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

I.  ANEXO I. Quadro de Vagas;
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Il. ANEXO Il. Declaracao de Auséncia de Vinculo Empregaticio e de Outras
Fontes de Renda

Ill.  ANEXO IIl. Formulario para Interposicao de Recurso

IV. ANEXO IV. Cronograma do Processo Seletivo

Cornélio Procépio, 17 de novembro de 2025.

Original Assinado
Prof.? Dr.? Vanderléia da Silva Oliveira
Diretora de Campus
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cédigo/Setor | CCP001 - ADMINISTRATIVO

Vagas Cadastro de reserva
Horario Matutino e/ou Vespertino e/ou Noturno
Requisitos Matricula ativa nos cursos superiores: Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Ciéncias Economicas, Tecndlogo em Processos Gerenciais
ou Tecndlogo em Gestao Publica

Atividades

Auxiliar em trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
biblioteca, académicas, logistica e de administracao geral; Atender ao publico interno
e externo; Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgdes;
Digitar relatérios e planilhas de cadlculos diversos; Digitar documentos
administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc; Auxiliar na tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; Auxiliar no levantamento de dados e informacdes; Auxiliar no
registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais,
quadros e outros similares; Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;
Auxiliar na organizacdo de promocgOes culturais e outras; Receber, conferir,
armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Manter organizado e ou atualizar
arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacao do patrimdnio
documental; Executar outras tarefas pertinentes ao estagio na area de formacao.

Cédigo/Setor | CCP002 - ADMINISTRATIVO/APOIO AOS PERIODICOS

Vagas Cadastro de reserva
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Horario Matutino e/ou Vespertino e/ou Noturno

Requisitos Matricula ativa em qualquer curso superior

Atividades

Auxiliar em trabalhos administrativos de apoio aos periédicos, Reppe e Claraboia;
atender ao publico interno e externo; digitar documentos administrativos, tais como
relatérios, oficios, memorandos, atas, planilhas, entre outros; triagem inicial de
manuscritos submetidos; cadastro de novos artigos no sistema eletrénico; auxiliar na
tramitacdo, registro e acompanhamentos de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos ligados as revistas; verificacdo de conformidade das submissdes
com as normas do periodico; protocolar, acompanhar e arquivar processos no
sistema e-protocolo; zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos e ambiente de trabalho; acompanhar reunides; auxiliar na atualizagao
da pagina, divulgacdo das noticias e demais a¢des de disseminacdo de informacdes.

Codigo/Setor | CCP003 - BRINQUEPED

Vagas Cadastro de reserva

Horario Matutino ou Vespertino

Requisitos Matricula ativa, a partir do 2° ano, no curso superior: Pedagogia
Atividades

Atender a comunidade externa (de quatro a oito anos), por meio de atividades ludicas
(objetivo geral). Detalhado em: Realizar atividades ludicas com os alunos (de quatro a
oito anos) da educa¢do basica. Promover a aprendizagem por meio de jogos e
brinquedos contidos no espaco da Desenvolver atividades de Estdgio Curricular
Supervisionado e das Metodologias de Ensino utilizando-se do espaco Brinquedoteca.

Cédigo/Setor | CCP004 - COMUNICAGAO SOCIAL

Vagas Cadastro de reserva
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Horario Vespertino

Matricula ativa nos cursos superiores: Administracdo, Marketing,
Tecndlogo em Marketing ou outro na area de Comunicacdo Social.
.. Possuir conhecimento basico em pacote Adobe (Photoshop,
Requisitos lllustrator, InDesign) ou em programas como Canva e Capcut;
conhecimento em ferramentas de gestdo de redes sociais e

conhecimento intermediario de técnicas de fotografia e video

Atividades

Suporte na criacdo, publicacdo e gerenciamento de conteudo em redes sociais; apoio
a assessoria de imprensa (redacao de releases e relacionamento com a midia); auxilio
no planejamento anual de comunicacdo institucional; producao de conteddo para
site institucional; criacdo de apresentacdes institucionais; criacdo de materiais
graficos e digitais; suporte nas producdes fotograficas e videograficas das atividades
do campus; auxilio no planejamento e execucdo de eventos institucionais.

Cddigo/Setor | CCP0OOS - FINANCEIRO

Vagas Cadastro de reserva

Horario Vespertino

. Matricula ativa, a partir do 2° ano, nos cursos superiores:
Requisitos - » A . A a .
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas

Atividades

Auxiliar professores e funcionarios na confeccdo e cdpia de documentos e afins,
atender a publico diverso, na elaborac¢do, distribuicdo e arquivamento de
documentos; atendimento e realizagdo de telefonemas; coleta e prestacdo de
informacdes. Atender ao publico interno e externo; transmitir informacdes do setor
corretamente; executar todas as providéncias necessarias ao registro e expedicao de
diplomas, bem como todas as atividades afetas a esse item; executar tarefas de apoio
administrativo referentes a sua area de trabalho e demais demandas.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO E DE
OUTRAS FONTES DE RENDA

Nome:

RG: CPF:

Pelo presente instrumento, DECLARO, que ndo sou bolsista, ndo mantenho vinculo
empregaticio de qualquer natureza com qualquer instituicdo, seja da administracao
publica direta ou indireta, ou da iniciativa privada e nao sou detentor(a) de qualquer

outra fonte de rendimento remunerado que possam caracterizar incompatibilidade

com a dedicacao exigida pelo programa de estagio.

Estou ciente de que a eventual comprovacdo da falsidade desta declaracdo, a
qualquer tempo, mesmo apds a homologacdo do resultado final, acarretara a minha
eliminacao imediata do processo seletivo, ou a rescisdo do contrato de estagio se ja
firmado, sem prejuizo das demais sancdes legais e administrativas cabiveis.

de de

Cornélio Procopio,

Assinatura do candidato
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:

RG: CPF:

Considerando a abertura do Processo Seletivo para Estagiario de Nivel Superior no

Campus de Cornélio Procopio da UENP, conforme Edital / , venho pelo

presente instrumento, requerer recurso, ao referido teste seletivo, mediante a

seguinte argumentacao:

Cornélio Procopio, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATAS

Periodo de inscricdo via internet

17/11/2025 a 28/11/2025

Publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢cdes

01/12/2025

Publicacdo do Resultado da Analise do Historico Escolar

03/12/2025

Periodo de Revisdo da Anélise do Histdrico Escolar

04/12/2025 a 05/12/2025

Publicacdo do Resultado da Analise dos Recursos 09/12/2025
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Entrevista 10/12/2025
Publicacdo do Resultado da Entrevista 15/12/2025
Publicacdo do Edital de Resultado Final 16/12/2025
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