A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Profa. Fatima
Aparecida da Cruz Padoan, no uso de suas atribuigdes legais € considerando:
- o disposto no art. 37, inciso I1, e 0 art. 207, da Constituigio Federal,
-oar, 27, inciso Il e o art. 180, da Constituigdo do Estado do Parand,
- as Leis Estaduais n° 6.174/1970, 11.713/1997, 15.050/2006 ¢ 17.382/2012;
- 0 Decreto Estadual 5309, de 29 de Agosto de 2005,
- 0 Decreto Estadual n® 7116, de 28/01/2013,
- 0s artigos 136 a 142 do Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana,
- a autorizagio constante no oficio 4174/17 (OF CEE/CC 4532/17) da Comissdo de Politica
Salanial (CPS) do Estado do Parana;
- a autorizagiio para abertura de Concurso Publico aprovada pelo Conselho de Administraco
da UENP, em reunifio realizada no dia 21/03/2018, conforme Deliberagio n” 016/2018-
CAD/UENF;

TORNA PUBLICO que estiio abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO de nivel superior.
para a fungdo de Bibliotecario, de nivel médio para as fungdes de Técnico Administrativo,
Técnico em Informitica, Técnico em Agropecudna ¢ Técnico em Laboratério, de nivel
operacional, para a fungdo de Oficial de Manuten¢io, para o quadro de servidores da
Universidade Estadual do Norte do Parana, especificamente no Campus Luiz Meneghel de
Bandeirantes,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos ¢ Concursos Piblicos e pela Comissio Organizadora
Espetial de Concurso nomeada para auxihiar neste Concurso.

1.2 - A seleciio de que trata este Edital se constituira de prova objetiva, de cariter elimmatono
e classificatono.

1.3 - Todos os atos pertinentes a este Concurso Piblico serdio publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Didrio Oficial do Estado do Parand ¢ divulgados no enderego
eletrdnico www uenp edu.br,

1.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacao de
todos os atos pertinentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital,

1.5 - As principais etapas ¢ datas previstas para o Concurso Publico estio especificadas no
Anexo [11 deste Edital

1.6 - Os itens deste edital poderfio sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nfio consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagio dos
interessados para & etapa correspondente, circunstincia que serd realizada por meio de edital a
ser divulgado no enderego eletrdnico www uenp edubr e publicado no Didrio Oficial do
Estado do Parani.

1.7 - A inscrigo implica o conhecimento das instrugdes presentes neste edital por parte do
candidato ¢ o compromisso ticito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico.

1.8 - Serd admitida a impugnaciio deste edital, sob pena de preclusio deste direito, no prazo
de (5) cinco dias iteis a contar do dia imediato & data de sua publicagdo, dirigida 4 Pro-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.

1.9 - Para & posse do cargo, o candidato devera comprovar os requisitos exigidos para a
fungdo ¢ apresentar demais documentos, conforme descrito no item 2, do presente edital.



2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
PRECO DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA:

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

[Funciio/Area de atuacdo: Bibliotecdrio

IRequisitos Graduagio em Biblioteconomia e Registro no Conselho
Classe {11
Noamero de vagas P (uma)
egime de trabalho MO (guarenta) horas semanais
'Vencimento base.  [*RS 3.253,72
Tipo de prova Lingua Portuguesa, Matematica, Legislagio ¢ Conhecimentos
=specificos
{Prego de Inscricdo 150.00

*Obs.. Valor de janeiro/2018.
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funciio/Area de atuaciio: Téenico Administrativo

Requisitos [Ensino médio completo

Classe il

MNomero de vagas 01 {uma)

[Regime de irabalho B0 (guarenta) horas semanais

Vencimento base *RS 1.384.56

Tipo de prova Lingua Portuguesa, Matemdtica, Legislagio ¢ Conhecimentos Gerais
Prego de Inscrigio RS 100,00

*Obs.. Valor de janeiro/2018. )
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Fungio/Area de atuaglio: Téenico em Informética

IRequisitos [Ensino Pés-médio ou Profissionalizante de Téenico em Informatica

Classe I

Numero de vagas 01 (uma)

IRegime de trabalho #0 (quarenta) horas scmanais

Vencimento base:  PR$2.13273

Tipo de prova 1ingua Portuguesa, Matematica, Legislaglio ¢ Conhecimentos
Especificos

{Prego de Inscrigio $ 100,00

*Obs.: Valor de janeiro/2018. )
AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

[Fungiio/Area de atuagio: Técnico em Agropecudria

Requisitos IEnsino Pés-médio ou Profissionalizante de Técnico em
A gropecuaria
Classe I
INtmero de vagas 01 (uma)
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento base: [FR$ 2.132.73
Tipo de prova [.ingua Poriuguesa, Matematica, Legislagdo ¢ Conhecimentos




: cos

Preco de Inserigio RS 100,00

*(Ohbs.. Valor de janeiro/2018.

AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funciio/Area de atuacio: Técnico em Laboratério/Quimica

Requisitos Ensino Pés-médio ou Profissionalizante de Técnico em Quimica

Classe i

INamero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento base:  [*RS RS 2.152,73

Tipo de prova |Lingua Portuguesa, Matematica, Legislagio ¢ Conhecimentos
3 ificos

IPrego de Inscrigio  [RS 100,00

*Obs.: Valor de janeiro/2018.

AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

IFunciio/Area de atuaciio: Oficial de Manutenciio

equisitos [Ensino Fundamental Completo

Classe n

INGmero de vagas 01 (uma)

[Regime de trabalho M0 (quarenta) horas semanais

Vencimento base *RS 1.584 64

Tipo de prova ‘Iéh';gua Portuguesa, Matematica, Legislac3o e Conhecimentos
15

IPreco de inscrigio RS 70,00
*Obs.: Valor de janeiro/2018.

2.1 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do orgdo, podendo ser no
periodo matutine ¢/ou vespertino ¢ ownoturno, inclusive aos sdbados,
S&o requisitos pars investidura no cargo:
a) Ter sido aprovado no concurso,
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, portugués com igualdade de direitos politicos ou
esirangeiro que apresente prova de que estdo no Brasil em conformidade com a lei brasileira;
¢) Ter completado 18 anos;
d) Estar no gozo dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar,
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) Possuir os requisitos de escolaridade e titulagiio exigidos para o seu exercicio,
especificados no 1tem 2;
h) Apresentar aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser
comprovada por inspeg@o médica oficial pré-admissional;
i) N&o acumular cargo. emprego ou fungdo piiblica, no momento do ato da posse, & excegdo
do actmulo previsto pela Constitui¢io Federal e Constituigio do Estado do Parang;
1) Declarar ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a2 bem do servigo publico nos
altimos 5 (cinco) anos.
2.3 A nilo apresentacio de qualquer documento até o ato da posse, implicara na perda dos
direitos deia decorrentes.



3 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricio do candidato implicard no conhecimento das instrugdes e aceitagio mtegral
das condi¢des previsias para o Concurso Piblico, as quais estio estabelecidas neste Edital, em
editais complementares (se for o caso) € nos seus Anexos.

3.2 Antes de efetuar o recothimento do prego de inscrigio, o candidato deve certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participaco no Concurso Publico.

3.3 A veracidade das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio ¢ de ntera
responsabilidade do candidato, o qual arcara com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.4 A inscricio deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico
http://concursos.uenp.edu. br/editall 12-2018, no periodo de 20/08/2018 a 02/10/2018.

3.5 O candidato deve imprimir o boleto hancario e quitd-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até o dia 03/10/2018. Apos a efetivagio da inscnigiio ndo serd possivel realizar
alteragio de nenhuma informagdo. O comprovante devera ser conservado para eventual
comprovagio do pagamento

3.6 Para efetuar a inscriclio, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.7 O prego de inscrigdo é de RS 70,00 (setenta reais) para o cargo de nivel fundamental, R$
100,00 (cem reats) para o cargo de nivel médio e RS 150,00 (cento ¢ cinquenta reais) para o
cargo de nivel superior.

3.8 Niio serdio aceitos os pagamentos do prego de mscrigdo por deposito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica, cartio de crédito ou qualguer outra via de
que niio s¢ja a quitagio do boleto bancanio gerado no momento da inseniglo.

3.9 Em caso de nfio confirmagio do pagamento, o candidato deverd solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento, que confirma a quitaglio, data esta que deverd estar no
periodo de inscrigio,

3.10 A qualquer tempo o candidato que nfio comprovar o pagamento do boleto dentro do
prazo de vencimento, terd sua inscrigio e todos os atos dela decorrentes cancelados.

3.11 Apds o término do periodo destinado para as inscrighes, a ficha de inscrigao ndo estara
mais disponivel no site.

3.12 A Universidade Estadual do Norte do Parana ndo se responsabilizara por solicitagdes de
inscrigdes niio efetivadas por eventuais falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de
comunicacio ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia
dos dados ou da impressio dos documentos que possam advir de mscrigdes realizadas via
internet.

4 - DA ISENCAQ DE PAGAMENTO DO PRECO DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos que atenderem #s condigdes estabelecidas no Decreto Federal n®
6.593/2008, poderdo solicitar isenglio do prego de inscrigdo, no periodo de 20/08/2018 a
10/09/2018.

4.2 Poderd solicitar a isengiio do prego de inscriglo o candidato que:

| —estiver devidamente inscrito no Concurso Publico;

- Cumpmvmt: de Laﬂastmmmm para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel
. . com data de atualizacio cadastral

posterior a 20/08/2017,
[l — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

4.3 O pedido de isengio devera ser solicitado, exclusivamente, por meio do preenchimento da
Ficha de Solicitagio de Isengio, no site hap:/concursos.uenp.edu.br/editall 12-2018, nu drea



do portal do candidato, anexando o Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais
do Governo Federal de que que trata o item 4.2, 1L

4.4 A ndo efetivagiio da inscrigdo, bem como a niio apresentagio de qualquer documento para
comprovar a condiglio ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, forma ¢ prazo
solicitados, implicard no indeferimento do pedido de isengdo.

4.5 O resultado da analise da documentagdo para solicitagio de isengdo do pagamento do
preco de inscriglio serid divulgado por meio de edital especifico, no dia 18/09/2018, pelos sites
hitp://www.uenp.edu br e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Estado do Parana

4.6 Os candidatos com isencio concedida terdo a sua inscrigio automaticamente efetivada. O
candidato que tiver indeferida a sua solicitagio de mscrigdo com isengdo do prego, devera
providenciar a impressdo do boleto bancario para pagamento do prego de inscriglio ¢ efetuar o
pagamento do boleto bancério até o dia 03/10/2018, na forma do disposto no item 3.5.

4.7 Os Numeros de Identificagdo Social (NIS) informados nos pedidos de isen¢des dos pregos
de inscrigbes serfio consultados junto o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de se verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8 A declaracfio falsa sujeitara o candidato 4s sangdes previstas em lei.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.1 O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizagio da prova, poderd solicitar o atendimento diferenciado para realizacdo da prova, no
periodo de 20/08/2018 a 10/09/2018.

5.2 O pedido de solicitagdio de atendimento especial devera ser solicitado, exclusivamente, por
meio do preenchimento da solicitaglo de atendimento especial, no  site
http://concursos.uenp.edu. br/edital112-2018, no portal do candidato, anexando o atestado
medico, conforme descritos nos itens 3.3, 54 e 5.5,

5.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da drea atinente & deficiéncia ¢
deverd conter a deserigio da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago Internacional de Doenga —
CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter 0 nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o atestado

5.4 Podera também ser acerto laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscrigdes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedigdo.
5.4.1 O laudo meédico deve ser legivel ¢ conter a descrigiio da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, aléem do nome, assinatura,
carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.5 A candidata que estiver amamentando dever# informar no formuldrio de inscrigio esta
condiglio, para ado¢io das providéncias necessanas.

5.5.1 A candidata deverd levar um scompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para
esta finalidade ¢ que (icara responsavel pela guarda da crianga.

5.5.2 A candidata que niio levar acompanhante, ndo poderi realizar as provas.

5.5.3 Nio havera compensagio do tempo de amamenta¢dio em favor da candidata.

5.6 A unlizagiio de qualquer recurso vedado neste Edital s6 sera permitida com a apresentagdo
de atestado médico e inspeg@o de seguranga.

5.7 Nio sera concedido atendimento especial a candidatos que nio efetuarem o comunicado 4
Comissfo de Concursos da UENP, na forma estabelecida neste edrtal.

5.8 O atendimento diferenciado ficard sujeito a sndlise de tazoabilidade ¢ viabilidade do

pedido.



59 O resultado da andlise da documenta¢do para solicitagio de condigdo especial para
realizacdo da prova sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 18/09/2018 pelos
sites http://www.uenp.edu br ¢ publicado no Diano Oficial Eletrénico do Estado do Parana.

6 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 No dia 09/10/2018 sera disponibilizado o edital de homologagdo das mscrigdes, o qual
sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado do Parana ¢ no site www uenp.edu.br.
6.2 O candidato que tiver sua inscnigiio ndo homologada tera o prazo de 48 (quarenta ¢ oifo)
horas contadas da data de publicagio do Edital para apresentar tecurso, pessoalmente ou
através de procurador devidamente habilitado, mediante protocolo na Reitoria, Av, Getilio
Vargas, n° 850 — Jacarezinho - PR, nos seguintes hordrio: 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00,
aos cuidados da Comissdo Organizadora Especial do Concurso,

6.3 Os recursos serdo julgados pela Comissio Organizadora Especial do Concurso, cuja
decis@io niio caberd solicitagio de reconsideragiio, € publicados em edital especifico no dia
17/10/2018.

6.4 Somente poderfio submeter-se as provas os candidatos cujas inscrigbes tiverem sido

homologadas.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdio realizadas no Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes, ds margens da
Rodovia BR 369, km 54 - Vila Maria, CEP: 86.360-000 - Bandeiwrantes — PR

7.2 No dia 17/10/2018, o candidato devera acessar o enderego eletromico
http://www.uenp.edu.br para conferir o edital de ensalamento,

7.3 A prova objetiva, com cariter eliminatério e classificatorio, sera realizada no dia
21/10/2018, com inicio ds 9h (horario oficial de Brasilia - DF), de forma simultinea para
todos os candidatos.

7.4 A prova objetiva tera durngiio de 3 horas, mcluido o tempo para preenchimento da fotha
de respostas.

7.5 O candidato deverd ingressar na sala de prova até as 8h45min (horénio oficial de Brasilia —
DF), sendo de sua exclusiva responsabilidade a locabzagio de seu local de reahzaciio das
provas

7.6 Os tipos de provas, critérios para aprovagdo, desempate, classificagio ¢ conteudo
programético, para cada tipo de funglio, estio estabelecidos no Anexo I, deste Edital.

7.7 Estara automaticamente eliminado do Concurso Pablico o candidato que ndo comparecer
no local designado para a realizagiio da prova, na data e horério estabelecidos.

7.8 Niio seriio aplicadas provas em local, data ou horirio diferentes do estabelecido em edital
7.9 Para a realizacfio da prova o candidato deveri

| — Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade, com foto;

I1 — Assinar a lista de presenga que serd apresentada pelo aplicador de prova,

11T — Estar munido de caneta esferografica com tinta azul ou preta de tubo transparente.

710 O Gabarito Provisorio serd disponibilizado por meio do enderego eletronico
http:/fconcursos.uenp.edu. br/edital1 12-2018, no dia 22/10/2018.

7.11 Poderfio ser protocolizados recursos quanto & formulagiio das questdes, durante o prazo
de 48 (quarenta ¢ oito) horas contadas da data de publicagdo do Gabarito Provisorio, desde
que devidamente fundamentados, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos ¢
Concursos Piblicos, mediante protocolo na Reitoria, Av, Getulio Vargas, n® 850 —
Jacarezinho - PR. nos seguintes hordrio: 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, sendo vedados
questionamentos durante a realizag@o das provas.
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7.12 O recurso deverd ser protocolizado, por candidato que tenha realizado as provas do
Concurso Piblico, pessoalmente ou por procurador legal, devidamente habilitado, sob pena de
preclusdo desse direito.

7.13 Em hipotese alguma serfio analisadas solicitagdes ou questionamentos quanto as questdes
objetivas por qualquer outro meio que nfio o descrito no item 7.11

7.14 O edital com o resultado dos recursos e com o Gabarito Oficial sera disponibilizado por
meio do enderego cletrdnico  hetp://concurses.uenp.edu.br/editall12-2018, no  dia
31/10/2018.

8 - DO RESULTADO

8.1 O resultado do Concurso Piblico sera divulgado em Diario Oficial do Estado —
Suplemento de Concursos & no site www.uenp.eduw.br até o dia 07/11/2018,

8.2 Poderdio ser protocolizados recursos contra a classificagdo, em caso de erro no calculo do
Resultado Final, durante o prazo de 48 (guarenta e oito) horas contadas da data de publicagio
do edital de resultado, desde que devidamente fundamentados, aos cuidados da Coordenadona
de Processos Seletivos ¢ Concursos Publicos. na Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
UENP - Avenida Getilio Vargas, n® 850 - CEP 86400-000 - Jacarezinho — PR, sendo vedados
questionamentos verbais

8.3 O edital com o resultado dos recursos sera disponibilizado por meio do endere¢o
eletronico littp://concursos.uenp.edu.br/editall12-2018 até o dia 21/11/2018.

9— DA CONTRATACAO

9.1 Para a contratagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), copia da pagina com foto e qualificagdo
civil e copia da pagina do primetro ¢ tltimo registro.

b) PIS ou PASEP, niimero ¢ data de cadastramento (se ja for cadastrado),

¢) Certiddo de nascimento ou de casamento.

d) Cartesra de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de cleitor.

g) Certidiio de quitagdo eleftoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando do sexo masculino.

1) Comprovante da escolaridade exigida

j) Certidio de nascimento dos filhos menores de 21 anos, s¢ os possuir

k) Comprovante de enderego atual.

[) Declarar bens ¢ rendimentos,

m) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05
{cInco) anos.

n) Declarar que n3o sc encontra em situaglo de acmulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos piiblicos, nos termos do inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal &
incisos X'VI e XVTI do artigo 27 da Constituigiio do Estado do Parana

0) Atestado de satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da fun¢o, objeto da contratagio.

9.2 Para os documentos solicitados nas letras “8” & “k” do 1tem anterior o convocado devera
apresentar folocépias juntamente com o0s originais para aulenticagio ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

9.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo, com nulidade da aprovagiio ou da classificagio ¢ dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicavers.
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9.4 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de 1dade antes da
data designada para o inicio do contrato, niio podera ser contratado, conforme inciso 1, do §
lo, do artigo 35, da Constituiglio do Esitado do Parand.

9.5 Quando convocado para contratagio, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios, relacionados no item 9, do presente edital, em dia, hora e local determinados pela
9.6 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a demanda apresentada e
respeitada a compatibilidade de hordno e a acumulagiio legal de cargos.

9.7 A remuneragio obedecerd as disposigdes contidas na Lei n. © 17.382/2012, de 06/12/2012,
9.8 A remuneracio somente serd efetivada mediante apresentaglio da Carteira de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estado do Parand (Decreto n° 2.704/72, de
27 de outubro de 1972), ocomrendo, no entanto, retroativa 4 data do efetivo imicio das
atividades.

9.9 O primeiro pagamento ocorrera no Gltimo dia til do més, imediatamente seguinte a0 més
da conlratacio.

10- DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

10.1 As atvidades a serem desenvolvidas pelos contratados serio as mesmas que compdem o
Perfil Profissiografico das fungdes de Auxiliar Operacional e Técnico Administrativo, da
Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n° 15.050 de 12 de sbril de 2006,
publicado por meio da Resolugfio Conjunta n® 001/2007-SEAP/SETI e enconiram-se descritas
no Anexo [, do presente Edital.

10.2 Para as funcdes com previsdo de drea, as tarefas que compdem a fun¢io permanecem as
descritas no Perfil Profissiografico da fungiio. As tarefas especificas da drea serdo definidas
conforme a necessidade da institmigio.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A homologagio do resultado final do Concurso Publico ¢ de competéncia da Secretaria
de Estado da Admimistracdo € Previdéncia

11.2 O Concurso Plblico terd validade por 02 (dois) anos, prorrogavels por mais (02) anos, a
partir da data da publicaglo da homologagdo dos resultados no Didrio Oficial do Estado.

11.3 A inscrigio no Concurso Publico implicara na aceitagfio, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

11.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana, sera eliminado da lista de
classificagdo.

11.5 O candidato classificado que niio aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e
seu nome sera eliminado da hista de classificagdio.

11.6 As despesas decorrentes da participagio em qualquer das etapas do concurso correrdo
por conta exclusiva do candidato.

11.7 Considerando que 0 nimero de vagas existente em cada drea ndio permite a utilizagdo dos
percentuais exigidos, ndo serdo aplicados os dispositivos das Leis Estaduais n® 14274, de
24/12/2003, e 13.456, de 11/01/2002.

11.8 O percentual de vagas a ser reservado para o cargo/fungio ds pessoas portadoras de
necessidades especiais e afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
concurso publico, inclusive em relacio as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o guantitativo de vagas
assim permita.
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11.9 E de responsabilidade de o candidato manter cadastro (enderego e telefone) atualizado na
Pro-Reltoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parand.

11.10 Preenchidas as vagas inicias previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Concurso Piblico, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora Especial do Concurso e
Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, ouvida, se necessirio, a Assessoria Juridica da
Instituicdo.

11.12 Sdo paries Integrantes deste edital os anexos:

ANEXO [ - TIPOS DE PROVAS, CRITERIOS PARA APROVACAO, DESEMPATE,
CLASSIFICACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO.

ANEXO 1l — DESCRICAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO.
ANEXO 111 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Jacarezinho (PR), 13 de agosto

V%

recida da Cruz Padoan
RA

Profa. Ma. Fati



TIPOS DE PROVAS, CRITERIOS PARA APROVACAO, DESEMPATE,
CLASSIFICACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

1 DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

1.1 O candidato sera submetido & prova objetiva de cariter eliminatorio e classificatorio,
avaliada na escala de 0 (zero) & 100 (dez) pontos.

1.2 A prova objetiva constara de 40 questdes objetivas de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), com
valor de 2,50 pontos cada questdo, sendo gue somenie uma altemativa sera a correta,
distribuidas na forma a seguir:

- 10 questdes de Lingua Portuguesa.

- 10 questdes de Matematica.

- 05 guestdes de Legislagio.

- 15 questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3 O candidato deverd obter, no minimo, 50 (cingquenta) pontos para ser considerado
classificado.

1.4 Os candidatos que nfio atingirem a pontuagio mimme prevista no item 1.3 serdo
eliminados do Concurso Publico.

1.5 A classificagdo sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova
objetiva por cada candidato,

2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
2.1 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos serio adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o Ultimo dia de inscrigio neste

Concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico da Let Federal n® 10.471/2003 (Estatuto do

Idoso);

b) Maior idade, sendo considerado dia, més e ano de nascimento,

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico,

d) Maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Matematica,

f) Maior pontuagio nas questdes de Legislagio,

) Possuir maior tempo de experiéncia na area,

h) Possuir maior numero de dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos.
2.2 Ocorrendo o previsto no item 2.1 letras “f" e “g", a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
enviarg e-mail aos candidatos que se encontrarem na situaglo descrita, para que apresentem,
no prazo miximo de 2 (dois) dias (teis, 0s comprovantes necessarios para andlise dos critenos
estabelecidos.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagdo. Planejamento, Organizagio e administragio de bibliotecas e sistemas de
bibliotecas. Organizacio, tratamento e disseminagio de informagdes. Formagio e
Desenvolvimento de Colegdes. Tecnologias de informagio: automagio de servigos, bancos €
bases de dados, bibhoteca digital Processos técnmicos: Registro, Inventane, Catdlogos,



Sistemas de Localizagiio ¢ Tipologia Documental. Catalogag@o segundo 8 AACR-2 e formato
MARC 21. Classificagio segundo a CDU (Classificagio decimal universal). estrutura,
principios, indices principais ¢ emprego das tabelas auxiliares; Indexagiio de documentos:
conceitos, linguagens, deseritores ¢ processos. Controle bibliografico. Normas técnicas para
drea de documentagiio (ABNT): tipologia, fungdes e aplicabilidade. Gestiio de Sistemas de
Informagdo. Leis Fundamentais da Biblioteconomia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagiio de textos, com elevado grau de
complexidade, Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de
informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia
de mformacdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de
um texto. Distingiio de lato e opinidio sobre esse fato. Interpretagio de linguagem ndo verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes l6gico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, adverbios, preposigdes, locugdes etc. Reconhecimento das
relagBes entre partes de um texto, identificando repetigies ou substituigbes que coniribuem
para sua continuidade Identificaglio de cfeitos de¢ ironis ou humor em fextos variados,
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagio, da exploraglo de
recursos ortogriaficos ¢/ou morfossintiticos, de campos seménticos, ¢ de outras notagoes.
Identificac@io de diferentes estratégias que contribuem para & continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Ambiguidade ¢ parafrase. Sinonimia, paronimia e
antonimia.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equagdes do 1°
¢ do 2° graus, Inequagdes do 1° grau. Sistemas de equagdes do 17 grau Média antmética
simples. Razdes e proporgdes. Divisio proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples ¢ descontos simples, Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Fungdes: conceito ¢ tipos de fungdes (afim,
quadratica, exponencial e logaritmica). Progressdes: aritmética ¢ geométrica. Andlise
Combinatéria: principio Operacional da contagem; permutagdes simples; arranjos simples e
combinagdes simples. Média aritmética simples. Média aritmética ponderada.

LEGISLACAOQO: Constituigio Federal: Titulo II, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres
Individuais ¢ Coletivos (Artigo 5° e seus incisos), Titulo {11, Capitulo VII - Da Administragio
Piblica (Artigos 37 a 41). Constituigio do Estado do Parana: Titulo 11 - Da Administracio
Piblica, Capitulo | ¢ 11 (Artigos 27 a 43) Estatuto da Cnanga ¢ do Adolescente, Lei no
8.069/90. Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Estado do Parana, Lei Estadual n® 6.174/70.
Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parand. Disponivel no enderego eletrinico,
Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Pamnd Disponivel no enderego
eletrbnico http.//wwiv. ucnp edu.br

FUNCOES: TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM LABORATORIO

1 DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

1.1 O candidato serd submetido & prova objetiva de cardter eliminatono e classificatorio,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez) pontos.

1.2 A prova objetiva constari de 40 questdes objetivas de multipla escolba (a, b, ¢, d, €), com
valor de 2,50 pontos cada questio, sendo que somente uma allernativa setd a cormeta,
distribuidas na forma a seguir:



vAL
o By =

. commmr 9

- 10 guestdes de Lingua Portuguesa.

- 10 questdes de Matemitica

- 05 guestdes de Legislagdo.

- 15 questdes de Conhecimentos Gerais/ Conhecimentos Especificos.

1.3 O candidato deverd obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos para ser considerado
classificado.

1.4 Os candidatos que nfio atingirem a pontua¢lio minima prevista no item 13 serfio
eliminados do Concurso Publico.

1.5 A classificagio serd efctuada pela ordem decrescente da pontuagio obtida na prova
obijetiva por cada candidato.

2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
2.1 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos serfo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamenie:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de mscngio neste
Concurso, conforme artigo 27, parigrafo dnico da Lei Federal n® 10.471/2003
(Estatuto do ldoso).

Maior idade, sendo considerado dia, més ¢ ano de nascimento;

Maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagio nas questdes de Matematica;

Maior pontuaciio nas questdes de Conhecimentos Gerais/ Conhecimentos Especificos.

Maior pontuagdo nas questdes de Legmslagio;

Possuir mator tempo de experiéncia na drea,

Possuir maior niumero de dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos.

2.2 Ocorrendo o previsto no item 2.1 letras “h” ¢ “i”, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
enviard e-mail aos candidatos que s¢ ¢ncontrarem na situagio descrita, para que apresentem,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, os comprovantes necessarios para andlise dos critérios
estabelecidos.

3 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO - compreensio ¢ interpretagiio. Coesdo e coeréncia
textuais. Linguagem verbal e ndio verbal. Tipos de textos e géneros textuais. Tipos de
discurso. Pontuagdo. Qualidades da boa linguagem. GRAMATICA. FONOLOGIA — letras e
fonemas (classificagdo), digrafos, encontros consonantais e vocdlicos, Tonicidade Silaba ¢
divisdo silabica Ortografia, acentuagio grifica e emprego do hifen. Reforma ortogrifica.
Prosodia ¢ ortoepia. Iniciais maiisculas e mindsculas. Uso dos porqués, de ha ¢ a, de sendo ¢
se ndo, de onde ¢ aonde. Homdnimos e pardnimos. MORFOLOGIA — estrutura ¢ processos de
formagio das palavras. Substantives, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos
(conjugagdo ¢ flexiio dos verbos, vozes verbais, correlagiio entre o8 tempos, formas nominais).
Advérbios, preposighes, conjungdes e palavras denotativas, interjeigdes. Conectivos. Flexdes
das palavras (género, numero ¢ grau). SINTAXE — frase, oragiio ¢ periodo. Analise sinfatica
(termos da oragdio, oragdes coordenadas, subordinadas ¢ reduzidas). Concordancia nominal ¢
verbal, Regéncia nominal e verbal Crase. Colocagio pronommal. SEMANTICA -
significante ¢ significado. Significag@o das palavras, figuras ¢ vicios de linguagem,
sindmmos, anténimos, polissemia, denotagio e conotagio.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais ¢ reais. Equagdes do 1°
¢ do 2° graus. Inequagdes do 1.° grau Sistemas de equagdes do 1° grau. Média antmética



simples. Razbes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples e descontos simples. Sistema miétrico decimal. medidas de compnmento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Fungdes: conceito ¢ tipos de fungdes (afim,
quadritica, exponencial e logaritmica) Progressdes. aritmetica e geométrica. Amalise
Combinatdria: principio Operacional da contagem; permutagdes simples, arranjos simples €
combinagdes simples. Média aritmética simples. Média aritmética ponderada.

INFORMATICA: Informagdes gerais sobre informdtica ¢ sistema operacional Windows.
Microco res, periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos,
arquivos. lcones, botdes, caixas de didlogo. barra de rolagem, Windows Explorer {conceito
organizagio de arquivos: pastas/diretorios). Editor de texto Microsoft Word ¢ Write do
BrOffice. Planilhas de calculo Microsoft Excel e Cale do BrOffice. Conceitos de Redes
(Internet ¢ Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos ¢
impressoras). Correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

LEGISLACAO: Constituicio Federal: Titulo II, Capitulo 1 - Dos Dircitos ¢ Deveres
Individuais ¢ Coletivos (Artigo 5° e seus incisos), Titulo I11, Capitulo VII - Da Administragio
Publica (Artigos 37 a 41), Constituigio do Estado do Parana Titulo 11 - Da Administra¢do
Piblica, Capitulo I e I (Artigos 27 a 43). Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei no
8 069/90. Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Estado do Parand, Lei Estadual n® 6.174/70.
Estatuto da Universidade Fstadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletrdnico.
Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana Disponivel no enderego
eletrdnico hitp//www uenp edu. br

CONHECIMENTOS GERAIS (Técnicos Administrativos): Conhecimentos gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, seguranga pablica, meio ambiente, saude, educagdo ¢
tecnologia. Conhecimentos gerais sobre a historia ¢ geografia do Parand ¢ o Brasil. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8069/90) disponivel no enderego eletrdnico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM INFORMATICA: Hardware, software. sistemas operacionais, especificos e
administrativos; redes de computadores: configuragiio, equipamentos, topologia, Servigos,
intranet, extranet, Internel; configuragdo. utilizagfio, softwares associados e protocolos, web,
seguranga em informatica; politicas de uso dos recursos de informitica

TECNICO EM AGROPECUARIA: Conhecimentos Especificos na drea de experimentagio
e validagiio de resultados em produglo animal. vegetal e de solos; doengas vegetais. amilise
quimica de solos, experimentagbes; praticas agricolas; defensivos agricolas; calibragio de
méaquinas; nogdo de sanidade animal, contetdo especifico sobre temas contidos na descrigio
bésica e na descrigio de atividades especificas referente 4 fungiio.

TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA: Quimica gernl e inorginica: fungdes
quimicas. Fisico-quimica: reagdes de oxiredugio, cinética e equilibrio quimico,
eletroquimica. Quimica orgnica. Vidraria aferida: identificagio, uso ¢ limpeza de vidraria
aferida usada nas diversas operagdes em um laboratério, identificagiio, uso e calibragdo de
aparclhagem volumétrica ¢ graduada. Preparagio de amostras ¢ de matenais. Preparo de
solugbes. Métodos de separacio: filtracfio, decantagiio, centrifugagdo, extragiio por solvente,
cristalizagdo, precipitagio, destilagdio. Sistemas de aquecimento e refrigeragio. secagem de



substiincias, manuseio ¢ pesagem de substancias. Analise quimica: defimigdo, andlise quimica
qualitativa e guantitativa, etapas de uma andlise quimica Anilises quantitativas classicas,
volumetria, gravimetria. Anilises  instrumentais: técmicas  espectrofotométricas,
cromatografias liquidas. Nogdes basicas de seguranga no laboratério e de analise de risco de
processos envolvendo estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes
inflaméveis; misturas explosivas, reagentes perigosos pela toxidade €/ou reatividade. Tabela
Periddica. Estequiometria. Técnicas basicas de laboratério: uso e conservagdo de aparelhagem
comum de um laboratorio. Técmcas de amostragem ¢ manuseio das amostras; preparagio de
amostras ¢ de materiais, preservagio de amostras, manuscio e pesagem de substincias,
amostragem de solidos e liquidos. Nogdes basicas de biosseguranga: exposi¢io ocupacional a
riscos quimicos e fisicos, equipamentos de protegio individual e coletivo, descarte de
materiais de laboratério (amostras biologicas. reagentes, embalagens de produtos e reagentes
quimicos). Nogdes de primeiros socorros. Estatistica: algansmos  significativos,
arredondamento, erros em medidas, média, mediana e desvio padriio, intervalo de confianga,
exatidiio ¢ precisiio, coeficiente de variagio,

FUNCOES: OFICIAL DE MANUTENCAQ

1 DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

1.1 O candidato serd submetido a4 prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez) pontos.

1.2 A prova objetiva constard de 40 guestdes objetivas de multipla escolha (a, b, ¢, d, €), com
valor de 2,50 pontos cada questio, sendo que somente uma alternativa serd a correts,
distnibuidas na forma a seguir:

- 10 questdes de Lingua Portuguesa.

- 10 questdes de Matemidtica.

- 05 questdes de Legislagio.

- 15 questdes de Conhecimentos Gerais.

1.3 O candidato devera obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos para ser considerado
classificado.

1.4 Os candidatos que nfio atingirem a pomfuagdo mimima prevista no item 1.3 serdo
eliminados do Concurso Publico,

1.5 A classificagio sera efetuada pela ordem decrescente da pontuaglo obtida na prova
objetiva por cada candidato.

2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos serfio adotados os seguimtes
critenios de desempate. sucessivamenie:

a) Tiver idade igual ou supenor a 60 (sessenta) anos, aé o ultimo dia de mnscrigdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo (nico da Lei Federal n® 10.471/2003 (Estatuto do
ldoso),

b) Maior idade, sendo considerado dia, més € ano de nascimento;

¢) Maior pontuagfio nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuag@io nas questdes de Conhecimentos Gerais,

¢) Maior pontuagio nas questdes de Matematica,

f) Maior pontuagio nas questdes de Legislagio;

) Possuir maior tempo de expenéncia na drea;

h) Possuir maior nimero de dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos.



2.2 Ocorrendo 0 previsto no item 2.1 letras “g” ¢ “h”, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
enviard e-mail aos candidatos que se encontrarem na situag3o descnita, para que apresentem,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, 0s comprovantes necessaros para andlise dos critérios
estabelecidos.

3 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO - compreensio e interpretagio. Linguagem verbal e niio
verbal. Tipos de textos ¢ géneros fextuais, Pontuagio. GRAMATICA. FONOLOGIA —
digrafos, encontros consonantais e vocdlicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica
Ortografia Acentuaglio grafica (palavras monossilabas tonicas, oxitonas, paroxitonas ¢
proparoxitonas). Reforma ortogrifica Uso dos porqués, de hd ¢ a MORFOLOGIA -
estrutura ¢ processos de formacdo das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos. numerais,
pronomes, verbos (conjugagiio ¢ flex@io dos verbos, vozes verbais, correlagio entre os tempos,
formas nominais). Advérbios, preposicbes, conjungdes ¢ palavras denotativas, interjeigdes.
Conectivos. Flexdes das palavras (género, namero e grau). SINTAXE - frase, oragdo e
periodo. Analise sintdtica (termos da oragdo), Concordincia nominal ¢ verbal. Regéncia
nominal e verbal Crase. Colocagio pronominal. SEMANTICA - Significaciio das palavras,
figuras e vicios de linguagem, sindnimos, antonimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos germis sobre a vida econdmica, social,
politica, seguranca piblica, meio ambiente, saude, educaclio ¢ tecnologia. Conhecimentos
gerais sobre a historia ¢ geografia do Parana e o Brasil. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente
(Lei n® 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico

M ¥

MATEMATICA: Sistema numérico decimal e as quatro opera¢des fundamentais com
nimeros naturais. Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios ¢ decimais. Razdes ¢

propargdes.

LEGISLACAO: Constituigdo Federal: Titulo 1l, Capitulo T - Dos Direitos e Deveres
Individuais ¢ Coletivos (Artigo 5° e seus incisos). Titulo 1, Capitulo VII - Da Administragio
Piiblica (Artigos 37 a 41). Constituigio do Estado do Parana: Titulo 11 - Da Administragdo
Publica, Capitulo 1 e IT {(Artigos 27 a 43). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei no
£.069/90. Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Estado do Parana, Lei Estadual n” 6.174/70.
Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parani. Disponivel no enderego cletronico.
Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parand Disponivel no enderego

eletronico hitp.//www, uenp. edu br



PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNCAQ: BIBLIOTECARIO
Cédigo da Fungio: 1007 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 261205 Jornada: 8 horas diarnias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Gradua¢lio em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricio suméria das tarefas: Planejar, implementar, administrar e orgamizar bibliotecas ¢
sistemas de acesso ¢ recuperagao de informagdo.

Descriciio detalhada das tarefas da Funciio: Planejar, implementar, coordenar, controlar ¢
dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informa¢io ¢ de unidades de servigos afins,

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizaglo ds coleta, do tratamento ¢ da
recuperagdo ¢ da disseminagio das informagdes documentais em qualquer suporte; Reahzar
estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-

out das unidades da drea biblioteconimica e ou de informagiio;, Estrulurar ¢ efetvar a
normalizagio e padronizagio dos servigos técnicos de tratamento da informagdo fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas dreas operacionais da biblioteconomia ¢ ou
ciéncia da informagciio; Estabelecer, coordenar ¢ executar a politica de seleglio ¢ afenigiio do
material integrante das colegdes de acervo, programando as prioridades de aquisiglio dos bens
patrimoniais para a operacionalizaglio dos servigos, Estruturar e executar a busca de dados ¢ a
pesquisa documental; Participar de programa de treinamento, quando convocado: Participar,
conforme a politica interna da Institui¢io, de projetos, cursos, eventos, CONVENIOS € programas
de ensino, pesquisa ¢ extensdo, Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos ¢ programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungio

Competéncias pessoais para a Funcfio: Manter-se stualizado, Iniciativa, Trabalhar em
equipe; Capacidade de andlise e sintese; Capacidade de comunicagdo, Senso de orgamzagio;
Capacidade de concentragdo; Pro-atividade; Criatividade, Agir com ética.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo ¢ na Classe; Aprovagiio em concurso
pliblico de provas ou provas e titulos; Registro profissional no 6rglo de classe para as fungdes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei: Inspegio e avaliagio medica de
carfter eliminatorio, Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimente: Os constantes da Lei Estadual n® 15,050 de 12/04/2006,

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Codigo da Fungdio: 2013 Carga horana: 40 (guarenta) horas semanais

CBO: 411010 Jomada: 8 (oito) horas didrias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio completo

Descricio sumiria das tarefas: exccutar servigos administrativos nas @reas de recursos
humanos, finangas, acad@micas, logistica e de administragdo geral, atender ao publico.
Descrigio detalhada das tarefas que compdem & Fungfio: realizar trabalhos administrativos da
Instituigio nas dreas de recursos humanos, financas, académicas, logistica ¢ de administragio
geral, Atender ao publico intemo e externo; Fazer ¢ atender chamadas telefonicas obtendo ¢
fornecendo informagdes, Preparar rtelatorios ¢ planilhas de cdlculos diversos. Elaborar
documentos administrativos, fais como oficio, informagfio ou parecer téenico, memorandos,
atas eic.. Secretariar as unidades; Orientar, instruir ¢ proceder & tramitagiio de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos;
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Elaborar levantamentos de dados e informagdes; Participar de projetos na drea administrativa
ou outra; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; Efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formulanos, requisigdes de materiais, guadros e outros
similares; Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizaglio, grificos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formulirios; Elaborar estudos objetivando o aprimoramento
de normas & métodos de trabalho, Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas
técnicas: Arquivar sistematicamente documentos ¢ microfilmes, Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagio do patrmanio
documental; Auxiliar na organizagio de promogdes culturais e outras, Receber. confenr,
armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em
outro local, Auxiliar na manipulagio de medicamentos, sob supervisdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela conservagiio, limpeza e manutengao
dos equipamentos ¢ ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fungio.

Competéncias pessoais para a Funcfo: demonstrar atengdo; Iniciativa; Trabalhar em
equipe; Flexibilidade; Criatividade, Dinamismo; Comunicar-se; Autocontrole; Capacidade de
observacio; Senso de organizagdo

Requisitos para ingresso: existéncia de vaga no Cargo ¢ na Classe: Aprovagdo em concurso
piiblico de provas ou provas ¢ titulos; Inspeclio e avaliagio médica de cariter eliminatorio;
Podem ser solicitadas outras exigéneias vinculadss ao exercicio do cargo/funcdo
contempladas no edital de regulamentag@io do concurso publico,

Requisitos para desenvolvimento: os constantes da Lei Estadual n.” 15.050 de 12 de abnl de
2006 ¢ a Let n° 17.382 de 06 de dezembro de 2012,

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

Codigo da Fungio: 2027 Carga horana: 40 horas

CBO: 317110 Jornada: 8 horas dianas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Pés-médio ou Profissionalizante Descricio sumana
das Tarefas Executar servigos de programagdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizagio dos softwares ¢ hardwares.
Descricio detalhada das tarefas que compdem a Funciio: Elaborar programas de
computador, conforme definiciio do analista de informatica; Instalar e configurar softwares ¢
hardwares. orientando os usudrios nas especificagbes e comandos necessarios parm sun
utilizagio, Organizar e controlar os materiais necessrios para o execugdo das tarefas de
operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessdrias; Notificar ¢ informar aos usudrios do sistema ou o analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar ¢ controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera; Executar 0 suporte écnico necessario para garantir o
bom funcionsmento dos equipamentos, com substituigio, configuragio ¢ instalagdo de
modulos, partes ¢ componentes; Administrar copias de seguranga, impressio ¢ seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagio, Executar o controle dos fluxos de anvidades,
preparagio ¢ acompanhamento da fase de processamento dos servigos ¢/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando
convocado, Controlar & zelar pela correta utilizagiio dos equipamentos, Minisirar treinamento
em area de seu conhecimento; Auxiliar na exccugdo de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas Operacionais;
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Elaborar, atualizar ¢ manter a documentacio técnica necessaria para a operagdo e manutengio
das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da fungiio.

Competénciay pessoais para a Fungiio: Demonsirar atengdo, Iniciativa, Trabalhar em
equipe; Flexibilidade; Criatividade. Senso de organizagio, Capacidade de observagéo;
Dinamismo; Raciocinio sintético; Raciocinio analitico, Raciocinio e logico; Paciéncia;
Comunicar-se.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe; Aprovagao em concurso
pliblico de provas ou provas ¢ titulos, Registro profissional no orglio de classe para as fungdes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei, Inspecio ¢ avaliagdo medica de
cardter eliminatorio; Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungio contempladas no edital de regulamentagiio do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n.® 15.050 de 12 de abril
de 2006,

FUNCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Codigo da Fungdo: 2015 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 321110 Jormada: 8 horas difirias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensmo pos-médio ou profissionalizante.

Descriciio sumsria das tarefas; Executar tarefas de carater téonico relativas a programagao,
organizagio, assisténcia técnica, controle ¢ fiscalizagio dos trabalhos agropecudrios.
Participar na elaboraglio e execugdio de projetos e programas desenvolvidos pela Instituigiio.
Descricio detalhada das tarefas que compdem a Fungiio: Executar, quando necessanio,
esbogos ¢ desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas ¢ outras
indicagdes., Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratorios ¢ outros:
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em anmimais; Dedicar-se ao
methoramento genético das espécies animais ¢ vegetais; Selecionar reprodutores ¢ matrizes ¢
proceder a inseminagio artificial e outros processos, Controlar o manejo de distribuigdo de
alimentos de origem animal e vegetal.. Participar na execuglio de projetos e programas de
extensdo rural, Orientar e tremar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo € outros a
respeito de técnicas de agropecudria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas 3 agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doengas ¢ outras pragas que afetam a
produglio agricola, realizando testes, andlises de laboratério ¢ expenéncias e indicar os me10s
mais adequados de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado: Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informdtica, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da fungiio.

Competéncias pessoais para a Funciio: Demonstrar habilidade manual; Imciativa;
Resisténcia fisica, Agir com iniciativa, Coragem; Demonstrar versatilidade.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo ¢ na Classe; Aprovagio em concurso
puiblico de provas ou provas ¢ litulos, Registro profissional no érgdo de classe para as fungbes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei, Inspecio e avaliagdo médica de
carater eliminatdrio; Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funglio contempladas no edital de regulamentagio do concurso piblico.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n.® 15.050 de 12 de abril
de 2006.
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FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

Cédigo da Fungiio: 2028 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO:; 311105 Jomada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio completo ou Pos-médio ou Profissionalizante
Descricito sumdria das tarefas: Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com
as dreas especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle
do meio-ambiente.

Descrigio detalhada das tarefas que compdem a Funciio: Manipular solugdes quimicas,
reagentes, meios de cultura e outros. Manipular e manter o8 animais de experimentos;
Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando ¢
distribuindo tarefas; Dar assisténcia fécnica aos usudrios do laboratorio; Analisar e interpretar
informagBes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisiio; Interpretar resultados dos exames, ensaios ¢ testes,
sob orientagio, encaminhando os para a elaboragdo de laudos, quando necessario, Proceder a
realizagio de exames laboratoriais sob supervisio, Realizar experiéncias € festes em
laboratorio, executando o controle de gualidade e caracterizagio do matenial, Separar soros.
plasmas, glébulos, plaguetas e outros, Elaborar ¢ ou auxiliar na confecglio de laudos,
relatorios técnicos ¢ estatisticos; Realizar pequenas cirurgias ¢ dissecag@o de animais durante
as aulas ou pesquisas, sob orientagdo; Preparar os equipamentos e aparclhos do laboraténo
para utilizagdo, Coletar e ou preparar material, matérin prima ¢ amosiras, tesfes, analise e
outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc. Auxiliar professores ¢ alunos em
aulas praticas ¢ estigios; Auxiliar na realizagio de exames anatomopatolégicos, preparando
amostras, ldminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, lestes quimicos e Teativos;
Administrar medicamentos e similares em animais, sob orienta¢lio; Realizar procedimentos de
técnicas de veterindria, sob supervisdo, fazer & coleta de materiais para exames laboratoriais e
informar as condigdes de saide dos animais para o veterindrio. conforme normas
estabelecidas. Preparar os materiais € 0 ambiente para manipular os animais nas sulas praticas
ou para atendimento clinico-cirargico; Transportar animai$ € providenciar 05 meios pama o
desenvolvimento das atividades de préiticas de ensino e pesquisa; Realizar a incinerago de
animais quando necessario; Controlar ¢ supervisionar a utilizag@o de materiais, instrumentos ¢
equipamentos do laboratério, Zelar pela manutengio, limpeza, assepsia ¢ conservagio de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranga ¢ controle do meio-ambiente, Participar de programa de treinamento, quando
convocado: Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo,

Competéncias pessoais para a Func¢io: Demonstrar aten¢do; Iniciativa, Trabalhar em
equipe; Discriminar cores; Discrimmar odores; Habilidade ttil; Capacidade de comunicagio;
Senso de organizagio, Concentragio, Dinamismo.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo e na Classe: Aprovagiio em concurso
publico de provas ou provas e titulos; Registro profissional no érglio de classe para as fungdes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei; Inspecio ¢ avaliagdo medica de
cariter eliminatério, Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungio contempladas no edital de regulamentagiio do concurso publico

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes da Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril
de 2006.



FUNCAO: OFICIAL DE MANUTENCAO

Codigo da Fungdo: 3008 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 991405 Jomada 8 horas didnas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental completo Descngio sumaria das tarefas
Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor da Instituigdo.
Desericio detalhada das tarefas que compiem a Funcio: Realizar atividades especificas e
de apoio operacional ¢ técnico na Instituigio; Auxiliar nos servigos basicos de mecéanica;
Prestar servigo de abastecimento de combustivel em veiculos; Desmontar, reparar ¢ montar
pneus e cdmaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas ¢ pneus;
Realizar servigos de estofamentos em geral, Executar servigos de manutencdo, reparos e
acabamento em mobiliarios; Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos;
Preparar ¢ aplicar solugdes quimicas para tratamento de dgua, bem como, realizar o controle
de qualidade da dgua em piscina; Zelar pela limpeza e manutengdo de caldeira, wbulagdes,
filtros e acessorios relacionados a piscinas, Executar servigos de paisagismo ¢ de preparo,
conservagiio ¢ limpeza de jardins; Confeccionar ¢ montar armagdes de ferro para estruturas ¢
corpos de prova de concreto; Executar trabalhos de carpintania em geral; Realizar servigos
auxiliares de grifica, tais como: blocagem, picote, plastificagdes, encadernagbes, gravagdes
em capas, grampeamento, vincar, perfurar, mtercalar impressos, alcear ¢ outros trabalhos
similares; Efctuar servigos em instalagdes sanitarias ¢ hidraulicas, Realizar servigos de
pedreiro em obras de construgdio civil, Executar servigos de pintura em superficies externas ¢
internas de edificios e outros, Preparar e tevestir tetos, paredes e outras partes de edificagoes
com material apropnado; Afinar, regular e zelar pele manutengiio de instrumentos musicais,
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental,
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga ¢ armazenagem de malenais ¢ equipamentos
diversos; Efetuar conservagio de edificagbes e equipamentos em geral executando servigos
sob orientagiio; Zelar pela manutenciio, limpeza, ¢ conservagdo do seu local de trabalho, bem
como, a guarda ¢ o controle de todo matenal, aparclhos ¢ equipamentos sob sua
responsabilidade; Informar ao responsdvel imediato falhas/irregulandades que prejudiquem a
realizagfio satisfatoria da tarefa; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias pars o
exercicio da fungio.

Competéncias pessoais para 8 Fungiio: Demonstrar destreza manual, Presteza, Atenglio;
Iniciativa; Trabalhar em equipe, Prudéncia, Suportar trabalhar em alturas; Autocontrole Boa
vontade, Bom condicionamento fisico.

Requisitos para ingresso: Existéncia de vaga no Cargo € na Classe; Aprovacio em concurso
piiblico de provas ou provas e titulos: Inspegiio e avahiaglio medica de cardter eliminatorio;
Podem ser solicitadas outras exigéneias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio
contempladas no edital de regulamentagio do concurso publico como, por exemplo,
experiéncia profissional.

Requisitos para desenvolvimento: Os constantes dz Lei Estadual n” 15.050 de 12 de abril de
2006.



CRONOGRAMA AS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
iPublicacio do edital 13/08/2018
IPeriodo para impugnacdo do edital de abertura das inscrigdes 13/082018 a 17/08/2018
Periodo de inscrigdes via internet 20/08/72018 a 02/10/2018
Periodo para solicitacdio de isengiio do prego de inscricio 200/08/2018 a 10/09/2018
Periodo para solicitagio de condigdes especiis 20/08/2018 a 10/09/2018
[Edital de resultado das solicitagdes de isengdo do prego de inscrigdo 18/09/2018
[Edital de resultado das solicitagdes de condiges especiais 18/09/2018
|Prazo final para pagamento das inscrigdes 03/10/2018
Edital de homologagio das inscrigoes 09/10/2018
IPeriodo de recurso conira a ndo homologagio das mscrigdes 10/10/2018 e 11/10/2018
iPublicacio do Resultado da Andlise dos Recursos 17/10/2018
IPublicacio do edital de ensalamento 17/10/2018
[Prova objetiva 21/10/2018
ivul do Gabarito Provisério 22/10/2018
odo de recurso contra o Gabarito Provisorio 23/10/2018 e 24/10/2018
ublicagiio do Resultado da Analise dos Recursos e do Gabarito 31/1072018

ficial

Resultado final Até 07/11/2018
IRecurso contra resultado final 08/11/2018 ¢ 09/11/2018
Até 21/11/72018

E:hlicaq.ﬁo do Resultado da Analise dos Recursos contra resultado




