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EDITAL 001/2026 PROGRAMA DE FOMENTO A EXTENSAO UNIVERSITARIA/UENP

A Universidade Estadual do Norte do
Parand, por meio da Proé-Reitoria de
Extensdo e Cultura, ¥ TORNA
PUBLICO o edital de inscri¢io para
bolsistas atuarem no PROGRAMA
DE FOMENTO A EXTENSAO
UNIVERSITARIA/UENP.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por objeto normatizar a selegdo de:

1.1.1 02 Profissionais graduados em Historia, Jornalismo, Letras, Educagdo fisica, Fisioterapia e
Pedagogia, para as acdes de extensdo e cultura.

1.2.  O(A)s candidato(a)s selecionado(a)s atuardo como bolsistas do programa, dando suporte na
realizagdo das agdes de extensdo e cultura da UENP, descritas nas atividades previstas no plano de

trabalho e no termo de compromisso.

2. DA BOLSA

N° de vagas e perfil Ampla concorréncia - Até 02 vagas* - Graduado em: Historia,
) Jornalismo, Letras, Educagdo fisica, Fisioterapia ¢ Pedagogia a as

agoes relacionadas a Curricularizagdo da Extensdo na UENP

Carga Horaria: 40h

Cotas Raciais - Sem oferta, podendo ocorrer se houver ampliagdo de

vagas
PcD - Sem oferta, podendo ocorrer se houver ampliagdo de vagas

N.° de vagas e perfil

N.° de vagas e perfil
Dedicag¢do ao Projeto 40 (quarenta) horas semanais.
Valor da bolsa R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
Duracdo da bolsa Até 09 meses

Serdo concedidas, por este edital, bolsas conforme os itens a seguir:

2.1 01 bolsa para profissional graduado, no valor de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais), com
duragdo de at¢ 09 (nove meses), para profissionais formados na area de Histéria, Jornalismo e
Letras, Educagdo fisica, Fisioterapia e Pedagogia preferencialmente com experiéncia em
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organizacdo de eventos de extensdo. Atuacdo no Parque Universitario de Ciéncia, Cultura e
Inovagao da UENP.
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2.3 01 bolsa para profissional graduado, no valor de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais), com
duracdo de até 09 (nove meses), para profissionais formados na area de Historia, Jornalismo e
Letras, Educacao fisica, Fisioterapia e Pedagogia preferencialmente com experiéncia em designer
grafico e comunicagdo social. Atuagao na Pro-reitoria de Extensdo e Cultura da UENP.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS

3.1 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se concorrendo a vaga pelo regime de cotas
raciais aquele que, no ato da inscricdo, declarar-se expressamente como de cor preta ou parda,
devendo tal informacao integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o
disposto no art. 4° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

3.2 Pelo disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
no presente certame.

3.2.1 Na hipoétese de resultar nimero fracionario no calculo do percentual, este serd arredondado
para o nimero inteiro subsequente quando igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.2 A reserva de vagas observard o limite méximo de 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no certame, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

3.2.3 A aplicacdo do percentual de reserva também se dara sobre as que surgirem durante o prazo
de validade do certame.

3.3 Os candidatos as vagas reservadas a pessoa que se declarar preta ou parda participardo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteido da prova e da
avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio, a data, ao formato de aplicagdo da prova e a
pontua¢do minima exigida para aprovagao.

3.4 Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda concorrerdo as vagas reservadas e a
totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de
classificagao.

3.5 Os candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos serdo convocados previamente a sua
selegdo/contratacao, por meio de edital especifico, para homologacao da autodeclaragao, por meio
de banca de heteroidentificagao fenotipica.

3.5.1 A banca de heteroidentificagdo serd composta por trés membros, preferencialmente com
experiéncia em questdes étnico raciais, assegurando-se a diversidade de género e cor dos
integrantes.

3.5.2 A heteroidentificagdo sera realizada exclusivamente com base no fenotipo do candidato,
considerando aspectos visiveis que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro
(preto ou pardo).
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3.5.3 A Banca nao terd carater de investigagdo social ou histérico familiar, portanto, em nenhuma
hipotese, sera considerada a ascendéncia do candidato, assim como a utilizagdo de quaisquer
documentos, fotografias ou outras informacdes alheias a avaliagdo fenotipica presencial, inclusive
certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em outros
certames.
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3.5.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo o candidato devera estar, obrigatoriamente, de
posse do documento de identificacdo original de valor legal, com foto.

3.5.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera videogravado, sendo cedido o direito de dudio e
video do candidato para uso exclusivo da UENP nas etapas do Processo Seletivo, vedado o uso por
outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislagdo pertinente.

3.5.6 O resultado, com justificativa fundamentada, da verificagdo para candidato convocado a vaga
para pessoa preta ou parda sera expresso como:

I. HOMOLOGADO: candidato apto a vaga para pessoa preta ou parda.

II. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaracdo foi indeferida pela banca, ndo apto a
vaga para pessoa preta ou parda.

3.5.7 A reprovagdo na afericdo da autodeclaracdo como pessoa negra ou o ndo comparecimento
para o procedimento de heteroidentificagdo nos termos definidos no edital de convocagao
acarretara a perda do direito a vaga reservada, sendo mantida a classificacao geral desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

3.6 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa preta ou parda, ou no caso de ndo
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, do art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Estadual n° 13.456/2002 e da Lei
Estadual n° 18.419/2015.

4.2 Pelo disposto na Lei Estadual n® 18.419/2015, fica reservado ao PcD o percentual de 5% (cinco
por cento) no total de vagas iniciais e no surgimento de novas vagas que surgirem durante o
periodo de validade do certame.

4.2.1 A reserva de vagas ndo ultrapassard o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de
vagas oferecidas no certame, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

4.3 Fica assegurado a PcD o direito de inscrever-se no certame para as vagas, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos previstos neste
Edital.
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4.4 O candidato com deficiéncia deverd estar ciente das atribui¢des da vaga para a qual pretende
inscrever-se, ¢ de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des correspondentes.

Fa

4.5 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros, para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizagdo do certame ou no exercicio das fungdes inerentes, se aprovado.

4.6 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario, a data, ao
formato de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para aprovagao

4.7 Ao efetuar a inscri¢cdo no Processo Seletivo como PcD, o candidato aceita as regras deste Edital
e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

4.8 Os candidatos PcD serdo convocados previamente a sua selecdo/contratagdo, por meio de edital
especifico, para verificagdo da condig¢do de PcD.

4.8.1 O indeferimento da condi¢do de PcD acarretard a perda do direito a vaga reservada, sendo
mantida a classificacdo geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.
4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
PcD, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.9 Os candidatos que se inscreverem como PcD poderdo ocupar, além das vagas destinadas por
Lei, as vagas de ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral
de classificacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, mediante preenchimento do
formulario eletronico: https://forms.gle/bDwppwPJbEaocotyF7, no qual o candidato devera anexar
os documentos listados no item 6.8.

5.2. A inscrigao do candidato implicard conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo integral
das condigdes previstas neste Edital, e em editais complementares (se for o caso).

5.3. A veracidade das informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4. Realizar apenas uma inscri¢ao, sendo que em caso de haver mais de uma, sera considerada a
ultima.

5.5. A PROEC ndo se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.

5.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, referentes ao processo
seletivo, as quais estardo disponibilizadas na pagina www.uenp.edu.br/proec.

5.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.


https://forms.gle/bDwppwPJbEaootyF7
http://www.uenp.edu.br/proec

gUAL D
/ﬂ?" o] @

)

U|E

EC

Pro-Reitoria de

)WK Extensdo e Cultura

5.8. Documentos exigidos para inscri¢ao
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5.8.1. O candidato deverd anexar no formuldrio eletronico os seguintes documentos em formato
PDF:

5.8.1.1. arquivo 01 - Diploma de Graduagdao ou Certidao de Conclusdo da Graduacdo, fornecida
pela Instituicao de Ensino;

5.8.1.2. arquivo 02 - Cépia do RG e CPF;
5.8.1.3. arquivo 03 - Comprovante de residéncia;
5.8.1.4 arquivo 04 - Curriculo Lattes atualizado (modelo Lattes/CNPq).

5.8.1.5. O ndo envio de todos os documentos acima listados implicard na ndo homologagdo da
inscri¢cdo do candidato.

5.9. Em nenhuma hipotese sera aceita a complementagdo de documentagao.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O candidato participara de processo seletivo, que serd realizado em duas fases:
I — Anélise de Curriculo, que valerd no maximo 4,0 (quatro) pontos (Fase 1);

IT — Entrevista pessoal, que valera no maximo 6,0 (seis) pontos (Fase 2).

6.2 — Serao considerados os seguintes critérios para analise do Curriculo:

I - Experiéncia comprovada em projeto de extensdo (02 pontos por ano);

IT - Experiéncia comprovada em projeto de pesquisa e/ou ensino (01 ponto por ano);

[T - Trabalhos apresentados em eventos (01 ponto por trabalho);

7. DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista ocorrera em formato virtual, em data prevista no cronograma, com horario
agendado conforme o edital de homologagao das inscrigoes.

7.2 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer na data e horario definidos no
cronograma.

Serao considerados para avaliacdo da entrevista

Compatibilidade com os objetivos do projeto - 1,0

Experiéncia - 1,0

Comunicagao - 1,0

Disponibilidade - 1,0

Conhecimento técnico - 1,0

Postura profissional e cientifica - 1,0
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8. RESULTADO
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8.1 O resultado sera divulgado no site: www.uenp.edu.br/proec, conforme cronograma.

9. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

9.1 Desenvolver o plano de atividades de extensdo a si fixado, devendo observar a escala de
atividades determinada pelo(a) coordenador(a) da proposta, bem como se adequar as normas e
rotinas das acdes de extensao;

9.2 Elaborar relatorios mensais de atividades;

9.3 Incluir o nome do coordenador nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, cujos resultados contaram com a participagdo efetiva deste;

9.4 Responsabilizar-se pela identificagdo visual obrigatéria da Universidade Estadual do Norte do
Parand - UENP e Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parand - SETI, nas
publicagdes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza ¢ em qualquer meio de
divulgacao;

9.5 Acessar com frequéncia a caixa de e-mail informada no ato da inscrigao;
9.6 Manter telefones e e-mail atualizados;
9.7 Atender as demandas que vierem a ser exigidas pelo Projeto em questdo;

9.8 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso assinado por ocasido de sua
selecao;

9.9 Formalizar a coordenagdo, por meio de formulario proprio, seu desligamento do projeto,
quando for o caso;

9.10 Possuir conta-corrente no Banco do Brasil, valida e de sua titularidade.
9.11 O bolsista devera responsabilizar-se pelo seu deslocamento até o local de atividade.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Pro-reitoria de
Extensao e Cultura e pela coordenagao do projeto, no ambito de suas competéncias.

10.2 Em caso de duvidas, entrar em contato com a coordenacao pelo e-mail: proec(@uenp.edu.br.

10.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo colegiada em instdncia competente, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique em direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

11. CRONOGRAMA


http://www.uenp.edu.br/proec
mailto:assessoria.cultura@uenp.edu.br
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DATAS ETAPAS
03/03 a 17/03 Inscri¢des
18/03 Publicagdo do Edital de homologacdo das inscrigdes e
informagdes sobre as entrevistas
19/03 Recurso
20/03 Entrevistas
23/03 Resultado Preliminar
24/03 Recurso
25/03 Resultado Final

25/03 a 26/03

Envio dos documentos dos candidatos aprovados

Apds aprovagcdo da documentacdo
enviada para implantagdo das bolsas

Inicio das atividades

Jacarezinho, 03 de margo de 2026.

Prof®°. Dr° Rui Goncalves Marques Elias

Pro-Reitor de Extensdo e Cultura




