Reitoria

RESOLUGAO N° 013/2022 — CEPE/UENP

Sumula: Regulamento dos Programas Institucionais de bolsas nas
acbes afirmativas e inclusdo  social  (PIBIS/FA,
PIBIC/AF/CNPq, PIS/UENP).

CONSIDERANDO e-protocolo 18.991.256-0 e a aprovacao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UENP em reunido realizada no dia 11 de julho de 2022;

A Reitora da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Profa. Fatima
Aparecida da Cruz Padoan, nomeada pelo n° 10437, de 10 de julho de 2018, do Governo do
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, HOMOLOGA a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1°. Fica aprovado, como parte indissociavel desta Resolugdo, o Anexo | que
contém o Regulamento dos Programas Institucionais de bolsas nas acdes afirmativas e
inclusao social (PIBIS/FA, PIBIC/AF/CNPq, PIS/UENP)

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Reitora da UENP, em
Jacarezinho, 11 de julho de 2022.

FATIMA APARECIDA DA Assinado de forma digital por

CRUZ FATIMA APARECIDA DA CRUZ
PADOAN:60181010925

PADOAN:60181010925 Dados: 2022.07.19 09:50:08 -03'00'

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Reitora
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REGULAMENTO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE BOLSAS NAS ACOES
AFIRMATIVAS E INCLUSAO SOCIAL (PIBIS/FA, PIBIC-AF/CNPq, PIS/UENP)
(ANEXO | DA RESOLUCAO N°013/2022—- CEPE/UENP)

CAPITULO | )
DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE BOLSAS NAS AGOES AFIRMATIVAS E
INCLUSAO SOCIAL

Art. 1°. Os Programas Institucionais de Bolsas nas Acbes Afirmativas e Inclusio
Social da UENP dividem-se em:

I. Programa Institucional de Bolsas de Apoio a Inclusdo Social (PIBIS) com concesséo de
cotas da Fundacdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do
Parana (FA);

Il. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC-Af)
com concessdo de cotas pelo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ);

lll. Programa de Bolsas Institucionais nas agbes afirmativas e inclusado social (PIS/UENP).

§ 1° A implementacdo e a manutencdo das bolsas do PIBIS dependem da
concessao anual, pela FA, sob forma de cota de bolsas a Instituicdo, por meio de convénio
especifico com a UENP.

§ 2° A implementacdo e a manutencdo das bolsas do PIBIC-Af dependem da
concessao anual, pelo CNPq, sob forma de cota de bolsas a Instituicdo por meio de Termo
de Cooperagao Técnica.

§ 3° A implementacdo e a manutengao das bolsas do PIS/UENP dependem de
disponibilidade or¢amentaria e financeira de recursos proprios e seus valores sao fixados
por decisdo do Conselho de Administragéo (CAD).

Art. 2°. S50 objetivos do PIBIS:
I. Incentivar a formagao de recursos humanos para a pesquisa, extensao e cultura
universitarias, direcionadas a temas de interesse social;
Il. Favorecer o acesso € a integragao dos estudantes oriundos de escolas publicas;
lll. Proporcionar suporte financeiro a alunos(as) de graduagéo, cujo ingresso tenha ocorrido
pelo sistema de cotas sociais, visando minimizar as desigualdades e enfatizar aspectos
favoraveis a promocao da igualdade, do bem-estar e do desenvolvimento social, por meio
da melhoria da qualidade de vida de todos(as) os(as) cidadaos(as).

Art. 3°. S50 objetivos do PIBIC-Af e do PIS/UENP:

I. Possibilitar o acesso e a integracao dos estudantes beneficiarios de politicas de agdes
afirmativas, ao ambiente académico, e a cultura cientifica, por meio do desenvolvimento do
pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das condigbes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa;

Il. Promover a formagédo de estudantes de graduagado ingressantes pelo sistema de cotas
sociais ou sociorraciais, no método cientifico e em outros conceitos fundamentais para a
producdo do conhecimento cientifico, contribuindo também para a formagao cientifica de
recursos humanos que se dedicardo a qualquer atividade profissional;
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lll. Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na graduacao, e
promover por meio de atividade da iniciagdo cientifica, uma ligagcdo entre a pesquisa
académica na graduacao e a atividade cientifico-académica da pés-graduacéo;

IV. Proporcionar suporte financeiro a alunos de graduacgao, cujo ingresso tenha ocorrido pelo
sistema de cotas sociais ou sociorraciais, visando minimizar as desigualdades e enfatizar
aspectos favoraveis a promo¢ao da igualdade, do bem-estar e do desenvolvimento social,
por meio da melhoria da qualidade de vida de todos os cidadaos.

Art. 4°. O PIBIS e o PIS/UENP estdo sob coordenagcdo, supervisdo e
acompanhamento do Comité Institucional de Inclusdo Social (CIS), assessorado pelas Pro-
Reitorias de Pesquisa e Pds-Graduagao (PROPG) e de Extensao e Cultura (PROEC).

Art. 5°. O PIBIC-Af esta sob coordenacdo, supervisdo e acompanhamento do
Comité Institucional de Inclusdo Social (CIS), assessorado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
PosGraduacgao (PROPG).

i CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DO COMITE INSTITUCIONAL DE INCLUSAO SOCIAL (CIS)

Art. 6°. O Comité Institucional de Inclusdo Social (CIS) da UENP, que gerencia o
PIBIS, o PIBIC-Af e o PIS/UENP, é constituido pelos seguintes membros:

I. Diretor de Pesquisa da PROPG.

II. Diretor de Extensao da PROEC.

lll. Um (01) membro da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Agdes
Afirmativas (CAAF), indicado pela Presidéncia.

IV. Docentes com reconhecida experiéncia em pesquisa e extensao, indicados(as) pelos
Centros de Estudos da UENP.

V. Um(a) (01) representante discente vinculado(a) aos Programas Institucionais de Bolsas
nas A¢des Afirmativas e Inclusdo Social.

VI. Um (01) membro do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da UENP.

§ 1°. Na composicdo do CIS sao requisitos obrigatérios para a indicagao do(a)
docente: docente em regime T-40 ou TIDE; titulo de doutor; ndo estar inadimplente com
programas de Iniciagdo Cientifica e em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo da
PROPG e de Extensédo e Cultura da PROEC; e ndo gozar de afastamento em regime
integral.

§ 2°. A composi¢cao dos membros do CIS deve ser regida pela demanda de projetos
recebidos de cada area de conhecimento/tematica verificada pela PROPG e pela PROEC,
no limite maximo de quatro membros titulares e dois suplentes e por dois(duas)
representantes discentes, um titular e um suplente.

§ 3° O mandato dos membros do CIS é de dois anos, com direito a apenas uma
reconducao.

§ 4°. No caso de substituicdo de membros, 0 novo membro deve cumprir o mandato
restante referente ao periodo do seu antecessor, sendo esse periodo computado para fins
de reconducéo.
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§ 5° Os representantes discentes sao indicados por votacdo entre os discentes
vinculados ao PIBIS, PIS/UENP e PIBIC-Af, com mandato de 12 meses, sendo permitida
apenas uma recondugao.

§ 6° O CIS é coordenado por um docente membro do Comité indicado pela
PROPG e PROEC, vedada a indicagéo dos representantes expressos nos itens |, Il e Ill, do
Art. 6°.

Art. 7°. As reunides do CIS serdo pré-agendadas pela coordenagdo, devendo
respeitar, minimamente, um quérum numericamente igual a 50% dos membros titulares.

§ 1°. As deliberagdes do CIS serdo tomadas por maioria simples.

§ 2°. Duas (02) auséncias em reunides dentro do mesmo mandato, sem justificativa
ou com justificativas nao aceitas pelo CIS, implicam na substituicdo do membro.

§ 3° O membro que for substituido por auséncias em reunido, conforme
regulamentado no § 2° deste artigo, ficara inadimplente junto a PROPG/PROEC durante
todo o0 ano seguinte ao ocorrido.

§ 4°. Na auséncia do coordenador na reunido, deve-se observar 0s seguintes
critérios para eleicao do presidente da reunidao: 1°) membro com maior tempo no comité; 2°)
membro com maior tempo na instituicao.

Art. 8°. As decisbes do CIS devem atender as politicas institucionais de pesquisa,
de extensao e cultura e das Ag¢oes Afirmativas da UENP.

Art. 9°. S3o0 atribui¢des do CIS:

I. Fazer cumprir integralmente as normas deste regulamento, bem como modifica-lo, se
necessario para atender o disposto pelas agéncias concedentes das bolsas do PIBIS,
PIS/UENP e PIBIC-Af.

Il. Fazer cumprir integralmente as resolu¢gdes normativas das agéncias concedentes das
bolsas do PIBIS, PIS/UENP e PIBIC-Af.

. Definir, em conjunto com a PROPG e da PROEC, o calendario e os editais de selecao de
bolsistas do PIBIS, PIS/UENP e PIBIC-Af.

IV. Analisar as propostas submetidas aos editais de selegao.

V. Participar da organizagado do Evento de Integracdo da UENP, no qual sdo apresentados
os trabalhos desenvolvidos pelos bolsistas do PIBIS, PIS/JUENP e PIBIC-Af.

VI. Acompanhar as atividades dos programas e sugerir aos participantes quaisquer medidas
julgadas uteis a execugdo do mesmo.

VII. Selecionar os trabalhos do PIBIS, PIS/UENP e PIBIC-Af para representar a UENP em
eventos cientifico, tecnoldgicos e/ou de extensao.

VIII. Propor a PROPG critérios e medidas que levem ao aprimoramento da Politica
Institucional de Pesquisa e de Inovagao da UENP.

IX. Propor a PROEC critérios e medidas que levem ao aprimoramento da Politica
Institucional de Extenséo e Cultura da UENP.

X. Julgar recursos.

Xl. Realizar outras atividades correlacionadas as descritas anteriormente, como emitir
parecer de relatorio final de projetos de pesquisa e/ou extensao, de resumo expandido no
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Evento de Integracdo da UENP, na modalidade Pesquisa e/ou Extensdo, bem como outros
tipos de pareceres, quando solicitados, bem como cumprir o prazo estabelecido.

Art. 10. S50 atribuicdes da coordenacgéo do CIS:

I. Convocar e presidir as reunides.

Il. Zelar pelo bom andamento das reunides e, se necessario, substituir os membros
ausentes sem justificativas ou com justificativas nao aceitas, que ultrapassem o limite de
auséncias ou que solicitem tal substituicao.

lll. Coordenar e acompanhar as atividades do PIBIS, PIS/JUENP e PIBIC-Af, executando as
deliberagdes do CIS.

IV. Realizar os procedimentos de indicacdo, substituicdo e cancelamento de bolsas nas
plataformas das agéncias de fomento, no caso do PIBIS.

V. Representar a UENP junto as agéncias concedentes de bolsas do PIBIC-Af e PIBIS,
prestando a essas, todas as informacgdes que forem solicitadas.

VI. Executar as ag¢des que sejam necessarias para garantir o bom andamento das
atividades; VII. Divulgar as informagdes pertinentes aos programas.

VIIl. Responsabilizar-se pela emissdo de certificados e declaragdes referentes aos
programas.

IX. Informar a Pré-Reitoria de Administracao e Finangas (PROAF) o nome dos alunos
bolsistas para que seja providenciado seguro de acidentes pessoais.

Paragrafo unico. A solicitagdo de bolsas do PIBIC-Af, bem como a realizagdo de
procedimentos de indicacdo, substituicdo e cancelamento de bolsas nas plataformas do
CNPq sera realizada pelo Diretor de Pesquisa da PROPG.

CAPITULO Ill )
DO PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DE COTAS

Art. 11. Os processos seletivos sio realizados, por meio de editais proprios,
obedecendo-se aos principios basicos da administracdo publica e do carater competitivo do
certame, as resolugdes normativas da agéncia concessora das bolsas e as exigéncias
explicitadas por este regulamento.

§ 1° Os editais devem assegurar que as bolsas sejam distribuidas segundo
critérios que garantam aos bolsistas orientagdo por docentes com maior produgdo cientifica
e/ou de extensdo e cultura da sua area de conhecimento, de acordo com o perfil de cada
Programa.

§ 2°. Nas normativas para a quantificacdo da produgédo cientifica e/ou de extensao
e cultura deve ficar garantida as docentes que tiverem usufruido de licenga maternidade 01
(um) ano a mais no periodo estabelecido para contagem da producao.

§ 3° O PIBIS e o PIS/UENP sao regidos por normas estabelecidas em Edital do
CIS/PROEC/PROPG.

§ 4°. O PIBIC-ATf é regido por normas estabelecidas em Edital do CIS/PROPG.

Art. 12. As bolsas concedidas aos discentes selecionados pelos docentes
classificados no processo seletivo tém duragéo de até 12 (doze) meses a partir do primeiro
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més de vigéncia do processo institucional e o crédito em conta bancaria de titularidade do
bolsista ocorrera no més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 13. Para o PIBIS e PIS/UENP a distribuicdo das cotas de bolsas considera:

I. 50% do numero de cotas para a modalidade “Iniciagao Cientifica” e 50% do numero de
cotas para a modalidade “Extensado e Cultura”; em caso de concessao de numero impar, a
modalidade com maior demanda permanecera com maior numero de bolsas.

Il. a classificagdo do(a) docente candidato(a) a orientador(a), com base na sua produgéo de
pesquisa e/ou extensao e cultura;

lll. na modalidade IC: a demanda de cada grande area do CNPq, assegurando o minimo de
uma bolsa por grande area do conhecimento, desde que haja, no minimo, esta demanda.

IV. na modalidade EC: a demanda de cada area tematica de extensdo, assegurando o
minimo de uma bolsa por area tematica, desde que haja, no minimo, esta demanda.

Art. 14. Para o PIBIC-Af a distribuicdo das cotas de bolsas considera:

I. a classificagdo do(a) docente candidato(a) a orientador(a), com base na sua produgao de
pesquisa, bem como no mérito cientifico da proposta inscrita;

Il. a demanda de cada grande area do CNPq, assegurando o minimo de uma bolsa por
grande area do conhecimento, desde que haja, no minimo, esta demanda.

Art. 15. O numero de bolsas a ser concedido a um(a) orientador(a) classificado(a)
no processo seletivo, ficara a critério da instituicdo, conforme estabelecido pelo edital de
selecdo. Um(a) orientador(a) podera, em funcdo de sua producio, receber mais de uma
bolsa.

Art. 16. O(A) aluno(a) bolsista do PIBIS, PIS/JUENP e PIBIC-Af podera participar de
outros programas/projetos de forma cumulativa em mesmo periodo, desde que de forma
voluntaria.

) CAPITULO IV
DA INSCRIGAO DE DOCENTE COMO ORIENTADOR(A) NOS PROGRAMAS

Art. 17. Sao requisitos do(a) docente candidato(a) a orientador(a), para fins de
inscricdo no PIBIS e PIS/UENP:

| Modalidade Extensao

la. Pertencer ao quadro de pessoal docente da UENP, com regime de trabalho nao inferior a
40 horas semanais e possuir titulagdo minima de mestre. Docentes contratados pelo regime
CRES (Contrato em Regime Especial), que queiram participar como coordenador, deverao
indicar no ato da submissao da proposta um vice-coordenador elegivel que seja docente do
quadro efetivo da UENP e que se responsabilize pela prestacdo de contas juntamente com
o coordenador, mediante termo de compromisso assinado, anexado no ato da inscri¢ao.

Ib. apresentar, no periodo de trés (03) anos até a data limite da inscrigdo, produgao
académica contendo: livros ou capitulo de livro sobre uma acado de extensdo OU artigo
publicado em revista de extensdao OU manual publicado OU cartilha publicada OU trabalho
de extensdo apresentado em evento de extensao OU producao e circulacéo artisticocultural
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(espetaculos, exposicbes, mostras, festivais) OU cursos de extensdo OU eventos de
extensao OU assessorias extensionista.

Il Modalidade de Iniciagao Cientifica

lla. Pertencer ao quadro efetivo de pessoal docente da UENP, com regime de trabalho nao
inferior a 40 horas semanais e possuir titulo de Doutorado. Professor com contrato de
trabalho vigente pelo CRES (“temporario”) podera realizar a inscricado desde que componha
o corpo docente de curso de Pds-Graduagéao Stricto Sensu.

lIb. apresentar, no periodo de trés (03) anos até a data limite da inscricdo, producdo
cientifica contendo, pelo menos: 1 (um) artigo publicado em revista ou periddico
especializado classificado no Qualis nos estratos A ou B. Caso o periddico ndo conste na
base de dados QUALIS/CAPES, mas possua JCR, a equivaléncia € a seguinte: 0,1 a 0,3 =
B2;0,4a0,6 =B1;0,7a0,9 =A2; Acima de 1,0 = A1; OU ou 1 (um) livro ou capitulo de livro
publicado OU 3 (trés) trabalhos publicados em eventos cientificos, sendo, minimamente, 2
(dois) em eventos externos a UENP, OU uma produgdo em desenvolvimento tecnolégico ou
inovagao.

llc. Possuir registro no ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

lll. Para ambas as modalidades:

a) apresentar proposta de trabalho vinculada a um projeto de pesquisa ou extensdo e
cultura em que figure como coordenador(a) ou colaborador(a) e que esteja cadastrado no
Sistema de Registro de Programas/Projetos da UENP até a data limite de inscricido, e
registrado pela PROEC ou PROPG até a data de publicacdo de edital de atribuicdo de
bolsas;

b) apresentar, quando pertinente, parecer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa
(Seres Humanos ou Animais) com situacao “aprovado” ou protocolo de submissdo. No caso
de entrega apenas do protocolo de submissdo, a proposta de trabalho somente sera
contemplada caso seja enviado ao CIS, até a data da publicacdo do edital de atribuicdo de
bolsas na modalidade Iniciagdo Cientifica, o parecer do comité de ética apropriado com
situacao “aprovado”;

c) ter curriculo Lattes atualizado.

d) estar adimplente com a PROEC ou PROPG, de acordo com a modalidade de inscrigao.
Paragrafo unico: Docente em afastamento por licenca maternidade, saude, licenca
capacitagdo parcial ou integral durante o periodo de inscricdo terd direito garantido de
participar do processo seletivo. No caso de classificagédo e atribuicdo de bolsa, persistindo o
afastamento/licenca deverdo ser observadas as normativas relacionadas ao compromisso
do docente.

Art. 18. Sao requisitos do(a) docente candidato(a) a orientador(a), para fins de
inscricdo no PIBIC-Af:

I. Pertencer ao quadro efetivo de pessoal docente da UENP, com regime de trabalho nao
inferior a 40 horas semanais e possuir titulo de Doutorado. Professor com contrato de
trabalho vigente pelo CRES (“temporario”) podera realizar a inscricdo desde que componha
o corpo docente de curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu.

Il. Escolher e indicar o(s) académico(s) para bolsista(s) do programa, dentre os ingressantes
pelo sistema de cotas sociais ou sociorraciais, com perfil e desempenho escolar compativeis
com as atividades previstas, informando inclusive, a ordem de preferéncia, quando for o
caso.
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lll. Apresentar proposta de trabalho de iniciacao cientifica, vinculada a um projeto de
pesquisa em que figure como coordenador(a) ou colaborador(a) e que esteja cadastrado no
Sistema de Registro de Projetos de Pesquisa da UENP até a data limite de inscrigdo, e
registrado pela PROPG até a data de publicacéo de edital de atribuicao de bolsas.

IV. Apresentar, quando pertinente, parecer consubstanciado do Comité de Etica em
Pesquisa (Seres Humanos ou Animais) com situagdo “aprovado” ou protocolo de
submissdo. No caso de entrega apenas do protocolo de submissdo, a proposta de trabalho
somente sera contemplada caso seja enviado ao CIS, até a data da publicagao do edital de
atribuicdo de bolsas, o parecer do comité de ética apropriado com situagao “aprovado”.

V. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

VI. Participar ou liderar Grupo de Pesquisa, que esteja com status de certificado e atualizado
no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, sendo que a participacdo ou lideranga
devera ser, preferencialmente, de Grupo pertencente a UENP.

VII. Possuir registro no ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

VIII. Nao estar inadimplente com a PROPG.

IX. Apresentar, no periodo de trés (03) anos até a data limite da inscricdo, producgéo
cientifica contendo, pelo menos: 1 (um) artigo publicado em revista ou periédico
especializado classificado no Qualis nos estratos A ou B. Caso o peridédico ndo conste na
base de dados QUALIS/CAPES, mas possua JCR, a equivaléncia é a seguinte: 0,1 a 0,3 =
B2;0,4a0,6 =B1;0,7a0,9=A2; Acima de 1,0 = A1; OU ou 1 (um) livro ou capitulo de livro
publicado OU 3 (irés) trabalhos publicados em eventos cientificos, sendo, minimamente, 2
(dois) em eventos externos a UENP, OU uma produgédo em desenvolvimento tecnolégico ou
inovagao.

i CAPITULO V
DA ATRIBUIGAO DE BOLSA AO(A) DISCENTE INDICADO(A) PELO(A)
ORIENTADOR(A)

Art. 19. S&o requisitos do(a) docente classificado(a) para orientagéo, para fins de
atribuicao de bolsas no PIBIS:
I. Ter cumprido todos os requisitos para inscrigao.
Il. Escolher e indicar o(a) académico(a) para bolsista do programa em que foi classificado(a)
como orientador(a). Ter em conta que deve ser oriundo de escolas publicas, com perfil e
desempenho escolar compativeis com as atividades previstas, informando inclusive, a
ordem de preferéncia, quando for o caso. E considerado aluno oriundo de escola publica,
aquele que cursou no minimo duas das ultimas quatro séries do ensino fundamental e todas
as séries do ensino médio em escola publica municipal, estadual ou federal, sendo possivel
a excecgao de um ano letivo (3° ano do ensino médio) cursado em escola particular, além de
nao possuir nenhum curso superior concluido. Serdo considerados com direito a cotas de
inclusdo social, estudantes que tenham sido selecionados segundo as estratégias
institucionais adotadas para o preenchimento das vagas reservadas para esta categoria.

Art. 20. Sao requisitos do(a) docente classificado(a) para orientagdo, para fins de
atribuicao de bolsas no PIBIC-Af e PIS/UENP:

I. Ter cumprido todos os requisitos para a inscricdo no PIBIC-Af e PIS/UENP.
Il. Escolher e indicar o(a) académico(a) para bolsista dos programas dentre aqueles que
ingressaram por meio de sistema de cotas social ou racial.
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Art. 21. Sao requisitos do(a) discente candidato(a) a ser indicado(a) pelo(a)
docente classificado(a) a orientador(a) no PIBIS:

I. Ser indicado pelo(a) docente.

Il. Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagdao da UENP em todo o periodo
de vigéncia da bolsa.

lll. Estar cursando a primeira graduacgao.

IV. Ser oriundo de escola publica, tendo cursado no minimo duas das ultimas quatro séries
do ensino fundamental e todas as séries do ensino médio em escola publica municipal,
estadual ou federal, sendo possivel a excecdo de um ano letivo (3° ano do ensino médio)
cursado em escola particular, além de n&o possuir nenhum curso superior concluido. A
comprovacao deste requisito ocorrera pelo envio de coépia do historico escolar apos
publicagcao do edital de atribuigdo de bolsas.

V. N&o estar matriculado no ultimo ano do curso.

VI. Nao estar inadimplente junto a PROPG ou PROEC, de acordo com a modalidade de
projeto submetido.

VII. Possuir Curriculo Lattes cadastrado e atualizado no endereco eletrénico do CNPq.

VIII. Possuir enderego de e-mail ativo para correspondéncia.

IX. Possuir disponibilidade para dedicagdo ao desenvolvimento do projeto apresentado de,
no minimo, 20 (vinte) horas semanais, inclusive nos periodos de férias letivas.

X. N&o possuir grau de parentesco com o orientador, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

XI. Nao possuir vinculo empregaticio, ndo exercer qualquer atividade remunerada e nao
usufruir de outras modalidades de bolsa.

Art. 22. Sao requisitos do(a) discente candidato(a) a ser indicado pelo(a) docente
classificado(a) a orientador(a) no PIBIC-Af e PIS/UENP:

I. Ser indicado pelo docente candidato e classificado a orientado.

Il. Ser ingressante pelo sistema de cotas social ou sociorracial e estar regularmente
matriculado em curso de graduagao da UENP em todo o periodo de vigéncia da bolsa.

lll. Nao estar matriculado no ultimo ano do curso.

IV. Nao estar inadimplente junto a PROPG.

V. Possuir Curriculo Lattes cadastrado e atualizado no endereco eletrénico do CNPq.

VI. Possuir enderego de e-mail ativo para correspondéncia;

VII. Possuir disponibilidade para dedicagdo ao desenvolvimento do projeto apresentado de,
no minimo, 20 (vinte) horas semanais, inclusive nos periodos de férias letivas.

VIIl. Nao possuir grau de parentesco com o orientador, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

IX. Nao possuir vinculo empregaticio, ndo exercer qualquer atividade remunerada e néo
usufruir de outras modalidades de bolsa.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTADOR(A) E DO(A) BOLSISTA
SELECIONADOS(AS)

Art. 23. Sio compromissos do(a) docente orientador(a) do PIBIS, PIS/UENP e
PIBIC-Af:

I. Manter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

Criada pela Lei Estadual 15.300/2006 - Autorizada pelo Decreto Estadual n® 3909/2008 - CNPJ 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 - CEP 86400-000 Jacarezinho/PR - fone/fax 43 3511 3200 - www.uenp.edu.br



JAL
7&?'“\.1 Dg y

e VR ) *
BaBas ™

]
—

Reitoria

Il. Realizar reunibes regulares para orientar os alunos nas distintas fases do trabalho
cientifico, incluindo a elaboragao de relatdrios parcial e final, bem como de material para a
apresentacao dos resultados em eventos cientificos.

lll. Emitir avaliagdo sobre o desempenho do orientando, quando julgar necessario ou
quando solicitado.

IV. Incluir a participagcdo do bolsista nas publicagbes resultantes do trabalho de orientagéo e
fazer mengao a agéncia concessora da bolsa.

V. Comunicar imediata e formalmente ao CIS, com justificativas, eventuais problemas
relacionados ao trabalho em desenvolvimento, além de possiveis alteragdes no
desenvolvimento do projeto.

VI. Comunicar imediata e formalmente ao CIS qualquer tipo de produgdo tecnoldgica
decorrente dos resultados obtidos no programa, mesmo apds o periodo de encerramento da
bolsa.

VII. Solicitar, em formulario préprio, disponibilizado pelo CIS, o cancelamento do projeto ou a
substituicao do bolsista, desde que satisfeitos 0os prazos operacionais adotados pela UENP
(quatro — 04 - meses antes do término da vigéncia do projeto).

VIII. Estar presente na apresentagao de trabalho do bolsista no Encontro de Integragédo da
UENP, conforme exigéncia da agéncia concessora de bolsa. Caso o orientador ndao possa
comparecer ao evento, deve apresentar justificativa prévia formal ao CIS, por meio de email,
e enviar um representante do grupo de pesquisa para acompanhar o aluno. A auséncia sem
justificativa, ou justificativa ndo aceita pelo CIS, ou a nao participacdo de um representante
do grupo de pesquisa aprovada pelo CIS acarretara inadimpléncia e impedira a participagao
do docente nos editais dos referidos Programas (PIBIS, PIBIC-Af e PIS/UENP) no ano
subsequente.

IX. Emitir parecer(es) de avaliagdo aos trabalhos inscritos no Encontro de integracdo da
UENP. Justificativa ndo aceita pelo CIS impedira a participacdo do docente nos editais dos
referidos Programas (PIBIS, PIBIC-Af e PIS/UENP) no ano seguinte.

X. Responsabilizar-se pela submissdo do projeto ao Comité de Etica em Pesquisa, quando
for o caso.

Xl. Manter-se, durante toda a vigéncia do projeto, atendendo a todos os requisitos exigidos
para a inscricdo, assim como os prazos estabelecidos no edital correspondente.

XII. Assegurar condigdes de trabalho e acesso aos estudantes as instalagées laboratoriais,
bibliotecas ou outras, imprescindiveis a execugao do plano de trabalho.

XIll. Nao permitir a divisdo da bolsa entre dois ou mais discentes, bem como nao exigir
parcela da bolsa para compra de material ou realizagado de servigos de terceiros.

XIV. Cadastrar o discente no grupo de pesquisa a que estiver vinculado, quando for o caso.
XV. Comunicar formalmente ao CIS sobre ocorréncia de regime em exercicio domiciliar,
trancamento de matricula ou outro tipo de afastamento do aluno.

XVI. Comunicar imediata e formalmente ao CIS qualquer tipo de afastamento das atividades
de trabalho superior a 3 (trés) meses, sob pena de tornar-se inadimplente junto a
PROPG/PROEC.

§ 1°. A docente com afastamento por licenga maternidade e o docente afastado
parcial ou integralmente para realizacdo de estagio poés-doutoral poderdo manter a
orientacéo existente em curso.

§ 2°. Em caso de manutengdo da bolsa em periodo de afastamento integral
superior a trés (03) meses, € necessario que o orientador designe um coorientador para
acompanhar as atividades do bolsista, a partir de preenchimento de formulario préprio e
assinatura de termo de compromisso, disponibilizados na pagina do CIS. O coorientador
deve ser um docente pertencente ao quadro efetivo de servidores da UENP e que participe
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do mesmo Grupo e/ou Projeto de Pesquisa do orientador (no caso de modalidade de
iniciagao cientifica).

§ 3° Mesmo com a designagdo de um coorientador, continua como obrigagdo do
orientador a formalizacdo de documentos junto a agéncia concessora de bolsa. XVII.
responsabilizar-se pela designacao de coorientacdo, nos casos previstos. Paragrafo unico.
Sao também compromissos dos coorientadores, designados nos casos previstos neste
regulamento, aqueles apresentados nos incisos I, II, lll, IV, XI e XV. XVIIIl. Assinar Termo de
Compromisso.

Art. 24. Sao compromissos do(a) aluno(a) bolsista do PIBIS, PIS/JUENP ou PIBIC-
Af:

I. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa, inclusive no periodo de
férias letivas.

Il. Executar e cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado sob a orientagdo do
orientador, com dedicagao de 20 horas semanais.

[ll. Encontrar-se regularmente com o orientador e/ou coorientador, nos casos previstos neste
regulamento, para receber orientacdao sobre as distintas fases do trabalho cientifico,
incluindo a elaboragdo de relatérios parcial e final, e material para apresentagdo dos
resultados em eventos cientificos.

IV. Submeter as publicagcbes e dados oriundos do projeto a anuéncia do seu orientador,
mesmo apos o término da vigéncia da bolsa.

V. Incluir o nome do orientador nas publicagdes oriundas do projeto executado.

VI. Apresentar, obrigatoriamente, os relatérios parcial e final das atividades desenvolvidas
no periodo, de acordo com as normas estabelecidas.

VII. Apresentar avaliagao sobre o programa e/ou orientador, quando for solicitado.

VIII. Acessar com frequéncia a pagina do CIS, onde sao disponibilizados editais, avisos e
modelos de documentos.

IX. Acessar com frequéncia a caixa de correio eletrdnico informado no ato da inscri¢ao.

X. Manter atualizado o curriculo na Plataforma Lattes.

XI. Cumprir o minimo de quatro (04) meses para certificagdo de participagao nos referidos
Programas (PIBIS, PIBIC-Af e PIS/UENP).

XIl. Nao exercer qualquer atividade remunerada, n&o possuir vinculo empregaticio e nao
usufruir de outras modalidades de bolsa.

XIlI. Apresentar trabalho com resultados da pesquisa e extensao e cultura no Evento de
Integragdo da UENP. Qualquer impedimento na participagdo no referido evento deve ser
previamente comunicado e justificado formalmente ao orientador, que repassara ao CIS.
Neste caso, o trabalho deve ser posteriormente apresentado no Evento de Integracdo da
UENP subsequente, com anuéncia do orientador. E vedada a apresentacdo do trabalho no
evento por outro aluno ou pelo orientador. Casos de auséncia sem justificativa, justificativa
nao aceita pelo CIS ou ndo apresentacdo no Evento de Integracdo da UENP subsequente
acarretardo inadimpléncia para o discente, que nao podera participar do edital dos
Programas no ano subsequente.

XIV. Fazer referéncia a condicdo de bolsista nas publicagdes e trabalhos apresentados,
identificando a agéncia concessora de bolsa.

XV. Devolver ao 6rgao de fomento da bolsa, em valores atualizados, apds analise e
deliberagdo do CIS, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos.

XVI. Manter-se, durante toda a vigéncia do projeto, atendendo a todos os requisitos exigidos
para a inscricdo, assim como os prazos estabelecidos no edital correspondente.

XVII. Assinar Termo de Compromisso.
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CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO DE PROJETOS/PLANO DE TRABALHO OU SUBSTITUICAO DE
ORIENTADORES(AS) OU BOLSISTAS

Art. 25. O cancelamento do projeto pode ser solicitado pelo(a) docente
orientador(a), em formulario préprio, devidamente justificado ao CIS.

§ 1°. No caso de cancelamento do projeto, somente sera emitida certificagao aos
que tiverem, minimamente, cumprido quatro (04) meses de vigéncia.

§ 2° O cancelamento do projeto ndao desonera o(a) orientador(a) ou o(a)discente
das obrigacdes de entrega de relatérios e apresentacdo dos resultados no Evento de
Integragdo da UENP.

§ 3° Caso o cancelamento seja feito com antecedéncia minima de quatro (04)
meses do término do projeto, a cota da bolsa é transferida para outro(a) docente da mesma
area de conhecimento, respeitando a ordem de classificagdo publicada em edital especifico.
Caso nao haja interessados na area, a cota € transferida para a area de maior demanda de
projetos.

Art. 26. Nao é permitida a substituicdo de orientador(a) no desenvolvimento de
projeto e a coorientagdo ndo se configura como substituicdo de orientador(a).

Art. 27. A substituicdo de bolsista pode ser solicitada ao CIS, mediante justificativa,
em formulario proprio disponibilizado na pagina do CIS, somente com antecedéncia de
quatro (04) meses do encerramento da vigéncia da bolsa. Apds esse prazo a cota referente
a bolsa fica ociosa.

Paragrafo unico. Os académicos desligados ndo podem retornar ao programa no
mesmo periodo da vigéncia da proposta e somente recebem certificado se cumprirem, no
minimo, quatro (04) meses de desenvolvimento efetivo do projeto.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A UENP providenciara seguro de acidentes pessoais aos discentes que
participam dos Programas constantes neste regulamento.

Art. 29. Os casos nao previstos neste regulamento serdo analisados e julgados
pelo CIS, ouvidas as Camaras de Pesquisa e Pds-graduacdo e de Extensdo e Cultura, no
ambito de suas competéncias.

Art. 30. As normas estabelecidas neste Regulamento entram em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des contrarias.
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