EDITAL N©°046/2013-GR

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Prof. Dr. Eduardo Meneghel Rando, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

- a necessidade para atendimento de demanda emergencial de contratacdo de Agentes Universitarios para os campi de
Bandeirantes e Cornélio Procépio;

- a Lei Complementar Estadual n® 108, de 18/05/2005 e Lei Complementar n® 121, de 29/08/2007;

- 0 Decreto Estadual n° 5733, de 28/08/2012;

- a aprovacdo do Conselho de Administracdo da UENP, em reunido realizada no dia 10 de maio de 2013;
- a autorizacdo governamental exarada nos protocolos n° 11.465.772-7, 11.166.045-0 e 10.738.528-2;

TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado para contratacio de agente universitario
na modalidade “CRES - Contrato em Regime Especial”, para as fun¢bes de Técnico Administrativo e Auxiliar
Operacional, nas condicBes abaixo:

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1. A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo governamental, com fundamento no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005.

1.2. O contrato tera prazo méaximo de um ano, prorrogavel por igual periodo, sendo vedada a recontratacao.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este Teste Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na
Universidade Estadual do Norte do Parand, especificamente nos campi de Cornélio Procépio e Luiz Meneghel de
Bandeirantes, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na
instituicdo, nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2°, da Lei Complementar n.° 108/2005, até que
sejam nomeados 0s aprovados em concurso publico.

3. DAS FUNCOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO,
SALARIO BASE E TIPO DE PROVA:

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO

Funcdo: Técnico Administrativo

Requisitos Ensino médio completo

Namero de vagas 02 (duas)

Regime de trabalho | 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento base: *R$ 1.100,43

Tipo de prova Objetiva de lingua portuguesa, conhecimentos de informética, conhecimento béasico de
legislacdo e matematica.

Taxa de Inscrigdo R$ 30,00

*Qbs.: Valor de maio/2013.

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

Funcdo: Auxiliar Operacional

Requisitos Ensino Fundamental Completo

NUmero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho | 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento base *R$ 835,80

Tipo de prova Objetiva de lingua portuguesa, conhecimentos gerais e matematica.

Taxa de inscricdo R$ 20,00

*Obs.: Valor de maio/2013.



CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

Fungo: Auxiliar Operacional (ZELADORIA)

Requisitos Ensino Fundamental Completo

NUmero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico *R$ 835,80

Tipo de prova: Objetiva de lingua portuguesa, conhecimentos gerais e matematica.
Taxa de inscricdo R$ 20,00

*Qbs.: Valor de maio/2013.
4 — DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27 de agosto a 20 de setembro de 2013, nos horarios de funcionamento
das respectivas Unidades da UENP, como segue:

| — Campus Luiz Meneghel, de Bandeirantes - das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Endereco: Rodovia BR 369, km 54, Vila Maria - Caixa Postal 261 - CEP 86.360-000 — Unidade de Recursos Humanos.
Fone: (43) 3542 8016.

Il — Campus de Cornélio Procdpio - das 9h as 12h e das 14h as 19 h— Bloco Administrativo — Unidade de Recursos
Humanos.

Endereco: As margens da PR 160, km 0, saida para Ledpolis - Cornélio Procépio —PR — CEP. 86.300-000. Fone: (43)
3904-1921 ou 3904-1916.

4.2. O Candidato devera preencher os requisitos abaixo:
4.2.1. nacionalidade — ser brasileiro ou portugués com direitos e obriga¢des politicas e civis reconhecidos no
pais;
4.2.2. maior de 18 (dezoito) anos;
4.2.3. servico militar — ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei (para candidatos do sexo
masculino);
4.2.4. situacdo eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.2.5. escolaridade — a exigida no Item 3, deste Edital.

4.3 O pedido de inscricdo poderé ser feito pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente constituido
(procuragdo com firma reconhecida), mediante requerimento, em formulério préprio, dirigido & Comissdo do Teste
Seletivo.
4.3.1. O pedido de inscricdo deverd ser instruido com os seguintes documentos:
a) Requerimento de inscricdo dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo (Anexo 1V);
b) Fotocdpia do documento oficial de identidade ou documento equivalente com foto;
c) Fotocopia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela internet no site do Tribunal
Eleitoral;
d) Fotocdpia do documento de inscricdo no Cadastro de pessoa Fisica — CPF;
e) Fotocdpia do documento de quitagdo do servigo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
4.3.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido pelo presente
Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em qualquer hipétese.
4.3.3. Nao haverd isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigéo.

4.4. O candidato deveré preencher a ficha de inscricdo em letra de forma legivel com todos os dados solicitados, sob
pena de indeferimento da inscricdo, anexando comprovante de depdsito, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0391,
conta n° 146-1, operacdo 006, sendo que em hipotese alguma haveré restituicdo da mesma.

5 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 A documentacdo sera analisada pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, que publicard o edital de
homologacdo das inscri¢des nos quadros de editais dos locais de inscri¢do e no site: www.uenp.edu.br até o dia 25 de
setembro de 2013.



5.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢bes ndo homologadas terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
data de publicacdo do Edital para apresentar recurso, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
mediante protocolo na Reitoria.

5.3 Os recursos de que trata o item anterior serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, de cuja
decisdo néo cabera pedido de reconsideragéo.

5.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢des tiverem sido homologadas e que estiverem
portando documentos de identidade oficial ou documento equivalente, com foto, e no inicio da realizagdo das
atividades.

6 — DA PROVA OBJETIVA
6.1 As provas serdo realizadas nos campi em que houver a oferta da vaga.

6.2 A prova objetiva, com carater eliminatorio, sera realizada no dia 03 de outubro de 2013, com inicio as 9 horas,
nos locais indicados no edital, de forma simultanea para todos os candidatos.

6.3 A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.4 Os tipos de prova, critérios para aprovacdo, desempate, classificacdo e programas de prova, para cada tipo de
funcdo, estdo estabelecidos nos anexos | e 11, deste Edital.

6.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a localizagio
de seu local de realizacdo das provas.

6.6 Estar4 automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer no local designado para a
realizacdo da prova, na data e horério estabelecidos.

6.7 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes do estabelecido em edital.

6.8 Para a realizacdo da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
c) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7-DO RESULTADO

7.1 O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera divulgado em Diério Oficial do Estado — Suplemento de Concursos,
no site www.uenp.edu.br, bem como em edital afixado nos Campi da UENP.

7.2 Somente serdo aceitos recursos contra a classificagdo final dos candidatos interpostos nas 24 horas apds a
divulgacdo da lista de classificacao.

7.2.1 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolizados nos campi de realizacdo da prova, ndo sendo
consideradas reclamagdes verbais.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 - Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cOpia da pagina com foto e qualifica¢do civil e cdpia da pagina do
primeiro e Gltimo registro.

b) PIS ou PASEP, nimero e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

c) Certidao de nascimento ou de casamento.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certiddo de quitagdo eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando do sexo masculino.
i) Comprovante da escolaridade exigida.

j) Comprovante dos requisitos exigidos.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se 0S possuir.

I) Comprovante de endereco atual.



m) Declarar bens e rendimentos.

n) Declarar nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo pablico nos Ultimos 05 (cinco) anos.

0) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, funcées, empregos e cargos publicos, nos
termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado
do Parana.

p) Atestado de salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o0 exercicio da funcao, objeto da contratacao.

8.2 - Para 0s documentos solicitados nas letras “a” a “k” do item anterior o convocado devera apresentar fotocdpias
juntamente com os originais para autenticagdo ou fotocOpias autenticadas em cartorio.

8.3 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, com
nulidade da aprovacéo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

8.4 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada para o inicio do
contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso I, do 8§ 10, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

8.5 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos necessarios, relacionados
no item 8.1, deste edital, em dia, hora e local determinados pela instituicao.

8.6 O contrato sera para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a demanda
apresentada e respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de cargos.

8.7 O contrato tera prazo de duracdo pelo periodo necessario a que a Universidade Estadual do Norte do Parana
adote as providéncias necessarias & nomeacdo de aprovados em concurso publico, observado o prazo méximo
estipulado no item 1.2, deste edital.

8.8 - A remuneracdo obedeceré as disposicdes contidas na Lei n.° 17.382/2012, de 06/12/2012.

8.9 - A remuneracdo somente sera efetivada mediante apresentacdo da Carteira de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Parand (Decreto n.° 2.704/72, de 27 de outubro de 1972), ocorrendo, no entanto,
retroativa & data do efetivo inicio das atividades.

8.10 - O primeiro pagamento ocorrera no Ultimo dia Util do més, imediatamente seguinte ao més da contratacao.

9. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

9.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o Perfil Profissiografico das
fungBes de Auxiliar Operacional e Técnico Administrativo, da Carreira Técnica Universitdria de que trata a Lei
Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolugdo Conjunta n°® 001/2007-SEAP/SETI e
encontram-se descritas no Anexo 111, deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O Teste Seletivo terd validade de um (01) ano, prorrogavel por mais um (01) ano, a partir da data da publica¢do
da homologagéo dos resultados no Diério Oficial do Estado.

10.2 - O preenchimento da ficha de inscricdo serd feita pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as
informac0es prestadas.

10.3 - A inscrigdo no Teste Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

10.4 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo ou
demitido com justa causa pelo Estado do Parana serd eliminado da lista de classificacéo.

10.5 - O candidato classificado que néo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado
da lista de classificacéo.

10.6 - E de responsabilidade de o candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado na Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana.



10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida, se necessario, a Assessoria Juridica da
Instituicdo.

10.8 - S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos de 1 a V.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jacarezinho, 23 de agosto de 2013.

Prof. Dr. Eduardo Meneghel Rando
REITOR



ANEXO | DO EDITAL N°046/2013-GR
Fungdo: TECNICO ADMINISTRATIVO
1. DA PROVA OBJETIVAE CLASSIFICAGAO

1.1 - O candidato sera submetido a prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2 - A prova objetiva constara de 40 questdes objetivas de multipla escolha (a, b, c, d, €), com valor de 2,50
pontos cada questdo, sendo que somente uma alternativa responderd adequadamente ao quesito proposto, com temas
relacionados ao programa estabelecido no anexo 11, e distribuidas na forma a seguir:

Conteldo N° de questdes Valor das questdes
Lingua Portuguesa 14 14 x 2,50 = 35,00
Conhecimento de Informatica 10 10 x 2,50 = 25,00
Matematica 08 08 x 2,50 = 20,00
Conhecimento Basico de Legislacédo 08 08 x 2,50 = 20,00
Total das questes 40 40 x 2,50 = 100,00

1.3 - O candidato devera obter, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos para ser considerado classificado.

1.4 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima prevista no item anterior serdo eliminados do Teste
Seletivo.

1.5 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva por cada
candidato.

2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, conforme artigo
27, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 10.471/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior pontuacdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

¢) Maior pontuagéo nas questdes objetivas de conhecimentos gerais;

d) Maior pontuacédo nas questfes objetivas de matematica;

e) Mais idade.

2.2 - Permanecendo empate entre candidatos, aplicado os critérios acima, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) possuir maior tempo de experiéncia na area;

b) possuir maior nimero de dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos.

2.3 - Ocorrendo 0 previsto no item anterior, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos enviara e-mail aos candidatos que se
encontrarem na situacdo descrita, para que apresentem, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, os comprovantes
necessarios para analise dos critérios estabelecidos.

3. DO PROGRAMA DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA:

TEXTO - compreensdo e interpretacdo. Coeséo e coeréncia textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos de textos e
géneros textuais. Tipos de discurso. Pontuacdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e vocélicos. Tonicidade. Silaba e
divisdo sildbica. Ortografia, acentuacdo grafica e emprego do hifen. Reforma ortogréafica. Prosodia e ortoepia. Iniciais
maiusculas e mindsculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.



MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacéo das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes,
verbos (conjugacéo e flexdo dos verbos, vozes verbais, correlagdo entre os tempos, formas nominais). Advérbios,
preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicGes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, nimero e grau).
SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Analise sintatica (termos da oracdo, oracBes coordenadas, subordinadas e
reduzidas). Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de linguagem, sindnimos,
anténimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

InformacGes gerais sobre informatica e sistema operacional Windows. Microcomputadores, periféricos, dispositivos de
armazenamento de dados, aplicativos, arquivos. icones, botdes, caixas de dialogo, barra de rolagem. Windows Explorer
(conceito e organizacgdo de arquivos: pastas/diretérios). Editor de texto Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas
de calculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes (Internet e Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla
Firefox, compartilhamento de arquivos e impressoras). Correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacfes do 10 e do 20 graus. Inequagdes do 1.° grau.
Sistemas de equacOes do 1o grau. Média aritmética simples. RazGes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Funcdes: conceito e tipos de fun¢des (afim, quadratica, exponencial e
logaritmica). Progressbes: aritmética e geométrica. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem;
permutacfes simples; arranjos simples e combinacdes simples. Média aritmética simples. Média aritmética ponderada.

CONHECIMENTO BASICO DE LEGISLACAO

Constituicdo Federal: Titulo 11, Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Artigo 5° e seus incisos);
Titulo I, Capitulo VII - Da Administracdo Publica (Artigos 37 a 41).

Constitui¢do do Estado do Parand: Titulo Il - Da Administragdo Publica, Capitulo I e 1l (Artigos 27 a 43).

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei no 8.069/90.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n® 6.174/70.

Estatuto da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletrénico.

Regimento Geral da Universidade Estadual do Norte do Parana. Disponivel no endereco eletrénico
http://www.uenp.edu.br



http://www.uenp.edu.br/

ANEXO Il DO EDITAL N° 046/2013-GR
Fungdo: AUXILIAR OPERACIONAL
1. DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

1.1 - O candidato sera submetido a prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2 - A prova objetiva constara de 40 questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, €), com valor de 2,50 pontos cada
questdo, sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao
programa estabelecido no Anexo 1V, e distribuidas na forma a seguir:

Conteldo N° de questdes Valor das questdes
Lingua Portuguesa 15 15 x 2,50 = 37,50
Conhecimento Gerais 15 15 x 2,50 = 37,50
Matematica 10 10 x 2,50 = 25,00
Total das questbes 40 40 x 2,50 = 100,00

1.3 - O candidato devera obter, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos para ser considerado classificado.

1.4 - Os candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima prevista no item anterior serdo eliminados do Teste
Seletivo.

1.5 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva por cada
candidato.

2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, conforme artigo
27, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 10.471/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior pontuacdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

¢) Maior pontuagéo nas questBes objetivas de conhecimentos gerais;

d) Maior pontuacédo nas questfes objetivas de matematica;

e) Mais idade.

2.2 - Permanecendo empate entre candidatos, aplicado os critérios acima, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) possuir maior tempo de experiéncia na area;

b) possuir maior nimero de dependentes legais menores de 14 (catorze) anos.

2.3 - Ocorrendo o previsto no item anterior, a Pré-Reitoria de Recursos Humanos enviara telegrama aos candidatos que
se encontrarem na situacdo descrita, para que apresentem, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, 0s comprovantes
necessarios para analise dos critérios estabelecidos.

3. DO PROGRAMA DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA:

TEXTO - compreensdo e interpretacdo. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos de textos e géneros textuais. Pontuacao.
GRAMATICA

FONOLOGIA - digrafos, encontros consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo gréfica (palavras monossilabas tdnicas, oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas). Reforma ortogréfica. Uso
dos porqués, de hd e a.



MORFOLOGIA — estrutura e processos de formac&o das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes,
verbos (conjugacédo e flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais). Adveérbios,
preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicGes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, nimero e grau).
SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Analise sintatica (termos da oracdo). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal.

SEMANTICA - Significagio das palavras, figuras e vicios de linguagem, sindnimos, antdnimos, polissemia, denotagdo
e conotacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais sobre a vida econdmica, social, politica, seguranca publica, meio ambiente, salde, educacéo e
tecnologia. Conhecimentos gerais sobre a histdria e geografia do Parana e o Brasil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei no 8.069/90) disponivel no endereco eletronico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

MATEMATICA
Sistema numérico decimal e as quatro operacgGes fundamentais com ndmeros naturais.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdes e proporgdes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm

ANEXO |11 DO EDITAL 046/2013-GR
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Descrigdo sumaria das tarefas:
Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de administracao
geral; atender ao publico.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcgéo:
1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de
administracéo geral. Atender ao publico interno e externo. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo
informac®es. Preparar relat6rios e planilhas de calculos diversos. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacéo ou parecer técnico, memorandos, atas etc. Secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitacéo
de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos. Elaborar levantamentos de dados e informacGes.
Participar de projetos na area administrativa ou outra. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.
Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares.
Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e
formularios. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operacoes
micrograficas, seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado e
ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do patriménio documental. Auxiliar na
organizacdo de promoc0es culturais e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local. Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob supervisao. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Competéncias pessoais para a Funcao: Demonstrar atencdo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Dinamismo. Comunicar-
se. Autocontrole. Senso de organizacdo. Capacidade de Observacdo. Flexibilidade.

FUNGCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo sumaria das tarefas:

Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da Instituicao.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo:

1. Executar conservacdo, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas dependéncias fisicas e bens
patrimoniais da Instituicdo. Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientacfes. Auxiliar
nos trabalhos relativos & construcdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade. Desenvolver
atividades auxiliares em laboratério de acordo com as areas especificas. Realizar as atividades assistenciais com
criancas, cuidando da higiene e asseio administrando alimentacdo e controlando repouso, sob supervisdo. Proceder a
organizacdo do ambiente para a apresentacéo da orquestra e coral, zelando pela guarda dos uniformes. Realizar venda de
bilhetes e ingressos, efetuando prestagdo de contas. Auxiliar na criacdo e no manejo (lavagem, assepsia, etc.) de animais
e plantas utilizados em atividades didatico - pedagégicas. Auxiliar na manutencdo das instalagdes onde se realizam as
atividades agropecudrias. Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha. Executar trabalhos de corte e costura,
confeccionando e/ou consertando vestuarios, pecas de cama, mesa e outros. Preparar carnes, desossando, identificando
tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Controlar a temperatura de camaras frias. Auxiliar no preparo das
refeicOes, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade e de armazenamento dos alimentos. Auxiliar na
preparacdo, controle e distribuicdo de refeicOes e dietas. Executar atividades junto & comunidade externa referente aos
cuidados de saude, sob orientacdo e supervisdo. Auxiliar no preparo de pegas anatdmicas e de cadaveres para as mais
diversas finalidades. Manter os caddveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos familiares ou 6rgdos
competentes. Preparar o equipamento de raios-X para os exames e auxiliar na revelacdo e fixagao dos filmes, conforme
normas técnicas estabelecidas na éarea de saude. Auxiliar nos trabalhos gréficos e de serigrafia. Operar e controlar o
funcionamento de caldeiras. Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observagdes visuais de fendmenos,
registrando e transmitindo boletins. Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servicos de transporte, limpeza e
similares. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Executar servigos de
embalagem e entrega, distribui¢do, transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis, equipamentos,
animais, plantas e materiais diversos. Zelar pela manutencdo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem
como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao
responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Competéncias pessoais para a Fungdo Demonstrar destreza manual. Presteza. Iniciativa. Atengdo. Trabalhar em
equipe. Bom condicionamento fisico.
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ANEXO IV - EDITAL N° 046/2013-GR
FICHA DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do 1° TESTE SELETIVO DA UENP DE 2013, PARA CONTRATAGCAO DE AGENTE
UNIVERSITARIO - REGIME CRES (EDITAL N° 046/2013-GR)

Inscrigdo n°
lustrissimo Senhor Presidente da Comissdo Organizadora
, brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) do Documento de Identidade N° expedido pela
, inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica sob N° , residente e domiciliado(a) a
, Ne em
, Estado , CEP - , com telefone / fax / celular para
contato: e email: , tendo em vista a
abertura de inscricdo para o 1° TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO DE AGENTE UNIVERSITARIO -
REGIME CRES para o Campus de conforme EDITAL N°

046/2013-GR, vem pelo presente instrumento REQUERER inscricdo no referido TESTE SELETIVO, na fun¢do de

, juntando a documentacao necesséria e declarando que conheco e submeto-me a todas as

condicdes previstas no Edital que Regulamenta o teste seletivo.

Na hipétese de CONTRATACAO, aceito as condigdes de jornada de trabalho que podem ser quaisquer dos turnos

combinados (manha, tarde e noite).

Data: .......... | A [,

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - EDITAL N° 046/2013-GR
CRONOGRAMA - TESTE SELETIVO

ATIVIDADE
Publicacdo do edital de abertura das inscri¢des 26/08/2013
Divulgagdo do Teste Seletivo na internet e imprensa 26/08/2013
Inicio das inscricdes 27/08/2013
Encerramento das inscri¢des 20/09/2013
Prazo final para recebimento de inscri¢Bes via sedex 20/09/2013
Reunido da comisséo do teste seletivo para analise das inscric6es 24/09/2013
Publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢bes 25/09/2013
Prazo final de recurso contra a ndo homologacdo das inscricdes 27/09/2013
Publicacdo do Resultado da Anélise dos Recursos 01/10/2013
Prova objetiva 03/10/2013
Resultado final do teste 07/10/2013
Recurso contra resultado final do teste 09/10/2013 e 10/10/2013
Convocacéo dos aprovados para contratacdo A partir de 14/10/2013




