EDITAL N° 287/2023-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e
prerrogativas legais de suas funcdes e considerando:

- as autorizacdes contidas na Lei n® 20933, de 17/12/2021, na Portaria Conjunta SETI/SEAP n°
001/2022, de 11/05/2022, e nas Portarias SETI n°® 54/2022 e n°® 55/2022, de 16/05/2022;

- o Edital de Abertura n° 160/2023-PRORH, de 24/07/2023, publicado no DOE n°® 11469, de
27/07/2023;

- o Edital de Resultado n° 230/2023-PRORH, de 09/10/2023, publicado no DOE n° 11521, de
11/10/2023;

- o Edital de Homologacao do Resultado n°® 026/2023-GR, de 10/10/2023, publicado no DOE
n°® 11522, de 16/10/2023;

- a solicitacdo de contratagdo contida no e-protocolo 20.044.520-1;

- o Edital de Desclassificacdo n® 285/2023, de 14/11/2023;

- o Edital de Ampliacao de Vaga n°® 286/2023-PRORH, de 14/11/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. CONVOCAR o(s) candidato(s) relacionado(s), aprovado(s) e classificado(s) no Teste
Seletivo para Agente Universitario, para entregar para o aceite da vaga a documentacdo
especificada (clique aqui) digitalizada em PDF tnico no e-mail admissaopessoal@uenp.edu.br
conforme segue:

REITORIA

RE02/Agente Universitario de Nivel Superior/Arquivologista

Nome RG Vaga Classificacao
Cristiane Ferreira De Moura 164413144-PR Universal 2°

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO
CP05/Agente Universitario de Nivel Superior/Analista de Informatica

Nome RG Vaga Classificacio
Luiz Fernando Angelo 75426445-PR Universal 2°
CP06/Agente Universitario de Nivel Médio/Técnico Administrativo

Nome RG Vaga Classificacao
Fernanda Guilherme Aratijo 106717974-PR | Afrodescendente 1°
Karen Kresin Flavio 109612430-PR Universal 5°
Roberto Carlos Martins 51783026-PR Universal 6°
Camilla De Oliveira Fonseca 325054812-PR Universal 7°
Pansanato
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Art. 2°. INFORMAR que a auséncia de envio da documentacao até as 16h00 — horario de
Brasilia (DF) — do dia 21/11/2023 acarretara a desclassificacdo do candidato.

Art. 3°. INFORMAR que a ndo apresentagao do titulo exigido nos termos do edital resultara
na desclassificacdao do candidato.

Art. 4°. INFORMAR que a documentacao sera analisada e atendidos os requisitos legais e do
edital, o candidato sera convocado para assinatura do contrato.

Art. 5°. INFORMAR que os documentos originais indicados no Art. 1°. deverdo ser
apresentados no ato da assinatura do contrato para efeitos de autenticagdo, sob pena de
desclassificagao.

Art. 6°. INFORMAR que os custos para obtengdo dos documentos indicados no Art. 1°.
ocorrerdo por conta do proprio candidato.

Jacarezinho, 14 de novembro de 2023.

MARIA JOSE QU|NA Assinado de forma digital por MARIA

JOSE QUINA GALDINO:04241463983
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Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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