OUAL Do

EDITAL N°107/2020-PRORH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana -
UENP, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas func@es e considerando:

- O Edital de Abertura n® 057/2020-PRORH, de 28/07/2020;
- O Edital de Resultado Final n° 091/2020-PRORH, de 11/09/2020;
- O Edital de Convocagao n° 096/2020-PRORH, de 24/09/2020;

RESOLVE:

1 - TORNAR PUBLICO o nome da candidata que nio compareceu para apresentacdo dos
documentos originais na assinatura do contrato, conforme segue:

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(;URSO: Administragao
Area/subarea de conhecimento: AD1/Administragdo/Administra¢do (T20)

Inscricao Nome RG Vaga Resultado

231 Ariane Latoski 63030643-PR Universal Desclassificada*

*descumprimento do item 14.7 do Edital n°® 057/2020-PRORH e do item 6 do Edital n° 096/2020-PRORH

Jacarezinho-PR, 14 de outubro de 2020.

Assinado no Original
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira
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