
E D I T A L  Nº 001/2019-PRORH

                O Pró-Reitor de Recursos Humanos, Prof. Lucas de Oliveira Araújo, no uso de suas 
atribuições legais:

TORNA PÚBLICA a retificação do edital 019/2019-PRORH de abertura das inscrições ao Teste 
Seletivo para contratação de docente na modalidade “CRES - Contrato em Regime Especial”, não 
integrante da Carreira Docente para provimento de vagas para os cursos de Letras e Filosofia do 
campus de Jacarezinho e para o curso de Letras do campus Cornélio Procópio, nas condições abaixo:

1. Insere no item 10 os seguintes subitens:

10.3.4.1 A prova escrita para as áreas de Línguas Estrangeiras Modernas (Inglês ou 
Espanhol) deverá ser redigida no idioma da área em que o candidato concorre.

10.4, XIII - A prova didática para as áreas de Línguas Estrangeiras Modernas (Inglês 
ou Espanhol) deverá ser proferida no idioma da área em que o candidato concorre.

2. Altera o ANEXO I – QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MÍNIMOS E TEMAS

CAMPUS JACAREZINHO
CENTRO DE LETRAS, COMUNICAÇÃO E ARTES
CURSO: LICENCIATURA EM LETRAS
Onde lê-se: 

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de avaliação 
de títulos

Letras / Teoria Literária 01 T-20
Licenciatura em 

Letras com 
Doutorado em Letras

Linguística e 
Literatura

Temas:  1  -  A concepção de leitura  nas  Diretrizes  Curriculares  da Educação Básica  para  Língua  
Portuguesa do estado do Paraná. 2 - O ensino de literatura e a formação do leitor:  a questão do  
cânone.  3  -  Representações  literárias  e  o  ensino  de  literatura:  questões  sociais  e  étnicas.  4  -  A  
escolarização da leitura literária: reflexões. 5 - Poesia na escola: desafios e possibilidades 

Leia-se:

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de avaliação 
de títulos

Letras / Teoria Literária 01 T-20
Licenciatura em 

Letras com 
Doutorado em Letras

Linguística e 
Literatura

Temas:  1 -  Presença do gênero épico na história da literatura.  2 -  O gênero conto: entre a 
tradição e a modernidade. 3 - O teatro moderno. 4 - A lírica portuguesa de autoria feminina. 5 -  
A ficção portuguesa contemporânea: José Saramago.

Onde lê-se:

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo para 
contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Letras / Literatura Brasileira 01 T-12
Licenciatura em Letras 

com Doutorado em 
Letras

Linguística e 
Literatura

Temas: 1 - Presença do gênero épico na história da literatura. 2 - O gênero conto: entre a tradição e a  



modernidade.  3  -  O teatro  moderno.  4  -  A lírica  portuguesa  de  autoria  feminina.  5  -  A ficção 
portuguesa contemporânea: José Saramago.

Leia-se:
Área/subárea de conhecimento

Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo para 
contratação

Área de 
avaliação de 

títulos
Letras / Literatura Brasileira 01 T-12 Licenciatura em Letras 

com Doutorado em 
Letras

Linguística e 
Literatura

Temas: 1 - A concepção de leitura nas Diretrizes Curriculares da Educação Básica para Língua 
Portuguesa do estado do Paraná. 2 - O ensino de literatura e a formação do leitor: a questão do 
cânone. 3 - Representações literárias e o ensino de literatura: questões sociais e étnicas. 4 - A 
escolarização da leitura literária: reflexões. 5 - Poesia na escola: desafios e possibilidades.

CAMPUS JACAREZINHO
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E DA EDUCAÇÃO
CURSO: FILOSOFIA

Onde lê-se:

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Filosofia / Metafísica 01 T-20
Licenciatura em 
Filosofia com 

Mestrado em Filosofia
Filosofia

Temas:1  -  O uno e  o  múltiplo.  2  -  A metafísica  de Aristóteles.  3  -  Fé  e  razão  no  pensamento 
medieval. 4 - Metafísica e idealismo transcendental. 5 - A metafísica no pensamento contemporâneo. 

Leia-se:

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Filosofia / Metafísica 01 T-20
Graduação em 
Filosofia com 

Mestrado em Filosofia
Filosofia

Temas:1  -  O uno e  o  múltiplo.  2  -  A metafísica  de Aristóteles.  3  -  Fé  e  razão  no  pensamento 
medieval. 4 - Metafísica e idealismo transcendental. 5 - A metafísica no pensamento contemporâneo. 

Onde lê-se:

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Filosofia / Epistemologia 01 T-20
Licenciatura em 
Filosofia com 

Mestrado em Filosofia
Filosofia

Temas:  1  –  A dimensão social  do conhecimento.  2  –  Dualismo mente  e  corpo.  3  –  Realismo e 
antirrealismo. 4 – O conceito de paradigma em Thomas Kuhn. 5 – O anarquismo epistemológico de 
Paul Feyerabend.



Leia-se:
Área/subárea de conhecimento

Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos
Filosofia / Epistemologia 01 T-20 Graduação em 

Filosofia com 
Mestrado em Filosofia

Filosofia

Temas:  1  –  A dimensão social  do conhecimento.  2  –  Dualismo mente  e  corpo.  3  –  Realismo e 
antirrealismo. 4 – O conceito de paradigma em Thomas Kuhn. 5 – O anarquismo epistemológico de 
Paul Feyerabend.

Onde lê-se:
Área/subárea de conhecimento

Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Educação / Psicologia 
Educacional

01 T-20

Licenciatura em 
Psicologia com 
Mestrado em 
Psicologia ou 
Mestrado em 
Educação ou 

Mestrado em Filosofia

Educação

Temas: 1 - Relações entre Psicologia e Filosofia. 2 - Construção da identidade de gênero. 3 - Bullying 
no  contexto  escolar.  4  -  Psicanálise  e  Educação.  5  -  A  Relação  Professor/Aluno  e  o  Processo 
Ensino/Aprendizagem.

Leia-se:
Área/subárea de conhecimento

Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Educação / Psicologia 
Educacional

01 T-20

Graduação em 
Psicologia com 
Mestrado em 
Psicologia ou 
Mestrado em 
Educação ou 

Mestrado em Filosofia

Educação

Temas: 1 - Relações entre Psicologia e Filosofia. 2 - Construção da identidade de gênero. 3 - Bullying 
no  contexto  escolar.  4  -  Psicanálise  e  Educação.  5  -  A  Relação  Professor/Aluno  e  o  Processo 
Ensino/Aprendizagem.

CAMPUS CORNÉLIO PROCÓPIO
CENTRO DE LETRAS, COMUNICAÇÃO E ARTES
CURSO: LICENCIATURA EM LETRAS
Onde lê-se: 

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Letras / Línguas Estrangeiras 
Modernas / Língua Inglesa

01 T-40

Licenciatura em 
Letras com Mestrado 

em Letras ou 
Mestrado em Estudos 

da Linguagem

Linguística e 
Literatura



Temas: 1  -  English Language Literature as  a  tool  for the teaching of  English for undergraduate  
students. 2 - Oral comprehension and production from a genre perspective of teaching the English  
Language.  3  -  Written  comprehension  and  production  from a  genre  perspective  of  teaching  the 
English Language. 4 – Preparing pre-service English teachers: the role of the Practicum Period. 5 - 
Educational policies for the English Language Teaching: perspectives and ideological foundations.

Leia-se:

Área/subárea de conhecimento
Nº de 
vagas

Regime de 
trabalho

Requisito mínimo 
para contratação

Área de 
avaliação de 

títulos

Letras / Línguas Estrangeiras 
Modernas / Língua Inglesa

01 T-40

Licenciatura em 
Letras com 

Mestrado em Letras, 
Mestrado em 
Estudos da 
Linguagem, 

Mestrado em 
Educação ou 

Mestrado em Ensino

Linguística e 
Literatura

Temas: 1  -  English Language Literature as  a  tool  for the teaching of  English for undergraduate  
students. 2 - Oral comprehension and production from a genre perspective of teaching the English  
Language.  3  -  Written  comprehension  and  production  from a  genre  perspective  of  teaching  the 
English Language. 4 - Preparing pre-service English teachers: the role of the Practicum Period. 5 -  
Educational policies for the English Language Teaching: perspectives and ideological foundations.

PUBLIQUE-SE.

Jacarezinho, 10 de janeiro de 2019.

Original assinado
Prof. Lucas de Oliveira Araújo

Pró-Reitor de Recursos Humanos


