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EDITAL Nº 029/2022-PRORH 

 
O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Paraná (UENP), no 
exercício regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas funções, 
 
 

RESOLVE: 
 

 
TORNAR PÚBLICA a retificação do Edital nº 026/2022-PRORH, de 15/01/2022, de teste se-
letivo para contratação de docentes para Programa de Pós-Graduação na modalidade Contrato 
em Regime Especial (CRES), conforme segue:  
 
1. RETIFICAR o item 13.5, que passa a ter a seguinte redação: 
13.5 Para classificação, o candidato deverá atingir a nota mínima na avaliação dos títulos, con-
forme segue:  
I – No Campus de Jacarezinho, para a vaga destinada ao Programa de Pós-graduação em Edu-
cação (PPEd), a nota mínima para avaliação dos títulos será de 800 pontos, conforme Anexo 
VI.  
II – No Campus Luiz Meneghel, para a vaga destinada ao Programa de Pós-graduação em 
Agronomia (PPAGRO), a nota mínima para avaliação dos títulos será de 1.600 pontos, sendo 
necessário pelo menos 800 pontos em artigos em periódicos, conforme Anexo VII. 
 
2. Os demais itens do Edital nº 026/2022-PRORH permanecem inalterados.  
 
 
E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que será divulgado no 
Diário Oficial do Estado e no site: www.uenp.edu.br. 
 
 

Jacarezinho-PR, 21 de fevereiro de 2022. 
 
 

Assinado no Original 
Prof. Dr. Rudolph dos Santos Gomes Pereira 

Pró-reitor de Recursos Humanos 
 
 


